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RESOLUCIÓ de 20 de juny de 2024 per la qual es disposa la inscripció i la publicació, de l’Acord de 
modificació de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Polinyà (codi de 
conveni núm. 08011992132001). 
 
Vist el text de l’Acord de modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris 
de l’Ajuntament de Polinyà, subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels seus treballadors el 
dia 13 de març de 2024, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, 
de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació de les condicions de treball dels personal funcionari 
de l’Ajuntament de Polinyà (codi de conveni núm. 08011992132001), al Registre de convenis col·lectius, 
acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis 
Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE SESSIÓ DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE PERSONAL FUNCIONARI DE 
L’AJUNTAMENT DE POLINYÀ 
 
Assistents 
 
Per la part de l’Ajuntament de Polinyà 
 
Tania Bravo Garcia 
Conxita Sánchez Piñero 
Manel Toribio Lagares 
 
Per la part dels representants dels empleats públics 
 
Beatriz Vera de Miguel (CCOO) 
Francisco Garcia Macias (CCOO) 
Luis Merina Madrid (SPL-CME) 
Aharon Solis Sánchez (SPL-CME) 
 
Assessor: Joaquin Lozano Daza (SPL-CME) 
 
Reunides les parts, en data 20 de març de 2024, a la sessió ordinària de la Mesa General de Negociació 
de personal funcionari de l’Ajuntament de Polinyà, i reconeixent-se plena i reciproca capacitat per la 
modificació de l’article 30 de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Polinyà, per als anys 2008-2011 (prorrogat), relatiu a l’ajuda per estudis.  
 

MANIFESTEN 
 
1. El Ple municipal, en sessió ordinària de data 1 de juliol de 2009, va adoptar l’aprovació de l’Acord 
regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Polinyà, per als anys 
2008-2011, publicat íntegrament al BOPB en data 19/03/2010. 
 
2. L’article 30 de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament 
de Polinyà, per als anys 2008-2011, regula l’ajuda per estudis en els següents termes: 
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“Article 30. Ajuda per estudis 
 
1. En el supòsit de realització d’estudis, ja sigui pels propis treballadors o pels seus fills, els treballadors 
rebran l’ajuda contemplada en el present article en els casos i amb els requisits que s’indiquen. 
 
2. Els treballadors de l'Ajuntament compresos en l’àmbit d’aplicació del pacte, que cursin estudis de 
cicle formatiu o batxillerat, percebran una ajuda econòmica de 150€ anuals.  
 
Els que estiguin cursant estudis universitaris en centres públics, percebran una ajuda econòmica 
corresponent a l’import de la meitat de la matrícula. Per al cobrament d’aquest import, caldrà que el 
treballador acrediti documentalment la matriculació en centre públic. 
 
Qualsevol altre estudi que realitzi el treballador i per al qual sol·liciti l'import de l’ajuda contemplada en 
el present punt, haurà de ser analitzat en el marc de la formació anual i la Comissió Paritària avaluarà 
la procedència o no de la subvenció, així com si és procedent la quantitat en virtut de la proposta 
efectuada pel treballador.  
 
3. Els fills dels treballadors de l'Ajuntament matriculats en centres públics o concertats, sempre que 
realitzen estudis d’educació infantil a l’escola bressol, o estudis d’educació obligatòria, rebran 115€. 
anuals 
 
En virtut dels estudis cursats pels fills dels empleats, s’abonaran a aquests, per fill que realitzi estudis i 
una sola vegada a l’any a la nòmina del mes d’octubre. 
 
Les quanties econòmiques que es refereix el present article seran d’aplicació durant la vigència d’aquest 
Pacte.” 
 
3. Les parts que composen la Mesa General de Negociació de personal funcionari, han acordat 
modificar l’article 30 de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Polinyà, per als anys 2008-2011, en els termes previstos a l’Acta de data 13 de març 
de 2024, la qual s’adjunta a l’expedient.  
 
 Fonaments de dret 
 
Primer. L’article 37.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix les matèries objectes de negociació col·lectiva. 
 
Segon. L’article 38.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que a les Meses de Negociació corresponents, 
els representants de les Administracions Públiques, podran concertar Pactes i Acords amb la 
representació de les organitzacions sindicals legitimades a tal efectes, per la determinació de 
condicions de treball dels funcionaris de dita administració.  
 
Tercer. L’article 38.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que els pactes subscrits i els acords, una 
vegada ratificats, s’han de remetre a l’oficina pública que cada Administració competent determini i 
l’autoritat respectiva n’ha d’ordenar la publicació al butlletí oficial que correspongui en funció de l’àmbit 
territorial. 
 
Quart. Article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del règim local.  
 
Per tot això 
 
ACORDEN 
 
Primer. Modificar l’article 30 de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Polinyà, que regula l’ajuda d’estudis, en els termes següents: 
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“Article 30. Ajuda per estudis 
 
1. En relació a la realització d'estudis dels treballadors per a la promoció, formació i perfeccionament 
professional permanent, així com també per a la realització d'estudis dels seus fills, els treballadors 
rebran l’ajuda contemplada en el present article en els casos i amb els requisits que s'indiquen. 
 
2. Els treballadors de l'Ajuntament compresos en l'àmbit d'aplicació del Conveni, que cursin estudis de 
cicle formatiu, batxillerat o cursos d'accés a la universitat percebran una ajuda econòmica igual a la 
matrícula amb un màxim de 150€ anuals. 
 
3. Els que estiguin cursant estudis universitaris (Diplomatures o Llicenciatures) percebran una ajuda 
econòmica corresponent a l’import de la meitat de la matricula amb un màxim de 600€ anuals. Per al 
cobrament d'aquest import, caldrà que el treballador acrediti documentalment la matriculació, en cap 
cas es percebrà l’ajuda econòmica per una assignatura o uns mateixos crèdits més de una vegada. 
 
4. Qualsevol altre estudi que realitzi el treballador que estigui relacionat amb el seu lloc de treball i per 
al qual sol·liciti ajuda econòmica , haurà de tenir el vist i plau del seu cap d' àrea per poder ser analitzat 
en el marc de la formació anual que avaluarà la procedència o no de la subvenció, que en cap cas 
superarà la meitat del cost amb un màxim de 600€ anuals. 
 
Els fills dels treballadors de l'Ajuntament matriculats en centres públics o concertats, sempre que 
realitzen estudis des d'educació infantil a l’escola bressol , fins estudis universitaris (no inclosos), rebran 
115€ anuals. 
 
Les quanties econòmiques que es refereix el present article seran d'aplicació durant la vigència d'aquest 
Conveni.” 
 

Segon. Aquesta modificació tindrà efectes des del dia 1 de gener de 2023, amb caràcter favorable i 
respecte de les sol·licituds presentades dins del termini de l’any 2023, i que complien els requisits per 
ser beneficiaris d’aquest ajut social.  
 
Tercer. Trametre els presents acords a l’Oficina pública corresponent, als efectes de registre, dipòsit i 
posterior publicació al BOPB. 
 
Quart. Notificar als membres de la Junta de personal funcionari i comunicar al departament d’Intervenció 
i d’Administració de personal, als efectes escaients.  
 
Als efectes del registre i dipòsit, així com de la publicació d’aquesta modificació l’Acord regulador de 
condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Polinyà, autoritzen al secretari de 
l’Ajuntament, Bernat Calvo Català, a fi i efecte que pugi dur a terme els tràmits necessaris davant els 
organismes públics corresponents per tal que es procedeixi al registre i publicació de la modificació. 
 
I perquè així hi consti als efectes de l'expedient, emeto el present certificat per ordre i amb el vist i plau 
del Alcalde, amb l'excepció prevista en l'article 206 del Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix 
la present. 
 
 
 
Barcelona, 20 de juny de 2024 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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