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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 20 de juny de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de 'Acord de
modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(codi de conveni nim. 08004872011996).

Vist el text de I'Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament
de Sant Viceng dels Horts, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia
14 de desembre de 2023, i d’acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1 del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacid de I'ambit de competéencia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I’Acord de maodificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (codi de conveni nim. 08004872011996), al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DELS
HORTS SOBRE LA MODIFICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL

Assistents:

Per part de I'’Ajuntament:

Maria Pelaez Moreno

Per part de la representacié sindical:

Antonio Tejada Pérez (UGT)

Antonio Luque Castillo (CCOQ)

Sonia Belmonte Miras (Intersindical)

Juan Carlos Sanchez Mufioz (Delegat LOLS Intersindical)

Presidéncia: Francesc Sanchez Jiménez
Secretaria: Laura Jiménez Soneira

Reunides les parts, en data 14 de desembre de 2023, a les 09.00 hores a la Sala Primera de la Foneria, i
constituida la Mesa General de Negociacid de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, amb la
representaci6 sindical de la UGT, CCOO, CSIF i Intersindical, de conformitat amb els resultats obtinguts
en les darreres eleccions sindicals a 'empara de la legitimitat atorgada per I'article 36.3 del text refés de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en
relacié amb I'ambit de negociacio recollit a I'article 37.1, del citat text refés, ha iniciat la negociacié per tal
de modificar el conveni col-lectiu del personal laboral de 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
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MANIFESTEN
1. Aprovar el calendari laboral marc del personal public d'aquest Ajuntament.

2. Aprovar maodificaci6 Conveni col-lectiu i Acord regulador de condicions del personal public d'aquest
Ajuntament.

3. Precs ipreguntes.

ACORDEN

Modificacions dels textos legals de I'acord de condicions i del Conveni col-lectiu:
« Modificar Article 2. Ambit Funcional i Personal

“Article 2. Ambit Funcional i Personal

La naturalesa d’aquest acord és la regulacié de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, i per tant té, a tots els efectes, la doble
naturalesa d’Acord de condicions de treball pel personal funcionari i conveni col-lectiu pel personal laboral.

Aquest Acord de condicions és aplicable al personal funcionari o laboral fix en situacié de servei actiu de
I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts. Igualment, és d’aplicaci6 al personal interi, personal funcionari en
practiques mentre duri el temps d’aquestes, i al personal laboral amb contractes de duracié determinada
(excloent els contractes per millora de 'ocupabilitat), amb les especialitats indicades en cada apartat per a
aquests suposits.

Per al personal amb una relacié de serveis inferior a 'any natural I'aplicacié de les disposicions d’aquest
acord en alldo que es refereix a I'accié social, regim retributiu, vacances i permisos no vinculats a un fet
causant s’aplicara d’acord amb el principi de proporcionalitat respecte al temps de prestacio de serveis.

En tot alld no regulat en aquest acord sera d’aplicacié la normativa de funcio publica d’aplicacio al personal
al servei de 'administracié local”.

o Afegir Article 10.3 Jornada i Horari de treball
“Article 10.3 Jomada i horari de treball

La jornada de treball ordinaria que tindra el caracter de jornada a temps complet és de 35 hores de treball
efectiu setmanal de mitjana en comput anual o, en tot cas, la que s'estableixi en el marc de legislacié vigent
de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que s'estableixi en el marc normatiu catala de
referéncia.

La jornada de treball anual tedrica ordinaria sera de 1.568 hores, equivalents al resultat de restar als 365
dies anuals 22 dies laborables de vacances, 14 festius oficials del calendari laboral, el nombre de dissabtes
i diumenges de I'any, de forma que el nombre de dies resultant que s'obté s'ha de multiplicar per la jornada
diaria establerta amb caracter general de referéncia (7 hores), donant com a resultat la jornada de treball
anual de referencia tedrica abans esmentada.

La jornada anual efectiva s'obtindra de restar a la jornada anual tedrica el nombre de dies personals —els
sis de caracter ordinari més els dies addicionals per antiguitat que tingui dret a gaudir cada persona
empleada-, els sis dies de permis retribuit i no recuperable fixats en calendari, com també els dies
addicionals de vacances que es gaudeixin per antiguitat i que es reconeguin a cada empleat/ada un cop
elaborat el calendari laboral anual i amb els canvis que es produeixin un cop la persona empleada meriti
nous dies de permis en funcié de I'antiguitat reconeguda.

Tota jornada inferior a aquest comput setmanal o anual de referéncia tindra la consideracié de jornada a
temps parcial i comportara la disminucié proporcional de les retribucions al lloc de treball assignat a jornada
complerta en funcié del percentatge de jornada efectivament assignat, alhora que es regira per les
especificitats que s'esmentin en cada cas per al gaudi de vacances, permisos i lliceéncies.
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A banda d'aquesta jornada ordinaria, es podran fixar altres jornades inferiors, jornada a temps parcial
derivada del que estableixi el lloc de treball o del gaudi d'un permis, o superiors a l'ordinaria, jornada de 35
hores de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual, jornades que portin aparellats horaris amb
una major dedicacio, etc.,sense que se superin en cap cas els limits fixats en I'ordenament laboral com a
jornada maxima anual.

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de forma irregular al llarg
de la setmana o de periodes temporals variables, tindran assignat el mateix nombre d'hores establert
anteriorment, si bé la seva distribucié temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que
es fixi en cada tipologia horaria, d'acord amb el seu propi horari laboral.

D'acord amb el calendari de festes oficials que cada any s'aprova per part de la Generalitat de Catalunya,
es confeccionaran els respectius calendaris laborals per als diferents sectors i col-lectius de la corporacié
dins del darrer trimestre de I'any. Aquest calendari s'exposara a I'espai personal, per al coneixement del
personal”.

e Suprimir a I'apartat 11 de l'article 10 sobre la regulacio del tractament de les abséncies per indisposicid
¢ Modificar Article 11. Vacances
“Article 11. Vacances

3. Per ala correcta planificacié de les vacances aquestes s'aprovaran, previa sol-licitud de les persones
interessades a través de l'espai personal, amb una antelacié6 de 3 mesos previs al periode general de
gaudiment. En cas que no hi hagi resposta expressa a aquesta peticié abans del termini de 15 dies des de
la peticio, s'entendran automaticament autoritzades.

7. Les vacances del personal de consergeria adscrit a centres docents i del personal de I'escola bressol
municipal s'adaptaran a les instruccions d'inici de curs escolar.

9. Enels casos en que pel tipus de servei public els periodes de vacances s’hagin de distribuir de manera
motivada fora del periode comprés entre I'1 de juliol i el 30 de setembre, per indicacié expressa de les
persones responsables dels serveis i tant si I'afectacié és de caracter individual com si és de caracter
col-lectiu d'acord amb la planificacio dels torns de vacances, el personal afectat gaudira d'un dia addicional
de vacances per cada fracci6 de 7 dies naturals realitzats fora d'aquests mesos. No s'aplicara aquest
increment si les vacances es gaudeixen fora del periode habitual a petici6 propia. El mateix criteri s'aplicara
si per necessitats del servei s'obliga a modificar les vacances aprovades, quant la modificacié afecti a un
periode de 15 dies naturals o més o bé impliqui la necessitat de realitzar-les fora d'aquest periode ordinari”.

¢ Modificar Article 13 Permisos
“Article 13. Permisos

h) Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que necessiti
de repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per consanguinitat o afinitat,
aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb el funcionari o funcionaria
al mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella, cinc dies habils.

Aquest permis es podra gaudir de forma fraccionada, en dies alterns o bé en la seva equivaléncia per
hores, amb l'autoritzacié del responsable del servei.

Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que
necessiti repos domiciliari, d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de
quatre dies habils.

i) Quan es tracti de mort del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils, quan sigui a
diferent localitat. En el cas de mort de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis
sera de dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en diferent
localitat.
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Aquest permis es podra gaudir de forma fraccionada, en dies alterns o bé en la seva equivaléncia per
hores, amb l'autoritzacié del responsable del servei.

i) En el cas de mort de familiar dins del tercer grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de un dia
habil quan es produeixi a la mateixa localitat i de dos dies habils quan sigui en diferent localitat”.

o Afegir Article 13

“Article 13

k) Permis de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Cada persona empleada municipal disposara d'una bossa d'hores per conciliaci6 de la vida familiar i laboral
equivalent a 28 hores per a cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan els

serveis prestats siguin inferiors a I'any.

Caldra avisar amb 48 hores d’antelacio el seu gaudiment d’acord amb el procediment establert a I'espai
personal.

El gaudiment d'aquest permis s'haura de realitzar en fraccions minimes de 30 minuts”.
¢ Modificar Article 14 Llicencies
“Article 14. Llicencies

4. El permis per matrimoni o per la constitucié formalitzada per document public de parella de fet, té¢ una
durada de quinze dies naturals consecutius”.

e Modificar Article 15 Llicéncies i Permisos no retribuits

“Article 15. Llicéncies i Permisos No Retribuits

3. Permis parental, sense retribucié, d’'un maxim de 8 setmanes, continues o discontinues, per la curad’un
fill o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment que el menor compleixi 8 anys.

Aquest permis podra gaudir-se a temps complet o en regim de temps parcial, i constitueix un dret individual
sense que pugui ser transferit d’un progenitor a l'altre”.

¢ Modificar Article 21 Nomina

“Article 21. Nomina

1. La data limit d’'ingrés de la ndmina en els comptes corrents sera el dia 28 de cada mes, a excepcio de
les nomines dels mesos de juny i desembre, que sera el dia 23. En el cas que el dia de cobrament no sigui
laborable, s’ efectuara el dia laborable immediatament anterior.

2. El sistema normal d’'abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria.

3. Amb criteris d’eficiencia i sostenibilitat, el format normal dels rebuts de salari sera electronic, a través de
la implementacio d’eines telematiques, les quals garantiran en tot cas la seva disponibilitat i consulta en
qualsevol moment per part de la persona empleada”.

e Afegir Article 30 Garantia per Danys

“Article 30. Garantia per Danys

1. Quan es produeixi un dany o destruccié d’objectes personals del personal public durant I'exercici de les
seves funcions, sempre que hi hagi una relacié de causalitat entre el fet que I'ocasiona i el dany sofert i
sempre que no s'aprecii negligéncia, dol o impericia greus de la persona empleada, previ informe de la

persona responsable del servei corresponent i de recursos humans, degudament justificada la seva
reposicio i/o reparacio, s’abonara per part de I'’Ajuntament a la persona afectada.
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2. En el cas que com a conseqliéncia d’'un acte de servei la persona publica pateixi un dany corporal o
lesié, que hagi de ser indemnitzada per una tercera persona per senténcia judicial ferma, i aquesta hagi
estat declarada insolvent; I'Ajuntament es fara carrec d’aquesta indemnitzacié a peticid de la persona
empleada i sempre que no concorrin negligéncia, dol o impericia greus de la persona empleada”.

o Afegir Article 36.6 Formacié Professional
“Article 36.6 Formacié Professional

Cada persona empleada municipal disposara com a minim de 20 hores a I'any de formacié dins del seu
horari laboral. Es facilitara la disposicié d’aquest temps per assistir a cursos o jornades formatives.

Restara condicionat a les necessitats del servei i a la prévia autoritzacié de la persona responsable del
servei. S’aportara a posteriori justificant d’assisténcia que es presentara al responsable directe, o certificat
d’aprofitament en el cas de cursos on line, el qual haura de traslladar tots els justificants al departament de
Recursos Humans”.

o Afegir Article 38. Comité de Seguretat i Salut

3. Planificaci6 de politiques de control envers addiccions.
“Article 38. Comite de Seguretat i Salut

3. Planificaci6 de politiques de control envers addiccions.

De forma coordinada entre I'Ajuntament, el Comité de Seguretat i Salut i les persones delegades de
prevencié es portara a terme un treball encaminat cap a l'establiment de politiques d'eliminacié d'addicions,
alcohol, tabac, etc. En aquest sentit, s'incidira principalment en les campanyes de prevencio, en el suport
a les persones amb addiccions mitjancant programes de tractament i en I'elaboracié d'un pla d'informacio i
comunicacio atotes les persones empleades publiques dels principals punts que s'acordin en cada moment
respecte d'aquest ambit”.

o Afegir Article 51. Reserva de places per a Persones Discapacitades
“Article 51. Reserva de Places per a Persones Discapacitades

El Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social estableix com a principi general que els
poders publics, entre ells I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, han de prestar tots els recursos
necessaris per tal que les persones discapacitades puguin exercir els drets de qualsevol ciutada, d'acord
amb el que disposa l'article 49 de la Constitucié. Per tal de fer efectiva la integracié |aboral de les persones
discapacitades, amb la finalitat de mantenir que el 2% de la plantilla de I'Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts es cobreixi per persones discapacitades que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitats,
es reservara fins a un 7% de les places incloses en les ofertes d'ocupaci6é publica en els termes i les
condicions que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), quan aixi calgui per complir amb aquest percentatge.

La Comissié de seguiment ha de vetllar per I'estricte compliment de la reserva esmentada.

Aquesta reserva podra ser substituida per la contractaci6 administrativa amb empreses externes que
treballin amb persones discapacitades o bé amb centres especials d'ocupacio, d'acord amb el que marqui
en cada moment la normativa vigent en aquesta matéria”.

o Afegir Article 52. Instal-lacions Esportives del CEM

“Article 52. Instal-lacions Esportives del CEM

El personal de I'ambit d'aplicacié d'aquest acord, amb una antiguitat minima de 12 mesos a I'Ajuntament
tindra dret a rebre un carnet individual amb un 50% de descompte per a la utilitzacié de instal-lacions

esportives del CEM. També es podra abonar limport equivalent quan el personal aporti la justificacié
mensual del pagament de la quota a altres instal-lacions esportives d’altres municipis”.
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o Afegir Disposicié Transitoria Primera
“Disposicio Transitoria Primera

Durant I'any 2024 es negociaran els criteris per elaborar i desenvolupar un pla de promocié interna i de
funcionaritzaci6 de la plantilla que formaran part com annex VIl al present Conveni”.

e Factor 10. Serveis Prestats en Festius Especials
“Factor 10. Serveis Prestats en Festius Especials

El personal public que hagi de prestar els seus serveis durant el seglents dies de festa especial i
assenyalats:

— Sant Joan: de les 14.00 hores del dia 23 de juny a les 22.00 hores del dia 24 de juny.
— Nadal: de les 14.00 hores del dia 24 de desembre a les 24.00 hores del dia 26 de desembre.

— Cap d’any: de les 14.00 hores del dia 31 de desembre a les 24.00 hores del dia 1 de gener.
— Reis: de les 14.00 hores del dia 5 a les 24.00 hores del dia 6 de gener.

Percebran el factor presencialment a rad del preu hora establert al quadre de I'annex 2, en funcié si seus
serveis sOn realitzats dins o fora de la jornada ordinaria.

Aquest factor unicament sera compatible amb el factor especific de noctumitat”.

e Factor 11. Serveis Prestats Festes Majors i Setmana Santa

“Factor 11. Serveis Prestats Festes Majors i Setmana Santa

El personal public que hagi de prestar els seus serveis durant les activitats locals seglients:

— Festa Major d’Hivern i Mostra: de les 14.00 hores del divendres a les 22.00 hores del dilluns.
— Setmana Santa: de les 14.00 hores del dijous a les 22.00 hores del dilluns.
— Festa Major d’Estiu: de les 14.00 hores del divendres a les 24.00 hores del dilluns.

El personal que el divendres estigui desenvolupant tasques ordinaries al seu lloc de treball i dins de la
jornada ordinaria de treball, restaran exclosos de la percepcié d’aquest factor.

Percebran el factor presencialment a ra6 del preu hora establert al quadre de I'annex 2, en funcié si seus
serveis son realitzats dins o fora de la jornada ordinaria.

Aquest factor tnicament sera compatible amb el factor especific de noctumitat”.

o Factor Especific IX. Prolongaci6 de Jorada del Personal de la Brigada Municipal

“Factor Especific IX. Prolongacié de Jornada del Personal de la Brigada Municipal

El personal adscrit a la brigada municipal que hagi de prolongar fora de la seva jornada de treball ordinaria
per a la realitzacidé d’actes, esdeveniments i activitats municipals, percebra un complement de caracter
economic presencial per aquest concepte de 658,79 € mensuals (12 mesos d’acord amb els actuals criteris

establerts).

La prolongacié de jornada referida en aquest apartat sera sense percepcioé dels factors especifics de
festivitat i nocturnitat.

Es fixa un total d'11 persones empleades fixes més 7 de variables. per aquest serveis.

El complement es paga a mes vencut”.
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o Factor Especific Xlll. Prolongaci6 de Jornada Personal adscrit al Servei Neteja Edificis Municipals
“Factor Especific XIII. Prolongacié de Jornada Personal adscrit al Servei Neteja Edificis Municipals

Aquell personal adscrit al servei de neteja d’edificis que hagi de prolongar fora de la seva jornada ordinaria
de treball per a la realitzacié de serveis extraordinaris, percebra un complement de caracter economic
presencial per aquest concepte de 381,42€ mensuals (12 mesos d’acord amb els actuals criteris
establerts).

La prolongacié de jornada referida en aquest apartat sera sense percepcio dels factors especifics de
festivitat i nocturnitat.

Es fixa un minim de 6 persones empleades per aquest serveis. Aquest factor complementari no
experimentara cap increment en la durada d’aquests acords col-lectius

Es portara un registre de la prolongacio de jornada efectivament realitzada, per tal de garantir que la seva
distribuci6 sigui ordenada i equitativa entre les persones empleades que hi estiguin adscrites

El complement es paga a mes vencgut”.

e Factor Especific XIV. Prolongacié de Jornada Personal adscrit al Servei de Consergeria Edificis
Municipals

“Factor Especific XIV. Prolongaci6 de Jornada Personal adscrit al Servei de Consergeria Edificis Municipals
Aquell personal adscrit al servei de consergeria que hagi de prolongar fora de la seva jornada ordinaria de
treball per a la realitzacié6 de serveis extraordinaris, percebra un complement de caracter economic
presencial per aquest concepte de 381,42€ mensuals (12 mesos d’acord amb els actuals criteris
establerts).

La prolongacié de jornada referida en aquest apartat sera sense percepcio dels factors especifics de
festivitat i nocturnitat.

Es fixa un minim de 6 persones empleades per aquest serveis.

Es portara un registre de la prolongacié de jornada efectivament realitzada, per tal de garantir que la seva
distribucié sigui ordenada i equitativa entre les persones empleades que hi estiguin adscrites.

El complement es paga a mes vengut”.

¢ Modificacié Article 23 Incapacitat Temporal (IT)

“Article 23. Incapacitat Temporal (IT)

4. Obligacié de comunicar la seva abséncia al treball per estar en situacié de baixa d'ITi I'alta corresponent.
Tot i que la persona treballadora que agafa la baixa per IT no té I'obligacié d’enviar el comunicat de baixa
de malaltia, les confirmacions o alta a 'Ajuntament, si que ha de comunicar a la persona responsable del
servei al qual esta adscrit i al departament de recursos humans, la baixa d’IT per absentar-se al treball

aquest dia i el dia previst que retornara a treballar.

La manca de comunicacié amb antelacié de I'abséncia justificada al lloc de treball o el seu retom per l'alta
d’IT sera considerada una falta disciplinaria”.

e Modificar annex Il
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“ANNEX II

HORES EXTRAORDINARIES
Eraorainars | MO | Noe? | Nogt | F- Fest Especials Seimena Saniah

En torn | Refor¢ | Reforg/nit E)I:n Refor¢ | Reforg/nit
A1 23,98| 2565| 28,23| 280,00 447,83 459,55| 1425| 310,33| 322,05
A2 23,44| 25,04| 27,53| 280,00| 444,11 45528 | 1425| 306,61 317,78
C1 2291| 2447| 26,88| 280,00 440,38 451,29 | 1425| 302,88| 313,79
c2 2252 | 23,93| 26,28| 280,00 437,64 44751| 1425| 300,14 310,01
AP 21,98| 23,40, 25,66| 280,00 433,84 443,80 | 1425| 296,34 306,3

“

¢ Modificar annex IV

“ANNEX IV
CRITERIS DE FUNCIONAMENT DEL CONTROL DE PRESENCIA A L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG
DELS HORTS.

. Criteris funcionament.

I. Totes les persones que prestin els seus serveis a 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts hauran de
complir amb la jornada setmanal fixada per al lloc de treball que ocupen en cada periode de temps
determinat, amb el marge de flexibilitat pel que fa a I'entrada i la sortida del centre de treball.

Il. Totes les persones que prestin els seus serveis a I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts hauran de fitxar
en l'aparell corresponent al seu centre de treball, mitjancant el métode de fitxatge corresponent, en els
casos segients:

Cada vegada que entrin o surtin del seu centre de treball”.

¢ Modificacié de I'annex |

ANNEX | ,
FACTORS ESPECIFICS

“1. Nocturnitat

El personal afectat pels presents acords percebra 25€ per cada jornada de 8 hores efectivament treballada,
entre les 22.00 i les 06.00 hores”.

“2. Festivitat

El personal afectat pels presents acords percebra 60€ per cada jornada de 8 hores efectivament treballada,
en dissabte, diumenge i els festius estatals, autondmics i locals”.

“3. Prolongacioé de jomada
Per a cobrir les necessitats de diferents serveis, es requereix una ampliacid d’hores de treball efectiu, i es

constitueix com a factor especific de prolongacié de 40 hores de treball efectiu setmanals en comput anual
per un import en funcié de lloc de treball.
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Llocs de treball 215 hores
Cap d'equip brigada 410,47
Encarregat/da brigada 410,47
Encarregat/da magatzem 403,47
Cap d'unitat manteniment i medi ambient 403,30
Encarregat/da neteja 403,48
Agent 410,47
Caporal/a 410,47
Sergent/a 410,47

“4. Assisténcia a judicis

El personal public que hagi de perllongar la seva jornada per assisténcia a judici fora de la jornada de
treball, 100€ per assisténcia, i 120€ quan coincideixi amb la jornada de descans o sigui a Barcelona”.

Creaci6 del Factor de dedicacié plena

“21. Factor de dedicacio plena: el factor de dedicacié plena, com a subfactor integrant del complement
especific, s'assignara a aquells llocs de treball que el Ple de I'Ajuntament determini, un cop s'hagi informat
als representants legals del personal public, i retribuira els llocs de treball que de manera ordinaria
requereixin una dedicaci6 periddicament superior a l'ordinaria i una amplia flexibilitat per al compliment de
la dedicacié setmanal que tinguin establerta. La seva assignacié comportara necessariament: a) una
dedicacié setmanal superior en un minim de 5 hores a l'ordinaria establerta per al lloc de treball que sigui
objecte d'assignacié del factor ; b) lliure disponibilitat de I'ocupant per ser requerit fora de I'horari fixat i
sense que es pugui compensar I'escreix amb una minoracié de la jornada setmanal establerta. La percepcio
del complement de dedicacié plena sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre factor retributiu
vinculat a la tipologia de la jornada, festivitat, nocturnitat, festiu especial, prolongacié de jornada, factor
festes majors i setmana santa, gratificacions, serveis extraordinaris, disponibilitat, autoregulacié, etc.

— Sotsinspector 1060,22
— Inspector 1204,50

Quantitat percebuda per 12 mesos d’acord amb els actuals criteris establerts i el complement es paga a
mes vengut”.

Barcelona, 20 de juny de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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