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ANUNCI

Per resoluci6é d'alcaldia nim. 2024/1314, de 19 de juny de 2024, han estat aprovades les
bases i la convocatoria del procés de seleccid, pel procediment de concurs oposicié lliure,
per a la cobertura definitiva de cinc places de funcionari de carrera, de lescala
Administracié General, sots escala Técnic/a Auxiliar, grup de classificacié C1, denominacié
Administratiu/va incloses a l'oferta publica d'ocupacié 2023, i constitucié d'una borsa de
treball.

El termini per presentar les sol-licituds de participacié en la convocatoria és de 20 dies
habils, comptats a partir del dia seglient de la publicacié de I'anunci al DOGC.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

“BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA DEFINITIVA DE
CINC PLACES DE L'ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, SOTSESCALA TECNIC AUXILIAR,
GRUP C1 DENOMINACIO ADMINISTRATIU/A

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de selecci6, pel procediment de
concurs oposicié lliure, per a la cobertura definitiva de cinc places de funcionari de carrera,
de l'escala Administracidé General, sots escala Técnic/a Auxiliar, grup de classificacié C1,
denominacié Administratiu/va incloses a I'oferta publica d'ocupacié 2023, segons l'article
76 del Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i constitucié d'una
borsa de treball.

Els codis de les places segons annex 1 del pressupost és:
RH/C/02F - RH/C/03F - SP/C/02F - SP/C/03F - SE/C/02F

Base 2a. Caracteristiques de la placa i provisio del lloc de treball.

- Escala d’Administracié General, sots escala técnica auxiliar
- Grup de classificacio: C, Subgrup C1

- Denominacié: Administratiu/va

- Classificacié: Funcionari de carrera

- Nombre de places: 5

- Sistema de seleccié: Concurs - oposicié lliure

La necessitat de provisi6 del lloc de treball per la plaga proposada sera la corresponent al

lloc d’Administratiu/va. Les funcions sén les que conté la fitxa del lloc de treball, que
seran les seglients:
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e Desenvolupa tasques de gestié administrativa que comporten la utilitzacié de
maquines, aparells i programes informatics

e Esresponsabilitza de la tramitacié d’expedients administratius i del seu control

e Porta a terme tasques que suposen la realitzacié de calculs complexos

¢ Elabora documents i informes d'acord amb les instruccions rebudes

e Tracta i actualitza bases de dades

e Elabora registres de factures i certificacions

e Aténiinforma al public de forma presencial i telefonicament

o Doéna suport qualificat al personal técnic de la Institucié

¢ Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de
treball que li siguin assignades pels seus superiors.

RETRIBUCIONS:
Complement de desti: nivell 18

Complement especific: 595,88 euros

Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentaci6é de sollicituds, durant tot el procés selectiu i fins la finalitzacié
del mateix, els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el cdnjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els coOnjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessio del Titol de batxiller o técnic o equivalent .

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d'acreditar-se mitjancant la certificacié
expedida pel Ministeri d'Educacié que ho acrediti.

Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases de
la convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'lhomologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb
el nivell de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccié convocat per I'Ajuntament d’Argentona o haver participat en processos anteriors
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en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o
superior al requerit.
e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacié
d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacié:
« Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
+ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest diploma.
« Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditaci6 del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.
f) Haver satisfet els drets d'examen corresponents conforme les ordenances fiscals de
I'Ajuntament d'Argentona
g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.
h) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.
i) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.
j) Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que es
presentin al procés selectiu, poden fer constar aquesta condicié en el moment de
presentacié de la instancia. Tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball
adjudicat en les condicions que s'especifiquen en aquestes bases. Per poder obtenir
I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d'un dictamen favorable
(EVO) dels equips de valoracié6 multi professional de la Secretaria d'Inclusié Social i de
Promocié de I'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de
I'drgan competent equivalent de |a resta de comunitats autdnomes), emes amb ocasié de
cada convocatoria, que declari que l'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

L'aspirant ha de sollicitar el dictamen i lliurar-lo a I'dorgan convocant en el termini de
presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictcamen ha
de ser emes abans del comengcament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que
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no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sense perjudici que superat el
procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb
I'excepci6é de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

Base 4a. Presentacié de sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar de
forma preferent en format electronic a través del menud “Tramits” de la pagina web de
'Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a I'Alcaldessa
de la Corporacio, de conformitat amb el que estableix l'article 32.1 f) de la ordenanca
d'administracié electronica Municipal. En aquesta, la persona aspirant mitjancant el
model normalitzat ha de fer constar conforme reuneix tots i cadascun dels requisits
que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu i quan sigui
requerida a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar en aquest. La
manca de dita manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial
de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la corporacié.

Si I'litim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglient dia habil.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis, perd abans que la convocatoria es publiqui
al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
al taulell danuncis i a la pagina web municipal de [I'Ajuntament d'Argentona,
http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca
electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
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amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporaci6 de I'ajuntament

d'Argentona.

A la sol-licitud i declaracié responsable mitjancant el model normalitzat, s'hi haura

d'acompanyar la documentacio seglent:

1. Document Nacional d'ldentitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra aportar el document
d'identitat o passaport i l'acreditacié de trobar-se en alguna de les situacions

incloses a la base 3a de les presents bases.
2. Document justificatiu de I'abonament de la taxa.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Els mérits avaluables detallats a la fase Il de la Base 9a NO s'han d'adjuntar a la sollicitud
atés que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase

d'oposicio en els termes establerts a la fase I.

aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Per la mera concurréencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament

Base 5a. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la ordenanca
vigent. L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es
determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a 'ordenanca fiscal vigent
numero 6, reguladora de la taxa per a lI'expedici6 de documents administratius i que té

aprovada aquesta per 15,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la quota pels suposits seguients:

+ Persones que acreditin estar inscrites a l'atur durant, com a minim, un més

anterior a la data de convocatoria
* Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior

Forma d'ingrés: Els drets d'examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol
de les oficines locals dels seglents establiments i entitats col-laboradores, mitjancant

ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:

ES19 2100 0354 1502 0022 3944 - CaixaBank
S'hi ha de fer constar:
“Nom + cognom + Administratiu/va”

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié
d’alguna de les proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.
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La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié

de la persona aspirant.

Base 6a. Publicitat.

L'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament d’Argentona i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Al
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara una referencia d'aquest darrer

anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran
Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona. Aquesta publicacié té
tots els efectes de notificacid als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de

administracions publiques.

Base 7a. Llista d’admissié i exclusio al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la llista d'aspirants admesos i
exclosos, amb indicaci6 si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua
catalana, es publicara en el termini maxim d'un mes, al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament d’Argentona. Es concedira un termini de deu dies habils des de I'endema de la
publicacié on es podran presentar reclamacions o esmenes que es puguin haver produit.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que

s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resoluci6 es
fixara el dia, I'nora i el lloc de I'inici de les proves que s'hagin de realitzar aixi com el

tribunal pertinent.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.argentona.cat/.

Si no es presenten alllegacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la

de nou.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la

possessio dels requisits exigits a les bases.
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Base 8a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals

també en sera el/la secretari/aria.

Actuara com a president/a, Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacio
amb titulacié corresponent al grup C1 o superior o funcionari/aria d'aquesta o d'una altra

corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 1 i suplent: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb titulacié corresponent
al grup C1 o superior d'aquesta o d’'una altra corporacié amb titulaci6é equivalent.

Vocal 2 i suplent: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb titulacié corresponent
al grup C1 o superior d'aquesta o d'una altra corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 3 i suplent: Funcionari designat per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya amb

titulacié corresponent al grup C1 o superior.

Vocal 4 i suplent: Funcionari designat per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya amb

titulacié corresponent al grup C1 o superior.

Un dels vocals actuara com a secretaria del tribunal amb veu i vot.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a 'autoritat convocant, i els aspirants els podran

recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de

qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors, amb veu i sense vot, perqué collaborin en la

selecci6 d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica.

Base 9a. Procediment de seleccié: Concurs oposicié

El procediment de seleccié consta de dues fases que sumaran un total de 121 punts:

PRIMERA FASE: OPOSICIO. MAXIM 105 PUNTS

Primer exercici. Coneixement de llengilies (de caracter obligatori eliminatori).

Llengua catalana.
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Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del

lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base tercera de les
presents bases i els que hagin participat en processos anteriors de seleccid de personal per
accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa

oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o mes persones expertes en materia
lingUistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en

la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.
La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana.

Nomes pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en la
realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la

base tercera de les presents bases.
La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
segon exercici: Proves aptitud

El primer exercici constara de 3 proves, que seran:

1. Prova tipus test: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un questionari
tipus test de 50 preguntes, amb respostes alternatives, sobre el temari annexat a les
bases (Annex I). Cada resposta correcta sumara 0,50 punt. Cada resposta incorrecta
restara 0,125 punts. Les respostes en blanc no restaran. La prova tindra una durada
maxima de setanta minuts podent reduir-se el temps si aixi ho considera el tribunal.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 25 punts. Per superar aquesta prova

caldra obtenir una puntuacié minima de 12,5 punts.

2. Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament,
per escrit, d'un o varis supoOsits practics proposats pel Tribunal d'acord amb el

contingut referent al temari (Annex I).
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La prova sera qualificada fins a un maxim de 60 punts. Per superar aquesta prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts. La prova tindra una durada
maxima de dues hores podent reduir-se el temps si aixi ho considera el tribunal. El
tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants davant el
tribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacio al
contingut de la prova.

A la prova practica es valoraran favorablement entre d'altres aspectes a considerar
pel tribunal, la correcci6 de les respostes, I'adequacioé del text, la coheréncia, el
contingut, l'estructura i organitzacié del text, I'ts dels recursos linguistics, la cohesié:
I'Gs de connectors, la puntuacio, oracions ben acabades.

El tribunal podra acordar que per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones
aspirants podran disposar dels textos legals no comentats, que considerin més

oportuns, que hauran d'aportar elles mateixes, el dia de la prova.

Prova competencial. Test psicotécnic.

La prova psicotécnica a realitzar consistira en l'aplicacié d’'una prova de personalitat
i una entrevista competencial.

La Prova de personalitat: consistira en un test psicotécnic que valorara la
personalitat i 'estat psicologic de la persona aspirant.

Les escales que explora la prova estan puntuades entre 0 i 10 punts.
Per a considerar superada la prova caldra:

+ Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals
explorades.

+ Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals
explorades.

+ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova
(manipulacio6 de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

L'entrevista competencial s'avaluara el seglient perfil competencial:
1. Rigor i compromis amb 'organitzacié

. Treball en equip i col-laboracié

. Planificaci6 i organitzacié del treball

. Orientacié a la qualitat

. Flexibilitat i obertura al canvi

. Autoconfianga

o Uk WN
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El guié per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d'oferir
respostes immediates i interactuar directament amb els entrevistadors, en un
context de role-playing. En aquests casos, no es valora el coneixement técnic si no el
grau d'ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada l'entrevista es puntua a partir d'una graella de valoracié on
cadascuna de les competéncies queda definida per una serie d'indicadors. Obtenim
una puntuacié parcial per cadascuna de les competéncies que permet també definir
el desenvolupament competencial en cada cas.

Un cop finalitzada I'entrevista competencial es qualificara entre 0 i 10 punts.

Quedaran excloses del procés selectiu, i seran no aptes, aquelles persones que no
obtinguin una puntuacié de 5 o superior en el total d'aquesta prova. També
quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin una
puntuacié de 0 en alguna de les competéncies avaluades, encara que en aquest
darrer cas la mitjana de la puntuaci6 de la prova conjunta sigui 5 o superior.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

El Tribunal qualificador disposara de l'assessorament de personal técnic especialista
en proves psicotecniques, el qual realitzara les entrevistes escaients i emetra
I'informe oportd.

Un cop es publiquin els resultats de cadascuna de les proves del primer exercici, les
persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des del dia
seglient de la data de publicacié a I'acta corresponent a la seu electronica del resultat de la
prova que correspongui, per sol-licitar la revisié d'aquesta. En I'anunci de la publicaci6 dels
resultats de cadascuna de les proves es podra determinar una data concreta per a la
realitzacié de les revisions de les proves. Només es duran a terme revisions de les proves
en la data que es determini.

SEGONA FASE: CONCURS. MAXIM 16 PUNTS

El tribunal Unicament valorara els mérits d’aspirants que hagin superat la fase d'oposicié.
L'organ seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de
la finalitzacié del termini de revisié de I'Gltima prova i un cop siguin definitius els resultats
de la fase d'oposicio, per tal que els aspirants que hagin superat aquesta fase, presentin
els documents acreditatius dels mérits valorables.

Total la documentacié es presentara de forma preferent en format electronic a través
d'una sollicitud del menu “Tramits” de la pagina web de [I'Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits).
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Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

1. Experiéncia professional. Maxim 10 punts.

Capacitat i experiencia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada.

Els meérits es valoraran d'acord amb el segient barem:

1.- Per la capacitat i experiéncia demostrada a l'administracié publica local i en els seus
organismes, desenvolupant funcions analogues al lloc de treball que és objecte de
convocatoria i en el grup C1, a raé de 0,75 punts per fracci6 igual a sis mesos, fins a un
maxim de 7,5 punts, les fraccions d’'any es valoraran proporcionalment.

2.- Per la capacitat i experiéncia demostrada a la resta d’administracions publiques, en
tasques analogues al lloc de treball que és objecte de convocatoria, a ra6 de 0,35 punts
per fraccié igual a sis mesos, fins un maxim de 3,5 punts, les fraccions d'any es valoraran
proporcionalment.

3.- Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'empresa privada, en tasques analogues al
lloc de treball que és objecte de convocatoria, o com a professional lliure o autonom,
realitzant funcions o propietats directament relacionades amb les del lloc de treball, a raé
de 0,15 punts per fraccié igual a sis mesos, fins a 1,5 punts, les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment.

L'experiéncia professional al sector public, s'acredita mitjancant certificat de serveis
prestats annex | i també la fitxa descriptiva de la RLT del lloc de treball ocupat o certificat
d'alta o documentacié que acrediti que efectivament les tasques d'administratiu/va durant
tot el periode acreditat. L'experiéncia professional a I'empresa privada s'acredita
mitjancant l'Informe actualitzat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. A més a més, caldra aportar copia del contracte laboral i/o el
nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i
categoria laboral o grup, amb indicacié de I'inici i fi de la prestaci6é de serveis, aixi com, el
detall de les funcions juridiques desenvolupades.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. En cap cas es valoraran periodes de practiques ni treballs realitzats en

virtut de nomenament o contracte formatiu o eventual.

2. Formacié. Maxim 6 punts.
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La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions

diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparaci6 per a I'obtencié dels certificats. L'drgan técnic de

valoraci6 podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1.Titulacié de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacié
exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les, fins a 1,5

punts a ra6 de:

- Carrera universitaria: 0,5 punt
- Postgraus o Master universitari: 1 punt

La titulacioé s'acreditara mitjancant l'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el

pagament dels drets d'expedicié del titol.

2.2. Per cursos, jornades i seminaris de formacié, reciclatge i perfeccionament que estigui
relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, fins a 3,5 punts. Es
valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del

lloc a proveir i realitzada en els Ultims 10 anys, d'acord amb el barem seglent:

NUmero hores Punts
0- 10 hores 0,10
11 -20 hores 0,20
21 -30 hores 0,30
31 -40 hores 0,40
Més 40 hores 0,50

2.3.Cursos de formacié de tecnologies d'informacié i comunicacié, d'acord amb el barem

seglent i fins a 1 punt.
Certificats ACTIC d'acord amb:

0,50 punts pel Nivell mig
1 punt pel Nivell avancat
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Base 10a. Relacié d'aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de

d'oposicid i concurs.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior

d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

El tribunal fara publiques les qualificacions, publicant-les al tauler d'anuncis i a la pagina
web de la Corporacié (www.argentona.cat), ordenant-tho per les puntuacions atorgades a
cada aspirant i elevara a |'Alcalde la proposta de nomenament a favor de l'aspirant que

hagi obtingut la major puntuacio.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en els procediments de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposici6.
Si persisteix l'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié
obtinguda en el primer exercici prova practica. Si encara persisteix I'empat, segons la
puntuacié obtinguda en els primer exercici prova teodrica. Si encara persisteix 'empat es
faculta I'drgan de seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Base 11a. Nomenament. Periode de practiques

El periode de practiques/periode de prova sera de tres (3) mesos, és obligatori i eliminatori

i forma part del procés selectiu, la qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, l'alcalde/ssa nomenara funcionari en

practiques l'aspirant proposat pel tribunal.

L'aspirant nomenat haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en que
hi siguin requerits. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament

subseglient com a funcionaris de carrera.

El periode de practiques restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna
de les situacions seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o

acolliment i vacances, permisos i llicéncies.

Per la qualificacid dels i les aspirants, el tribunal comptara amb l'assessorament com a
minim d’'una persona avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en els

items conductuals seglents:

e La capacitat de treball i rendiment professional
e La responsabilitat i eficiencia
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e La iniciativa

e L'interés per I'aprenentatge

e La disposicid personal

e L'adaptacié a l'organitzacié

e La integracid en 'equip de treball

e Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el o
I'aspirant, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de
treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

La persona avaluadora haura d'informar al servei de recursos humans amb periodicitat
mensual sobre el seguiment del periode de practiques o de prova i durant I'dltima setmana
d'aquest periode, haura d’emetre un informe sobre les tasques a realitzar, el nivell
d'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i haura de fer constar
expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de practiques o
periode de prova. L'esmentat informe es donara a conéixer a la persona interessada, que
hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Aquest periode de practiques o de prova té la consideracio de fase final del procés selectiu.
Si no s'assoleix el nivell suficient d'integracié i d'eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, la persona sera declarada no apta per resolucié motivada de l'alcalde/essa
del consistori, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia tots els drets com a
funcionari de carrera. Es procedira al nomenament o contractacio del candidat seguent per
ordre de puntuacié per ocupar la placa vacant.

Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris de
carrera d'igual categoria i lloc de treball.

Base 12a. Funcionament de la Borsa de treball

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicid i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament
d'Argentona utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin
produir en la mateixa escala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de
treball o per atendre necessitats urgents. En cas que la necessitat sigui del mateix grup i
escala pero de diferent subgrup al de la plaga s'oferira al personal de la borsa que es
convoca, si la persona no accepta la oferta mantindra la seva posicié en aquesta.

La vigencia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al
tauler d'anuncis de la Corporaci6 de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6é del procés de
seleccio.
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En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s'oferira
als aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma seglent:

e El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades en un mateix dia i mitjancant la tramesa d'un
correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment l'adreca de correu electronic i els niUmeros de contacte telefonic adequats. Si
després d'aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09.00 h del dia seglent laborable a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos
Humans, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

e En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si
la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o0 nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament
seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de
contracte o nomenament mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats,
sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seglents:
1.Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
2.Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

3. Intervencio quirurgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 5 dies habils seglients a
la data en que es produeixin aquestes situacions, amb una instancia presentada
telematicament. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el
darrer lloc de llista.

Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s'exigeixen a la base tercera de les presents bases, sempre i quan no els hagin presentat
amb anterioritat i que es detallen a continuacio, els quals hauran de presentar mitjangant
original o copia compulsada:

a) Numero d'ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats de la
Unié Europea o d'aquells Estats en que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administraci6 publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora del regim d'incompatibilitats.
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Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre

Seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporaci6 formulara proposta de contractacié o nomenament a favor de
la persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista, i aixi successivament.

Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicié a
la borsa de treball. En els casos en qué durant el periode de prova o en finalitzar la
contractacid, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat

destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Base 13a. Incidéncies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de ['Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva

proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva elecci6, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié de I'anunci de referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia com
a superior jerarquic d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es

comptara des de I'endema de les publicacions.

Base 14a. Régim juridic. Dret supletori.
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En tot alld no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el que
determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de les disposicions legals vigents en
materia de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta
de disposicions que en sén d'aplicacio.

Base 15a. Proteccié de dades personals

L'Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que
tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés
selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d'oferta publica de treball, i es
compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa
complementaria.

Amb la sollicitud de participacid, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de selecci6,
d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com estableix
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,
complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.

Els aspirants sén informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nimero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislacio, en tot alld
que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d'admesos i exclosos) en
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

D'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la
inscripcio, 'Ajuntament s'adrecara directament a les entitats o els drgans de I'Administracié
per a demanar la validaci6 o l'autenticaci6 de la informacié i documentaci6 aportada com a
justificants del compliment dels requisits o dels meérits al-legats. Els aspirants poden
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oposar-se en el moment de realitzar la sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent
-en aquest cas - d'aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar
I'autenticacié de la informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destruccié d'aquesta documentacio, conservant la informacié i dades relatives
al procediment administratiu el temps definit per la legislaci6.

L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a garantir
la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i intimitat dels
participants en el procés de seleccio.

Per a obtenir més informacio del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants
del procés de selecci6 poden consultar la politica de privacitat a
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjan¢ant la remissié d'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacié, Supressio, Limitacio, Oposicié, o
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjangcant instancia
generica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades es
pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié6 de Dades

(www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés
per motiu del procediment de seleccid, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccié. No
esta permes la divulgacié o difusié d’aquesta informacié i dades personals a tercers. En tot
moment s’hauran d'aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informaci6 que es
pugui indicar pel personal de 'Ajuntament durant el procés de selecci6.”

El que es fa public per a general coneixement.

L'alcaldessa d’Argentona,
Montserrat Capdevila i Cafiadas
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals, Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La Proteccio i la suspensié dels drets fonamentals.
L'estatut d’Autonomia de Catalunya. Naturalesa, estructura i contingut essencial.
Principis rectors, drets i deures, i competencies.

L'organitzaci6 institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el president o la
presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties Estatutaries. El Sindic de
Greuges.

La Llei de bases del régim local. La regulacié del réegim local a Catalunya.
L'organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: els estatuts
d’'autonomia, la distribucié de competéncies i el finangament.

Les entitats locals: el municipi, la provincia, la comarca, la vegueria i altres locals
supramunicipals.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal. Poblacié.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups
politics.

Les competéncies municipals. Competéncies propies i competencies delegades.
Assumpcié de competencies distintes de les propies i les delegades. Els serveis
minims obligatoris. La reserva de serveis.

El Reglament Organic Municipal d’Argentona.

L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol: concepte i principis. Tipologia de les
Administracions Publiques. El régim local espanyol.

La competéncia administrativa. La titularitat i I'exercici de la competencia. La direccié i
supervisié. La delegaci6 de competéncies. La avocacié. L'encarrec de gesti6. La
delegacié de signatura. La supléncia. El funcionament dels drgans col-legiats de les
administracions publiques.

L'organitzacié administrativa: principis. Els drgans administratius: concepte i classes.
L'organitzacié6 municipal: drgans necessaris i organs complementaris, regims de
sessions i acords dels organs de govern local. La potestat normativa de les entitats
locals: ordenances i reglaments. Les competéncies municipals. Els serveis minims.
Concepte d'interessat. La representacio davant I'administracio publica. Requisits de la
presentacié de documents i sol-licituds. La notificacié i la publicacié.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacié i forma.
Eficacia dels actes administratius. La notificacid: contingut, termini i practica. La
publicaci6. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat.
Revisi6 d'ofici dels actes administratius. Els recursos administratius.

La iniciacié del procediment administratiu: classes, subsanacié i millora de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions.
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.
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. Terminis del procediment administratiu: cOmput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.
. El procediment administratiu: inici, ordenacid, instruccié i finalitzaci6. Computs de

terminis. Administracio electronica.

Obligacié de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment, rendncia i caducitat.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. La competéncia dels
organs administratius. Delegaci6 de competéncies. Avocacié de competencies.
Encomanes de gesti6. Delegaci6 de signatura. La responsabilitat de les
administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjecte
a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret
privat.

Els principis generals de la contractacié del sector public. Les parts contractants. La
capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions i classificacié. La successié del
contractista. Els drgans de contractacio.

Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Contractes menors.

Principis de la potestat sancionadora i de la responsabilitat de les Administracions
Publiques.

Els convenis: definicié dels convenis; distincié6 amb els protocols generals d'actuacio;
requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes de la
resolucio6 dels convenis i tramesa al Tribunal de Comptes.

Drets i deures de les persones funcionaries, especial referéncia a I'Estatut Basic de
I'Empleat Public. (TREBEP).

El codi de conducta segons el TREBEP i el régim disciplinari. Delictes que poden
cometre els funcionaris.

Els delictes contra I'Administracié publica: la infidelitat en la custodia de documents i
violacié de secrets, el suborn, i el trafic d'influéncies. Les negociacions i activitats
prohibides als funcionaris publics i els abusos en I'exercici de la seva funcié.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Responsabilitat
concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

El pressupost local. Principis generals. Estructura. L'estructura del pressupost: la
classificacid organica, econdmica, funcional i per programes.

El cicle pressupostari: elaboracié, tramitacié i aprovacié. La prorroga del pressupost.
Les modificacions pressupostaries: concepte, marc legal, procediment general i tipus.
El control pressupostari intern i extern.

Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

Llei 19/2014 de 29 de desembre: Bon Govern, Transparéncia. Govern Obert. Accés a la
informacio Publica.

El dret a la protecci6é de dades de caracter personal: definici6. Categories de dades de
caracter personal. El consentiment. El consentiment dels menors d'edat. El dret
d'informacié. Els drets de les persones interessades. El delegat de proteccié de dades.
Mesures de seguretat.
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38. Redaccié de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

39. Normativa sobre igualtat i genere: Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes. Competéncies i organitzacié administrativa. Mecanismes per a
garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public. Politiques
publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes.

40. La igualtat de génere a l'empresa. Marc juridic. El Pla d'igualtat de I'Ajuntament
d'Argentona.
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