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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 6 de juny de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa ESBO Logistics Systems SL, per als anys 2023-2025 (codi conveni nim.
08015042012008).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ESBO Logistics Systems SL, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 31 de maig de 20203, i de conformitat amb
el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacio i determinacid de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa
i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa ESBO Logistics Systems SL, per als
anys 2023-2025 (codi conveni num. 08015042012008) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa
i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESBO LOGISTICS SYSTEMS SL, PARA LOS ANOS 2023
A 2025

] Capitulo |
Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Ambito Funcional y Personal

El presente convenio establece las normas que regulan las condiciones de trabajo de todo el personal de
la empresa ESBO Logistics Systems SL, de los centros ubicados en Barcelona.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su publicacion en el BOP, tendra vigencia desde
01 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Una vez expirado su plazo de vigencia, cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio,
con una antelacién minima de tres meses al vencimiento de su vigencia. Hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo, el presente Convenio seré de aplicacién en todo su contenido normativo y obligacional.

En caso de no ser denunciado por ninguna de las partes, se entendera prorrogado tacitamente de afo en
afo mientras que por cualquiera de las partes no se denuncie su resolucién con una antelacién minima de
3 meses a la expiracion de sus prorrogas.

Articulo 3. Garantias Personales
En todo caso se mantendran, a titulo individual, las condiciones de trabajo que fuesen superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual, sin perjuicio de la

posibilidad de absorcidon y compensacién regulada en el art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 4 de este Convenio.
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Articulo 4. Compensacion y Absorcion

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter de minimas y podran ser
objeto de mejora por parte de la empresa. Los aumentos o mejoras concedidos voluntariamente o a cuenta
del convenio a partir del 01 de enero de 2023 y durante la vigencia del mismo, seran absorbibles y
compensables con las condiciones econdémicas establecidas por el convenio sectorial de aplicacién.

Articulo 5. Derecho Supletorio

En lo no regulado en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio colectivo de Transporte
de mercancias por carretera y logistica de la provincia de Barcelona vigente y demas legislacién laboral y
convencional aplicable.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico por lo que la aplicacion de sus clausulas debera
hacerse en su integridad y sin exclusién de ninguna de ellas. Asi pues, en el supuesto de que por alguna
autoridad se sefnalase que algun aspecto del Convenio no se ajusta a Derecho y el mismo resultase
modificado directa o indirectamente, las partes se obligan a renegociar este articulo y los con él
relacionados, pudiendo de estimarlo necesario ambas partes, renegociar la integridad del presente
Convenio colectivo.

Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 7. Principios Generales

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quiénes delega el ejercicio de dicha
facultad, que deberd ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos
que sean de aplicacién.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la empresa, con
respeto de las competencias que en esta materia tienen atribuidas los 6rganos de representacion de los
trabajadores de la empresa, implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas,
adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en
funcién de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacién del
trabajo en todos sus aspectos.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas es
obligacién del trabajador, quien debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen
dentro del general cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas
las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

La organizacion del trabajo tiene por objeto conseguir en la empresa un nivel adecuado de productividad
basandose en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria
la colaboracién comun de las partes integrantes de la empresa: Direccién y trabajadores.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad
y buena fe.

Articulo 8. Normas de Trabajo
La fijacion de las normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad del servicio, se estableceran

mediante Reglamento interno, que sera presentado a los representantes de los trabajadores.

Capitulo Il
Clasificacion Profesional y Movilidad
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Articulo 9. Clasificacion Profesional y Movilidad

La clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios que el art. 22
del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia de un Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenidos de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador. Dentro de cada Grupo
Profesional se crean diferentes niveles.

La clasificacion del personal que a continuacién se relaciona es meramente enunciativa y en ninguin caso
supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales, lo que estara en
funcién de las necesidades de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos estan sujetos a la
movilidad funcional en el seno de la empresa. Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la
facultad de la empresa para decidir el cambio de puesto de trabajo, cuando lo estime necesario para la
buena marcha de la organizacién, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales de los trabajadores, sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales, o experiencia acreditada precisas para ejercer la prestacion laboral.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones superiores a las de
su nivel por un periodo superior a seis meses durante un afo o a ocho durante dos afnos, podran reclamar
el ascenso de categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa aplicable.
Tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Cuando se realicen funciones de nivel superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los
requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente
entre el grupo asignado y el de la funcién efectivamente realizada.

Los trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de
las de su grupo profesional, durante espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su
categoria/nivel.

El personal que preste sus servicios para la empresa se clasificara en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

Grupo |. Mandos

Grupo Il. Personal Superior o Técnico

Grupo lll. Personal de Administracion

Grupo IV. Personal de Movimiento/Operaciones

I. Grupo I. Mandos

o Definicion:

Los trabajadores integrados en este grupo profesional realizan las actividades que forman parte del
proceso logistico de la empresa, como planificacién, programacién, coordinacién y supervision de todos

aquellos procesos bajo su dependencia.

Toda esta actividad es llevada a cabo bajo las directrices de los supervisores y en coherencia con los
planes y programas puestos en marcha por la organizacion.

El objetivo basico de esta funcién profesional es garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la
organizacion, en su faceta de responsabilidad, y todo ello dentro de los mas adecuados parametros de
productividad, seguridad, calidad, y plazos, entre otros, y mediante la adecuada y 6ptima utilizacién de los
recursos humanos y materiales.

e Funciones:

— Planificacién y/o programacion de trabajos y actividades

— Supervisién y control de procesos, personas y medios materiales
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— Coordinacién de unidades organizativas

— Elaboracion de informes

— Supervision de la ejecucion de trabajos

— Control y coordinacion de trabajos de las empresas externas

— Responsabilidad en su area de influencia de las cuestiones de Seguridad y Salud laboral
— Soporte técnico especializado.

e Niveles:

Este grupo esta integrado, a titulo orientativo, por las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones
y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

Nivel 1 Encargado de almacén

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel corresponden a trabajadores que son
responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de supervision de la realizacién del trabajo de
un equipo o turno dentro de un centro logistico de gran volumen o un almacén de mediano volumen, asi
como garantizar la implantacién de soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su area de
competencia o0 que superan la inmediatez de los mismos, integrando y coordinando sus actividades con
otras areas organizativas, para lo que se requieren habilidades especializadas no puramente tedricas,
adquiridas a través de una larga experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones
profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma préxima el trabajo y los
resultados de un equipo de puestos de trabajo relacionados entre si, homogéneo y en algunos casos de
gran volumen.

Estos puestos requeriran un alto nivel de capacitacion para el desarrollo de las habilidades de negociacion,
motivacion y direccion de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situaciones complejas y de gran variedad en las que el
titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su experiencia y conocimientos, que requieren
autonomia y creatividad.

Estos puestos estan parcialmente sujetos a planes establecidos y deben ser capaces de programar e
implantar soluciones a problemas que superan la inmediatez de la actividad diaria.

Nivel 2 Responsable de centro: Director de logistica, Director de operaciones, Director comercial, Director
de informatica

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel corresponden a trabajadores que
asumen la maxima responsabilidad en cuanto a la organizacion, supervision y realizacion del trabajo
referido a un area o departamento de un centro logistico de gran volumen o de la direccién de un area o
departamento de un centro de mediano volumen, dependiendo directamente del Director General.

Deberan poseer una amplia formacién teérico-practica y requerirdn una gran préctica.

Para el desarrollo de sus funciones deben haber desarrollado amplias habilidades de direccion, liderazgo,
gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, analisis y solucién de problemas. Debe saber coordinar a
grandes equipos de puestos a fin de logar los resultados inherentes a las funciones encomendadas a
dichos equipos y debe encontrar con absoluta y total autonomias soluciones a problemas nuevos y
complejos que el adecuado desarrollo del centro logistico pudiera plantear.

Nivel 3 Director general
Es el puesto que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la empresa,

dependiendo directamente de ésta o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de
mando y organizacién en todas las areas o departamentos en que la misma se estructure.
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Grupo Il. Personal Superior o Técnico
e Definicion:
Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores integrados en este grupo profesional se
refieren a los procesos productivos, comerciales y/o de gestion de la empresa y a cualesquiera otros en
los que sea necesario una cualificacién técnica especial y de soporte con el fin de colaborar en la
consecucién de resultados en las mejores condiciones de calidad y plazo.

e Funciones:

— Planificacién de actividades

— Elaboracion de trabajos cualificados

— Cumplimentacién y control de informacién

— Participacion en proyectos especificos

— Responsabilidades, en su area de influencia

e Niveles:

Este grupo esta integrado, a titulo orientativo, por las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones
y cometidos son los que, con cardcter indicativo, igualmente se consignan.

Nivel 1 Técnico Inicial

Las funciones profesionales que se llevan a cabo dentro de este nivel se caracterizan por la ejecucién
técnica de operaciones en aquellas areas a las que se adscriben. Para el desarrollo de estas funciones se
requieren conocimientos especializados dados por la formacién media o superior y/o la necesaria
experiencia profesional.

Colaboran y se relacionan con otras personas y/o departamentos y deben conocer la tipologia de los
problemas a resolver y los objetivos que desde esa funciéon deben conseguirse.

El desarrollo de esta funcion profesional y en este nivel se efectia dentro de las directrices de sus
superiores y con cierto grado de autonomia en los criterios de su superior inmediato.

Nivel 2 Técnico Medio

La funcién profesional en este nivel se caracteriza por la ejecucion técnica de determinadas operaciones
de los proyectos en los que se adscriben.

Son especialistas con un elevado nivel de experiencia profesional en el area funcional en la que se
encuadran.

Son técnicos cualificados que programan y organizan su trabajo de acuerdo con las directrices de sus
superiores y supervisan el trabajo de su equipo de colaboradores y asistentes.

Deben relacionarse con otros, resolver problemas complejos de gran variedad, para lo cual disponen de
los procedimientos establecidos, aunque se exige tener criterios propios para elegir la solucién mas
adecuada, analizando y extrapolando las posibles soluciones.

Estan relacionados con un pequefo volumen de recursos.

Nivel 3 Jefe de departamento

Las funciones profesionales de los trabajadores que se hallan encuadrados en este nivel se caracterizan
por el desarrollo de actividades de planificacién técnica y ejecucion de aquellos proyectos asignados, en

funcioén de las areas a las que se hallen encomendados.

Se une a la formacién una experiencia dilatada y especializada.
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Pueden liderar proyectos de desarrollo y para ello puede ser necesaria la supervision de equipos
multidisciplinares ejerciendo una supervision jerarquica y funcional.

El grado de autonomia es elevado y amplio, que se desarrollara de acuerdo con la propia naturaleza del
proyecto a desarrollar y con las normas generales de la organizacién.

Grupo lll. Personal de Administracion
o Definicion:

Las funciones profesionales que realizan los trabajadores adscritos a ese grupo son aquellas vinculadas a
tareas de caracter administrativo de acuerdo con directrices, procedimientos y procesos definidos que se
orientan al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y control de la informacion

e Funciones:

— Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion
— Introduccién y gestién de datos en los correspondientes sistemas informaticos
— Realizacion de andlisis y estadisticas

— Realizacién de documentos e informes

— Tareas de archivo

— Atencion telefénica

— Servicio a clientes

— Recepcion

e Niveles:

Este grupo esta integrado, a titulo orientativo, por las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones
y cometidos son los que, con cardcter indicativo, igualmente se consignan.

Nivel 1 Auxiliar administrativo

Las funciones profesionales propias de este nivel son aquellas que desarrollan actividades vinculadas a
procesos administrativos, bajo supervisién directa, disponiendo de normas y procedimientos que permiten
el desarrollo de los procesos administrativos.

Son puestos que se enfrentan a problemas en donde las normativas y procedimientos ejercen una fuerte
influencia para su resolucién, pero no proporcionan todas las respuestas adecuadas, por lo que realiza
tareas de apoyo a sus superiores dentro de su ambito de actuacion para que éstos puedan encontrar
alternativas y adoptar la solucién adecuada.

El menor conocimiento de los sistemas y medios de trabajo pueden hacer necesaria una mayor
informacion, formacién y/o supervision.

Nivel 2 Oficial segunda

Las funciones profesionales de este nivel se refieren a actividades vinculadas a procesos administrativos
especializados disponiendo de normas y procedimientos que facilitan las respuestas a los problemas e
incidencias que puedan surgir, pero no todas las respuestas se encuentran en los mismos. De este modo,
la persona que se halle en este nivel debera estar en condiciones de plantear posibles alternativas y
respuestas a sus superiores, para que se pueda tomar la decision correcta y adecuada.

En este nivel los procesos administrativos pueden llegar a tener un cierto grado de complejidad, pero en
todo caso, cualquier decision que se tome debera estar sujeta a la revision y/o supervision del superior
correspondiente.

Nivel 3 Oficial primera

Las funciones profesionales propias de este nivel vienen definidas por la realizacién de actividades
vinculadas a procedimientos de caracter administrativo especializados en los que la persona se

Pagina 6 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-24

CVE 202410109859

Data 19-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



responsabiliza del control y de la ejecucién de la totalidad del proceso. Existe por tanto un alto nivel de
autonomia.

En el desarrollo de sus funciones sera habitual la vinculacién y relaciéon con otros puestos de trabajo o
departamentos de la empresa.

Estas funciones profesionales se enfrentan a problemas técnicos de complejidad, debiendo en ocasiones
influir con sus puntos de vista en otras personas y departamentos, debiendo aportar soluciones
documentadas vy justificadas, siempre todo ello dentro de las normas y procedimientos que regulan la
organizacion.

IV. Grupo IV. Personal de movimiento/operaciones

e Definicion:

Los trabajadores integrados en este grupo profesional realizan la ejecucién de toda la actividad operativa
en los almacenes y centros de distribucién de la empresa utilizando para ello los medios y herramientas
necesarias, controlando las actividades de preparaciéon, mantenimiento y puesta a punto tanto de la
magquinaria como de los equipos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

Estas actividades operativas se desarrollan de acuerdo con los programas existentes, asi como con las
directrices de los responsables.

Todo ello con el objetivo de asegurar y garantizar los estandares de calidad, seguridad y correcto
cumplimiento de las actividades de distribucién, almacén, manipulacion y preparacion de pedidos.

e Funciones:

— Desarrollo y realizacion de las operaciones de almacenaje, movimiento de materiales y mercancias,
distribucion, salidas y control de inventarios.

— Preparacién de pedidos

— Preparacion y puesta a punto de las herramientas de trabajo
— Mantenimiento preventivo primario y deteccién de anomalias
— Control de variables estandar del proceso

— Cumplimentacién de documentos basicos

— Ejecucion de procesos operativos auxiliares

e Niveles:

Este grupo esta integrado, a titulo orientativo, por las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones
y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

Nivel 1 Manipulador

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel corresponden a los puestos de trabajo
que ejecutan actividades operativas estandarizadas y repetitivas en los almacenes y/o plataformas de
distribucion de la empresa, no habituales, esporadicas, como campanas especificas que no requieren el
uso de magquinaria de elevacion.

Su nivel de autonomia es minimo y siempre realizaran las tareas tal y como se les ha indicado por su
responsable.

El manipulador nunca prepara pedidos, no realizara carga ni descarga de camiones Yy realiza siempre
tareas manuales.

No aportan ni tienen que aportar ningun tipo de solucion a los problemas detectados, solamente deben
comunicar los mismos a sus superiores.
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Nivel 2 Mozo

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel corresponden a los puestos de trabajo
que ejecutan actividades operativas estandarizadas en los almacenes y/o plataformas de distribucién de
la empresa, aimacenaje, movimiento interno de material y mercancias, y reposicién, y que pueden requerir
para su desempefno el uso y/o control de maquinaria, herramientas y equipos incluidos transpaletas
eléctricas y manuales, exceptuando aparatos elevadores, grdas y demas maquinaria de carga y descarga
de vehiculos en almacén.

Requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o
conocimiento previo.

La realizacién de su actividad se llevara a cabo bajo la supervision de un superior.
Nivel 3 Mozo especializado

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel son aquellas que en su desempefio
ejecutan actividades operativas estandarizadas en los almacenes y/o plataformas de distribucién de la
empresa, almacenaje, movimiento interno de material y mercancias, y reposicién con cierto grado de
autonomia, y que pueden requerir para su desempefio el uso y/o control de maquinaria, aparatos
elevadores, gruas y demas maquinaria de carga y descarga de vehiculos en almacén, herramientas y
equipos.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de este nivel, la autonomia concedida
a estos puestos para encontrar soluciones a los problemas planteados se encuadra dentro de instrucciones
y procedimientos de trabajo estandarizados, en las que se indica el tipo y volumen de trabajo a desarrollar,
que requieren una iniciativa muy normalizada, reportando cualquier situaciéon que se aparte de la norma.
Es por ello que los problemas que se puedan plantear a los titulares de estos puestos presentan situaciones
muy semejantes, en las que se requiere la eleccién entre cosas aprendidas.

Nivel 4 Mozo especializado-carretillero

Es el trabajador que, ademdas de las funciones asignadas a la categoria de Ayudante y/o Mozo
Especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras trilaterales y retractiles

El acceso a dicha categoria requerira acreditar, por el trabajador, estar en posesién del carné de operador
de carretillas expedido por entidad acreditada, una formacién adecuada y suficiente, previa a la utilizacién
de dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo de éstas como elemento cotidiano de su jornada de
trabajo por un tiempo igual o superior al 80% de su jornada de trabajo. Mientras no exista carné
homologado se estara a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se
utilicen en las empresas para la clasificacién y manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

Nivel 5 Jefe de seccidn

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel son aquellas que en su desempefio
programan y ejecutan su propio trabajo, con destreza en el manejo de equipo especializado y complejo.

En esta funcion profesional se desarrollan actividades de naturaleza especifica y con un conocimiento
adecuado de todas las actividades relacionadas. Asi mismo, se caracteriza por la labor de coordinacién de
un equipo homogéneo de trabajadores.

Las respuestas profesionales a dificultades, problemas y/o imprevistos que se pueden plantear en su
desempeno profesional son normalmente respuestas que previamente han de ser conocidas o aprendidas
entre un abanico limitado. Por tanto, el nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de procedimientos
de trabajo conocidos que pueden y deben solucionar los posibles problemas que se pueden plantear. Dicho
nivel de autonomia esta encuadrado dentro de esas directrices que pueden ser variadas, si bien han de
ser supervisadas con posterioridad por el Encargado de almacén, si estuviera presente.

Pagina 8 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-24

CVE 202410109859

Data 19-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En determinados turnos y circunstancias, y siempre y cuando el responsable superior no se encuentre
presente en el centro de trabajo, el jefe de seccién asume la responsabilidad del centro, y, en ese caso, la
comunicacion telefénica de cualquier incidencia y/o imprevisto a un responsable.

Capitulo IV
Contratacion y Empleo
Articulo 10. Principios Generales

La contratacién del personal se ajustara a la legislacion vigente en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio colectivo, que se formalizara por escrito en todos los casos en que
legalmente se establezca.

Articulo 11. Periodo de Prueba

La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, y dependiendo de la
titulacion y el puesto a cubrir, no podra exceder de los siguientes limites:

— Técnicos titulados: seis meses
— Resto de trabajadores, excepto no cualificados: tres meses
— No cualificados: dos meses

Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador pueden libremente resolver el
contrato sin plazo de preaviso y sin que se pueda hacer ninguna reclamacion.

El trabajador ha de percibir, durante este periodo, la remuneracién correspondiente al grupo profesional,
nivel o puesto de trabajo con el que ingresa en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia de ninguna de las partes, el trabajador ha de continuar en
la empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador.

Articulo 12. Modalidades de Contratacion

La contratacién del personal se ajustara estrictamente a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en cada
momento.

Articulo 13. Preaviso de Cese Voluntario
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio tienen la obligacion de ponerlo en
conocimiento de la empresa, si la relacién laboral hubiese sido superior a un afo, en los plazos de preaviso

siguientes:

— Grupo | - 1I: 2 meses
— Grupo lll - 1IV: 15 dias

Si la duracién hubiera sido igual o inferior a un afo, el plazo sera de 8 dias

El incumplimiento del preaviso con la antelacién indicada faculta a la empresa a descontar de la liquidacion
final un nUmero de dias equivalente al de preaviso no comunicado.

Si el trabajador avisa con la antelacion referida, la Direccién de la empresa esta obligada a liquidar, al

finalizar este plazo, los conceptos fijos que se puedan calcular en aquel momento. Para el resto de
conceptos esta obligada en el momento habitual de pago.

Capitulo V
Tiempo de Trabajo
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Articulo 14. Jornada

Se establece una jornada laboral para cada uno de los afos de vigencia del Convenio de 1.776 horas de
trabajo efectivo, en computo semanal de 40 horas.

De acuerdo con las caracteristicas de la empresa, se prestara servicios segun el calendario interno, el cual
podra comprender como laboral cualquier dia del afio, no incluidos los de caracter festivo nacional.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios para el tiempo del bocadillo, que tendra la
consideracién, a todos los efectos, de trabajo efectivo. Los contratados a tiempo parcial disfrutaran del
descanso del bocadillo proporcional a su jornada, pudiendo ampliar hasta un méaximo de 20 minutos no
teniendo la diferencia consideracién de trabajo efectivo.

En los casos de personal técnico, directivo y mandos intermedios, cuya accién pone en marcha o cierra el
trabajo de los demas, podra prolongar la jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo
prolongado no se computara a efectos de los limites de horas extraordinarias, aunque se abonaran como
tales.

Articulo 15. Distribucién Irregular de la Jornada: Bolsa de Horas

En desarrollo de lo dispuesto en el art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra disponer
de 177 horas anuales para los contratos a jornada completa o las que proporcionalmente correspondan
con la jornada pactada, que tendran la consideracion de horas ordinarias, para distribuirlas irregularmente
a lo largo del afo con el fin de adaptarse a las variaciones no previsibles del proceso productivo, asi como
a los posibles momentos de falta de actividad o cancelaciones imprevistas, y por tanto dispensando la
presencia del trabajador cuando haya una aminoracién de trabajo y/o requiriéndose su presencia cuando
haya un incremento de trabajo.

Los dias u horas no trabajadas, asi como los excesos de jornada, se acumularan en una bolsa de horas.
Esta bolsa podra ser compensada con las horas o jornadas adicionales trabajadas por encima de la jornada
pactada y/o mediante un periodo de descanso equivalente.

Las equivalencias de recuperacion en jornadas adicionales se contabilizaran de la siguiente forma:

— Recuperacién en jornada semanal habitual = 1 hora de bolsa igual a 1 hora de trabajo.

— Recuperacién en jornada festiva para el trabajador (descanso semanal o festivo) = 1,5 hora de bolsa
igual a 1 hora de trabajo.

La prolongacién de la jornada consecuencia de esa distribucion irregular podra superar el tope de jornada
de 9 horas referido en la Ley de comun acuerdo con el trabajador. En todo caso, se respetaran los periodos
minimos de descanso diario y semanal que corresponden a los trabajadores.

En el momento en que la empresa necesite hacer uso de estas facultades, debera comunicarlo al
trabajador con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de prestacion del trabajo.

La recuperacion de bolsa de horas se hara de comin acuerdo entre empresa y trabajador.

El saldo de horas se compensard, preferiblemente, dentro del afio natural. Sin embargo, si a fecha 31 de
diciembre quedaran pendientes horas de flexibilidad que no se hayan podido compensar, se hara en los 2
primeros meses del afo natural siguiente.

Si el trabajador ve extinguido su contrato de trabajo antes de finalizar el afo, el saldo de mas o menos
horas podra compensarse en el finiquito, de tal forma que el exceso de horas se abonara como horas
ordinarias y las horas no trabajadas se podran descontar.

Articulo 16. Calendario

La empresa elaborard anualmente el calendario laboral, previo informe y consulta con los representantes
de los trabajadores, que comprendera el horario de trabajo, distribucién anual de los dias de trabajo,
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festivos, descansos semanales o entre jornadas, dias inhabiles. En todo caso se tendra en cuenta la
jornada maxima pactada en este Convenio.

Las fiestas locales para cada centro de trabajo, seran las propias de la ubicaciéon geografica del centro de
trabajo.

Articulo 17. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida en el
calendario laboral. Las horas extraordinarias han de tener caracter excepcional.

Las horas extraordinarias se retribuiran preferentemente segun lo previsto en las tablas salariales adjuntas
y, previa peticién de la persona trabajadora que lo solicite, se compensaran con el tiempo equivalente de
descanso dentro de la jornada ordinaria, en dias completos.

Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno se retribuiran con un 25% mas del importe de la
hora extraordinaria prevista en las tablas salariales, y las realizadas en dias festivos se retribuiran con un
35% mas del importe de la hora extraordinaria.

La hora extraordinaria nunca sera inferior a la hora normal, los valores quedan reflejados en las tablas del
anexo .

Articulo 18. Vacaciones

18.1 Todo el personal al servicio de la empresa tendra derecho al disfrute de un periodo de 23 dias
laborables de vacaciones y proporcionales a los dias de permanencia en la empresa, retribuidas en funcién
del salario base, Plus convenio, mejora voluntaria y/o complemento personal, antigiiedad y nocturnidad,
salvo pacto en contrario.

Con caréacter general se establecera un calendario de vacaciones con 2 meses de antelacién al periodo de
disfrute de las mismas.

Se podra pactar individualmente con los trabajadores el fraccionamiento de las vacaciones en dos 0 mas
periodos, de manera que, como minimo, 3 semanas se deben disfrutar de forma consecutiva en el periodo
estival, comprendido entre los meses de 15 mayo a 30 setiembre, y el resto a lo largo del afio de la siguiente
manera:

— Una semana completa
— Resto de dias, podra disfrutarse de forma individual

Y todo ello salvo que durante los periodos solicitados la empresa vea incrementada su actividad productiva,
por lo que podra disfrutarse en periodos distintos a los fijados anteriormente, o se sobreviniera un grave
descenso temporal de la produccién, en cuyo caso la empresa y el trabajador podran sefalar un periodo
distinto al anteriormente pactado para el disfrute de las vacaciones.

Se establecera un sistema de rotaciéon en la eleccion de los periodos vacacionales, siendo necesario
mantener los porcentajes suficientes de trabajadores, en cada seccién y para las distintas categorias
profesionales, para dar la respuesta adecuada a las necesidades productivas. En caso de conflicto en los
turnos de rotacion, se tomara en consideracion los turnos y rotaciones previstas en el periodo vacacional
de los anos anteriores.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho a que, en la liquidacién que se
les practiquen el momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, si el trabajador hubiere disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la

liquidacion que se le practique, la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del
tiempo de prestacion de la actividad laboral efectiva durante el periodo de devengo de las mismas.
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Los trabajadores que no hubieran podido disfrutar de sus vacaciones en las fechas previstas por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal, derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
por coincidir con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.7
del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que corresponden.

Los trabajadores que no hubieran podido disfrutar sus vacaciones en las fechas previstas por encontrarse
en situacion de incapacidad temporal, por contingencias distintas a las establecidas en el apartado anterior,
tendran derecho a su disfrute una vez concluida la situacién que impidi6é el mismo y siempre que no hayan
transcurridos mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

18.2 Bolsa de vacaciones Se establece una bolsa de vacaciones en compensacién de los gastos de
desplazamientos vacacionales, por una cuantia de 500€ para el afio 2023, o la parte proporcional en
funcién de la permanencia de la persona trabajadora en la empresa. Dicha cantidad se abonara a todas
las personas trabajadoras en los siguientes plazos y cantidades:

— Un 33% el 31 de julio
— Un 33% el 31 de agosto
— Un 33% el 30 de septiembre

Articulo 19. Permisos, Licencias y Excedencias
1. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y con justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en
los casos y cuantias siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio.
b) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad.

c) Dos dias laborables en caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

d) Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, contados desde el lugar del centro de trabajo,
superiores a 300 km., en recorrido de ida y vuelta, el plazo sera de cinco dias laborables.

e) Un dia por cambio de domicilio del trabajador.
f) Un dia de permiso retribuido por razdn de boda de padres, hermanos/as o hijos/as.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion.

h) Por el tiempo indispensable para que el trabajador pueda acudir a consulta médica debidamente
justificada, en la que se acredite la hora de asistencia, cuando dicha asistencia no pueda realizarse fuera
del horario de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica general, publica o privada, con un limite de
8 horas anuales, para el acompanamiento de familiares del trabajador, ascendientes o descendientes
menores de 16 anos, hasta el 12 grado de consanguinidad.

j) Para asuntos propios sin justificar 2 dias, solicitandolo con al menos 48 horas de antelacién, y siempre

que su concesién no afecte a mas del 10% del grupo profesional y turno de trabajo en el mismo dia. Las
peticiones seran atendidas por orden de solicitud, salvo causas de fuerza mayor acreditada.
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A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos por la Ley
25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo Civil de Cataluia se les reconocen los mismos
derechos y obligaciones respecto a los anteriores permisos.

2. Proteccioén al embarazo y la maternidad

a) Permiso por cuidado de lactante. El permiso retribuido por cuidado del lactante hasta los nueve meses
del nifio, podré disfrutarse a voluntad del trabajador/a:

— Por la reduccion de jornada en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores

— Por acumulacion de dicho permiso, en un Unico periodo de 15 dias laborables, inmediatamente después
de finalizar el periodo de ausencia por maternidad

Esta opcion podra ser disfrutada indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.
En el supuesto de que el trabajador/a opte por la acumulaciéon de horas, debera solicitarlo al menos con
15 dias de antelacién a la conclusion del periodo por maternidad.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podré extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

b) Vacaciones. Las vacaciones correspondientes al afo del nacimiento del hijo, siempre que no se
hubieran podido disfrutar con anterioridad por causa del descanso maternal, podran disfrutarse, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado del menor. Se regird, en cuanto a sus efectos y caracteristicas, por
lo previsto en el articulo 48 y Disposicion Transitoria decimotercera del Estatuto de los Trabajadores.

d) Cobertura de bajas por maternidad, excedencias y reduccién de la jornada. En los supuestos de
permiso por maternidad, reduccién de jornada, excedencia con reserva de puesto de trabajo y suspension
del contrato por riesgos durante el embarazo o la lactancia, si la empresa lo considera necesario, se
cubriran los puestos de trabajo mediante contratos de sustitucion.

3. Excedencias
e Excedencia por cuidado de hijos y familiares

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracioén no superior a tres anos para
atender al cuidado de un hijo, tanto lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Este periodo de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad, y durante el primer afo, tendra derecho a la reserva de puesto
de trabajo, teniendo los restantes anos la reserva referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempernie actividad laboral retribuida. El expresado tiempo de excedencia sera computable a efectos de
antigliedad del trabajador, teniendo ademas derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

o Excedencia voluntaria
El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un periodo minimo de 4 meses y maximo de 5 anos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afos desde
el final de la anterior excedencia-
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4. Reduccion y adaptacion de jornada
a) Reduccion de jornada por guarda legal:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios, 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada, que no desempene actividad retribuida,
hasta un 2° grado de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre al menos 1/8 de la jornada y un méximo de la mitad de la
duracion de aquella, permitiendo que ésta se desarrolle incluso fuera de su horario habitual, siempre dentro
de los horarios de su area funcional.

b) Adaptacion de la jornada de trabajo por motivos de conciliacién de la vida familiar:

Las empresas afectadas por este convenio se atendran a lo regulado en la Ley Organica 3/2007, de 22
marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y en el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién.

Para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad, es necesaria la adopcion de medidas
que fomenten la asuncion equilibrada de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, que
garanticen y resuelvan las necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas trabajadoras y que, a la vez, no supongan una pérdida de retribuciones, de derechos de
proteccién social, de mantenimiento del puesto de trabajo, ni de oportunidades en la promocion profesional.

En virtud de lo anterior, todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el
ambito funcional del presente Convenio, independientemente del sexo, antigiedad en la empresa o
modalidad contractual, tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la
persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto. Notificada dicha solicitud por escrito, la empresa, en
un plazo maximo de 30 dias, debera realizar las gestiones necesarias para que la persona trabajadora
regrese a su jornada o modalidad contractual anterior.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo prevenido en el Estatuto de los Trabajadores, asi
como del resto de medidas de conciliacién previstas en el presente Convenio.

Fases del procedimiento de solicitud

¢ Inicio del procedimiento

a) Solicitud.

La solicitud de adaptacion de la jornada, debera realizarse por escrito, a instancia de la persona interesada,
y conforme al formulario que figura en el anexo Il de este Convenio. A los efectos del computo de plazos,
la empresa debera hacer entrega al peticionario de una copia sellada del formulario registrado.

Junto con la solicitud, el trabajador o trabajadora aportara la documentacion acreditativa de las
necesidades alegadas.

b) Ampliacion de la documentacion a peticion de la empresa.
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Asi mismo, la empresa, en el plazo maximo de 3 dias desde la fecha de presentacién de la solicitud, podra
requerir a la persona interesada, aquellos documentos que considere necesarios para evaluar si la
adaptacién solicitada es razonable y proporcionada en relacion con las necesidades del trabajador o
trabajadora, y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa

c) Confidencialidad.

La empresa debera garantizar, tanto de la persona solicitante como de sus familiares, la confidencialidad
de los datos incluidos tanto en la solicitud de adaptacién de jornada, como de la documentacién aportada
o requerida. Conforme a Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos objeto de tratamiento deberan ser adecuados, pertinentes y limitados en relaciéon con
los fines para los que son tratados, y quedan afectos al posible ejercicio los trabajadores y trabajadoras de
sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento y supresion de datos.

e Proceso de negociacion:

a) Enun plazo maximo de 15 dias desde la fecha de registro de entrada de la solicitud de adaptacion de
la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, el érgano competente en cada empresa se reunira con
la representacion de los trabajadores y la persona interesada, a fin de que esta dltima exponga los motivos
que justifican su solicitud.

b) Tras dicha reunién, la empresa, en un plazo maximo de 15 dias, debera emitir resolucion, notificando
por escrito a la persona trabajadora y a la representacion de los trabajadores la aceptacion de la peticion
instada o planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona
trabajadora.

c) Enlos supuestos en los que por parte de la empresa se manifieste la negativa al ejercicio del derecho
de adaptacién de jornada, se indicaran las razones objetivas en las que se sustente tal decision.

d) Notificada la misma a la persona trabajadora, esta tendra un plazo de 10 dias para comunicar por escrito
su aceptacioén o renuncia.

e) Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora, seran resueltas
por la jurisdiccion social a través del procedimiento legalmente previsto para ello.

5. Ausencias al trabajo

Todo el personal que se vea impedido de asistir al trabajo por cualquier causa debera preavisar su ausencia
con un minimo de 24 horas de antelacion a la hora en que deba empezar su jornada laboral, al objeto de
que la empresa pueda adoptar las medidas necesarias para su sustitucion.

Se exceptla de la regla anterior los supuestos de enfermedad sobrevenida, accidente o fuerza mayor, que
impidan o dificulten al trabajador gestionar dicho preaviso con la antelacion requerida.

Capitulo VI
Retribuciones

Articulo 20. Condiciones Econémicas y Estructura Salarial

La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los
periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los conceptos
siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral.
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b) Lasindemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones
o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.

Se establece para cada categoria un Salario base y un Plus convenio.
En la estructura del salario se distinguiran:
1. Salario Base.

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo, por dia o por mes, segun sea salario diario o
mensual, para cada grupo profesional y nivel segln a especificar en las tablas salariales. El salario base
se percibira todos los dias del afo, excepto los dias de ausencia al trabajo que no tengan la consideracién
de ausencias retribuidas segun la legislacion vigente.

2. Plus Convenio.

Seré el que se devengue, por dia o por mes, segun sea el salario diario 0 mensual, como complemento
retributivo a los salarios establecidos en el punto anterior. El plus convenio se percibira todos los dias del
ano, excepto los dias de ausencia al trabajo que no tengan la consideracion de ausencias retribuidas segin
la legislacion vigente.

3. Complementos Salariales.

Seran complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al Salario base y Plus
convenio por cualquier concepto distinto al de la jornada ordinaria de trabajo, sea por dia o por mes, y por
su adscripcion a su grupo profesional y nivel.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a algunas de las siguientes modalidades:
a) Personales: se derivan de las condiciones personales del trabajador

b) De puesto de trabajo: cantidades que percibe el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

c) Por calidad o cantidad de trabajo: cantidades que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad
0 mayor cantidad de trabajo o bien en base a la situacion y resultados de la empresa o de un area de la
misma.

4. Plus de Nocturnidad.

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido atendiendo a esta
circunstancia, o que se acuerde la compensacion de este trabajo por descansos, el trabajador que preste
servicio entre las 22.00 horas de la noche y las 06.00 horas de la mafana, percibira un plus de nocturnidad
del 25% del salario base y plus convenio correspondiente a cada hora.

5. Plus de Antigliedad.

Los trabajadores de la empresa a la fecha de la firma del convenio percibiran este complemento, que
consistird, como maximo, en un cuatrienio al 10% y cinco quinquenios al 10%, que se devengaran desde
el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, calculado sobre el salario base para cada categoria.
Dicho complemento se empezara a computar, en todo caso y para todos los trabajadores, a partir del 1 de
enero de 2023.
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6. Complementos de Vencimiento Superior al mes. Gratificaciones Extraordinarias

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, tendran derecho a tres pagas
extraordinarias, de treinta dias cada una, a razén de salario base mas plus convenio, con arreglo a los
salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas, en los plazos siguientes:

— Paga extraordinaria de marzo: 15 de marzo

— Paga extraordinaria de junio: 15 de junio

— Paga extraordinaria de diciembre: 15 de diciembre

Si el tiempo de servicio es inferior al ano, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados.

Se establece la posibilidad de prorratear en 12 mensualidades las pagas extraordinarias, previo acuerdo
entre la direccion de la empresa y el trabajador.

7. Ayuda Escolar

Para los hijos de las personas trabajadoras con edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios, se
establece una ayuda escolar para el afio 2023 de 56,51 euros anuales. Este importe se devengara siempre
que se cumpla dicha edad antes del 30 de junio, y asimismo se abonara a lo largo de dicho mes.

8. Compensaciones en los supuestos de Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo la empresa abonara el complemento necesario
para que juntamente con la prestacion econémica de la Seguridad Social o Mutua patronal, el trabajador
perciba hasta el 100% de la base de cotizacion del mes anterior.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente no laboral la empresa abonara los siguientes
complementos sobre la prestacion de Seguridad Social:

— Los tres primeros dias de la baja hasta el 50% de la base reguladora, sin que este beneficio pueda
exceder de 6 dias por cada afo.

— Enbajas superiores a 7 dias, a partir del octavo dia hasta el 75% de la base reguladora.
Para el devengo de dicho complemento sera necesaria una antigiedad minima de 1 afo.
9. Otras Percepciones

a) Seguro de accidentes. Como consecuencia de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional, los
trabajadores o sus derechohabientes tendran derecho a las siguientes indemnizaciones a tanto alzado:

— Por incapacidad absoluta para todo tipo de trabajo: 53.210,76€
— En caso de muerte: 46.883,22€
— Por incapacidad permanente total para su profesion habitual: 30.410,74€

b) Fallecimiento. Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse
desplazado temporalmente por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado del cadaver a su
residencia habitual.

Articulo 21. Revision Salarial
De conformidad con lo prevenido en la Disposicién Transitoria 62, del RDL 32/2021, de 28 de diciembre,

las partes acuerdan que se inicia desde este momento un proceso de adaptacion en materia salarial a las
modificaciones operadas en el art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, en los plazos previstos al efecto.

Capitulo VII
Régimen Disciplinario
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Articulo 22. Criterios Generales

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su trabajo, en conexion
con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador
le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el Convenio colectivo y demdas normas y pactos,
individuales y colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves atendiendo a su trascendencia o
intencion.

22.1. Se consideran faltas Leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la entrada o la salida del trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en
el periodo de un mes.

2. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad
de acudir al trabajo y su causa.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo.

5. Descuidos y negligencias en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos o materiales de
trabajo de los que sea responsable.

6. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y a clientes o
proveedores, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

7. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio para sus compareros o a la empresa.

9. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en la familia del trabajador que
tengan incidencia en la Seguridad Social 0 en la Administracién Tributaria.

10. La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada de trabajo, sin la
debida justificacion.

22.2. Son faltas Graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la entrada o salida del trabajo, cometidas en el plazo
de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada. Habra suficiente con una sola falta al
trabajo cuando ésta afecte al relevo con un compariero o si como consecuencia de la inasistencia ocasione
perjuicio de cierta consideracion a la empresa.

3. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo, si perjudica el
servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario o personas de las que dependa
jerérquicamente en cualquier materia de trabajo, asi como no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que no se
derive un perjuicio grave para las personas o las cosas.
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7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el
no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como la utilizacién para usos propios o ajenos de los materiales de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que
constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comisiéon de un hecho arbitrario
siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
compareros de trabajo.

12. Lareiteracion o reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion, y cualquier otra de naturaleza andloga a las
precedentes.

22.3. Son faltas Muy Graves:

1. Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas a la entrada o salida del trabajo, cometidas en un periodo
de seis meses 0 mas de 20 en un afio.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo
de seis meses o 10 dias alternos durante un afo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como muy grave cuando
implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compareros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

5. Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude y deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio.

La violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

© © N

10. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, si
como consecuencia de éste se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o a sus compareros de
trabajo, pusiera en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

11. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia
para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de un trimestre y hayan sido sancionadas, y de cualquier naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 23. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes.
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a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal o por escrito
— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintitn a sesenta dias.
— Despido.

Siempre que se trate de faltas muy graves, relacionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la
empresa podra adoptar la suspension de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con un limite de un mes, sin perjuicio de la
sancién que deba imponerse.

De ser revocada la sancién por la jurisdiccion competente, la empresa se vera obligada al abono de los
salarios correspondientes a la suspension cautelar de empleo y sueldo acordado.

Podra acordarse igualmente esta suspensién en otros supuestos, con la conformidad de la RLT.
Articulo 24. Prescripcion
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben en los siguientes dias:

— Faltas Leves: 10 Dias Habiles
— Faltas Graves: 20 Dias Habiles
— Faltas Muy Graves: 60 Dias Habiles

La prescripcion de las faltas sefaladas comenzara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 25. Derechos Sindicales

a) Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la
empresa, a peticion de los representantes de los trabajadores o centrales sindicales mas representativas
del sector, previa autorizacion de aquélla, que debera conceder, cuando se haya avisado con el tiempo
suficiente y no exista impedimento grave.

b) Las empresas permitirdn en toda su amplitud las tareas de afiliacion, propaganda e informacién
sindicales, con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales. Se
mantendran los derechos sindicales actualmente vigentes a la firma del Convenio. Los representantes de
los trabajadores y trabajadoras dispondran de 25 horas mensuales retribuidas.

c) En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore una norma de
acumulacién de horas sindicales, las horas sindicales, podran ser acumuladas sin tope, incluso
anualmente, a nivel de centro de trabajo. Dicha norma de acumulacion debera contemplar, entre otros,
sistemas por los que no se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas en el
Convenio.

d) Cobro de cuota: Las empresas estaran obligadas al descuento de la cuota sindical por némina, siempre
que el trabajador afectado lo solicite por escrito. Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un
sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el dltimo parrafo del apartado 1 del articulo
55 del Estatuto de los trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacion de acusar
recibo de la comunicacion.
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e) Se reconocen las secciones sindicales de empresa. En las empresas de mas de 250 trabajadores por
centro de trabajo, los sindicatos que tengan presencia en el comité de empresa y ademas una
representacion superior al 10% del sector tendran derecho a un delegado sindical con las mismas
condiciones y derechos que la LOLS.

f) Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de plantilla significativa o que
implique situarse por debajo de los limites que determinan el nimero de representantes en la empresa,
podra dar lugar por acuerdo a la reduccién correspondiente, al finalizar el mandato.

g) La fijacion de la disminucién significativa de plantilla, se efectuar4d de comun acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, los que determinaran con arreglo a sus criterios
quienes deberan quedar afectados por la reduccion.

h) Se dotara, previo acuerdo con la Empresa, y en aquellos centros de 200 o mas trabajadores, del
siguiente material:

— Unlocal adecuado.

— Material fungible de oficina razonablemente necesario.
— Linea telefénica con acceso a Internet.

— Equipo informatico basico.

— Mobiliario de oficina, cubriendo las necesidades minimas necesarias, mesas, sillas, armarios,
archivadores.

i) En el ambito del Convenio, en aquellas empresas que tengan mas de un centro de trabajo en la misma
provincia, se podra constituir, a propuesta del comité de empresa y de acuerdo con la empresa, un comité
intercentros respetando la proporcionalidad de la representacion Sindical de los diferentes centros y
garantizando un minimo de un representante por centro.

Articulo 26. Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién estara integrada por 6 vocales, tres en representacion de la empresa y tres en representacion
de los trabajadores, y por los asesores respectivos.

Los componentes de la Comisién Paritaria seran elegidos por sus representaciones entre las personas que
han formado parte de la Comision Negociadora. Los asesores de cada una de las partes seran designados
libremente por los vocales, y podran asistir con voz, pero sin voto a las reuniones de la Comisién.

La Comisién Paritaria estara presidida por el que nombren sus miembros, o bien, por la persona que
designe la autoridad laboral competente.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

1. Lainterpretacion de las normas contenidas en el convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en
el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lavigilancia del cumplimiento de los pactos en el convenio colectivo segun lo estipulado en el articulo
85.3.i. del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las discrepancias después de la
finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Entender e informar por escrito, de forma previa y obligatoria, antes de acudir a la via administrativa i/o

judicial, sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que surjan en la empresa, por aplicacién de
interpretacién derivados del convenio.
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5. El ejercicio de las anteriores funciones no impedira en ningln caso la competencia respectiva de las
jurisdicciones administrativas o contenciosas previstas en las disposiciones legales.

6. Desarrollar funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio colectivo

7. Al efecto de solucionar conflictos colectivos que puedan presentarse tanto de caracter juridico como de
intereses, derivados de la interpretacion o aplicacién del presente convenio colectivo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Comision Paritaria, las partes negociadoras se someteran a los
procedimientos de mediacién y conciliacién del Tribunal Laboral de Cataluiia. Para someterse a arbitraje
vinculante se requerird acuerdo expreso.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria son vinculantes y se adoptan por consenso.

La Comision Paritaria se reunira de manera obligatoria a instancia de cualquiera de las partes en un término
maximo de 7 dias naturales desde la recepcion de la convocatoria y resolviendo las cuestiones en un
término no superior a 7 dias naturales, excepto acuerdo expreso entre las partes.

Se acuerda fijar como domicilio de la Comision Paritaria del convenio, a todos los efectos, el del domicilio
social de la empresa, pero podra domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier otra sede que las partes
determinen.

Clausula Transitoria Primera.

En el supuesto que durante el plazo de vigencia del presente convenio colectivo y, de acuerdo con la norma
de prevalencia del convenio colectivo sectorial provincial de Transportes de Mercancias y Logistica de
Barcelona, en razon de la actividad desarrollada, se apruebe un convenio colectivo de operadores
logisticos de la provincia de Barcelona o autonémico que sea de obligada aplicacién, y que, por tanto,
afecte al presente convenio, ambas partes se comprometen a establecer, en un plazo maximo de seis
meses, mesa de negociacion para el procedimiento de integracion a dicho convenio sectorial.

La Representacion de los trabajadores y la Direccion de la empresa, firman el presente texto de Convenio
colectivo y anexos, en prueba de conformidad y para la debida constancia por duplicado.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2023

Grupo Profesional

Mandos 3
Mandos 2
Mandos 2
Mandos 2
Mandos 2
Mandos 1
Técnicos 3
Administracion 3
Administracion 2
Administracion 1
Operaciones 5
Operaciones 4
Operaciones 3
Operaciones 2
Operaciones 1

Director General
Director Logistica
Director Comercial
Director Informatica
Director Operaciones

Encargado Almacén

Jefe Departamento

Oficial 12
Oficial 22

Auxiliar Administrativo

Jefe Seccion
Carretillero

Mozo Especializado

Mozo

Manipuladores

Hora
2023 Extra23
SB P.C Afio
2.066,97 | 401,21 | 37.022,72
1.665,55 | 354,10 30.294,67
1.665,55 | 354,10 30.294,67
1.665,55 | 354,10 30.294,67
1.665,55 | 354,10 30.294,67
1.229,96 | 291,32 22.819,09 13,96
1.468,20 | 316,88 | 26.776,21 17,35
1.196,48 | 279,97 22.146,76 14,20
1.110,70 | 276,31 | 20.805,05 12,97
1.024,85 | 272,80 19.464,85 12,12
38,02 9,45 21.601,06 13,36
35,69 8,43 20.073,69 12,51
34,77 9,00 | 19.913,99 12,41
31,81 849 | 18.337,18 11,42
24,90 8,33 15.120,00 9,42
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADAPTACION DE JORNADA DE TRABAJO POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

(Datos personales del trabajador)
Por la presente le expreso mi deseo de solicitar a la Empresa la adaptaciéon de mi jornada de trabajo al
amparo del vigente art. 34.8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dentro del derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Y ello en base a:
(Descripcion de motivos)

Solicito:
(Descripcion de la propuesta)

Documentacion aportada:
(Documentacién justificativa de la solicitud)

Sin otro particular que comunicarle, se despide atentamente

(Firma trabajador)
DNI:
Recibi

(Sello firma empresa)

Barcelona, 6 de juny de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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