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CONVOCATQRIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONVOCATORIA D’UNA PLACA DE CONSERGE, GRUP AP, PERSONAL
LABORAL | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGES DE
L’AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.

La Junta de Govern Local, de data 11 de juny de 2024, ha aprovat les bases del
procediment selectiu per a la provisié d’una placa de conserge, grup AP, personal
laboral i constitucié d’'una borsa de treball de conserges de I’Ajuntament de Sant Climent
de Llobregat. .

Les bases integres es publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
Butlleti de la Provincia de Barcelona, i al tauler d’anuncis, estant a disposicio dels
interessats a la seu electronica de I’Ajuntament www.santclimentdellobregat.cat.

El termini de presentacié d’instancies d’acord amb les Bases aprovades que es
transcriuran integrament, sera de 20 dies habils, comptadors a partir del segiient al de
la publicaci6 de la convocatoria en el DOGC.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacio.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D’UNA PLAGA DE
CONSERGE, GRUP AP, PERSONAL LABORAL | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE CONSERGES DE L’AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE
LLOBREGAT.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la convocatoria d’'una placa de conserge, grup
agrupacions professionals (antic E), en régim laboral fix i constitucié d'una borsa de
treball d’aquesta categoria per atendre les necessitats d’aquest Ajuntament. per cobrir
vacants, substitucions i/o necessitats del personal en aquesta categoria.

No obstant, I'oferta de la plaga de personal laboral d’AP de Conserge, estara
condicionada a I'efectiva jubilacié del treballador/a que ocupa la plaga.

Grup: Agrupacions professionals (antic E).

Titulacié: Tractant-se del grup d’agrupacions professionals, no s’exigeix cap
titulacio de les previstes en el sistema educatiu.

Retribucions: La placa tindra una retribuci6 basica i complementaria
corresponent al grup de classificacio E7: 18.325,86 euros anual bruts.

Jornada: 37,50 hores, amb dedicacié horaria en funcié de les necessitats del
servei. Els horaris seran aquells que corresponguin a l'obertura, funcionament i
tancament del centre o espai on estigui/n adscrit/s.
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Amb disponibilitat horaria per atendre situacions derivades d’emergéncies,

acumulacions de feina, guardies, necessitats municipals i del servei, etc

SEGONA. Funcions

Als titulars d’aquest lloc de treball |i correspondran les seglients funcions

basiques:

1.

w

®

Treballs propis de consergeria, amb responsabilitat en la vigilancia i custodia de
les instal-lacions, treballs basics de manteniment i realitzacié de petites
reparacions.

Controlar I'accés de persones a les dependéncies assignades, i obrir i tancar el
centre.

Atendre i informar al public que s’adreci a les dependéncies.

Rebre, controlar i distribuir documents i material. Ordenar material del centre
adscrit. Donar suport al personal del centre.

Recepcio i distribucié de trucades telefoniques.

Tenir cura de les instal-lacions, equipaments i dels centres, informant de
qualsevol incidéncia.

Supervisar el bon funcionament dels elements de calefaccio, I'equipament
eléctric, sistema antifoc, fontaneria, fusteria etc, fent-se carrec de les reparacions
mes senzilles, avisant als responsables en els altres casos.

Realitzar tasques de neteja de les instal-lacions

I, en general, totes aquelles funcions de caracter general i similars que li siguin
atribuides en el seu ambit de 'organitzacio i competéncies.

TERCERA. Requisits dels aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els

seglents requisits a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Publico aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques, aixi com
posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria i noi patir cap malaltia ni estar
afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les
funcions o disminueixi les aptituds. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves
condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per a la
seva contractacio hagin d’acreditar, igual que la resta, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques i prestar el servei.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.
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No estar inhabilitat/a per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separa/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracié Pdublica, aixi com no trobar-se en cap de les causes
d’'incapacitat o incompatibilitat previstes legalment.
No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual. Aixi aportara certificat negatiu del Registre Central de
Delinglients Sexuals, en virtut de la Llei 26/201, de 28 de juliol, de Proteccié a la
Infancia i Adolescéncia. Els ciutadans estrangers, a mes, hauran d'aportar
certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu
pais traduits i legalitzats.
Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de
nivell basic A2 o superior de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001
de 29 de maig sobre avaluacié i certificacidé de coneixements de catala i el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié de coneixement de catala i aranés en
els processos de seleccié de personal. Les persones candidates han de lliurar
dins el termini de presentacio de sol-licituds la documentacié acreditativa d'estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell basic
A2 o superior de la Direccié6 General de Politica LingUistica o de qualsevol del
titols, diplomes o certificats que estableix 'Ordre VCP/491/2009 de 12 de
novembre modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril per la que es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Direccié de Politica LingUistica.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana i, en concret, el
nivell intermedi o nivell B2. L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacio d’'un dels documents indicats:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedint per les escoles
oficials d’'idiomes.

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a
I'Estat espanyol

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest diploma.

Estaran exemptes els candidats estrangers originaries de paisos on el castella
és llengua oficial.

Les persones aspirants hauran d’abonar, per ser admeses en aquest procés
selectiu, I'import de 15 euros d’acord amb el que estableix I'ordenancga fiscal
num. 19 de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat. El pagament haura de
fer-se mitjancant transferéncia bancaria adrecada a I’Ajuntament amb ingrés al
numero de compte ES4000811692360001010805, especificant el nom de
I'aspirant i dades de la convocatoria, havent-ne d’acreditar el seu pagament en
el mateix moment de la presentacié de la instancia, i no s’admetra el pagament
fora de termini.
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La falta de pagament de la taxa en el termini indicat determinara la no
admissio de I’aspirant al procés selectiu. La sol-licitud d’inscripcié haura
d’anar acompanyada, en tot cas, d'original o fotocopia de Il'autoliquidacio,
degudament ingressada.

i) Disposar de Permis de conduir vehicles turismes vigent.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds i documentacio annexa

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en
les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les
presents bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques, en el
termini de 20 dies habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases integres es publicaran, també en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Es publicaran, igualment, en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i seu
electronica a la pagina web municipal (adreca https://www.santclimentdellobregat.cat).

La sol-licitud de l'annex 1 haura d'anar acompanyada de les condicions
establertes a la cl. 3a:
1. NIF, NIE o passaport vigent.
2. Certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals o equivalent
per estrangers segons cl. 3.e)
Certificat nivell A2 de Catala o equivalent.
4. Certificat nivell B2 de Castella o equivalent, en cas d’aspirants sense
nacionalitat espanyola.
Justificant d’haver satisfet els drets d’examen (taxa), segons cl. 3.h)
6. Documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin a l'efecte de valoracié:
formacio i experiéncia laboral.
7. Curriculum professional, acompanyat d’informe de la vida laboral actualitzat.
8. Certificat de discapacitat si es fa constar aquesta condicié a la sol-licitud
(annex 1).
9. Permis de conduir vehicles turismes vigent.

w

o

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada, i hauran d’indicar I'adaptacié o adequacio de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i motius. En I'acceptacio de les adaptacions
cal tenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la
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Generalitat de Catalunya.

CINQUENA. Admissid d'Aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes i declarara aprovada la llista d'admesos i
exclosos.

La resolucié i les llistes completes certificades d'aspirants admesos i exclosos,
seran publicades a I'e-tauler i seu electronica de 'Ajuntament. En aquesta resolucio es
determinara el dia de valoracioé de mérits dels aspirants.

La publicacié de la citada resolucié concedira un termini de deu dies per a
esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades hauran de resoldre's en el termini de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena per I'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament
i seu electronica a la pagina web municipal.

SISENA. Tribunal Qualificador

Quant a I'6rgan de seleccio haurem d'atendre al que es disposa en I'article 60 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els organs de seleccié seran
col-legiats i la seva composici6 haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

El personal de seleccié6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de
les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzaci6 i qualificacié de
les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els
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casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.
El Tribunal Qualificador esta composat pels seglients membres:

President:

Secretari-Interventor Accidental: Ubaldo Fernandez Rodriguez, o persona en qui es
delegui.

Vocals:
Vocal 1: Un funcionari o personal laboral de la Corporacié.
Vocal 2: Designat per 'Escola d’Administracio Publica.
Secretaria: Funcionari/aria Secretaria, amb veu i sense vot.

Assistira al Tribunal, pel que respecta i en el moment de realitzar-se la prova de catala,
personal técnic del Centre de Normalitzaci6 Linguistica.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament dels Processos

El procediment de seleccié dels aspirants es realitzara mitjancant concurs-
oposicid, que es distribueix en:

A.- FASE D'OPOSICIO (35 punts): 70% de la puntuacio total

A.1. PROVA DE CONEIXEMENTS. Consistira en resoldre diversos suposits
teodrics/practics, relacionats amb el temari que consta en I'annex 2, en un maxim de 45
minuts. Per realitzar aquest aprova el Tribunal podra comptar amb I'assessorament
d’alguna persona especialitzada. Es valorara la correccioé del raonament, la solucié
proposada i la capacitat de redaccié. De caracter obligatori i no eliminatori..

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixo, passaport o permis
de conduir.
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A.2. ENTREVISTA PERSONAL. De caracter psicotecnic/per competéncies i/o
coneixements en fase d’oposicid. De caracter complementari, no eliminatoria. Es
qualificara de 0 a 5 punts. Consistira en valorar si les persones aspirants tenen
adquirides les competéncies i/o coneixements requerits per al lloc de treball, i en quina
mesura. La durada de cada entrevista sera de 10 minuts aproximadament.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants es realitzara per ordre alfabétic dels seus
cognoms.

Els/les aspirants que no compareguin en lloc, data i hora assenyalada per a I'entrevista,
excepte raons de forga major, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

B.- FASE DE CONCURS (15 punts): 30% de la puntuacio total
a) Formacio: fins a un maxim de 6 punts.

Per cada curs de formacié o | 0,50 punts per curs
perfeccionament.(*)

Titulacié aportada (**) -Graduat en ESO, graduat escolar, FP1rG o CFGM..... 0,50 punts
-Batxillerat, FP2nG o CFGS ...1 punt

*Relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat o que puguin
suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds de I'aspirant.

(**) Només puntuara una sola titulacio.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 9 punts.

Per haver prestat serveis en el mateix 0,10 punts per mes treballat.
ambit  funcional i categoria en

I'Administraci6 Publica o entitats del

sector public

Per  haver prestat serveis en 0,05 punts per mes treballat.
empresa/esfera privada en llocs de treball

que guardin similitud amb el contingut

tecnic i especialitzaci6 de la placa

convocada.

L’experiéncia professional en les Administracions o empreses del sector public
s’acredita mitjancant certificacid de I'drgan competent amb indicacié expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de
finalitzacio, aixi com qualsevol altre aspecte que acrediti els serveis prestats a valorar.
No es valorara com a experiéncia professional els serveis prestats com a personal
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eventual.

L’experiéncia professional en I'empresa privada o com autdbnom/a s’ha
d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del
contractes de treball o nomines on consti la categoria o certificacié de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, categoria, professional, periode de temps, data de
finalitzacio, aixi com qualsevol altre aspecte que acrediti els serveis prestats a valorar.

Els mérits computables per I'experiéncia professional dels i les aspirants que
s’enquadrin en serveis prestats a I'administracid publica i experiéncia professional a
'ambit privat s6n compatibles entre si i acumulatius. En qualsevol cas, en el comput
entre totes dues experiéncies professionals es podra assolir tan sols fins a la puntuacio
maxima establerta.

Només es tindran en copte aquells mérits realitzats i finalitzats abans de la data
de finalitzacié del periode de presentacié

En cap cas seran valorats merits no acreditats documentalment. Els mérits
obtinguts a l'estranger s’ha d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les llengles oficials s Catalunya

En la valoraci6 dels meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits 0 sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la
comprovacio dels meérits al-legats.

C.PROVA DE LLENGUES (OBLIGATORIA | ELIMINATORIA). Quant a I'exempcié de
la prova de coneixements de llengua, estarem a allo establert a la lletra g i h) de la
clausula tercera.

VUITENA. Relacié d'Aprovats. Contractacio.

Finalitzat el procés de seleccid, s’exposara a I'e-tauler i seu electronica del web
municipal I'anunci dels resultats finals i la llista definitiva de les persones aprovades.

En cas d’empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova d’oposicio, si persisteix
a qui hagi obtingut mes puntuacié a la fase de concurs. | si persisteix, es podra realitzar
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una prova, exercici, o entrevista de nou a criteri del Tribunal.

Posteriorment, I'Alcaldia, a la vista de la proposta de I'drgan de seleccio, resoldra
motivadament el procés selectiu.

Préviament a la contractacid, s’hauran hagut d’aportar els documents originals,
en cas que es requereixi pel departament de recursos humans.

En cas contrari, no podra ser contractats/des, excepte aquells casos de forca
major, que seran degudament comprovats i considerats per I'drgan competent, sense
perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat documental.

La contractacié s’ha de publicar al BOPB i a la seu electronica d'aquest
Ajuntament (https:// www.santclimentdellobregat.cat).

Una vegada publicat, s'haura de procedir a formalitzacié del contracte i es
comunicara a I'Oficina publica d’ocupacié que correspongui, aixi com informar a la
representacié legal dels treballadors.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos en el lloc de treball d’adscripcio.
S’emetra informe del dept. responsable del servei on hagi estat destinada. La no
superacio suposara I'extincié del contracte.

NOVENA. Funcionament de la Borsa de Treball

Tota la resta de persones que superin el procés de seleccio seran incloses en
una borsa de treball, ordenades segons la puntuacié obtinguda, per a les futures
contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants, substitucions i/o
necessitats del personal.

Aguesta borsa de treball tindra una vigencia maxima de dos anys, a comptar des
de la data de publicacié de la resolucio de la llista definitiva a I'e-tauler.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos en la Borsa decauran en tots
els seus drets derivats del procés.

Es obligaci6 de les persones de la Borsa mantenir actualitzat el teléfon i mail de
contacte amb I'’Ajuntament.

La crida es realitzara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda pels aspirants
El dept. de Recursos Humans contactara amb la persona candidata per teléfon
i/o correu electronic. En cas de no poder contactar mantindra la seva posicié a la borsa

i es contactara amb la seguent de la llista.

Si la persona proposada no acceptés la proposta (caldra resposta per mail a
st.climent@diba.cat o al proporcionat per dept. de RRHH, en el seu cas) , es contactara
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amb la segiient de la llista.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la
borsa, i una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a
causar alta en la borsa de treball en el seu lloc original.

La renuncia a I'oferta a un lloc de treball, suposara la pérdua del lloc original de
I'aspirant, passant a I'Ultim de la borsa d'ocupacio, tret que concorri una de les seglents
circumstancies:

— Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacions assimilades.

— Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

La/es persona/es a contractar caldra que aportin la documentacié requerida per
RRHH. Si no presenta la documentaci6é o no es presentés al lloc de treball el dia de la
incorporacié de forma injustificada i per causes imputables a ella, perdra tots els drets
derivats de la seva inclusio6 a la Borsa.

Si durant el contracte presenta la renlncia voluntaria passara a ocupar el darrer
lloc de la Borsa. Quan finalitzi el contracte tornara a ocupar la posicié atorgada. Si
finalitzat el contracte, hagés informe negatiu del dept. responsable del servei on hagi
estat destinada, I'aspirant deixara de formar part de la Borsa.

S’establira un periode de prova de 2 mesos. S’emetra informe del dept.
responsable del servei on hagi estat destinada La no superacio suposara I'extincié del
contracte i I'exclusié de la Borsa.

DESENA. Régim d’impugnacions. Dret supletori.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant la
Junta de Govern Local, previ al contencidés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona, o, a la seva eleccié, el que
correspongui al seu domicili, o on es trobi la seu de I'érgan autor de I'acte originari
impugnat, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contencids-Administrativa).

En el no previst a les bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova el Refés en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de
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les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Publico aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio
General de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administraci6 General de I'Estat aprovat per Reial decret
364/1995, de 10 de marg, el Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria
de Regim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i el Text Refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Sant Climent de Llobregat, 13 de juny de 2024

L’Alcalde

Isidre Sierra Fusté
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ANNEX 1: SOL-LICITUD DE L’INTERESSAT
DADES DE L’'INTERESSAT

Nom i Coghoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT (si s’escau)
Tipus de persona

OFisica

O Juridica

Nom i Coghoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacio que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment
administratiu, mitjangant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o raé
social, segons correspongui, que constin en el Document Nacional d'ldentitat o document
identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques
a través dels sistemes establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar
recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura
d'acreditar-se la representacidé, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio (Seleccioneu mitja)

O Notificacio electronica
O Notificaci6 postal

Adreca:

Codi Postal Municipi Provincia
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Teléfon Mobil Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatodria anunciada per a la plaga de conserge, grup AP, personal laboral
i borsa de treball d'aquesta Corporacio, conforme a les bases publicades als butlletins
oficials, e-tauler i al web municipal (https:// www.santclimentdellobregat.cat).

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
I'accés a l'ocupacié publica.

Tenir la titulacié exigida.

Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits a les bases de la convocatoria,
referits a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds.

Per tot aix0, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56
del text refés de la Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de seleccio de personal
referenciat.
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En el seu cas, (ESPECIFICAR DISCAPACITAT | ADAPTACIO I/0 ADEQUACIO DE
TEMPS | MITJANS MATERIALS PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES | MOTIUS):

Deure d'informar als interessats sobre protecci6 de dades

O He estat informat de que aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en
la instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients
administratius, i per tal de possibilitar un nomenament o contractacié futura.

Responsable Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

Finalitat Principal Tramitacio, gestié d'expedients administratius i
actuacions administratives derivades d'aquests.

Legitimacié Compliment d'una missié realitzada en interes
public o en l'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament: art. 55 del text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi
com qualssevol altres drets que els corresponguin,
tal com s'explica en la informacié6 addicional
continguda al Portal de transparéncia de
'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

Signatura ...........
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ANNEX 2.- TEMARI

Tema 1. Funcions del personal municipal de consergeria i manteniment d’edificis
municipals referides a la vigilancia, manteniment i custodia de I'edifici.

Tema 2. L'atencio al public. Fases: acollida, escolta, resolucié i comiat. Concepte i tipus
de public.

Tema 3. L'organitzacié del treball del personal de consergeria i manteniment. Les
prioritats, el treball habitual i les urgéncies i e seu tractament conjunt.

Tema 4. Eines per a l'organitzacié de les tasques del personal de consergeria i
manteniment d’edificis municipals.

Tema 5. Coneixement d’eines propies de treballs eléctrics i de lampisteria, de treballs
de fusteria, pintura, etc. Reparacions basiques, de petita envergadura.

Tema 6. Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d’aigua, calefaccio,
climatitzacio, electricitat i gas. Eines basiques.

Tema 7. Funcionament basic del sistemes de seguretat d’edificis i instal-lacions.
Extintors. Conceptes basics: evacuacid, confinament, emergéncia, pla d’'emergéncia i
pla d’evacuacio.

Tema 8. Normes basiques de seguretat en relacié a riscos laborals, especialment les
referents a les activitats de consergeria i manteniment d’edificis municipals. Normes utils
per al moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes. Primers auxilis. Actuacions
d’emergeéncia.
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