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Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 15265043062525617712 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

Anunci, de l’Ajuntament de Badalona, relatiu a la rectificació d’errors materials que hi consten 
en els Annexos de les Bases especifiques reguladores dels procesos de provisió dels lloc de 
treball de cap del Departament de Compres; cap del Servei d’Organització i Planificació de 
Recursos Humans; i cap del Servei de Desenvolupament de Persones, pel sistema de mobilitat 
interadministrativa, en comissió de serveis.

Per Resolució núm. 2024006463, de data 10/06/2024, s’ha aprovat la rectificació dels errors materials 
detectats en els Annexos de les Bases especifiques reguladores dels processos de provisió concrets 
dels llocs de treball de cap del Departament de Compres; cap del Servei d’Organització i 
Planificació de Recursos Humans; i cap del Servei de Desenvolupament de Persones, en sentit 
que:

Allà on diu:

Annex II - CAP DEL DEPARTAMENT DE COMPRES - CS9951/2024

.../...

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I PERFIL

• Ser personal funcionari de carrera amb plaça definitiva en el subgrup de classificació del subgrup A1 o subgrup A2.

• Estar en possessió del títol oficial universitari de grau o llicenciatura o diplomatura en matèries pròpies de l’àmbit de 
treball.

.../...

Ha de dir:

Annex II - CAP DEL DEPARTAMENT DE COMPRES - CS9951/2024

.../...

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I PERFIL

• Ser personal funcionari de carrera amb plaça definitiva en el subgrup de classificació del subgrup A1 o subgrup A2.

• Estar en possessió del títol oficial universitari de grau o llicenciatura o diplomatura 

• Formació específica en matèries pròpies de l’àmbit de treball.

.../...

Allà on diu:

Annex III - CAP DEL SERVEI D’ORGANITZACIÓ I PLANIFICACIÓ DE RECURSOS HUMANS - CS9952/2024

.../...

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I PERFIL

• Ser personal funcionari de carrera amb plaça definitiva en el subgrup de classificació del subgrup A1 o subgrup A2.

• Estar en possessió del títol oficial universitari de grau o llicenciatura o diplomatura en matèries pròpies de l’àmbit de treball.

.../...

Ha de dir:

Annex III - CAP DEL SERVEI D’ORGANITZACIÓ I PLANIFICACIÓ DE RECURSOS HUMANS - 
CS9952/2024
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Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 15265043062525617712 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

.../...

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I PERFIL

• Ser personal funcionari de carrera amb plaça definitiva en el subgrup de classificació del subgrup A1 o subgrup A2.

• Estar en possessió del títol oficial universitari de grau o llicenciatura o diplomatura 

• Formació específica en matèries pròpies de l’àmbit de treball.

.../...

Allà on diu:

Annex IV - CAP DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PERSONES - CS9954/2024

.../...

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I PERFIL

• Ser personal funcionari de carrera amb plaça definitiva en el subgrup de classificació del subgrup A1 o subgrup A2.

• Estar en possessió del títol oficial universitari de grau o llicenciatura o diplomatura en matèries pròpies de l’àmbit de treball.

.../...

Ha de dir:

Annex IV - CAP DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PERSONES - CS9954/2024

.../...

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I PERFIL

• Ser personal funcionari de carrera amb plaça definitiva en el subgrup de classificació del subgrup A1 o subgrup A2.

• Estar en possessió del títol oficial universitari de grau o llicenciatura o diplomatura 

• Formació específica en matèries pròpies de l’àmbit de treball.

.../...

Aquestes rectificacions comporten obrir un nou període 7 dies hàbils de presentació d'instàncies, en 
els referenciats processos de provisió, comptadors des de l’endemà de la publicació en BOPB, 
establint que les sol·licituds de les persones aspirants presentades anteriorment, en termini, quedaran 
automàticament incorporades al nou termini de presentació de sol·licituds i no hauran de tornar a 
presentar una nova instància.

Les rectificacions dels Annexos de les Bases especifiques reguladores de la provisió dels llocs de 
treball es publicaran al BOPB i als mitjans de publicitat interns de la corporació (web municipal i 
Tauler electrònic d’anuncis).

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat 
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva 
notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.
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Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant 
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del 
dia següent a aquell en què rebi la seva notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini 
serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta 
del recurs.

La interposició de qualsevol dels recursos, però, no paralitza, per si mateixa, l’acció administrativa 
perquè l’acte administratiu sigui efectiu, llevat que així ho acordi l’òrgan jurisdiccional o administratiu 
competent.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

El secretari general,

Víctor Siles Marc
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Victor Siles Marc,
Secretari General,
10/06/2024
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