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El Ple de la Corporacié, de data 26 de marg de 2024, va aprovar inicialment els Estatuts de la societat
Granollers Energia, SA.

Es van sotmetre a informacié publica, durant el termini de 30 dies, mitjanganta anuncis al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona de 3 d’abril de 2024 i en el Tauler d’edictes electronic d’aquesta corporacio,
des del 3 d’abril al 16 de maig de 2024.

Durant aquest termini no s’ha presentat cap al-legacié ni reclamacio, i per tant, els Estatuts es
consideren aprovats definitivament de conformitat amb el punt segon de I'acord del Ple de la Corporacio
esmentat.

Estatuts de GRANOLLERS ENERGIA, S.A.

CAPITOL I: Disposicions de caracter general

Article 1r. Denominacio.
La societat es denomina «GRANOLLERS ENERGIA, S.A.» i té la naturalesa de societat anonima
unipersonal i el capital social pertany integrament a I’Ajuntament de Granollers.

Article 2n. Regim juridic.

La societat es regeix integrament per 'ordenament juridic privat, llevat de la normativa pressupostaria,
comptable, de control financer, de control d’eficacia, de contractacié i de la resta de normativa
administrativa de caracter basic que li sigui aplicable; i sense perjudici també del régim aplicable a la
Junta General.

La societat esta sotmesa en la seva actuacié als principis de legalitat, eficiencia, estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, aixi com al principi de transparéncia en la seva gestio.

Article 3r. Objecte social.

Constitueixen I'objecte social de la societat les seglients activitats:

a) La produccié, emmagatzematge i venda d’energia térmica provinent de fonts d’origen renovable.

b) La produccid, emmagatzematge i venda d’energia eléctrica provinent de fonts d’origen renovable.

c) Laprestacié de serveis de recarrega energética de vehicles eléctrics.

d) Limpuls i la participaci6 com a promotor en comunitats d’energies renovables i comunitats
ciutadanes d’energia.

e) La construccio, explotacié, operacié i manteniment d’instal-lacions de generacioé d’energia térmica i
eléctrica.

f) La prestacio de serveis energétics dirigits a la millora de l'eficiencia energética, la promocio de
I'estalvi energeétic i la reduccio d’emissions de gasos d’efecte hivernacle.

L’activitat principal desenvolupada correspon a l'activitat amb el codi del sistema de Classificacio
Nacional d’Activitats Econdmiques num. 3.519, «produccié d’energia eléctrica d’altres tipusy»; i I'activitat
secundaria correspon a l'activitat amb el codi num. 7.112 «serveis técnics d’enginyeria i altres activitats
relacionades amb I'assessorament técnic».
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Article 4t. Durada de la societat.
La societat t¢ una durada indefinida i inicia les seves operacions a partir de la data d’atorgament de
I'escriptura de constitucio.

Article 5é. Domicili.
El domicili social es fixa a Plaga de la Porxada 6.

Mitjangant acord de I'érgan d’administracié de la societat es pot traslladar el domicili de la societat, aixi
com establir agéncies i oficines.

CAPITOL lI: Capital social

Article 6é. Valor nominal i nombre d’accions.

El capital social de la societat és de 66.000 €,dividit en accions de 6.000 € de valor nominal cadascuna,
en una Unica seérie i numerada correlativament del nimero 1 a I'11, totalment subscrites i
desemborsades. Les accions son nominatives a favor de I'Ajuntament de Granollers.

CAPITOL Ill: Govern i administracié de la Societat

Article 7&. Organitzacio de la societat.

La direccié i 'administracié de la societat I'exerceixen els organs seguents:
a) La Junta General, assumida pel Ple de I'Ajuntament de Granollers.
b) El Consell d’Administracio.
c) La Geréncia.

Article 8é. La Junta General i el seu régim juridic

El Ple de I'Ajuntament de Granollers actua com a junta general de la societat, i es regeix, quant a la
convocatoria, funcionament, manera de realitzacié de les reunions i adopcié d’acords, per aquests
estatuts i per la legislacié de régim local. Respecte de les altres questions compreses dins de I'objecte
social, per la legislacié mercantil.

El president i el secretari del Ple de I’Ajuntament actuen com a president i secretari de la Junta General.

Article 9¢. Competencies de la Junta General
Es competéncia de la Junta General deliberar i acordar sobre els afers segiients:

a) L'aprovacio dels comptes anuals, l'aplicacié del resultat i l'aprovacié de la gestid social.
b) El nomenament i la separacié dels membres del Consell d’Administracio, i la designacié del seu
president.

d) El nomenament i la separacié dels liquidadors i, si s'escau, dels auditors de comptes, aixi com
I'exercici de I'accio social de responsabilitat contra qualsevol d'aquests.

e) La modificaci6 dels estatuts socials.

f) L'augment i la reduccié del capital social.

9) La supressi6 o limitacio del dret de subscripcié preferent i d'assumpcioé preferent.

h) L'adquisicié, l'alienacié o I'aportacié a una altra societat d'actius essencials. Es presumeix el caracter
essencial de I'actiu quan I'import de I'operacio superi el vint-i-cinc per cent del valor dels actius que figurin
en I'Gltim balang aprovat.
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) La transformacid, la fusid, I'escissié o la cessié global d'actiu i passiu i el trasllat de domicili a e
I'estranger. =
J) La dissolucié de la societat. g
k) L'aprovacié del balang final de liquidacio. £
/) Qualssevol altres afers que determinin la llei o els estatuts. o
{=
Article 10¢é. Classes de Juntes.
1. Les juntes generals poden ser ordinaries o extraordinaries. ®
2. La junta general ordinaria, préviament convocada a l'efecte, s’ha de reunir necessariament dins dels 2
sis primers mesos de cada exercici, per, si s'escau, aprovar la gestié social, els comptes de I'exercici &
anterior i resoldre sobre I'aplicacié del resultat. La junta general ordinaria és valida encara que hagi estat
convocada o tingui lloc fora de termini. 8
©
o
3. Tota junta que no sigui la que preveu l'article anterior té la consideracié de junta general §
extraordinaria. S
]
Article 11ée. Regim de sessions de la Junta General. =
1. La Junta General la convoca el seu president quan ho consideri necessari o convenient per als ©
interessos socials, i en tot cas, en les dates o periodes que determinin la llei i aquests estatuts.
<
N
2. El president ha de convocar la Junta General quan ho sol-liciti el Consell d’Administracié o una quarta S
part, com a minim, del nombre legal de membres de la Junta General, sense que cap membre en pugui o
sol-licitar més de tres anualment. En aquests casos, la realitzacié de la Junta General no es pot demorar s
més de quinze dies habils des que sigui sol-licitada, i no es pot incorporar I'assumpte en l'ordre del dia g

d‘una Junta General amb més assumptes si no ho autoritzen expressament els sol-licitants de la
convocatoria.

Si el president no convoca la Junta General extraordinaria dins el termini assenyalat al paragraf anterior,
queda convocada automaticament per al desé dia habil seglient al d'acabament del termini esmentat, a
les dotze hores, cosa que el secretari ha de notificar a tots els membres 'endema de I'acabament del
termini esmentat anteriorment.

3. L’acta 'ha d’aprovar la mateixa junta, bé al final de la reunid, bé a la segiient immediata o bé dins el
termini de quinze mitjangant la signatura del president i dos membres interventors, un en representacio
del grup municipal al qual pertany el president i un altre en representacié d’un altre grup municipal els
regidors del qual no tinguin delegades facultats de govern.

Article 12é. Consell d’Administracié

1. La gestio i la representacio de la societat correspon al Consell d’Administracid, format per un minim de
tres administradors i un maxim de dotze. Té les més amplies facultats en ordre a I'administracio i
representacié de la societat en judici i fora d’ell. Pot realitzar tots els actes i els negocis juridics que
consideri adequats per a la gestid de la societat, sense la necessitat d’altres autoritzacions que les
establertes per llei o per aquests estatuts.

2. La Junta General nomena els administradors a favor de persones professionalment qualificades.
També designa, d’entre els seus membres, el president del Consell d’Administracio.
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3. El Consell d’Administracio, a proposta del president, pot designar, d’entre els seus membres, un o
diversos vicepresidents que substitueixen al president en els casos de vacant, abséncia o malaltia.

4. Els administradors exerceixen el carrec durant un termini maxim de 4 anys. En tot cas, la Junta
General ha de renovar el Consell d’Administracié després de la constitucié de la corporacié com a
resultat de la celebracié d’eleccions municipals.

5. El nomenament dels administradors caduca quan, vengut el termini descrit al paragraf anterior, s'hagi
celebrat una junta general o hagi transcorregut el termini per a la celebracié de la junta que ha de
resoldre sobre I'aprovacié dels comptes de I'exercici anterior. Durant aquest periode comprés entre la
finalitzacié del termini i la caducitat del nomenament, els administradors exerceixen el carrec de forma
provisoria per mantenir la capacitat funcional i de la productivitat de la societat.

6. Els administradors poden ser reelegits per al carrec, una o diverses vegades, per periodes de la
mateixa durada maxima.

7. El carrec d'administrador és gratuit, llevat que la Junta General estableixi el contrari i determini el
sistema de retribucié.

8. El Consell d’Administracié designa un secretari i, si s’escau, un o diversos vicesecretaris que
substitueixen al secretari en els casos de vacant, abséncia o malaltia. El secretari i els vicesecretaris no
poden ser consellers. La designacid és per termini indefinit.

Article 13é. Presidéncia del Consell d’Administracio.
La persona que exerceix la presidéncia del Consell d’Administracié ho fa també de la Societat i té, a més
de les facultats propies dels administradors, les seglents:

a) Convocar, presidir, dirigir, obrir i tancar les sessions del Consell d’Administracio.

b) Signar els titols i resguards de les accions i obligacions emeses per la Societat.

c) Vigilar la bona marxa de la Societat, procurant i exigint el compliment dels acords adoptats pel
Consell d’Administracio i la Junta General.

d) Guardar els llibres d'actes de les Juntes Generals i del Consell d’Administracio.

e) Autoritzar amb la seva firma les actes de les reunions del Consell d’Administracio.

f) Qualsevol altra facultat que li atribueixi la Llei, aquests estatuts i la Junta General d’accionistes.

Els vicepresidents, per I'ordre indicat en el seu nomenament, substitueixen al president en els casos de
vacant, abséncia o malaltia.

Article 14é. Organitzaci6 i funcionament del Consell d’Administracio
1. El Consell d’Administracio s’ha de reunir, almenys, una vegada al trimestre.

2. El Consell d’Administracio el convoca el seu president o qui en faci les funcions, amb una antelacié
minima de 2 dies habils. Els administradors que constitueixin almenys un ter¢ dels membres del consell
el poden convocar, indicant I'ordre del dia, i el lloc per celebrar-lo, que en tot cas ha de ser dins del terme
municipal de Granollers, si, amb la prévia peticié al president, aquest sense causa justificada no hagi fet
la convocatoria en el termini d’'un mes.
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3. A la convocatoria ha de constar el dia i I'hora de la sessio, I'ordre del dia, les condicions en qué es va
a celebrar i el lloc de reunié o sistema de connexiod.

4. Les sessions del Consell d’Administracié poden celebrar-se de manera fisica, telematica o mixta. La
celebracio del Consell d’Administraci6 de manera telematica esta supeditada en tot cas al fet que la
identitat i la legitimaci6 dels administradors estiguin degudament garantides i que tots els assistents
puguin participar efectivament en la reunié mitjangant els mitjans de comunicacié a distancia apropiats,
com audio o video, complementats amb la possibilitat de missatges escrits durant el transcurs de la
junta, tant per exercir en temps real els drets de paraula, informacié, proposta i vot que els
corresponguin, com per seguir les intervencions dels altres assistents pels mitjans indicats. El Consell
d’Administracido exclusivament telematic es considera celebrat al domicili social de la societat amb
independéncia d’on es trobi el seu president.

5. El Consell d'Administracié queda validament constituit quan concorrin a la reuni6, presents o
representats, la majoria dels seus membres. Tanmateix, quan estiguin reunits, de manera presencial o
telematica, el secretari i tots els membres del Consell d’Administracio, aquests es poden constituir
validament per a la celebracié de sessions, deliberacions i adopcié d’acords sense necessitat de
convocatoria prévia quan ho decideixin aixi tots els seus membres.

6. Qualsevol conseller pot conferir la seva representacié a un altre conseller, mitjangant escrit dirigit al
seu president i amb caracter exprés per a la reunié de que es tracti.

7. Només poden assistir a les reunions del Consell d’Administracié els consellers administradors que en
formen part i el secretari. El president pot autoritzar la preséncia del personal administratiu i de suport
que sigui necessaria. També pot convidar a les persones expertes que consideri oportd, en funcié de
'assumpte a debatre; aquestes persones tenen veu perd no vot.

8. Els acords del Consell d'Administracié s’adopten per majoria absoluta dels consellers, presents o
representats, concurrents a la sessio.

9. Les discussions i acords del Consell d'’Administracié s'inclouen en una acta que ha d’aprovar el mateix
organ al final de la reuni6 o a la seglient immediata. Tanmateix, es pot entendre aprovada si una vegada
acabada la reuni6 s’envia la proforma a tots els consellers amb I'advertiment que disposen d’un termini
de quinze dies per formular objeccions, i en el termini concedit no se’n formula cap. Una vegada consti
aprovada l'acta, I'ha de signar el secretari amb el vistiplau del president amb indicacié de la data i el
sistema d’aprovacio.

Article 15¢. Delegacio de facultats i apoderaments.

El consell d'administracié pot designar d'entre els seus membres un o diversos consellers delegats o
comissions executives, i establir el contingut, els limits i les modalitats de delegacié de conformitat amb
I'article 249 i dins dels limits previstos a I'article 249 bis del text refds de la Llei de societats de capital
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, o normativa que la substitueixi. També pot conferir
apoderaments a qualsevol persona.

Article 16é. La Geréncia.
1. La Gerencia és designada per la Junta General a proposta del Consell d’Administracié. Per a la seva
seleccio regeixen els principis d’igualtat, publicitat, capacitat i merit.
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2. Correspon a la geréncia les funcions de direccié técnica i administrativa de la societat. Entre les seves
atribucions, s’inclouen:

a) Determinar I'estructura organitzativa de 'empresa i ostentar la direcci6 técnica, administrativa i
del personal.

b) Elaborar els plans generals d’actuacié financers, materials i humans conjuntament amb el
President, aixi com determinar els medis a utilitzar per aconseguir els objectius socials.

c) Establir les normes administratives internes de I'empresa i organitzar les activitats.

d) Desenvolupar les funcions, incloses les de representacid, que li atorguin en l'acord del seu
nomenament, en el contracte o en els poders consequients.

d) Dirigir i inspeccionar els serveis i exercir com a cap immediat del personal.

e) Vetllar pel manteniment del patrimoni de 'empresa.

f) Assistir tecnicament a la Junta General, al Consell d’Administracié i a la presidéncia de la
societat.

g) Assistir amb veu perd sense vot a les sessions de la Junta General i del Consell d’Administracio,
quan se’l convoqui.

h) Redactar una memoria anual, a la fi de cada exercici, en la qual exposi I'actuacio realitzada i els
suggeriments que cregui oportuns.

i) Organitzar i dirigir la difusi6 i expansié dels serveis de la societat en ordre a la seva identificacio i
major eficacia.

j) Formular 'avantprojecte de plantilla del personal i proposar al Consell d’Administracio les seves
remuneracions o retribucions, tant del personal técnic especialitzat, si n’hi ha, com de
'administratiu i dels operaris.

CAPITOL IV: Régim economic

Article 17é. Exercici social.
L’exercici social comenca I'1 de gener i acaba el 31 de desembre de cada any.

Article 18é. Programa d’actuacid, inversions i finangament.

El Consell d’Administracié ha d’aprovar anualment el programa d’actuacio, inversions i finangament i les
seves previsions de despeses i ingressos per a I'exercici seguent. El programa d’actuacio, inversions i
finangament ha de contenir

El programa ha de contenir:

a) El detall de les inversions a executar durant I'exercici.

b) L’especificacio de les aportacions de les administracions publiques i altres fonts de finangament de les
inversions. Les aportacions han de respectar les regles de la lliure concurréncia que contenen
I'ordenament nacional i el Dret comunitari europeu, en especial, pel que fa a les ajudes publiques.

c) Els objectius a aconseguir durant I'exercici, entre els quals hi han de figurar els ingressos que s’espera
generar per mitja de vendes, si s’escau.

d) Una memoria explicativa del seu contingut, de les principals modificacions que presenta en relacié
amb el programa vigent i 'avaluacié economica de les inversions a escometre durant I'exercici.
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El programa i la previsio de despeses i ingressos s’han de trametre al president de I’Ajuntament de
Granollers abans del 15 de setembre perqué la corporacié I'aprovi simultaniament amb el seu pressupost
general.

Article 19é. Els comptes anuals i I'informe de gesti6
El Consell d’Administracio esta obligat a formular, abans del primer d’abril, els comptes anuals, la
proposta d’aplicacié del resultat i, si s’escau, I'informe de gestio.

Els comptes anuals i, si s’escau, l'informe de gestid, han de ser revisats per un auditor de comptes
nomenat per la Junta General. Tanmateix, quan concorrin els suposits eximents d’aquesta obligacié que
preveu la legislacié de societats de capital, I'auditoria la pot efectuar I'drgan d’intervencié de I'Ajuntament
de Granollers quan aixi ho prevegi el Pla anual d’auditories.

Els comptes s’han de trametre al president de I'Ajuntament de Granollers abans del 15 de maig

CAPITOL V: Patrimoni i reqim de contractacio de la Societat

Article 20é. Patrimoni de la societat.

La societat és titular de les obres i instal-lacions que executi a carrec dels seus recursos, i pot rebre la
cessio d’altres drets o béns per rad de Il'activitat que li correspon desenvolupar. S’ha de portar un
inventari detallat de tots els béns i drets dels quals la societat sigui titular o en tingui la cessio.

Article 21é. Contractacio.

1. El régim de contractacié de la Societat es regeix per les normes especifiques de la legislacié de
contractacié del sector public aplicable a les entitats del sector public que no tinguin el caracter de poders
adjudicadors. Pel que fa als efectes, modificaci6 i extincié, regeixen les normes de dret privat que siguin
aplicables.

2. L’adquisicié de béns immobles i la contractacié d’obres s’han de sotmetre a un procediment que
s’adapti als principis de publicitat i de concurréncia de contractacio.

CAPITOL VI: Dissolucid i liquidacié de la Societat

Article 22¢é. Dissolucio i liquidacié de la Societat.
1. La dissolucio de la Societat es produeix quan concorri algun dels suposits previstos a la Llei de
Societats de Capital, especialment el dels articles 360 i 363, o perqué aixi ho acordi la Junta General.

2. L’acord de dissolucio s’ha d’adoptar observant allo que disposen els articles 364 a 367 de la Llei de
Societats de Capital.

3. En cas de liquidaci6 de la Societat, la Junta General ha de nomenar una comissié liquidadora, amb un
nombre senar de membres, integrada pels components del Consell d’Administracio i les persones que la
Junta elegeixi. Durant el periode de liquidacid, la Junta General pot celebrar les seves reunions
ordinaries i aquelles d’extraordinaries que siguin convenients, d’acord amb les disposicions en vigor. La
quota de liquidacié s’ha de lliurar a I’Ajuntament de Granollers.

Disposicié final. Inici de les activitats.
La societat inicia la seva activitat a partir de la data d’atorgament de I'escriptura de constitucio, i el primer
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exercici social avarca des de I'inici de I'activitat i fins el 31 de desembre del mateix any

Contra l'acord anterior que és definitiu en via administrativa, es pot interposar recurs de reposicio
potestatiu davant I'd6rgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes comptar des del dia seguent al de la
publicacié d’aquest edicte. O, directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la publicacié de I'acord anterior. No obstant, es podra interposar
qualsevol altre que es consideri convenient.

La secretaria, per delegacio
Gisela Bou Garriga

Granollers, 30 de maig de 2024
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