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ANUNCI

Aprovació de l’esmena de les bases específiques reguladores del procés selectiu, mitjançant

concurs-oposició, per a la creació d’una borsa de treball d’intervenció del Consell Comarcal

de l’Anoia.

Per  Decret  de Presidència  número 0183/2024 de data 30 de maig de 2024 s’ha aprovat

l’esmena  de  les  bases  específiques  reguladores  del  procés  selectiu,  mitjançant  concurs-

oposició, per a la creació d’una borsa de treball d’intervenció del Consell Comarcal de l’Anoia.

El text íntegre de la part dispositiva de la resolució és el que es detalla a continuació:

“Primer.- ESMENAR l’error aritmètic existent en la base setena de les bases reguladores del

procés selectiu per la constitució d’una borsa de treball de personal d’intervenció del Consell

Comarcal de l’Anoia aprovades per Decret de Presidència núm.  0095/2024 de data 14 de

març de 2024  i publicades al BOPB el dia 19 de març del 2024, concretament:

En el sentit que on diu:

“B) Formació i perfeccionament (amb un màxim de 5 punts).

B1. Titulacions. Fins a un màxim de 2 punts.

- Es valoraran altres titulacions relacionades amb el lloc de treball amb acreditació de
finalització d’acord amb el següent barem:

• Grau/Llicenciatura universitària: 1 punt

• Diplomatura: 0,75 punts

• Màster o Postgrau universitari: 0,5 punts

- Per la certificació ACTIC (acreditació de competències en tecnologies de la informació i
la  comunicació,  emès  per  la  Direcció  General  de  Telecomunicacions  i  Societat  de  la
Informació de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.

• Nivell 1 – Certificat bàsic: 0,30 punts.

• Nivell 2 – Certificat mitjà: 0,60 punts.

• Nivell 3 – Certificat avançat: 0,75 punt.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivalència dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d’equivalències entre la UOC i l’ACTIC.

No es valoraran els estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
requisit per a prendre part en el procés selectiu. 

B2. Formació específica en matèries relacionades directament amb les funcions pròpies del
lloc convocat, impartida en centres oficials i acreditada mitjançant el corresponent certificat
d’assistència  i/o  aprofitament,  amb  una  puntuació  màxima  d’1  punt,  segons  el  barem
següent:

A. Per cada activitat formativa de durada de 8 a 25 hores: 0,15 punts 
B. Per cada activitat formativa de durada de 26 a 50 hores: 0,25 punts
C. Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
D. Per cada activitat formativa de durada de més de 100 hores: 0,50 punts
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Signat electrònicament per JORDI
PARCERISAS VALLS . Data: 03/06/2024
13:21:21 CEST
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B3. Per coneixements del programa Sicalwin, amb una puntuació màxima d’1 punt i segons
el barem següent:

a. Ús del programa amb un mínim de 6 mesos i fins a 1 any: 0,25 punts.
b. Ús del programa durant més d’ 1 any: 0,75 punts. 

Només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials  com  administracions  públiques,  universitats,  per  associacions  o  federacions  de
municipis, o bé, que estiguin homologats per l’Institut Nacional d’Administracions Públiques
(INAP), l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autònomes. 

Finalitzada la valoració de mèrits, el Tribunal qualificador publicarà la relació de mèrits de les
persones aspirants al tauler d’edictes electrònic i al web municipal.”

Ha de dir:

“B) Formació i perfeccionament (amb un màxim de 3,75 punts).

B1. Titulacions. Fins a un màxim de 2 punts.

- Es valoraran altres titulacions relacionades amb el lloc de treball amb acreditació de
finalització d’acord amb el següent barem:

• Grau/Llicenciatura universitària: 1 punt

• Diplomatura: 0,75 punts

• Màster o Postgrau universitari: 0,5 punts

- Per la certificació ACTIC (acreditació de competències en tecnologies de la informació i
la  comunicació,  emès  per  la  Direcció  General  de  Telecomunicacions  i  Societat  de  la
Informació de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.

• Nivell 1 – Certificat bàsic: 0,30 punts.

• Nivell 2 – Certificat mitjà: 0,60 punts.

• Nivell 3 – Certificat avançat: 0,75 punt.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivalència dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d’equivalències entre la UOC i l’ACTIC.

No es valoraran els estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
requisit per a prendre part en el procés selectiu. 

B2. Formació específica en matèries relacionades directament amb les funcions pròpies del
lloc convocat, impartida en centres oficials i acreditada mitjançant el corresponent certificat
d’assistència  i/o  aprofitament,  amb  una  puntuació  màxima  d’1  punt,  segons  el  barem
següent:

A. Per cada activitat formativa de durada de 8 a 25 hores: 0,15 punts 
B. Per cada activitat formativa de durada de 26 a 50 hores: 0,25 punts
C. Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
D. Per cada activitat formativa de durada de més de 100 hores: 0,50 punts

B3. Per  coneixements del programa Sicalwin, amb una puntuació màxima de 0,75 punts i
segons el barem següent:

a. Ús del programa amb un mínim de 6 mesos i fins a 1 any: 0,25 punts.
b. Ús del programa durant més d’ 1 any: 0,75 punts. 
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Només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials  com  administracions  públiques,  universitats,  per  associacions  o  federacions  de
municipis, o bé, que estiguin homologats per l’Institut Nacional d’Administracions Públiques
(INAP), l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autònomes. 

Finalitzada la valoració de mèrits, el Tribunal qualificador publicarà la relació de mèrits de les
persones aspirants al tauler d’edictes electrònic i al web municipal.”

Segon.-  PUBLICAR  la  resolució  d’aquesta  esmena  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de

Barcelona i al web del Consell a efectes de notificar a les persones interessades. 
Tercer.- COMUNICAR la resolució al comitè de treballadors/es. 
Quart.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària.”

Sr. Jordi Parcerisas Valls

President del Consell Comarcal de l’Anoia

(signat electrònicament)
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