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EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal de I’Anoia, reunit en sessié ordinaria celebrada en data 28 de
maig de 2024 ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a proveir, mitjancant procediment de
Iliure designacid, el lloc de treball de gerent/a del Consell Comarcal de I’Anoia.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler electronic de
la Corporacid.

Aixi mateix, es publica simultiniament el present ANUNCI DE CONVOCATORIA a fi i efecte que els
interessats puguin presentar la corresponent sol-licitud de participacié d’acord amb alld previst a la base 4
de les bases de la convocatoria, durant un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié del present anunci en el BOPB.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria sén les que es
detallen en I'annex.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de signatura electronica

Signat electronicament per JORDI
PARCERISAS VALLS . Data: 30/05/2024

0

16:38:50 CEST
Placa de Sant Miquel, 5 - 08700 Iqualada - Tel. 93 805 15 85 - www.anoia.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-12 https://bop.diba.cat

CVE 202410100168

Data 3-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o
©
o
~
~
—
—
~
o
AN
A
2

O
~
o)
®
o

©
©
¥
~
[{e]
~
Q
o
[

o
(a2}
Q

[&}
(2]
[e¢]
>
[]
o

r

A CONSELL
aZosm COMARCAL
& W DELANOIA

Diputacio
Barcelona

O

Annex:
BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL =
DE GERENT/A DEL CONSELL COMARCAL DE LANOIA. §
2
S
0
Primera.- Objecte de les bases. g
S
Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per la cobertura d'un lloc de personal ‘;
d’'alta direccid, Gerent del Consell Comarcal de I’Anoia, previst al Reglament organic comarcal. a
[c0)
[{e]
—
]
Segona.- Caracteristiques del lloc de treball a proveir: =
=
N
]
=
Codi: GER-01 %)
Denominacio del lloc: Gerent/a N
o
N
Naturalesa juridica: segons Reglament organic comarcal (art. 14). ©
o™
]
Ambit d'adscripcié: Geréncia/Presidéncia. 3

Titulacié acadéemica: Llicenciatura o grau universitari equivalent a la propia del subgrup de
classificacié Al.

Grup de titulacié: Al.

Nivell de complement de destinacié: Assimilat a nivell 30 del personal funcionari.

Remuneracié bruta anual: 63.240,88€ (retribucié total 2023 inclosos els dos increments retroactius).
Jornada: Ordinaria a temps complet, d’acord amb el conveni col-lectiu del Consell Comarcal de I’Anoia.
Durada: Segons normativa aplicable al personal d’'alta direccié i art. 14 ROC.

Dedicacié: exclusiva.

El Gerent és nomenat i cessat pel Ple del Consell Comarcal, a proposta del President.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

2.1. Contingut funcional:
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Missié: Vetllar perque les directrius i els objectius establerts pels drgans de govern es plasmin en
programes i linies de treball, cercant un sentit transversal d'actuacié, coherent amb les capacitats i
possibilitats de I'organitzacié i tenint en compte els seus recursos economics i tecnics.

Les funcions a desenvolupar seran les exposades a l|'article 16.1 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de

novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya.
A més, i sense caracter limitatiu, com a funcions especifiques, d’acord amb I'art. 14 ROC:

 Dirigir I'administracié comarcal i executar els acords del ple o de qualsevol altre organ de govern que
s’estableixin en el present reglament organic.

« Dirigir inspeccionar i impulsar les obres i serveis comarcals, aixi com qualsevol altra politica publica
impulsada pel consell comarcal.

e Autoritzar i disposar despeses, i reconeixer obligacions, en els limits de la delegacié que li atorga el ple,
aixi com ordenar pagaments i retre comptes.

< Dirigir i gestionar la politica de recursos humans de I'Administracié comarcal.

* Exercir altres funcions que expressament li siguin delegades i no afecten les atribucions del president i
del ple enumerades pels articles 13 i 14 del TRLOC.

e Participar en I'’elaboracié del Programa d’actuacié comarcal i d'altres eines de gestié estrategica, dirigint
el seu seguiment operatiu i informant regularment als organs de govern sobre el seu estat d’execucié i
el grau d’assoliment dels objectius.

e Definir i executar |I'estrategia territorial els projectes i plans d’actuaci6 per fomentar el
desenvolupament econdmic de la comarca.

« Definicié dels plans i projectes d’actuacié de les diferents arees del Consell Comarcal.

» Dissenyar l'organitzacid i I'estructura del Consell Comarcal d’acord a les directrius dels consellers.

e Elaborar i dissenyar nous models de gestié de prestacié de serveis en el Consell Comarcal d’acord a les
competencies obligatories, delegades o serveis voluntaris a assumir.

 Dirigir i proposar la constitucié de comités tecnics/ grups de treball per coordinar les actuacions dels
comandaments de les diferents arees i serveis, realitzant el seguiment de les actuacions que es van
desenvolupant en cadascuna d’aquestes arees, serveis o ambits funcionals.

« Responsabilitzar-se del control de gestié dels programes, projectes i serveis, implantats avaluant amb
els responsables de cadascun d’ells els seus resultats i impactes.

e Assistir i assessorar als dorgans de govern del Consell Comarcal de I'’Anoia en la formacié i creacié de
projectes i serveis, elaborar estudis de viabilitat econoOmica i tecnica per a aquests, aixi com en la
prioritzacié i desenvolupament de projectes estrategics, etc.

e Gestié economica de I'ens i recerca de financament.

e Participar en |'elaboracié del Reglament d'organitzaci6 Comarcal i altres reglaments o instruments de
funcionament que es redactin, i vetllar pel seu compliment i implantacio.

e Participar en la definicid i execucié de les politiques publiques, incorporant-hi criteris de rendibilitat dels
recursos publics.

¢ Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar els programes i serveis de conformitat amb les directrius
dels organs de govern, en els seus aspectes economics, administratius i de gestid.
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» Actuar d’interlocutor i canalitzar les sinergies entre I'’equip de govern i I'estructura técnic- administrativa

per

a establir prioritats, orientar, dirigir i fer el seguiment de la implementacié de les actuacions, donar

informacié dels resultats que es vagin assolint i de les incidencies que es produeixin.

¢ Aquelles que li siguin delegades expressament pel seu president i qualsevol altra que li deleguin els

organs de govern.

Tercera.- Requisits generals dels aspirants.

Per prendre part en el procés de seleccid, és necessari que els/les aspirants reuneixin en la data de

finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits seglents:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Haver complert 18 anys d'edat i no haver complert I'edat de jubilacié forcosa.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament normal de les

corresponents funcions.

No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica.

No concérrer cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats

del personal al servei de les administracions publiques.

Posseir la titulacié academica de llicenciatura o grau universitari o equivalent.

Estar en possessié del certificat de nivell C1 de la Junta permanent de Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents, que s'hauran d'aportar en el moment de presentar la instancia.
En cas de no tenir I'acreditacié corresponent de coneixement de la llengua catalana i/o castellana, i
sempre que l'aspirant sigui informat com a idoni per la comissié técnica d'avaluacié, haura de
realitzar una prova de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira
en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
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llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacié de la prova
o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a

continuacié:
- Certificat d’haver cursat I’educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat espanyol.
- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Restaran exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

i) Posseir el carnet de conduir i disposar de vehicle propi o a disposicié de I'aspirant adequat per a
realitzar els desplagcaments que requereixi el desenvolupament de les seves funcions.

j)  Acreditacié d'una experiéncia de 3 anys en el sector privat o public en llocs de perfil tecnic o de

responsabilitat gerencial.

Quarta.- Presentacié d'instancies i justificacié dels mérits al-legats.

Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar mitjancant instancia
adrecada al Sr. President del Consell. Les instancies es presentaran en el Registre General del Consell
(www.anoia.cat) mitjancant instancia genérica e-tram. Les posteriors comunicacions i publicacions, que
tindran efectes de notificacid, es realitzaran exclusivament en el tauler d’anuncis i edictes electronic (E-
TAULER) del Consell.

El termini per a la presentacié d'instancies sera de 15 dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié de la convocatoria i les bases al BOPB. També es publicaran al portal de transparencia i al web

del Consell.
Les instancies hauran d'anar acompanyades de:

m Fotocopia del document nacional d’identificacio.

m  Fotocopia de la titulacié academica.

m Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala.

m Fotocopia del carnet de conduir.

m Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
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m Declaracié responsable de que es disposa de vehicle propi o a disposicié de I'aspirant adequat per
realitzar els desplagaments que requereixi el desenvolupament de les seves funcions.
m  Curriculum vitae amb fotografia, que haura de contenir:
- Les dades de contacte.
- Les dades que s'hagin de valorar.
- La formacié amb detall cronologic i hores de cada curs.

- El detall de les tasques efectuades en cada lloc de treball i dates concretes.

L'experiéncia professional s'haura d'acreditar amb la presentacié conjunta dels seglents
documents:

m Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

m  Documentacié acreditativa de les funcions desenvolupades a cada Lloc de Treball referit en el
Curriculum (contractes, nomines, etc.).

m  En el cas de treballs realitzats a I'Administracié Publica, caldra, a més, el certificat de serveis
prestats expedit per cada Administracié on s'hagi desenvolupat la feina, amb indicacié expressa
de:

o Categoria professional desenvolupada.

o Funcions.

o Periode de temps.

o Régim de dedicacié.

La documentacié que s'adjunti haura d'estar numerada segons I'ordre en qué es relacioni a la instancia
on s’acompanya.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Amb la presentacié de la seva sol-licitud consenten en el tractament de
les seves dades personals per a la finalitat indicada. S'informa que poden exercir en qualsevol moment
els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié adrecant-se per escrit al Registre General del Consell.

La formacié complementaria s'acreditara amb fotocopia dels titols/diplomes/certificats o documents que
acreditin la durada en hores dels cursos al-legats.

En la realitzacié de les proves el Tribunal comptara amb l'assisténcia de técnics experts en materia de

seleccié de recursos humans i realitzacié de proves d'aquesta naturalesa.

Placa de Sant Miquel, 5 - 08700 Iqualada - Tel. 93 805 15 85 - www.anoia.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410100168 Pag. 6-12

Data 3-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o
©
o
~
~
—
—
~
o
AN
A
2
O
~
o)
®
o
©
©
¥
~
[{e]
~
Q
o
[

o
(a2}
Q

[&}
(2]
[e¢]
>
[]
o

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

Cinquena.- Admissi6 d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies es fara public en el tauler digital d'anuncis del web
comarcal la Resolucié de la Presidencia de la Corporacié aprovant la relacié provisional d'aspirants
admesos i exclosos, el nomenament dels membres de I'organ de seleccié i el dia, I'hora i el lloc de I'inici
de les proves.

Els aspirants disposaran d'un termini de dos dies habils per a esmenes i reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de dos dies habils. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

La resolucié d'admesos i exclosos assenyalara, si escau, els aspirants que no hagin presentat la titulacié
acreditativa de coneixement del catala requerida en aquestes Bases a l'efecte de convocar-los a la
realitzacié de la prova d'aptitud corresponent.

Sisena.- Tribunal

El Tribunal encarregat d'entrevistar el candidat estara format pel President del Consell Comarcal, que el
presidira, i el Vicepresident del Consell Comarcal que aguest determini.

També en podran formar part els tecnics del Consell Comarcal que el President consideri convenient de
convidar-hi.

Durant el desenvolupament del procediment selectiu, el President podra comptar amb I'assessorament
dels experts que consideri pertinents.

Setena.- Procés selectiu.

El procés de seleccid, amb un total de 30 punts, consistira en la valoracié de meérits i una entrevista
professional per tal de valorar les competéncies professionals adequades al lloc de treball, i en
especial, la visié estrategica, el compromis amb I'organitzacid, la comunicacié i I'organitzacié.
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El resultat d'aquest procés finalitzara amb la designacié del candidat que hagi obtingut la major

puntuacié per part de I'organ competent.

La falta de presentacid el dia i I'nora assenyalats comportara I'exclusié del procediment selectiu, llevat de

causa de forgca major lliurement apreciada pel President.

7.1.- Barem d'avaluacié dels mérits i capacitats. Maxim 22 punts.

Es valoraran Unicament els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants mitjancant

certificacié o copia compulsada del document oficial emesa per la corresponent autoritat, institucié o

Administracié que I'hagi expedit, d'acord amb el barem seglient:

a)

Experiencia professional en llocs directius (fins a un maxim de 15 punts):

i) Experiencia professional en llocs directius en el sector public local (fins a 10 punts).

Per desenvolupar o haver desenvolupat les funcions directives o gerencials de qualsevol ens
public o dependent, on de forma expressa s'assignin les funcions o corresponguin al lloc de

treball, tals com:

- L'experiencia i els coneixements relatius a les tasques descrites en |'apartat de les
funcions.

- Les competencies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball (compromis professional, treball en equip, orientacié al servei public,
flexibilitat i obertura al canvi, comunicacié i influencia, visié global, lideratge i

desenvolupament i direccié de persones).

i) Experiéncia professional en llocs directius en el sector privat (fins a 5 punts).
Per desenvolupar o haver desenvolupat les funcions directives o gerencials de qualsevol ens privat,
on de forma expressa s'assignin les funcions o corresponguin al lloc de treball, tals com:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les tasques descrites en l'apartat de les
funcions.

- Les competéencies professionals requerides per a I’0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball (compromis professional, treball en equip, orientacié al servei public,
flexibilitat i obertura al canvi, comunicacié i influencia, visi6 global, lideratge i
desenvolupament i direccié de persones).
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No es tindra en compte I'experiéncia en carrecs eventuals a I'administracid, llevat que s'acrediti de
manera fefaent que les tasques encarregades eren majoritariament de naturalesa directiva i no solament

de confianca o assessorament especial.
Criteris de puntuacié relatius a I’experiencia professional:

- Per a cada any treballat (1 punt) o la part proporcional que correspongui (0,083 punts/mes),
computat en un sumatori total per mesos complerts si el temps és inferior a I'any.

- Només s'ha de computar una vegada les funcions desenvolupades simultaniament en més d'una
Administracié, institucié o ens dependent o empresa en el sector privat durant el mateix periode.

- En el suposit que la puntuacié resultant de I'experiencia professional privada fos més elevada que
I'experiencia en el sector public, a I'hora d’establir la puntuacié, la primera (privada) quedara
limitada com a maxim a la puntuacié obtinguda de la segona (publica). En cap cas la puntuacié per
experiencia privada pot superar la puntuacié per experiéncia publica.

b) Formacié academica professional (fins a un maxim de 7 punts):

i) Per titulacions academiques diferents a I'aportada per al compliment del requisit d’accés i
que siguin rellevants per al desenvolupament dels funcions, segons els seguents criteris: (fins a
2,5 punts)

- Llicenciatures addicionals vinculades amb el lloc de treball: 2,5 punts.

- Master vinculat amb direccié i/o gestié publica: 2,5 punts.
- Postgrau vinculat amb direccié i/o gestié publica: 1,25 punts.
i) Altres cursos vinculats amb les funcions a desenvolupar: (fins a 2,5 punts)

De durada entre 10 i 20 hores: 0,10 punts.
Durada entre 21 i 40 hores: 0,20 punts.
Durada entre 41 i 75 hores: 0,30 punts.
Durada entre 76 i 100 hores: 0,40 punts.
Durada de més de 100 hores: 0,50 punts

iii) Competéncies tecnologiques i linglistiques: (fins a 2 punts).
- Per cursos d’'acreditacié de competéencies en tecnologies de la informacid i la comunicacié
(ACTIC) o equivalent: (maxim 1 punt)

-Nivell basic: 0,25 punts.
- Nivell mitja: 0,5 punts.

- Nivell avancat: 1 punt.
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- Per estar en possessi6 del certificat C2 de coneixements de nivell superior de catala, 1 punt.

7.2.- Entrevista professional. Maxim 8 punts.

Els quatre aspirants amb major puntuacié a la fase anterior seran convocats a la realitzacié d'una
entrevista professional on es pot plantejar també el desenvolupament d'un cas practic en relacié a la
gestid i organitzacié del Consell Comarcal de I’Anoia i dels projectes i serveis a desenvolupar. Es valorara
I'adaptacié del perfil de I'aspirant al lloc a proveir de Gerent, la seva aptitud laboral, facilitat de treballar
en equip, acreditacié de coneixements i d'altres qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a

|'experiencia professional de I'aspirant.

8.- Proposta de nomenament.

El President proposara el nomenament com a Gerent del candidat que hagi obtingut major puntuacié al

primer Ple que es celebri.

La resta de candidats que hagin aprovat I'entrevista (minim 4 punts) restaran incorporats a una borsa de
treball, per cobrir, si el President ho estima pertinent, les absencies temporals o definitiva de I'aspirant

seleccionat.
9.- Presentacié de documents.

L'aspirant seleccionat haura de presentar, en el termini maxim de tres dies habils, els documents

seguents:

- Original o copia compulsada del document nacional d'identitat.
- Original o copia compulsada del carnet de conduir.

- Original o copia compulsada del permis de circulacié del vehicle, o autoritzacié per a Us del
vehicle en cas de rénting o cessi6 d’Us.

- Original o copia compulsada del titol academic requerit i dels merits al-legats.

- Original o copia compulsada dels titols de coneixement de catala exigits.

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques i de no haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

- Declaraci6 de compatibilitat de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les
incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- Certificat medic signat i actual conforme no es pateix cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament normal de les corresponents funcions.

Placa de Sant Miquel, 5 - 08700 Iqualada - Tel. 93 805 15 85 - www.anoia.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410100168 Pag. 10-12

Data 3-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o
©
Rel
~
~
—
~
o
AN
A
2

O
~
o)
@
o

©
@
¥
~
[{e]
~
Q
o
[

o
(a2}
Q

[&}
(2]
[e¢]
>
[}
o

r

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

Si dins el termini fixat, llevat de forca major, el candidat proposat com a nou gerent del Consell no
presenta l'expressada documentacié o, si en examinar-la, es comprovés que no compleix algun dels
requisits establerts en aquestes bases, s'anul-laran les seves actuacions i se I'excloura del procediment

selectiu.
10.- Nomenament.

Si la documentacié presentada és conforme, el Ple del Consell, a proposta del President, nomenara, si
escau, el candidat seleccionat com a nou gerent del Consell Comarcal de I’Anoia.

11.- Naturalesa de la relacié de serveis i periode de prova.

La vinculacié de la persona seleccionada ho sera en la condicié de personal directiu professional, en els
termes previstos a I'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

La relacié es formalitzara mitjancant contracte laboral d’alta direccid, regulat al Reial decret 1382/1985,
d’'l d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccio.

S’estableix un periode de prova de sis mesos en els termes de I'art. 5 del Reial decret 1382/1985, d’'1
d’agost, al llarg del qual el ple, a proposta del president, pot desistir lliurement i motivada del contracte
formalitzat, perdent I'aspirant tots els drets adquirits en virtut del procés selectiu.

12.- Incompatibilitats.

El carrec de gerent comporta dedicacié exclusiva a la Corporacié i per tant és incompatible amb altres
dedicacions professionals. També és incompatible amb la condicié de qualsevol carrec representatiu en
qualsevol administracié publica o ens amb participacié publica. A més, se li apliquen les causes
d'incapacitat i d'incompatibilitat establertes per als membres del Consell Comarcal i les generals de la
legislacié sobre funcié publica vigent i, especialment, les assenyalades a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.
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En el cas que la persona seleccionada tingui la condicié de carrec electe, vindra obligada a optar entre el
carrec electiu incompatible i el carrec de gerent abans de la data de formalitzacié del contracte.

13.- Recursos i incidéncies.

Contra la present convocatoria, les bases reguladores dels procés selectiu i les llistes d'admissid i
exclusié d'aspirants i d'aprovats i suspesos es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de la data de
notificacié o publicacié de I'acord corresponent. També es pot interposar recurs de reposicié potestatiu
davant el President en el termini d'un mes a comptar des de la data de notificacié o publicacié de I'acord

corresponent.

Contra els actes de tramit del President que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o que produeixin
indefensié o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicié davant d'aquell, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
publicacié o notificacié corresponents, o bé directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de la data de
notificacié o publicacié de I'acord corresponent.

El President esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.
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