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SANT JOAN DE VILATORRADA
EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 20 de desembre de
2022, va aprovar les bases especifiques que regularan els processos selectius per
estabilitzar la plantilla i 'aprovacié de la convocatoria de 79 places incloses en I'oferta
publica extraordinaria d’ocupacié per estabilitzacié, que es va publicar al DOGC
namero 8822 de data 29 de desembre de 2022.

D’acord amb la planificacié aprovada, es procedeix a publicar en la resta de diaris
oficials, les bases especifiques i la convocatoria del procés de seleccié d’una placa de
técnic/a superior en dret, les quals es transcriuen a continuacio.

PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR EN DRET,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO (ESTABILITZACIO DE LA
PLANTILLA D'ACORD AMB LA LLEI 20/2021)

Bases reguladores especifiques i convocatoria publica d’'una placa per a
I'estabilitzacio de la plantilla de I’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada

Codi de la convocatoria: C69

BASE ESPECIFICA 1. Justificacio del sistema de seleccié de concurs-oposicio i
de les caracteristiques especifiques del seu desenvolupament

La norma que regula els processos d’estabilitzacié és la Llei 20/2021 de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica,
que estableix un procés excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal per tal de
reduir la temporalitat de les administracions publiques per sota del 8%.

L’article 2.1 preveu incloure en aquest procés totes aquelles places de naturalesa
estructural que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre
de 2020.

La seva DA 6a preveu una convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacio
temporal de llarga durada, i d’acord amb ['article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de
concurs de mérits, per a aquelles places que, reunint els requisits establerts a I'article
2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la DA 8a preveu que es sumin, en els processos d’estabilitzacié de la
disposicié addicional sisena, aquelles places vacants de naturalesa estructural que
hagin estat ocupades per personal amb una relacié d’aquesta naturalesa, anterior a I'1
de gener de 2016.

Es rellevant afegir que d’acord amb la normativa indicada, es preveuen certes
especificitats per al desenvolupament d’aquests processos, com ara la negociacio
col-lectiva d’aspectes basics i 'exempcié dels temaris minims previstos en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, entre d’altres.
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Finalment, afegir la determinacié dels sistema de seleccié de concurs-oposicié en el
contingut dels acords assolits per la Mesa General de Negociacié de 12 de maig de
2022, que consten en els antecedents de l'acord d’aprovacié de I'Oferta publica
extraordinaria d’ocupacié per estabilitzaci6 de la plantilla per a 2022 (Oferta
extraordinaria aprovada per la Junta de Govern Local (JGL) de 24/05, publicada al
BOPB de 27/05 i DOGC numero 8679 de 31/05/22), correcci6é aprovada per la JGL de
15/12 i publicada al BOPB de 19/12/22.

BASE ESPECIFICA 2. Finalitat, objecte i contingut de les bases especifiques

2.1. Aquestes bases regulen els processos selectius per a la cobertura definitiva,
mitjancant el sistema de concurs-oposicio, de les 7 places de personal funcionari
vacants que aquesta administraci6 ha d’estabilitzar, d’acord amb I'Oferta publica
extraordinaria d’ocupacié per estabilitzacié de la plantilla per a 2022 detallada en la
base especifica 1 anterior i la normativa d’aplicacié.

Dins d’aquestes 7 places, en aquest acte es convoca 1 plaga de técnic/a superior en
dret, per cobrir un lloc de treball d’assessor/a juridic/a.

Aixi mateix, la resta de les places indicades es convocaran d’acord amb la planificacié
consensuada amb la representacié de personal i aprovada en sessié plenaria de
29/12/22 (publicacié a I'etauler i BOPB de 04/01/2023).

2.2. Si es dona el cas, aquestes bases també regularan els processos selectius per a
la cobertura definitiva de les 23 places de personal funcionari que s’hagin convocat
extraordinariament pel sistema de concurs i hagin quedat desertes. Donada aquesta
situacid, s’hauran de publicar de nou les bases especifiques i les convocatories, dins
del termini maxim de 31/12/24, amb les indicacions concretes de cada una de les 23
places afectades.

2.3. Aquestes bases son aplicables juntament amb les Bases reguladores generals per
als processos de seleccid de personal funcionari de carrera i/o personal laboral fixe de
I'’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada (d’ara endavant BRG), aprovades per la JGL
de 04/10, publicades al BOPB en data 10/10/22, i 'esmena aprovada per la JGL de
15/11 i publicaci6 al BOPB de 23/11/22, a les quals s’hi fa una remissié expressa en la
seva totalitat, sens perjudici de les especificitats que es regulin en les presents.

Les persones interessades en aquest procés han de consultar les dues normes: les
bases reguladores generals indicades (BRG) i aquestes especifiques (BE).

2.4. En el contingut d’aquestes bases s’hi incorporen tots els Criteris a aplicar als
processos d’estabilitzacio de la plantilla derivats de la llei 20/2021, de 28 de desembre,
el contingut del qual prové de ['’Acord entre els/les representants del personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i els representants de
I'’Ajuntament (constituits com a mesa general de negociacid) de 21/11/22, elevat a la
sessid plenaria de 24/11, publicat 'anunci a I'e-tauler en data 26/11 i al BOPB de
02/12/22.

BASE ESPECIFICA 3. Places que es convoquen i llocs de treball d’adscripcio

3.1._Places pel torn lliure i convocatoria oberta: una plaga per a personal funcionari:

— Es convoca una (1) plaga de técnic/a superior en dret a jornada parcial (segons
el detall de ’Annex 2), de I'escala especial, subescala/classe técnica superior,
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grup A, subgrup A1 de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada (codi plaga intern F02101).

3.2. Detall del lloc de treball d’adscripcio, segons la placa d’accés:
— Técnic/a superior en dret: assessor/a juridic/a
3.3. Caracteristiques del lloc de treball:

— Funcions basiques dels llocs de treball: segons detall de 'Annex 1.
— Retribucions: les previstes al cataleg retributiu aprovat i vigent a 01/01/2024.
o Retribucions basiques grup A, subgrup At
o Retribucions complementaries del lloc de treball a cobrir: nivell de
destinacié6 27 i complement especific de 9.828,34€ anuals per una
jornada complerta.

— Jornada complerta/parcial: la jornada ordinaria es troba establerta en 35,86
hores setmanals en comput anual i la jornada parcial s’indica segons un
percentatge de jornada setmanal. En tot cas, es compleixen les 1.627,50 hores
anuals per una jornada sencera i el % que correspongui d’aquestes en una
jornada parcial.

— Tipologia de jornada de base i distribucié horaria: segons el quadre detall de
FAnnex 2

BASE ESPECIFICA 4. Requisits per participar (consulta BRG segona):

4.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits previstos en la Base segona de les BRG, tenint en compte les concrecions
que s’indiquen a continuacio i que es troben descrites en la Relacié de Llocs de Treball
actualment vigent.

4.2. Titulacié: respecte el requisit de la BRG 2.1.d), es demana la titulacié
corresponent al grup/subgrup de classificacid de la/les plaga/ces convocada/es i en
funcié del cos de pertinencga, que, d’'acord amb la RLT actualment vigent son:

Accés Subgrup | Titulacié accés segons grup, cos i RLT vigent:
Tacnic/a superior en dret | A1 Titulacié universitaria, llicenciatura i/o grau en dret o
P equivalent

4.3. Altres condicions especifiques per exercir les funcions i coneixement de llengies:
respecte els requisits de la BRG 2.1.h) necessaris per a I'exercici de les funcions
propies del lloc, i del coneixement de llenglies de la BRG 2.1.i)) i 6.6., s’haura
d’acreditar el castella si s’escau, aixi com els segiients:

Nivell de

Accés Altres requisits especifics 5
catala

Técnic/a superior en dret C1

4.4. No tenir la condici6 prévia de personal funcionari de carrera o funcionari en
practiques o laboral fix del mateix cos, escala, subgrup i/o categoria de I'Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada respecte del qual se sol-licita la participacio.
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Aixi mateix, en el cas que una persona aspirant adquireixi la condicié de personal
funcionari de carrera o laboral fix en els termes del paragraf anterior i durant la
realitzacié d’'un nou procés respecte places objecte d’estabilitzacié de la plantilla,
quedara exclosa del nou procés de seleccio corresponent en que participi i restaran
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Aquesta clausula excepcional rau unicament en l'objectiu de la llei 20/21 que
persegueix la reducci6 de la temporalitat de la plantilla.

4.5. Taxa: respecte el requisit de la BRG 2.1.j), a excepcid que es pugui acreditar una
de les bonificacions previstes en I'Ordenancga fiscal numero 19, cal ingressar I'import
en el compte: Entitat BBVA: ES64 0182 6035 4502 0167 9340, fent-hi constar:

— Nom i cognoms de la persona aspirant

— Codi de la convocatoria: segons import detallat en la taula

Accés Subgrup Taxa Codi Convocatoria

Técnic/a superior en dret Al 30 € C69

BASE 5. Publicacions:

5.1. D’acord amb les previsions de larticle 2.2. de la Llei 20/2021, aquesta
convocatoria i les bases especifiques s’han d’aprovar i publicar abans de 31/12/22. La
resoluci6 dels processos selectius haura de finalitzar abans del 31/12/24.

5.2. En termes generals cal atendre a les previsions de les BRG, i en concret els
apartats 1.6, 1.9,3.4,4.1,4.4,8.1i9.6.

5.3. Pel cas concret de les convocatdries d’estabilitzacid, i d’acord amb la BRG 3.4, les
presents bases especifigues i la convocatoria de les 7 places s’han aprovat per la JGL
de 20/12/22 i s’han publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya niumero 8822
de 29/12/22.

5.4. Posteriorment, per al correcte desenvolupament dels processos selectius de totes
les places afectades dins de les anualitats 2023 i 2024, en el marc de I'estabilitzaci6 de
la plantilla municipal, es procedira a realitzar les publicacions d’aquestes bases i la
convocatodria al BOPB i al BOE, i per aquest ordre, d’acord amb la planificacié
establerta en el cronograma aprovat.

5.5. D’acord amb el que preveu la BRG 3.4, el termini de presentacié de sol-licituds
per a participar en el procés s’iniciara a partir del dia segiient de la publicaci6 de
la convocatoria al BOE, que coincidira amb la Ultima publicacié als diaris oficials.

5.6. D’acord amb la BRG 6.8, tots els mérits seran avaluats a la data de publicacié de
la convocatoria al BOPB.

BASE 6. Participacio en el procés de seleccio (consulta BRG tercera):

6.1. Per prendre part en el procés de seleccid, s’ha d’atendre a la forma i termini
previst en la BRG tercera.

6.2. Presentaci6 via mitjans electronics: d’acord amb les BRG 3.2 i 3.3, i les capacitats
técniques i els coneixements en noves tecnologies que s’exigeix de les persones
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aspirants per aquestes places, es demana la presentacié de la sol-licitud per mitjans
electronics, en el model normalitzat i d’acord amb el que preveuen els apartats 3.5. a
3.12. de les BRG.

6.3. Model normalitzat: I'Ajuntament posara a disposicié de totes les persones
interessades un model normalitzat assistit en el que la persona aspirant podra indicar
totes les dades que vol fer constar, adjuntar-hi la documentacié, i disposar d’una
valoracié provisional dels merits al-legats i acreditats, que seran comprovats
posteriorment per I'drgan de valoracié/seleccio.

La simple indicacié d’un merit o la seva valoracié provisional no és definitiva, a reserva
de les comprovacions de contingut i de presentacié segons la forma i termini que
preveuen les BRG tercera i sisena.

6.4. Termini: El termini de 20 dies habils per a la presentacié de la sol-licitud comenca
a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al BOE. La documentacio
presentada abans o després d’aquests 20 dies habils no es considerara presentada
dins de termini.

BASE 7. Sistema de seleccido i desenvolupament del procés (consulta BRG

quarta a vuitena):

7.1. D’acord amb la justificacié de la Base especifica 1, el sistema de seleccio és el
de concurs oposicid, que es dura a terme per a totes les places no incloses en
I'estabilitzacié de la plantilla mitjangant el sistema excepcional de concurs, i també per
aquestes ultimes si, un cop convocades pel sistema de concurs de merits, quedessin
desertes.

7.2. Tenint en compte les previsions de la BRG cinquena, el tribunal qualificador estara
format per cinc membres, amb els respectius suplents. Les caracteristiques i
funcionament d’aquest consten en la BRG indicada.

7.3. El procés constara de dues fases que sumaran 100 punts: la fase d’oposicié
que sera eliminatoria i sera puntuable amb un maxim de 60 punts, i la fase de
concurs, no eliminatoria, puntuable fins a un maxim de 40 punts.

7.4. Fase d’oposicié. Caracteristiques:

— Eliminatoria: per superar-la i passar a la fase seglent, calen 20 punts dels 60
punts assolibles en la fase.

— Constara d’'una o dues proves i/0 casos practics, destinades a determinar els
coneixements i les habilitats de la persona aspirant en el lloc de treball.

— Les proves i els casos practics son obligatoris perd no eliminatoris, i la suma de
les puntuacions ha d’arribar al minim de 20 punts indicat per continuar en el
procés de seleccio.

— Les proves i/o els casos practics versaran sobre les funcions dels llocs a cobrir
i/o els temaris indicats, d’acord amb el detall de '’Annexos 1 3.

7.5. Fase de concurs: 40 punts distribuits en un maxim de 32 punts per a
'experiéncia acreditada i un maxim de 8 punts per a formacio i altres mérits, segons el
detall segtient:

- [EXPERIENCIA (maxim 32 punts) : es pren com a mesura l'experiéncia
acreditada i es valora segons el periode d’assoliment d’aquesta.
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Per a la valoraci6 de I'experiéncia cal tenir en compte:

*aquella que s’hagi assolit al mateix cos, grup/subgrup, lloc de treball,
funcions similars, ambit i/o categoria, és a dir, s'assimila I'experiéncia
entre llocs del grup A entre si (siguin del subgrup A1 o A2), i per altra
banda, s’assimila I'experiéncia entre llocs del grup C (siguin del subgrup
C1 0 C2), sempre i quan disposin d’'un contingut funcional similar,

**per places del grup A, aquella que es correspongui a llocs de treball
de grup diferent de I'A, o bé essent del grup A, contingui un contingut
funcional diferent dels llocs de treball objecte de la convocatoria,

es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord
amb el recalcul de dies de 'informe de vida laboral (que homogeneitza
el temps treballat a jornada parcial), considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa,

no es tindran en compte jornades superiors al 100%,

no es tindran en compte els periodes de vacances no gaudits que
constin expressament en la vida laboral de la TGSS,

d’acord amb l'art. 15 del Reglament del personal al servei dels ens
locals, no es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

Puntuacions per a cada
Segons tipologia o bloc (acord de la MGN): periode sencer de 30dies
BLOC 1: experiencia en el mateix lloc/ambit* dins | 0,60 punts/cada 30dies
I'Ajuntament de St. Joan de Vilatorrada acreditats
BLOC 2: experiencia en el mateix lloc/ambit* en altres | 0,25 punts/cada 30dies
administracions publiques acreditats
BLOC 3: experiencia en altres llocs/ambits** dins | 0,10 punts/cada 30dies
Ajuntament de St. Joan de Vilatorrada acreditats
BLOC 4: experiéncia en empresa priva/autonom, en el | 0,10 punts/cada 30dies
mateix lloc/ambit* acreditats

Per al calcul de I'experiéncia:

o

o

O

Per al comput dels periodes de 30 dies es prendra com a referéncia la
vida laboral emesa per la TGSS i només es comptaran els periodes
degudament acreditats segons la BRG 6.8., ja que és la Unica manera
de coneixer el grup, la categoria, les funcions, el periode i I'entitat
contractant. Es sumaran tots els dies acreditats per al bloc 1 i es dividira
per 30, tots els dies acreditats per al bloc 2 i es dividira per 30, tots els
dies acreditats per al bloc 3 i es dividira per 30, i tots els dies acreditats
per al bloc 4 i es dividira per 30.

Només es tindran en compte els ndimeros enters i sencers, no els
decimals. Aixi, els periodes sencers de 30 dies acreditats de cada bloc
es multiplicaran per les puntuacions de la taula anterior.

El tribunal emetra la valoracio total de I'experiencia per a cada aspirant,
sens perjudici del detall que consideri.

- [FORMACIO | ALTRES MERITS (maxim 8 punts)|

Per a la valoraci6 de la formaci6 reglada, cal tenir en compte que:
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o Només es valorara la titulacié superior a la titulacié exigida, sempre i
quan no sigui I'exigida i/o I'aportada per a I'accés.

o Limitacié de valoracié: maxim dues titulacions superiors.

o La materia és indiferent, només es valora el nivell d’estudis.

o Les titulacions equivalents als efectes laborals no s’admeten per
acreditar un merit.

Per a la valoraci6 de la formaci6 no reglada cal tenir en compte que:

o Només es tindra en compte 'assolida des d’01/01/2013 cap enga, i en
cap cas I'anterior.

o Ha de ser reconeguda per un centre o escola/institut/universitat public o
privat d’origen fiable i reconegut, ha d’indicar la tipologia de la formacié,
el nimero d’hores i la data de realitzacié de la formacié o emissi6 del
corresponent certificat.

o Inclou tota la formacié transversal considerada en I'Annex 4 d’aquestes
bases i les formacions especifiques del/s lloc/s a cobrir (relacionades
amb les funcions propies del lloc que consten en I'’Annex 1).

Subapartats a | Puntuacio Meérit que es valora, per | Puntuacio
valorar: acreditar: maxima
subapartat

Formacié reglada
per a les places A1

1 punt per cada
titulacié superior

Cada postgrau, master
i/o doctorat

Maxim 2 punts

Formacio no
reglada (transversal

0,60 punts cada 10
hores de formacio

Totes les hores de
formaci6 degudament

Dins del topall
maxim de 8

i especifica) degudament acreditades punts de
acreditada formacié [
altres mérits

ACTIC o equivalent | Nivell basic 1 punt | El nivell més alt| Maxim 3 punts
N. Mitja 2 punts acreditat
N. Avancat 3 punts

Nivell de catala | 2 punts
superior, si l'exigit
és el nivell C1

Nivell de catala C2 Maxim 2 punts

7.6. Obligatorietat de totes les proves de la fase d’oposicidé: en relacié al que
preveuen les BRG 6.3. i 6.7, totes les proves i/0 casos practics son obligatoris i es
realitzaran en una sola crida, a excepcié que un elevat nombre d’aspirants no
permetés realitzar-lo/s en una sola convocatoria, cas excepcional en el que el Tribunal
qualificador emetria la corresponent justificacié motivada.

Aixi mateix, si una persona aspirant no es presenta a alguna de les proves quedara
eliminada del procés selectiu, excepte si 'abséncia en el moment de realitzacié de la
prova és per les causes de forga major seglents:

a) hospitalitzacié per embaras de risc,

b) hospitalitzacio per causa de part,

c) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a consequiéncia d’una malaltia greu

(segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere,

d) intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.
En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major indicada en el termini
maxim de 24 hores a comptar des de I'hora d’inici de la/les prova/es, mitjangant correu

Carrer Major, 91-93 * 08250 Sant Joan de Vilatorrada * CIF. P0822500E * Tel. 93 876 40 40 * sjvt.ajuntament@santjoanvilatorrada.cat * www.santjoanvilatorrada.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-15

CVE 202410099537

Data 3-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



IE B ‘}

Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada

electronic dirigit al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada (sjvi.recursoshumans@santjoanvilatorrada.cat ).

En qualsevol dels suposits anteriors, si existeix la deguda acreditacid, I'drgan de
seleccié convocara la persona aspirant a la realitzacié de la/les prova/es en un termini
maxim de 30 dies des de l'alta hospitalaria.

7.7. Desenvolupament del procés de seleccié: d’acord amb les BRG quarta, sisena i
setena, un cop fetes les publicacions als diaris oficials i transcorregut el termini de 20
dies habils de presentacié de sol-licituds, i dins del termini d’1 mes, I'Alcalde dictara
una resolucié per aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses al
procés, i que incloura altres dades:

la designaci6 dels membres del tribunal qualificador,

la data i lloc de les proves de la fase d’oposicié,

la data i lloc de les proves de coneixements de catala i castella, si s’escau,
obertura de termini de 10 dies habils per esmenes i reclamacions, si s’escau.

Aquesta resolucié es publicara (BRG 4.1), i si n’hi ha, es resoldran les esmenes i
reclamacions en el termini de 30 dies. El resultat es publicara de nou (BRG 4.4).

Seguidament, es procedira a dur a terme, i per aquest ordre:
— totes les proves de la fase d’oposicid,
— totes les proves de coneixements de catala i castella, si s’escau,
— la valoracié dels merits degudament acreditats,

amb les corresponents publicacions d’acord amb la BRG 4.4.

7.8. Regles de desempat acordades en el si de la MGN: si el resultat del procés de
seleccié és un nombre superior al de places convocades i existeix un empat entre
dues o més persones aspirants, caldra atendre’s als criteris de desempat segients
(regles i per aquest ordre):

1a regla) El desempat es resoldra a favor de la persona aspirant qui ocupi la
plagca convocada en el moment en que es publiqui la convocatdria d’obertura de
terminis al BOE. Aquest criteri respon a la racionalitzacié dels recursos publics i a
I'eficiencia de funcionament de I'organitzacid, entenent que davant de dues opcions
igual de bones, I'administracié prefereix decantar-se cap aquella que suposi menys
trasbals professional per la persona i menys canvis per l'organitzacié i I'atencié al
ciutada, aixi com un estalvi de recursos publics en concepte d’'indemnitzacions per
finalitzacio de serveis.

En cas que aquesta no operi o persisteixi 'empat, 2a regla) el desempat es
resoldra a favor de la persona aspirant que hagi superat, amb anterioritat, alguna
prova teodrica o practica eliminatoria dins d’un procés de seleccié amb oposicié dins de
la mateixa administracié convocant, i per a la mateixa categoria.

En cas que persisteixi 'empat, 3a regla) el desempat es resoldra a favor de la
persona aspirant que disposi d’una millor puntuacié en I'apartat de I'experiéncia en el
mateix lloc i en la mateixa administracié convocant.

En cas que persisteixi 'empat, 4a regla) el desempat es resoldra a favor de la
persona aspirant que disposi d’'una millor puntuacié en la fase d’oposicid.

En cas que encara persisteixi I'empat, el tribunal qualificador decidira.

7.9. El tribunal qualificador ha d’emetre un informe/acta de cada sessi6 en relacié amb
les valoracions dels aspirants, i una acta final en la que s’hi faci constar,
expressament:
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— la llista de persones aspirants ordenats per la qualificacio final del procés, de
major a menor,

— el resultat del desempat o desempats, si s’escau,

— la proposta de nomenament per la/les plaga/ces convocada/des,

Diputacio
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— lallista de les persones que conformaran la borsa de treball, si n’hi ha, g
— el resultat del desempat o desempats dels aspirants de la borsa, si s’escau, 38
— totes aquelles observacions que considerin oportunes en relacié al procés. g
e}
7.10. Els resultats es publicaran d’acord amb la BRG 8.1 i les persones proposades g
disposaran de 5 dies habils per presentar la documentacié acreditativa que es <
detalla en les BRG segona i vuitena (apartats 8.2, 8.3 i 8.4), sempre i quan no s’hagi
aportat en la sol-licitud de participacio o I'administracié ja la tingui. 2
Concretament, caldra aportar, com a minim: <
- certificat medic detallat en la BRG 8.2.a), o exempcio prevista BRG 8.4, §
- declaracié jurada respecte els suposits d'incompatibilitat previstos en la BRG
2.9)i8.2.b), =
— declaracio jurada respecte els supodsits d’inhabilitacié que preveu la BRG 8.2.b), §
— acreditacio dels requisits especifics, segons el que preveu la taula de la base §
especifica 4.3. §
o
En tots els casos, si el tribunal qualificador observés la manca d’alguna dada o §
documentacio rellevant que no s’hagi especificat en aquestes bases, quedara facultat ©
per demanar-la dins del mateix termini.
<
N
7.11. Aixi mateix, pel cas que es convoqui més d'una placa per a diferents llocs de S
treball, les persones aspirants podran decidir quin és el lloc d’adscripci6 que o
prefereixen, segons la puntuacié assolida i de major a menor, fent-ho constar g
(=)

juntament amb [l'aportaci6 de documentacié indicada. El lloc escollit sera el
d’adscripcio provisional.

BASE 8. Nomenament de la/les persona/es seleccionada/es (consulta BRG

novena):

8.1. Transcorregut el termini de presentacio de la documentacid, I'Alcalde, en el termini
maxim d'l mes, procedira al nomenament, en qualitat de funcionaris en practiques, a
la/es persona/es proposada/es pel tribunal qualificador.

8.2. Dins d’'un nou termini d’1 mes, els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries
hauran de prendre possessié del seu carrec després d'haver fet el jurament o la
promesa a que fan referéncia el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril i el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

8.3. A peticidé de part o d’ofici, els actes de nomenament i pressa de possessié es
poden acumular en un sol acte. En tot cas, calen els dos actes per considerar-se
iniciada la relacié administrativa.

8.4. D’acord amb les BRG 6.9 i 9.4, per als llocs de treball del grup A (subgrups A1 i
A2) s’estableix un periode de practiques obligatori de 6 mesos de serveis efectius
desenvolupant les tasques propies del lloc. No computaran, dins d’aquest periode, els
periodes de vacances, incapacitats temporals i/o altres abséncies del lloc de treball
que no computin com a treball efectiu.
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En el cas que es doni una situacié que no computi, el comput del termini s’interromp i
un cop exhaurida la situacié, es reprendra el comput del termini fins a assolir els 6
mesos.

Aquest periode és d’obligat compliment per tal d’assolir la condicié de funcionari/aria
de carrera, a reserva de 'apartat seglent.

8.5. No obstant la base especifica 8.4 anterior i d’acord amb el Criteri Cinqué, apartat 4
dels acords de la MGN, seran nomenats directament funcionaris de carrera els
aspirants que acreditin haver prestat serveis a I'Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada durant un minim de 3 mesos dins dels 12 mesos immediatament anteriors
a la corresponent convocatoria publicada al BOE, sempre que ho hagin estat en la
mateixa categoria, hagin obtingut una valoracié adequada i ho hagin fet durant un
periode igual o superior als 6 mesos de practiques obligatories.

Si els serveis haguessin estat prestats per un periode inferior a 6 mesos el
nomenament com a funcionaris/aries en practiques sera pel temps necessari per
completar amb el periode establert de 6 mesos.

8.6. Un cop superat el periode de practiques, el/la funcionari/aria en practiques sera
novament nomenat/da com a funcionari/aria de carrera, i ambdés nomenaments es
publicaran als diaris oficials preceptius.

BASE 9. Constitucio de borsa de treball (consulta BRG desena):

9.1. D’acord amb la BRG desena i les previsions acordades amb la MGN, s’estableix la
constitucié d’una borsa de treball, formada per totes aquelles persones aspirants que,
no essent proposades per al/'s nomenament/s, superin el procés de seleccio
satisfactoriament amb la mateixa puntuacié minima de la fase d’oposicié que I'exigida
per a la resta d’aspirants.

9.2. Aquesta borsa de treball no tindra prioritat respecte les borses de treball existents
o creades en aquesta administracié.

9.3. Durada: 2 anys des de la data de constitucid, amb possible prorroga expressa per
un maxim de 12 mesos mes.

9.4. Empats i funcionament: d’acord amb les previsions de la BRG desena, i
especialment els apartats:
- BRG 10.8i10.9 per 'ordre de crida d’aspirants,
- BRG 10.10 pel funcionament operatiu de la borsa
- BRG 10.11 per la suspensié voluntaria de la persona aspirant a la borsa de
treball.

9.5. Els aspirants que siguin cridats des de la borsa hauran de presentar la mateixa
documentacié i complir les mateixes obligacions que les persones aspirants
proposades per al/s nomenament/s. En aquest sentit, la documentacié que s’haura
d’aportar sera la detallada en la base especifica 7.10. i el compliment del periode
obligatori de 6 mesos, s’entendra com un periode de prova a tots els efectes.

9.6. Addicionalment al previst en la BRG 10.10, seran motius d’exclusié de la borsa de
treball, els seglents:

- Lano superaci6 del periode de prova o de practiques, segons s’escaigui,

- Per 'acomiadament o separaci6 del servei per expedient disciplinari,
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- Quan existeixi un informe negatiu un cop finalitzada la darrera incorporacio
temporal.

9.7. La pertinenca a la borsa no dona cap altre dret més que la simple expectativa de
treball temporal durant la vigéncia de la borsa, davant d'una necessitat concreta i
puntual que s’origini, a excepcib del que es preveu en I'apartat segient.

9.8. En el cas que dins dels primers 30 dies naturals des del nomenament com a
funcionari/aria en practiques, la/es persona/es nomenada/es causi/n baixa voluntaria
dins d’aquest termini, i als efectes de no haver de tornar a repetir el procés
innecessariament atés el breu lapsus de temps, es procedira a cridar a la primera
persona aspirant segiient (o a les 2 o més persones segtients si hi ha 2 o més places
en aquest sup0sit) per ocupar la placa de funcionari/aria en practiques, sempre i quan
compleixi amb totes les condicions que preveuen les BRG i les bases especifiques, i
s’incorpori al lloc de treball en el termini maxim de 7 dies naturals.

Caracteristiques per aquest suposit:

— Aquest termini maxim de 7 dies naturals inclou la presentacié de documentacio
prevista en la base especifica 7.10, el nomenament de la base especifica 8.1. i
la presa de possessid de la base especifica 8.2. Només per aquesta situacié
sobrevinguda, es substitueixen els terminis genérics pel termini maxim indicat.

- Aquesta crida de personal existent en la borsa per ocupar de forma permanent
la plaga només es donara Unicament per aquest cas concret i una sola vegada
per cada plaga i procés de selecci6. En el cas que es convoquin dues places
en el mateix procés i les dues places es trobin en el mateix suposit, es podra
optar per una Unica per a cada una de les places convocades.

- Si no existeix borsa de treball perqué no hi ha persones aspirants que hagin
superat el procés de seleccid, a banda de la/es persona/es proposada/es,
aquesta crida no es podra realitzar.

BASE 10. Incidéncies

10.1. El tribunal qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra
proposar a I'organ competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alld no previst en aquestes bases especifiques o en les BRG.

10.2. Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte
s’entendran prorrogats al dia habil segient.

10.3. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases especifiques i les BRG (bases reguladores
generals), tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

BASE 11. Especial referencia a les Bases reguladores generals per als
processos de seleccio d’aguest Ajuntament (BRG)

11.1. Aquestes bases especifigues contenen referéncies expresses a les BRG,
essent aquestes de consulta obligatoria. Aixi mateix, totes les previsions de les
BRG son d’aplicacio directa, excepte quan es faci constar expressament el contrari o
s’hi facin apreciacions especifiques, cas en que les bases especifiques prevalen.
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11.2. Els aspirants que s’incorporin a I’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada com a
personal funcionari en practiques, funcionari de carrera o personal laboral fix han
d’observar la normativa relativa al regim d’incompatibilitats previst a la BRG onzena, i
presentar la corresponent declaracié o sol-licitud de compatibilitat, si s’escau.

11.3. Aquestes bases especifiques es regulen per la mateixa clausula normativa de la
BRG quinzena.

BASE 12. Réqgim de recursos (consulta BRG dotzena)

12.1 Per impugnar aquesta convocatodria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la notificacié o
publicacié en els diaris oficials.

També es pot interposar un recurs de reposicié6 davant I'Alcalde de Sant Joan de
Vilatorrada, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil seglent al de la publicacié o
notificacio.

12.2. Contra els actes de tramit de l'dorgan de valoracid/seleccié que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d’algada davant I'Alcalde, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglent al
de la publicacié, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

12.3. Contra els actes de tramit de I'drgan de valoracié/seleccié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions
que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié.

12.4. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 13. Tractament de les dades personals i custodia de la documentacid
(consulta BRG catorzena)

13.1. La presentaci6é de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en el procés selectiu
i per a la resta de la tramitaci6. D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la
consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicidé expressa o la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés.

13.2. Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos
Humans de 'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

13.3. De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, I'’Ajuntament de Sant Joan
de Vilatorrada, responsable del tractament, facilita la informacié basica sobre Proteccié
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de Dades en el model normalitzat que s’haura d’emplenar per a participar en el procés
de selecci6.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades.

13.4. Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran les Uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I’Ajuntament de qualsevol canvi.

ANNEX 1. Funcions basiques dels llocs de treball d’adscripcio

Assessor/a juridic Codi lloc SG1001

1. Assessorar juridicament les questions conflictives generades en lactivitat
l'Ajuntament.

2. Col-laborar amb el Cap d'Area en la redefinicié i garantir I'acompliment de la
normativa i millora dels procediments i circuits administratius per agilitzar i facilitar el
servei al ciutada.

3. Realitzar informes, propostes, dictamens juridics, decrets i notificacions en relacié a
les instancies que es presenten a I'Ajuntament sobre temes urbanistics.

4. Fer el seguiment i la supervisié dels expedients que es generin en les diferents
estances municipals.

5. Preparar propostes de resolucions al carrec de Comandament dels Serveis
Territorials sobre els afers d'aquesta area.

6. Detectar i preparar la documentacié d'assumptes referents als ambits d'actuacio
competent (responsabilitat patrimonial, recursos contenciosos administratius, ordres
d’execucid, expedients sancionadors, expedients de disciplina urbanistica i industrial,
convenis, etc.), que puguin generar contingéncies sobre aspectes economics, fent un
estudi previ per facilitar el seu analisi i resolucio.

7. Preparar informes técnics sobre actuacions realitzades i aspectes relatius a les
competéencies assignades.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

9. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.
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I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

ANNEX 2. Tipologia de jornada de base i distribucio horaria dels llocs de treball

Les places que es convocaran a jornada parcial ho seran en tant que la jornada base
del/s lloc/s a cobrir és l'establerta en la columna de “% jornada parcial”, i que
equivalen, prenent com a referéncia les 35,86 hores setmanals per una jornada
complerta, a les hores setmanals, en comput anual, indicades en la columna “hores”.

: . %
codi distr. . .
placa |horaria categoria plaga grup/subg Jg;r;sg? hores
| 1/F02101[JO2 técnic/a superior en dret A 50,2|18h

Respecte la distribucié horaria, que es pot modificar atenent a les necessitats de
l'organitzacié i del servei public a prestar, es troba establerta de la seglient manera
segons l'actual Relacié de Llocs de treball:

JO2: De dilluns a divendres de 8 a 15h i 2,5 hores la tarda del dijous (entre les 16 i les
19h), amb flexibilitat i disponibilitat per raons de servei.

ANNEX 3. Temaris segons els llocs de treball a cobrir (base especifica 7.4)

Lloc de treball d’assessor/a juridic

1. El municipi. Concepte. ElI Terme Municipal, la poblacié i el territori.

2. L’organitzacié municipal. Concepte, classes d’organs i el seu funcionament.

3. Procediment administratiu comu, procediment sancionador i responsabilitat
patrimonial: Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

4. Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

5. Els recursos administratius. Concepte i principis generals. Regles generals de la
seva tramitacio i classes.

6. La responsabilitat de les administracions publiques. Régim actual: supodsits de
responsabilitat i danys. L'accié i procediment administratiu en matéria de
responsabilitat.

7. La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d’expedients
de contractacié. La seleccid del contractista: procediments, formes i criteris
d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa
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dels contractes. Racionalitzacié técnica de la contractacié. Acords marc. Sistemes
dinamics de contractacié. Centrals de contractacio.

8. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public i béns patrimonials.
Alteracié de la seva qualificacié juridica.

9. Naturalesa, extensi6 i limits de l'ordre jurisdiccional contencidés administratiu. Les
parts en el procés contenciés administratiu: capacitat, legitimacié, consideracio
especial de les administracions locals.

10. Planejament urbanistic.

11. Gestio i disciplina urbanistica.

12. Medi ambient i sostenibilitat. Normativa aplicable en I'ambit local.

13. Normativa basica sobre seguretat ciutadana en I'ambit local.

ANNEX 4. Formacié no reglada transversal considerada com a mérit per a totes
les places

Es valorara per a totes les places i categories que es convoquin dins del marc de
I'estabilitzacié de la plantilla. El que s’inclou en aquest apartat exclou els certificats i
materies que es valoren en d’altres apartats de “formacio i altres merits”:

- Productivitat a la feina: s’hi inclouran certificats de cursos de materies
relacionades amb la gestié del temps, teletreball i tots aquells aspectes que
ajudin a la productivitat relacionats.

- Llengiies: s’hi inclouran certificats de cursos de llenglies tant orals com
signades oficials, cooficials i estrangeres (MECR).

- Competencies relacionades amb la gestioé del conflicte, la mediacid, de genere,
comunicacio, resiliencia, i eines i recursos personals com el Mindfulness, PNL,
gamificacio i relacionats.

— Prevencié de riscos laborals: s’hi inclouran cursos de matéries relacionades
amb la prevenci6 de danys fisics i psicologics al lloc de treball i relacionats.

- Matéries relacionades amb el funcionament i contingut de I'administracio:
proteccié de dades, procediment administratiu, redaccié documents i altres
relacionades.

Sant Joan de Vilatorrada, 29 de maig de 2024

Jordi Solernou i Vilalta
Alcalde
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