AJUNTAMENT DE

Gelida

EDICTE

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria de data 23 de maig de 2024 va aprovar les

bases

reguladores per a la provisid, mitjangant concurs oposicid, d'un lloc d’auxiliar

administratiu adscrit a la intervencié municipal.

Es fan

publiques les bases reguladores:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D’UN AUXILIAR
ADMINISTRATIU ADSCRIT A LA INTERVENCIO MUNICIPAL (GRUP C2) , EN REGIM DE
FUNCIONARIL.

Prime

ra. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la provisié d’'una plaga de personal funcionari de
'Ajuntament de Gelida, mitjangant el sistema de Concurs oposicid pertanyent a I'Escala

Admin

istracié6 General, denominacié Administratiu, Grup C, Subgrup 2 de la classificacié

professional, conforme el que estableix I'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

Caracteristiques

Unitat

Administrativa d'adscripcio: Ajuntament de Gelida

Reégim juridic: Funcionari
Lloc: Lloc base
Denominacio lloc: Auxiliar Administratiu

Grup:
CD:10

c2

Places: 1
Jornada de treball: 36 h/setmana ( 100% de la jornada ordinaria)
Complement especific: 9.612,96 €

Funcions de la placa:

Circuit de factures: registre, aprovacié i comptabilitzacio.

Relacié amb els proveidors, usuaris i altres tercers de 'Ajuntament.

Tramitacid d’expedients d’acord amb les instruccions de linterventor de la
Corporacio.

Contacte amb els serveis gestors respecte de la justificacié de subvencions rebudes.
Quantes funcions se li assignin en materies habilitades per la seva titulacié i pel
correcte funcionament de totes les tasques i activitats que es desenvolupin
relacionada amb tasques comptables pel conjunt d’ens que integren I’Ajuntament.

Segona. Requisits de les persones aspirants,

Per a

ser admesos a les proves convocades, els aspirants hauran de reunir els seglents

requisits:

1. Acreditar la nacionalitat espanyola. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que
estan en possessio del permis de residéncia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres

estats

membres de la Unid6 Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats

internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
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lliure circulaci6 de persones treballadores. Tampoc el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors Tot I'anterior, d’acord amb les condicions de I'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public i normativa complementaria.

1. Tenir 16 anys i no excedir de la data de jubilacio, referits ambdos limits a la data de
termini de presentacié d’instancies.

2. Estar en possessio del titol de graduat en ESO, Graduat Escolar, FP1, cicle formatiu
de grau mitja o equivalent.

3. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
corresponents funcions.

4, No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol

de les administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial pare a treballs o
carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, tampoc no trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al treball.

5. No trobar-se afectat/da per cap causa d’incapacitat o d’'incompatibilitat.
6. Coneixements de llengua catalana del nivell C1 o equivalent i C2 de llengua
castellana.

Els mérits declarats per a la fase de concurs per ocupar la vacant, hauran d’ésser al-legats
en el moment de presentar la instancia, i s’han d’acreditar per tal d'ésser valorats.

Les persones aspirants han d’estar en disposicid de complir tots els anteriors requisits en la
data de finalitzacié de la presentacioé d’instancies.

Tercera. Presentacio de les sol-licituds

Instancies: Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés de seleccid, seran
adrecades a I'Alcalde de Gelida , i les persones aspirants hi hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases, referides
sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

Lloc de presentacié: A I'Oficina d’Atencié Ciutadana en hores d’atencié al public. També
podran presentar-se com estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015 de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Termini de presentacié: 20 dies habils a comptar des de I'endema de la publicaciéo de
I'extracte de les bases al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Documentacié que cal adjuntar a la instancia, original o copies compulsades de:
- DNI o passaport.
- Curriculum vitae, amb referéncia expressa als merits que s’acreditin

documentalment.
- Certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o equivalent
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- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'estat espanyol.

- Diploma de nivell de castella C2 ( Reial Decret 1137/2022) o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de la funcié publica, ni haver estat separat/da del servei de I'administracié publica,
mitjangant expedient disciplinari.

- Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes dincompatibilitat o
incapacitat, segons el que s’estableix la normativa d’'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

- Documentacié acreditativa de la formacié basica requerida per a la placa i dels mérits
al-legats (experiéncia i formacio).

- Documentacié acreditativa del pagament de la taxa pels drets d’examen.

El pagament de la taxa de 15,00 € podra realitzar-se de la seglient manera:

Forma d’ingrés: Mitjangant ingrés a nom de I'Ajuntament de Gelida en qualsevol d’aquests
comptes indicant a 'assumpte el nom de 'aspirant:

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA ES02 0182 6035 4202 0150 1250
BANCO DE SABADELL SA ES26 0081 1632 1900 0102 4105
BANCO SANTANDER SA ES16 0030 4535 7100 0000 9271
CAIXABANK SA — La Caixa ES48 2100 0162 2502 0000 7977

La manca de pagament, el pagament incomplert de la taxa o la no acreditacié documental a
efectes d’exempcié de pagament, determinara I'exclusio de I'aspirant

| a més, d’acord amb el que estableix la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals, els/les participants que acreditin ser victimes
de violéncia de génere podran sol-licitar la confidencialitat de les seves dades personals i
se’ls facilitara un codi numeéric mitjangant el qual seran identificats/des en les publicacions i
anuncis, substituint aixi el seu nom i cognom i nUmero de DNIL.

L’Ajuntament no té obligacié de saber-ho i només en sera coneixedor si préviament s’ha
manifestat, per part de la victima, dita condicié.

Per la sola presentaci6 de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord, aixo
si, amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses i Organ de selecci6

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies i fetes les comprovacions oportunes,
l'alcaldessa aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un
termini de deu dies habils per a subsanar esmenes o per a possibles reclamacions.

Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de cinc dies des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucié, s'entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional.

A la mateixa resolucid, I'Alcalde de I' Ajuntament de Gelida determinara la composicié de
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I'Organ de seleccid i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest , aixi com de l'inici del procés
selectiu, al qual s’entendran convocades totes les persones aspirants admeses.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d’edictes i al web de 'Ajuntament.

L’organ qualificador estara format per un president/a i quatre vocals funcionaris de carrera o
personal laboral fix, que han de pertanyer a un grup igual o superior al que és objecte de la
convocatoria. Com a minim un dels vocals sera nomenat per I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya. Sobre un dels vocals recaura la secretaria del tribunal.

Podra assistir un representant del Comité d’empresa de la Corporacié amb veu i sense vot
La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacioé de persones especialistes
per a totes o algunes proves amb la funcid d’assessorar I'drgan selectiu. Aquests
professionals tindran dret a veu en les sessions del tribunal en les quals participin, peré no
dret a vot, i els sera d’aplicacié el mateix régim d’abstencio i recusacié que als membres de
'organ de seleccid. També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al
TREBEP derivades del principi d'imparcialitat del procés selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé
del servei, excepte en aquells casos en els quals les assisténcies tinguin lloc fora de I'horari
laboral.

De cada sessi6 s’estendra una acta signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe amb el
vistiplau del president/a del president/a, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador en alld no previst en aguestes bases
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP, des d’ara).

El tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del proceés.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la LRJSP.

Cinquena. Sistemes de Selecci6 i Desenvolupament dels Processos
FASE D’'OPOSICIO
A) Primer exercici: Coneixement de llengiies
A.1 Llengua catalana
Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana
s'efectuara una prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressi6

escrita, comprensié oral i comprensié lectora corresponent al nivell C1 de la Junta
Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per I'drgan de selecci® amb
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'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacié linguistica.

La data i temps per realitzar aquest exercici es determinara per I'dorgan de selecci6 amb
'assessorament técnic pertinent, amb caracter previ a l'inici de la prova escrita determinada
en aquestes bases.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.

Restaran exempts de realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell C1 de catala o
superior de la Junta Permanent de Catala o una altre certificat o titulacié equivalent, d’acord
amb el sistema de certificats de coneixement de llengua catalana que expedeix la Direccié
General de Politica Linguistica regulat pel Decret 152/2001, de 29 de maig, d'avaluacio i
certificaci6 de coneixements de llengua catalana (DOGC 3406), modificat pel Decret
52/2003, de 20 de febrer (DOGC 3837, de 6 de marg), pel Decret 386/2004, de 21 de
setembre (DOGC 4225, de 23 de setembre), pel Decret 3/2006, de 17 de gener (DOGC
4554, de 19 de gener) i pel Decret 3/2014, de 7 de gener (DOGC 6536, de 9 de gener).

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a
la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, hagin participat en processos
de seleccid de personal de 'Ajuntament de Gelida, sempre qué hi hagués establerta una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i 'haguessin superat. En
aquest cas, en la instancia caldra sol-licitar 'exempcié de la prova de catala, indicant el
procés selectiu en que es va qualificar d’'apte en la prova de coneixements de llengua
catalana, d’acord amb el que disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A.2 Llengua castellana

Nomeés els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin (en I'establert a la
base tercera) els coneixements de la llengua espanyola en I'establert en aquestes bases.

La prova consistira en mantenir una conversa, amb els assessors que els Tribunal de
seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de I' idioma per part de
I'aspirant.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui oficial o que hagin
cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés. Tots els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se I'dltim dia de
presentacié de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeix per a esmena de
sol-licituds.

Per a la realitzacié de les proves del primer exercici, el Tribunal disposara la incorporacié
d’assessors especialistes en normalitzacio linglistica. Ambdues es valoraran, cadascuna,
com a apte o no apte.

Les dues sén obligatories i eliminatdries segons correspongui, tot quedant exclosos del
procés de seleccid els aspirants que, no estan dintre d'un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves de la primera fase

B) Segon exercici: prova escrita
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Consistira en respondre per escrit 5 preguntes proposades pel tribunal en relacié als temes
que es troben com annex d’aquestes bases.

La durada de l'exercici sera de 2 hores com a maxim, tot i que sera el tribunal abans de
realitzar la prova qui determinara la seva durada real.

La prova es valorara amb un maxim de 50 punts, essent necessari obtenir una puntuacié
minima de 25 punts per passar a la seglient prova.

C) Tercer exercici: prova practica

Consistira en resoldre un o varis casos practics en relacio als temes que es troben a I'annex
d’'aquestes bases .

La prova es valorara amb un maxim de 20 punts, essent necessari obtenir una puntuacio
minima de 10 punts per passar a la seglient prova.
FASE DE CONCURS

El concurs computara un maxim de 30 punts i haura de resoldre’s en base als meérits
al-legats i acreditats per les persones aspirants, en base el seglient barem:

Valoracié de mérits: La valoracié de mérits es dura a terme d’acord amb el segiient barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa que s’haura aportat dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

a) Experiéncia professional ( maxim 10 punts)

a.1) Experiéncia professional a l'administracid publica en llocs de treball relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar:

- Administracid local: 0’4 punts per mes treballat
- Altres administracions: 0’3 punts per mes treballat

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

a.2) Experiéncia professional em 'ambit privat, sempre que siguin llocs relacionats amb les
funcions a desenvolupar: 0’20 punts per mes treballat.

Sén documents justificatius obligatoria:

a) pel que fa a I'experiéncia professional a I'administracié publica, certificat de serveis
prestats;

Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat, fotocopia de I'informe de la vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i també qualsevol document que
acrediti, d’'una banda el temps i de l'altra, la categoria professional i/o funcions o projectes
desenvolupats en cada lloc de treball.

b) Titulacions académiques rellevants per el lloc a ocupar (maxim 10 punts)
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Cicle Formatiu de grau mig en finances i comptabilitat, o similar: 2 punts.
Cicle Formatiu de grau superior en finances i comptabilitat, o similar: 4 punts
- Grau en ciéncies econdmiques, comptabilitat i finances, o similar: 2 punts.
- Postgrau en relacio a les funcions a desenvolupar o en 'ambit de 'administracié publica: 1
punt.

- Master en relacio a les funcions a desenvolupar o en I'ambit de I'administracié publica: 1
punts.

c) Formacio i perfeccionament professional (maxim 5 punts)

Es valoraran cursos de formacioé que tinguin relaci6 amb les funcions del lloc de treball a
cobrir realitzats en els ultims 5 anys i en els que s’obtingui un certificat d’assisténcia o
d’aprofitament:

- Per cursos fins a 10 hores: 0’1 punts

- Per cursos entre 11 20 hores: 0’2 punts

- Per cursos entre 21 i 35 hores: 0’3 punts

- Per cada curs superior a 36 hores : 1 punt

Quant la formacié estigui relacionada amb coneixements de programes de comptabilitat
publica la puntuacié es multiplicara per 3.

No es puntuaran els cursos o seminaris que formin part d’'un programa necessari per a
I'obtencid del titol que s’hagi presentat com a merit per ser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacioé de mérits.

Sisena . Entrevista personal amb un maxim de 5 punts

Si el tribunal ho considera adient per assegurar l'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista personal
que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una
puntuacié maxima de 5 punts.

Setena. Qualificacio dels aspirants.

La qualificaci6 de les persones aspirants sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en la valoracié de mérits i la prova de coneixement. Aquesta qualificacié sera
publicada al Taulell d’'anuncis de I’Ajuntament i al web municipal.

Acabat el procés selectiu es proposara a la persona que hagi obtingut la millor puntuacié pel
lloc de treball per ocupar la plaga vacant.

Vuitena. Recursos

Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per qui es
consideri interessat/da legitim, mitjangant la interposicié d’un recurs contenciés administratiu
davant el jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia habil seglent al de la seva notificacié. Alternativament i de forma potestativa, es
pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’un
mes, a comptar des del dia habil seglient al de la seva notificacio.

Novena. Protecci6 de dades

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix la normativa aplicable relativa a la

Placa de la Vila, 12 -08790 Gelida - Tel. 93 779 00 58 - Fax 93 779 01 00 - e-mail: gelida@diba.cat - www.gelida.cat

Pag. 712 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410097789

Data 4-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE

Gelida

proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes, i en referéncia a aquesta activitat de tractament de seleccié de
personal, sobre les dades de caracter personal, informa del seglent:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT
Ajuntament de Gelida . Adreca postal: Plaga de la Vila, 12, 08790 Gelida
BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, el tractament és necessari per complir una missio realitzada en interés public
o en l'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al responsable
del tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves
avaluacié i propostes de nomenament/contractacié i a la composici6 dels organs de
selecci6.

PROCEDENCIA DE LES DADES

Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

CONSERVACIO DE LES DADES

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacié de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats
per a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats
pel tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment
d'altres administracions publiques o organs judicials.

EXERCICI DE DRETS

De conformitat amb el Reglament General de Proteccid6 de Dades, les persones de qui
tractem dades tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre les
seves dades:

- A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es
destinaran, de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes
derivats d'aquest tractament.

- Dret d'accés: Saber amb precisioé quines dades personals sén objecte de tractament,
quina és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que
se'n faran (si és el cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de
conservacio.

- Dret de rectificacié: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte
de tractament per part de I'Ajuntament.
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- Dret de supressié: Demanar la supressié de les dades quan, entre altres motius, ja
no siguin necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el
tractament.

- Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret
a demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser
tractades i només es conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions,
d'acord amb el Reglament General de Protecci6 de Dades.

- Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a
obtenir les dades personals propies en un format estructurat d'is comu llegible per
maquina, i a transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix
la persona interessada.

- Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la
seva situacié particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves
dades en el grau 0 mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius
legitims o I'exercici o defensa davant reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per
un representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d'Atencié
Ciutadana, Plaga de la Vila, 12 de Gelida

CESSIONS | TRANSFERENCIES

- Quan la cessi6 estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat
Social, Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agéncia
Estatal de I'Administracié Tributaria, MUFACE.

- Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri
Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o el Tribunal de Comptes en
exercici de les seves funcions.

- A altres administracions, per a I'exercici de competéncies iguals o que versin sobre
les mateixes materies: el departament de la Generalitat o el ministeri amb
competéncies en materia de personal

- Quan el tractament respongui a l'acceptacié lliure i legitima d'una relacioé juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexi6 amb
fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de
subvencions, etc.

- Publicitat en relacié a la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

CATEGORIES DE DADES PERSONALS

- Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, niam. de la SS, nom i cognoms, adreca
postal i electronica, teléfon, nimero de registre personal, signatura i signatura
electronica, imatge/veu.

- Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia,
incompatibilitats.

- Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies, permisos,
autoritzacions.

- Dades académiques i professionals: formaci6, titulacions, experiéncia professional,
avaluacio i mérits.

- Dades d'ocupacié laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no
economigues de la ndmina, historial del treballador o treballadora.
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- Dades economic-financeres: dades bancaries, dades econdmiques de nomina,
dades sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

- Grau de discapacitat.

- Infraccions i sancions administratives i penals.

TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental de
Catalunya.

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT

Les mesures de seguretat tecniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el
control d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que
poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el control
dels usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la
transmissio de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades.

L'ajuntament té establert un procés de verificacid, avaluacio i revisié periddica de l'eficacia
de les mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccié6 de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament de Gelida, a través del correu gelida@diba.cat

DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés documental, un cop sigui
ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacio relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes del tribunal. Els/les
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la fermesa
de la resolucié definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini,
es procedira a la destruccié total de les sol-licituds, curriculums, mérits, proves de seleccié o
qualsevol altra documentacié que hagi aportat.

Desena.- Periode de practiques

El periode de proves sera de sis mesos en el lloc de treball d’adscripcid.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisié de I'area d’Intervencid municipal.
Finalitzat el periode s’emetra informe fent constar si s’ha superat el periode de prova.

Onzena. Constitucio i funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o
contractacio, perd hagin superat la fase d’oposicié podran formar part de la borsa que es

Placa de la Vila, 12 -08790 Gelida - Tel. 93 779 00 58 - Fax 93 779 01 00 - e-mail: gelida@diba.cat - www.gelida.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410097789 Pag. 10-12

Data 4-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE

Gelida

crei de personal funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests
processos de seleccio o bé, es podran integrar en les borses ja existents a I’Ajuntament.

La incorporacié a la borsa permetra a '’Ajuntament nomenar personal laboral interi a les
persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgencia, quan
concorri alguna de les seglients circumstancies ( article 10 EBEP):

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per personal
laboral fix, per un maxim de tres anys.

La substitucié transitoria dels/ de les titulars, durant el temps estrictament necessari.
L’execucié de programes de caracter temporal, que no podra tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica
que es dictin en desenvolupament de 'EBEP.

L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’un periode
de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les
previsions contingudes a la normativa laboral.

TEMARI

L'Administracié local. Concepte. Entitats que compren. El régim local espanyol.
Regulacio juridica.

El municipi: concepte, organitzacié i competéncies. L'alcalde: eleccié, deures i
atribucions. El Ple de I'Ajuntament. La Junta de Govern Local.

Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci, I'informe,
la resolucié i la notificacio.

L’acte administratiu: Concepte. Elements. Motivacio i forma.

Les fases del procediment administratiu comu. Notificacio, practica de la notificacié i
publicaci6 dels actes administratius.

Silenci administratiu i els actes presumptes.

Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Revisié dels actes administratius. Revisio d’ofici. Recursos administratius: concepte i
classes.

La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de I'exercici de les
competencies.

Disposicions de caracter general: ordenances i reglaments. Procediment d’elaboracié
i aprovacio. Les ordenances fiscals.

Bens i drets de les entitats locals. Els bens de domini public. Bens comunals. Bens
patrimonials. L’inventari de bens: concepte, finalitat i contingut.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: continguts de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacio
d’actes d’imposicio i ordenacié de tributs. Els recursos no tributaris.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials.

Els pressupostos locals. Concepte i contingut. Especial referéncia a les bases
d’execucié dels pressupostos. L’elaboracid i aprovacio del pressupost general. La
prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
financament i tramitacié.

L’execucio del pressupost d’'ingressos i despeses: les seves fases. Els pagaments a
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justifica. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
finangament afectat: especial referéncia a la desviacié de finangament.

19. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul.

20. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: les
instruccions de comptabilitat per a 'Administracié local. EI model normal, simplificat i
basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local:
estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Lluis Valls Comas
Alcalde

Gelida, 27 de maig de 2024
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