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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessi6 ordinaria de data 24 de maig de
2024 va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases i la convocatoria per a la seleccio
dels Plans Locals d’Ocupacié en el marc de la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de
concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona.

Bases per a la convocatoria de la seleccid de persones participants dels “Plans Locals
d’Ocupacié” en el marc de la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de concertacio
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacio de Barcelona.

1.- Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccié de 6 persones participants
als Plans Locals d’Ocupacio: 1 oficial de segona de de neteja viaria, 2 peons de neteja viaria i
3 agents auxiliars de proteccio civil.

Les persones seleccionades seran contractades per un periode de set mesos per a la
realitzacié del projecte corresponent, segons 'ambit de contractacio.

Aquesta convocatoria es realitza davant de la situacié de crisi actual, I'increment incessant de
persones en situacié d’atur, el deteriorament cada vegada més greu de la situacié economica
de les persones que ja fa un temps que han perdut la feina i que ja no perceben o estan a
punt de deixar de percebre la prestacié per atur, per tal que:

e Les persones que es troben amb aquesta situacié d’atur de llarga durada i precarietat
de la situacié economica, puguin pal-liar temporalment aquesta situacioé a través d’un
contracte temporal i es posin en millors condicions de trobar una feina posterior en el
mercat laboral ordinari a través de I'actualitzacié de competéncies que aquests mesos
de feina els aportin.

e Es puguin desenvolupar projectes d’interés general i social per al municipi que no
s’han pogut desenvolupar per altres mitjans.

e Donar oportunitats d’ocupacié al subcol-lectiu de persones desocupades que es
troben en pitjor situaci6 de vulnerabilitat econdomica i social; essent plenament
conscients dels efectes de la prolongacié de la crisi econdomica en el context actual, es
considera necessari enfocar les accions de foment de I'ocupacié entre les persones
aturades de llarga durada, que malgrat tenir formacié reglada de nivell mig i/o superior,
per diferents raons no han pogut continuar desenvolupament una carrera professional
vinculada a la seva formacio.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requisits
segulents:
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Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els seguents
requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la
seva nacionalitat.

Les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya també es podran presentar, per a
les possibles contractacions en régim laboral, en compliment de I'article 10 de la Llei organica
4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, modificat per la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre.

b) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola, coneixer
la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un nivell adequat segons
el perfil linglistic exigit, per a cada lloc en concret, en I'annex corresponent d’aquestes
bases, i es podra acreditar mantenint una conversa amb la comissié de seleccid i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta
seran eliminades del procés selectiu.

c¢) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions
propies del lloc de treball.

d) No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica

e) Estar en situacié de DONO (demandant d'Ocupacié No Ocupat).
f) Acceptar I'assisténcia a formacio i tutories durant el periode de contractacio.

g) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjangant correu electronic,
SMS o Whatsapp.

Agents auxiliars de proteccio civil

a) Formacié reglada minima d’educacio obligatoria secundaria, cicle formatiu de grau mitja o
equivalent.

b) Carnet de conduir B.
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Oficial de segona de neteja viaria.
a) Carnet de conduir B.

Protecci6 de dades. Consentiment al tractament de dades personals.

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques, i a I'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals, les vostres dades seran
tractades per part de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és el responsable, com segueix:

Ajuntament de Sant Vicenc¢ dels Horts
Placa de la Vila, 1, Sant Vicen¢ dels [Dades de contacte del

dpd@svh.cat

Responsable del Placa de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts,

tractament: Horts, 08620, Barcelona delegat de Proteccio d608620, Barcelona
Tel. 936 56 15 51 Dades
: ITel. 936 56 15 51
ajuntament@svh.cat
N Seleccio de personal activitat inclosa dins el tractament de gestié de recursos humans en I’exercici de les
Finalitat del A . L s g
tractament: competéncies i funcions assumides per I’Ajuntament. La negativa a aportar aquestes dades personals
’ implica la impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.
Legitimacio: La legitimaciéo per al tractament de les vostres dades és I’exercici de poders publics conferits a

I’Ajuntament, o el seu consentiment exprés.

Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressio, portabilitat,
oposicid, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions
individualitzades automatitzades. Tots s6n reconeguts i conferits per la legislacié vigent en materia de
Drets: proteccio de dades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al delegat de Proteccié de Dades o mitjancant els
tramits disponibles a la seu electronica http:/www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/

Si ho estimeu oportu, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del web: http:/apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/

Persones

SN N municaran rcers, llev; | ri ibli m nts.
Destinataries o0 es comunicaran dades a tercers, llevat de les autoritats publiques competents

Termini de El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa vigent en cada
conservacio: moment.

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Llocs de presentacio:

El termini de presentacioé de les sol-licituds sera dins de I'improrrogable de 10 dies habils des
del seglent al de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)
i s'han d'adregar al/a la president/a de la Corporacié.

El lloc de presentacio de les sol-licituds és el Registre electronic general de I'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts, amb certificat digital (Adjuntant la documentacié requerida en la
clausula 6 d’aquestes bases)

Presencialment mitjancant cita prévia al SIAC (Servei Integral d’Atencioé al Ciutada). Aquesta
cita prévia es podra demanar:

o Perteléfon: 900.111.656
o Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita prévia)
o Correu electronic: siac@svh.cat
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En el cas d’incidéncia técnica, que impossibiliti 'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacié de les instancies el termini s'ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

Existeix el servei SIAC 360° que ofereix assisténcia per a la tramitacio electronica als tramits
telematics per donar suport a la ciutadania: 93 656 11 11 en horari: de dilluns a divendres 8 a
20 h. En cas de trucar fora d'aquest horari, el servei SIAC 360° disposa de la
funcionalitat "Truca’'m" que consisteix en enviar un formulari amb les dades de la persona
per tal que li retornin la trucada en la franja horaria escollida (mati de 8 a 14h o tarda de 15 a
20h).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

La sol-licitud s’ha de presentar en el model normalitzat, que facilita 'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts i, aniran acompanyades de la documentacio seguent:

e Convocatoria a la qual es presenten “Plans Locals d’Ocupacio” en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027 de la Diputaci6 de Barcelona”.

e Emplenar i presentar el model normalitzat per I'Ajuntament com a declaracio
responsable de la persona aspirant en relacié a la certesa de les dades recollides en
aquesta, com també respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la
sol-licitud, amb les condicions exigides per a I'ingrés i les especialment assenyalades en
la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud quan li
siguin requerides, com també la resta de documents establerts com a requisits per
participar en la convocatoria fixats en les bases.

e Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de 'aspirant.

¢ Informe de vida laboral actualitzat emes dins el mes de finalitzacié del termini de

presentacio d’'instancies.

4. COMISSIO DE VALORACIO

Es constituira una comissié de valoracié per portar a terme el procés de seleccid de les
persones participants, formada per:

President/a: Francesc Sanchez Jiménez, cap de recursos humans i organitzacié, com a
titular; i Teresa Comino Haro, cap de la unitat de recursos humans, com a suplent.

Vocals:

David Poncelas Santos, tecnic de proteccié civil, com a titular; i la Inmaculada Berlanga
Rodriguez, cap de serveis socials, com a suplent.

Javier Enriquez Latorre, cap d’espia public i serveis municipals, com a titular; i la senyora
Ada Garcia Balaguer, cap d’unitat de serveis socials, com a suplent.
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Una persona designada pel departament de recursos humans actuara com a secretaria de la
comissio de valoracio, amb veu i sense vot.

La Comissi6 de Valoracié podra disposar de la incorporacié a les seves tasques, una persona
tecnica de promoci6é econdomica, que actuara amb veu pero sense vot, en les sessions de la
Comissid, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

1a Fase: Recepcio de les instancies i revisié de I'acompliment dels requisits de
participacio.

Té per objecte la revisid de les sol-licituds per determinar les persones que compleixen els
requisits generals i especifics de participacié. En la instancia que les persones candidates
omplin hauran de fer constar que compleixen tots i cadascun dels requisits demanats per
optar a les places, i la declaracid6 de dades de caracter socioeconomic per a la posterior
valoracid social. La comprovacié dels criteris socials mitjancant la presentacié dels
documents acreditatius que es demanin a cada persona aspirant, es fara a posteriori, i
solament per aquelles persones proposades a contractar i/o amb puntuacions més altes a la
valoracio final.

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d’'un termini de 10 dies naturals
per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusio,
segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comua de les
administracions publiques.

Un cop revisades les esmenes i/o0 al.legacions, es publicara la llista definitiva de les persones
admeses i excloses al E-tauler i a la pagina web de la corporacio, www.svh.cat. La llista
provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini de
10 dies naturals esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal i al E-tauler d'aquesta resoluci6é sera certificada pel
secretari de la corporaci6 i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran al tauler d’anuncis, a la pagina web de la corporacié, i/o
mitjangant missatge sms, whatssap o correu electronic , si s’escau.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del
procediment fins a la seva resolucio.

2a Fase:
Aplicacio els criteris socials, acordats pel Ple de I'’Ajuntament de data 21 de gener de 2021, a

les persones aspirants que arribin a aquesta fase. Per a més informacié sobre aquests
criteris socials Veure ANNEX.
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6. CONTRACTACIO

Ates el que disposen els articles 7 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i de conformitat
amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat de I'ocupaci6 i la transformacié del mercat de
treball concretament la Disposicié Final segona estableix que la modalitat contractual per a la
millora de I'ocupabilitat i la inserci6 laboral sera la prevista per als programes d’activacio per
'ocupabilitat que tenen per finalitat la millora de les possibilitats d’accés a I'ocupacié de les
persones en atur i la seva captacié professional.

Les persones aspirants a ser contractades, hauran de lliurar al departament de recursos
humans de la Corporacié, dins el termini que es fixi a les llistes definitives, els documents
originals corresponents a les fotocopies i requisits generals demanats i es realitzara la
compulsa de tota la documentacié aportada, amb els efectes que s’estableixin.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, la persona aspirant a ser
contractada no lliurés la documentacid6 o no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en quée haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangcant la
qual sol-licitava prendre part a les proves. En el seu lloc, es cridara al seglient que el
procedeixi en major puntuacio i aixi successivament fins a poder realitzar la contractacio.

7. PERIODE DE PROVA

La Comissié de Valoracié proposara la contractacié temporal laboral amb un periode de
prova de les persones que hagin superat el procés de seleccié i hagin obtingut major
puntuacio.

Durant aquest periode de prova, I'drgan competent designara a proposta de la Comissio de
Valoracié, dues persones avaluadores, que han de presentar una proposta de valoraci6 dels i
les persones aspirants, basada en els seglients items conductuals:

1) Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigéncia en I'execucio de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

En qualsevol moment, durant el periode de prova, I'6rgan competent, podra acordar la no
superaci6 del periode prova d’algun o alguna persona aspirant, sense necessitat d’esgotar el
periode maxim de prova previst.

El periode de prova sera de 2 mesos, des de l'inici de la contractacio temporal.
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8. REGIM D’IMPUGNACIONS

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
'endema de la seva publicacio integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'é6rgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacidé o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I’Alcaldia o
Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préeviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX CRITERIS SOCIALS. )
CONVOCATORIA DE PLANS D’OCUPACIO.
AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HORTS

Aquests criteris van ser acordats per Consell Economic i per I’Ocupacié i aprovats pel
Ple en sessi6 ordinaria del dia 21 de gener de 2021.

CRITERIS SOCIALS
La data limit de presentacié de la sol-licitud sera la data considerada per a tots els
parametres d’aquests criteris, tret en els que s’estableixi una diferent.

1. Residéncia a Sant Viceng dels Horts d’almenys sis mesos d’antiguitat, comptada a
partir de la data limit de presentacié de la documentacio, sempre que la normativa
ho permeti.

Obté 50 punts addicionals.

Com s’acredital/justifica criteri 1:

L’Ajuntament fara directament la comprovacio al Padré municipal *

2. Situacio d’atur en recerca de feina.

Demostrada mitjangant comprovacié amb el SOC* i I'informe de vida laboral actualitzat i
emes dins el mes de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

No es tindra en compte si durant el periode han acumulat contractes per un total de 30 dies o
menys.

Temps a l’atur Puntuacio

Fins a 12 mesos vencguts 1 punt per mes
De 13 a 24 mesos vencguts 2 punts per mes
Més de 24 mesos 3 punts per mes

Maxim 108 punts

Com s’acredital/justifica criteri:
Mitjiangant l'informe de vida laboral emés dins el mes de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies.

3. Situacié de percepcio de prestacié contributiva per atur, subsidi o ajuda i/o haver
exhaurit la prestacié per desocupacio i/o subsidi.

Reégim de prestacions Puntuacio
Cobrar la prestacio d’atur 50 punts
Cobrar subsidi o ajuda 75 punts
No cobrar cap prestacié, ni subsidi ni ajuda 100 punts

Com s’acreditaljustifica criteri 3:
L’Ajuntament fara directament la comprovaci6 al SEPE *

Diputacio
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4. Situacid socioeconomica i vulnerabilitat familiar de la persona sol-licitant

4.1 La persona sol-licitant atesa per un professional del Departament de Serveis Socials,
acreditant la situaci6é socioecondmica* mitjancant un informe social dels departaments.

* A l'informe es recullen els seguents items: carregues familiars, situacié economica de la
unitat familiar, situacions familiars i socials de vulnerabilitat i totes aquelles situacions
socials valorades pel personal técnic del departament de Serveis Socials.

Obté fins a 100 punts addicionals.

Com s’acreditaljustifica criteri 4.1:

L’Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la situacié social.

4.2 La persona sol-licitant atesa per un professional del Departament Servei Informacio i
Atenci6 a les dones (SIAD- LGTBI) acreditant la situacié de vulnerabilitat social*
mitjangant un informe social dels departament.

* A Tlinforme es recullen els seglents items: persones en situaci6 de familia
monoparental, dones i persones trans ateses pel personal tecnic del departament del
SIAD-LGTBI.

Obté fins a 50 punts addicionals.

Com s’acreditaljustifica criteri 4.2:

L’Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la situacié social.

5. Recerca activa de feina

La persona sol-licitant que sigui usuaria de qualsevol servei d’ocupacié /o formacié
acreditat i en situacio activa de recerca de feina durant els darrers dotze mesos.

Obté 50 punts addicionals.

Com s’acreditaljustifica criteri 5:

En el cas de ser usuari/aria del Servei Local d’Ocupacié - Club Feina, I'’Ajuntament fara
directament la comprovacio.

Diputacio
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