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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 9 de maig de 2024, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (El Papiol) per als anys 2021-2024 (codi conveni nim.
08015901012009).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente (el Papiol) ,subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30 de maig de 2022 , i de conformitat amb
el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid,
denominacio i determinacid de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa
i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (EI
Papiol) per als anys 2021-2024 (codi conveni num. 08015901012009), al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’'igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, SAU, Y SUS TRABAJADORES
DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, LAVADO Y

MANTENIMIENTO DE CONTENEDORES, RECOGIDA DE MUEBLES, TRANSPORTE A VERTEDERO,
LIMPIEZA VIARIA'Y DEIXALLERIA EN LA LOCALIDAD DE EL PAPIOL.

Capitulo |
Normas de Trabajo
Articulo 1. Ambito de Aplicacién Personal y Funcional
El presente Convenio sera de aplicacion al personal de los Servicios de Recogida de residuos solidos
urbanos, limpieza viaria, gestion de la deixalleria municipal, lavado y mantenimiento de contenedores,
recogida de muebles, transporte a vertedero de El Papiol.

Articulo 2. Ambito Territorial

El personal afectado por el presente Convenio se obliga a prestar los servicios descritos en el articulo 1,
en la poblacién de El Papiol.

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio, con independencia del dia de su firma, tendré vigencia y eficacia desde el dia 1 de
enero de 2021. En cuanto a sus aspectos econdmicos, que seran retroactivos al dia 1 de enero, salvo lo
dispuesto en aquellos articulos cuyos efectos econémicos se apliquen a partir de una fecha concreta.
Articulo 4. Duracion y Prérroga

El presente Convenio tendra como duracion 4 afos, prorrogandose a partir del dia 1 de enero de 2025, de
afo en ano por tacita reconduccion, de no mediar por cualquiera de las partes, denuncia de revision con

un maximo de 3 meses y un minimo de 1 mes de antelacién al plazo de vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas.
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Articulo 5. Absorcion y Compensacion

En base a la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras, que
impliquen variaciones econémicas en todos o en cualquiera de los conceptos retributivos existentes,
Unicamente tendran eficacia si, globalmente considerados y en cémputo anual, superan a los establecidos
en el presente Acuerdo.

Las retribuciones del presente Acuerdo compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 6. Legislacion Supletoria

En todo lo no previsto por el presente Convenio, y de una forma expresa en lo referente a disciplina laboral,
se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, asi como al Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio, compuesta por un representante por parte
de la empresa y un representante por parte de los trabajadores, que se designaran dentro del primer mes
de vigencia del Convenio, pudiendo ambas partes si lo estiman necesario contar con un asesor que tendra
V0z, pero no voto.

e Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

— El conocimiento y la resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién de lo aqui
pactado, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento del conjunto de los acuerdos adoptados en el
Convenio colectivo.

— Intervenir con caracter previo al planteamiento formal de un conflicto colectivo cuando se trate de la
aplicacion o interpretacién del Convenio colectivo conforme al articulo 91 del ET.

— Conocer sobre las medidas relativas a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y
sobre la inaplicacion del régimen salarial previsto en el Convenio colectivo.

— Conocer y resolver, si procede, por mayoria de las partes, sobre las discrepancias surgidas entre las
partes después de la finalizacion del periodo de consultas por modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 ET y por la inaplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET.

— La adaptacion del Convenio colectivo a la legislacién vigente o, si procede, a la modificacion del
Convenio colectivo cuando asi lo acuerden las partes legitimadas para la negociacién colectiva por mayoria
de cada una de ellas.

La Comision Paritaria intervendra preceptivamente en las cuestiones que se enumeran en el parrafo
anterior, dejando a salvo la libertad de las partes para que, agotado este tramite, acudir a la solucién
extrajudicial de conflictos, Autoridad Laboral o jurisdiccion competente.

e Términos y procedimiento

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario durante una vez al ano.

Con caracter extraordinario se reunira para los supuestos de intervencién previa a la formalizacion de un
conflicto colectivo, la resolucion de las discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los que

hace referencia los articulos 41.6 y 82.3 ET, y cuando asi lo acuerden las partes.

La intervencion de la Comision Paritaria con caracter extraordinario, conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior, debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la discrepancia le fuese
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planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segin lo
dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 ET, la discrepancia sera sometida en el plazo maximo de 15 dias al
Tribunal Laboral de Catalufa, TLC, a través de los procedimientos que se establecen en su propio
Reglamento.

Los acuerdos, en su caso, se tomaran por mayoria de cada una de las representaciones.

Capitulo 1l
Organizacion del Trabajo

Articulo 8. Facultades y Responsabilidades

La organizacién del trabajo, con sujecion a las disposiciones legales de general aplicacién, es facultad
privativa de la empresa a través de sus érganos de direccion y sera responsable de su uso ante la Autoridad
Laboral.

Articulo 9. Normas Para su Desarrollo

La organizacion del trabajo comprende, a titulo enunciativo, las siguientes normas:

a) La adjudicacion de tarea especifica, necesaria para la plena actividad del trabajador.
b) La exigencia de una actividad y con rendimientos normales para cada productor.
¢) La fijacion de unos indices de calidad admisibles en la realizacién del trabajo.

d) La movilidad y redistribucién del personal de manera racional y compatible con el ambito territorial de
prestacion de los servicios, sefialados en el articulo 2 del presente Acuerdo.

Articulo 10. Ejecucion de Tareas

El trabajador esta obligado a ejecutar diligentemente, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su categoria y competencia profesional y si observara
entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en el material o en los instrumentos, estara obligado
a dar cuenta inmediatamente a la empresa.

Articulo 11. Mantenimiento de Utiles de Trabajo

El trabajador cuidard de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinaria que se le confien para el
desarrollo de su trabajo; estara obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservacion, mantenimiento
y limpieza.

Articulo 12. Dotacién de Vehiculos

No saldra ningun vehiculo de la nave que ponga en peligro la integridad fisica de los trabajadores.

Los camiones iran previstos de los elementos de sujecién necesarios en la parte trasera del mismo,
igualmente iran provistos del correspondiente botiquin de primeros auxilios cuya conservacion correra a
cargo del conductor.

Articulo 13. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo durante el afio 2021 a 2023, para todo el personal afecto a este Convenio, sera de
40 horas semanales de trabajo efectivo en su distribucién horaria, que se mantendra en los mismos
términos en los que se esté realizando en la actualidad:

e Horario de prestacion de servicios:

— La prestacion del servicio de recogida de basuras de la poblacion de El Papiol se llevara a cabo de
lunes a sdbados desde las 06:30 horas hasta las 13:10 horas.
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— Los servicios especiales de recogida de muebles, recogida de vidrio y otras recogidas se mantendran
en los mismos términos en los que se esta realizando en la actualidad.

— Estos horarios son orientativos y, en caso de modificaciéon, se estara a los que se fijen en los
documentos anexos correspondientes.

— Elhorario de prestacion de los servicios quedara siempre supeditado a la aprobacion del Ayuntamiento
de El Papiol y podra ser modificado previa peticién del Ayuntamiento de El Papiol con 7 dias de antelacion.

— La prestacion del servicio de lavado y mantenimiento de contenedores se adaptara a los horarios de
servicios existentes en las poblaciones en las que se vaya a realizar el mismo, pudiendo distribuirse de
lunes a sébados o de lunes a domingo. En todo caso, se respetara siempre la jornada equivalente en
cémputo semanal y anual de las 40 horas.

— La prestacion del servicio de limpieza viaria de la poblacion de El Papiol se llevara a cabo de lunes a
sabados desde las 07:00 horas hasta las 13:40 horas.

— La prestacién del servicio de la deixalleria de la poblacion de El Papiol se llevara a cabo de la siguiente
forma:

De lunes a sabados, desde las 10:00 horas hasta las 14:00 horas. Y por la tarde, de lunes a viernes,
de 16:00 horas a 19:00 horas.

En verano, de lunes a viernes, de 15:00 horas a 18:00 horas.

— Todo el personal dispondra diariamente de 30 minutos para el bocadillo, que se consideraran a todos
los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

— A partir del dia 1 de enero de 2024, la jornada de trabajo sera de 1.712 horas anuales, equivalente a
37,5 horas semanales de trabajo efectivo, considerandose esta como jornada a tiempo completo a todos
los efectos.

Articulo 14. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones.
De los citados 31 dias y antes de elaborar el cuadro de vacaciones, el trabajador podra optar por disfrutar
3 dias naturales de vacaciones de manera consecutiva fuera del periodo vacacional, establecido en el
parrafo tercero, a excepcién del periodo de Navidad.

El personal que no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha anualidad desde el dia 1 de
enero hasta el dia 31 de diciembre de cada ano.

Las vacaciones se establecen preferentemente en el periodo comprendido entre el dia 1 de julio y el 30 de
septiembre, salvo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en cuyo caso podran realizarse
en otra fecha distinta.

Las vacaciones se retribuiran como una mensualidad de todos los conceptos reflejados en las tablas
salariales més la antigiiedad.

Al personal que por cualquier causa cese en la empresa en el transcurso del afio habiendo disfrutado de
las vacaciones completas que le correspondian por el afio, se le descontara en su liquidacion
correspondiente la parte proporcional de vacaciones disfrutadas en exceso.

La empresa fijara en el tablén de anuncios la distribucion de las vacaciones del personal durante el mes
de marzo.

Articulo 15. Licencias y Permisos
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El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, y en el caso de que el matrimonio se celebrase fuera de
Catalufia, el permiso sera de 20 dias naturales.

b) 5 dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cédnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En caso de fallecimiento de parientes, 3 dias para el primer grado y 2 dias para el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de tener que efectuar un desplazamiento por estos motivos fuera de
la provincia de Barcelona, los plazos se incrementaran en 2 dias.

c) 1 dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

En el caso de examenes para la obtencién del permiso de conducir, se concedera permiso hasta un
maximo de tres convocatorias. Igualmente, se concederd permiso por el tiempo indispensable para
concurrir a examenes.

e) Por el matrimonio de hijos o de hermanos, 1 dia.

f) Se establece el derecho a disfrutar durante 2022 y sucesivos, de 4 dias de permiso para asuntos
propios. Este permiso debera solicitarse con 8 dias de antelacién; en este sentido, no podra disfrutar de
este dia mas de un trabajador al mismo tiempo. Queda excluido el disfrute de asuntos propios en el periodo
de Navidad.

Los permisos reflejados en los apartados anteriores seran de aplicacién a las parejas de hecho que estén
registradas en cualquier Registro Publico: Ayuntamiento, Generalitat de Catalunya, etc.

En relacién al disfrute de los citados permisos retribuidos sera de aplicacion lo fijado por la sentencia
257/2020 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, salvo en el caso del apartado a) que podra ser
solicitado con una semana de antelacién al dia de la celebracién del mismo. En todos los casos, los
permisos deberan ser justificados documentalmente.

Asimismo, la empresa concedera al personal que lo necesite, previa peticién anticipada y debidamente
justificada, permisos sin retribucion alguna, por un periodo maximo de 10 dias al afo, y sin que puedan
coincidir en el disfrute de dichos permisos mas de dos trabajadores de la empresa.

Articulo 16. Descanso Dominical y Festivos

Todo el personal adscrito al presente Convenio realizara su fiesta semanal en domingo, a excepcién del
trabajador que esta especificamente contratado para prestar servicio en estos dias, ademas de los dias
festivos y no recuperables que le corresponda del calendario laboral, de acuerdo con el calendario de
fiestas que cada ano fija el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

El personal del servicio de lavado y mantenimiento de contenedores que adaptara su dia o dias de
descanso semanal al de las poblaciones en las que preste sus servicios.

La festividad de San Martin de Porres sera considerada como fiesta abonable y no recuperable, salvo las
excepciones fijadas en el articulo 13. En el supuesto de que esta festividad coincida en domingo, festivo o
dia anterior o posterior a cualquiera de ellos, la citada festividad se trasladara a otro dia de la semana que
se determinard con los trabajadores del presente Convenio.

Capitulo 111
Condiciones Econdmicas
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Articulo 17. Salario Base

El Salario base del personal afectado por el presente Convenio, es el que se especifica para cada nivel y
categoria en las tablas salariales anexas. Se acuerda que el importe a percibir durante un mes natural
completo se pueda considerar como la doceava parte del Salario base anual.

Articulo 18. Antigliedad

El complemento personal de antigliedad consistira en tres bienios del 5% del Salario base de la categoria,
y posteriores quinquenios del 7% del Salario base de la categoria, hasta alcanzar el tope del 60% del
Salario base de cada categoria.

El importe de cada bienio y cada quinquenio comenzara a devengarse desde el dia 1 de enero del afio en
que se cumplan.

Articulo 19. Plus de Trabajo Penoso, Toxico y Peligroso

El personal percibira por los conceptos de penosidad, toxicidad y peligrosidad un complemento cuya
cuantia se fija para cada categoria en las tablas salariales anexas, sin perjuicio de su abono por mes y en
proporcién a la jornada de trabajo que se preste.

A partir de 1 de enero de 2022, el Plus toxico de los de conductores maquinistas de limpieza viaria sera de
igual cuantia que el de los conductores de recogida y, el de los peones de limpieza viaria sera de igual
cuantia que el de los peones de recogida.

Articulo 20. Plus Nocturno

Los trabajadores cuando presten sus servicios entre las 21:00 horas y las 06:00 horas percibiran un Plus
nocturno que, como minimo, sera equivalente al 25% del Salario base correspondiente a su categoria
profesional, en proporcién a la jornada de trabajo que el trabajador preste en horario nocturno.

El personal que presta servicios en El Papiol, cuando pase a prestar servicios en la totalidad de su jornada
en horario nocturno, percibira en concepto del citado plus la diferencia que falta de la cuantia reflejada en
tablas hasta alcanzar el importe del 25% del Salario base. Si en el futuro volviesen al horario diurno,
pasarian a percibir de nuevo el importe actualmente reflejado en tablas.

Articulo 21. Plus Incentivo-Vertido
El conductor y los peones del servicio de recogida de basuras estaran obligados a desplazarse con el
camién recolector hasta el vertedero o planta de tratamiento que designe la Direccién de la empresa con

el fin de vaciarlo.

Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas, sin perjuicio de su abono por mes y en
proporcién a la jornada de trabajo que se preste.

Articulo 22. Plus Convenio

La cuantia de este Plus convenio es la que se especifica en las tablas salariales anexas, sin perjuicio
de su abono por mes y en proporcién a la jornada de trabajo que se preste.

Articulo 23. Plus Transporte

Este Plus extrasalarial compensa de todos los gastos de desplazamiento que al trabajador se le ocasionen
como consecuencia de su trabajo. El ir y volver hasta el centro de trabajo, o al lugar donde efectivamente
se desarrolle la tarea diaria.

Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales anexas, sin perjuicio de su abono por mes
trabajado y en proporcion a la jornada de trabajo que se preste.

Articulo 24. Plus Sopladora
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El personal de limpieza viaria percibird a partir del 1 de enero percibira un Plus soplador de 1€ por dia
trabajado como compensacion por el trabajo que realizan con la sopladora.

Articulo 25. Horas Extraordinarias

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacién, las horas extraordinarias que eventualmente
deban efectuarse para la finalizacién del mismo, tendran la consideracion de estructurales derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello al amparo de lo dispuesto en el RD 92/93 de 19 de enero.

Dichas horas extraordinarias se clasificaran a los efectos de su abono en dos grupos: Primeras y
Segundas.

e Se consideraran horas extraordinarias Primeras las realizadas con motivo de aquellos trabajos
extraordinarios previstos por el Pliego de Condiciones y aquellos que se realicen por ausencias, trabajos
imprevistos o cambios de turno, realizadas siempre en dias laborables.

e Se consideraran horas extraordinarias Segundas las trabajadas en domingos y festivos no
contempladas como de jornada ordinaria por el articulo 13 del presente Convenio.

El importe es el que figura para cada uno de estos dos grupos de horas extraordinarias en las tablas
salariales anexas para cada nivel y categoria.

Articulo 26. Gratificaciones Extraordinarias de Verano y Navidad

Los trabajadores percibiran anualmente 2 gratificaciones extraordinarias denominadas de verano y
Navidad. La cuantia sera la especificada para cada categoria en las tablas salariales anexas,
incrementadas en su caso con la antigliedad correspondiente, calculada sobre 30 dias de Salario base.

Las pagas extraordinarias de los conductores maquinistas de limpieza viaria se incrementaran en 2022 en
240€ y la de los peones de limpieza viaria en 120€, ademas de los incrementos que se apliquen a cada
categoria para el resto de los conceptos.

La gratificacién de verano se devengara desde el dia 1 de enero al 30 de junio y se abonara el dia 15 de
junio.

La gratificacién de Navidad se devengara del dia 1 de julio al 31 de diciembre y se abonara el dia 15 de
diciembre.

De las pagas de verano y Navidad se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad,
bajas de accidente no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 27. Gratificacion de Beneficios

El personal percibird anualmente una gratificaciéon de beneficios cuya cuantia figura en las tablas salariales
anexas mas la antigliedad.

La paga extraordinaria de beneficios de los conductores maquinistas de limpieza viaria se incrementara en
2022 en 240€ y la de los peones de limpieza viaria en 120€, ademas de los incrementos que se apliquen
a cada categoria para el resto de los conceptos.

La paga de beneficios se devengara desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara el dia 15 del
mes de marzo del afio siguiente.

De la paga de beneficios se descontaran todas las ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, bajas
de accidente no laboral y permisos no retribuidos.

Articulo 28. Estructura Salarial y Calculo de la Retribucion
Las retribuciones del personal sujeto al presente Convenio seran las establecidas en la tabla salarial anexa

para cada categoria.
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Capitulo IV
Mejoras Asistenciales

Articulo 29. Seguridad e Higiene

Se estara a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia y especialmente en lo dispuesto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30. Reconocimiento Médico

Todo el personal tendrd derecho a someterse a un reconocimiento médico anual, que con cargo a la
empresa se realizara en el lugar y la hora que los servicios médicos propios de la empresa determinen. El
resultado sera entregado al trabajador.

Articulo 31. Ropa de Trabajo

La empresa entregara al trabajador, dos equipos de ropa de trabajo al afio:

a) El de invierno, que estara compuesto por dos pantalones y cazadora de pana, dos camisas, jersey,
gorra y zapatos. Se entregara el 15 de octubre.

b) El de verano, que sera de tela y compuesto de dos pantalones, dos camisas, gorra y zapatos. Se
entregara el 15 de mayo.

Cada dos afios se entregara un anorak.
Articulo 32. Medidas de Proteccion

Se facilitara dentro del uniforme de trabajo, un par de guantes, siendo su uso obligatorio. También se
facilitaran impermeable y botas de agua para los dias de lluvia.

Los uniformes del personal llevaran una banda reflectante para su mejor identificacién por los demas
conductores.

Articulo 33. Revision Médica

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a una revision anual, vacunas
necesarias, siendo estas a cargo de la empresa y dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 34. Dia de Cobro

El pago de los salarios mensuales se hara efectivo el ultimo dia de cada mes y caso de ser festivo el dia
anterior, y en todo caso antes de iniciarse las vacaciones reglamentarias.

Articulo 35. Préstamos

La empresa concedera préstamos individuales y sin interés, por un importe maximo de 1.200€, en caso de
acreditada necesidad y siempre que el maximo no rebase los 3.600€ en dicha plantilla.

La devolucién del préstamo concedido se devolvera en plazos mensuales de hasta 12 meses como
maximo.

Articulo 36. Indemnizacién por Muerte o Invalidez Derivada de Accidente Laboral

La empresa suscribira una pdliza con una compania de seguros que garantice al trabajador o a sus
legitimos herederos una indemnizacion global de 32.000€, para los supuestos de muerte o invalidez en los
grados de absoluta y total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 37. Incapacidad Temporal
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El personal que se encuentre en situacion de IT derivada de enfermedad comun, percibirg el 75% de sus
retribuciones durante los 3 primeros dias de la primera baja del afno. Entre el dia 4 y el dia 20 percibira el
60% de las bases de cotizacion del mes anterior y, a partir del dia 21 en adelante, percibira el 75% de las
bases de cotizacion del mes anterior. Para el resto de los procesos, se aplicara la normativa vigente en
materia de Seguridad Social.

Articulo 38. Asistencia Econdmica en caso de Accidente de Trabajo y Enfermedad con Hospitalizacion

El personal que cause baja debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional percibira de la empresa
un complemento que, sumado a las prestaciones de la mutua, le garantice el 100% de los ingresos reales
que para cada categoria se fija en las tablas salariales anexas.

Este complemento se abonara a partir del dia siguiente al del accidente de trabajo y mientras el trabajador
permanezca en situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

El citado complemento sera también de aplicacién al personal que estando en situacién de IT derivada de
enfermedad comin, se encuentre hospitalizado y exclusivamente por los dias en que esté hospitalizado.

Articulo 39. Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo

En materia de jubilacién parcial, a partir del afio 2022 aquellos trabajadores que, en el momento de
solicitarla, podran acceder a la jubilacién parcial siempre que acrediten y reiinan el resto de los requisitos
legales previstos en el RDL 5/2013 o disposiciones posteriores que se aprueben al respecto y mientras
estas se mantengan en vigor.

A los trabajadores/as que, reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial, salvo la edad, la
soliciten y les sea reconocida, las empresas estaran obligadas a concedérsela, cuando los trabajadores
acrediten una antigiedad de al menos 12 afos en la empresa y cuando la reduccion de la jornada solicitada
sea el maximo legalmente establecido en el momento en que se solicite y el trabajador/a opte por prestar
sus servicios de manera acumulada dentro de cada afio natural. La empresa fijard y comunicarg al
trabajador el periodo o periodos del afio en que este deba trabajar.

El inicio de la jubilacién parcial estad sometido, como condicién resolutoria y garantia de ambas partes
firmantes, a la concesién de la jubilacion.

El periodo total de prestacién efectiva de los servicios, del personal que se acoja a la jubilacién parcial,
podra realizarse de manera acumulada y continuada, siempre que exista puesto vacante para ello, en caso
contrario los periodos que le correspondan a cada anualidad los realizara el trabajador preferentemente en
el periodo de vacaciones de julio y agosto, a excepcién de pacto entre trabajador/a y empresa, del cual
tendra conocimiento el Comité de empresa.

Iniciado el periodo de prestacién de servicios de manera acumulada en su totalidad o en los periodos
anuales que le correspondan las situaciones de incapacidad temporal, sean estas por la causa que sean
Unicamente liberaran al trabajador de prestar sus servicios en la parte proporcional de dias de trabajo
efectivo que le correspondan calculados estos en computo anual y bajo la siguiente regla:

a modo de ejemplo, si un trabajador jubilado parcial debe prestar un total de ...... dias de trabajo efectivo
al ano, y permanece un mes en situacion de IT, el periodo de permanencia en esta situacion le liberara de
prestar un total de ....... dias por mes de baja (horas afio * 25%....... = ....dias afio / 12 meses = .... dias
mes).

Sera voluntaria para los trabajadores de acuerdo con la regulacion establecida en la normativa en vigor y
con arreglo a las siguientes reglas:

a) La reduccion de jornada sera la maxima permitida por la ley.

b) La duracion sera hasta que el trabajador jubilado parcial cumpla la edad de jubilacién definitiva.
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c) El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo sera el correspondiente proporcional a la jornada
efectivamente realizada y se abonara mensualmente en cada uno de los 12 meses del afo, coincidan o
no con el tiempo de trabajo efectivo del contrato a tiempo parcial; las pagas extras en su proporcion
correspondiente se abonaran en sus momentos respectivos de pago.

d) Elinicio de la jubilacién parcial esta sometido, como condicion resolutoria y garantia de ambas partes
firmantes, a la concesion efectiva y definitiva de la misma por parte de la administracion de la Seguridad
Social en base a las clausulas pactadas y documentacion presentada. Cualquier denegacién o
cuestionamiento hacia los términos presentados y a partir de la misma supondra la anulacién para todas
las partes implicadas de la jubilaciéon parcial presentada incorporandose el trabajador a su puesto de
trabajo, Io mismo que si no pudiera mantenerse por derogacién de su normativa reguladora.

Articulo 40. Retirada del Carnet de Conducir y Renovacién del Mismo

En el supuesto de que a un conductor realizando un cometido con un vehiculo propiedad de la empresa, y
cumpliendo con las funciones que le hayan sido encomendadas, le fuera retirado por primera vez el
permiso de conducir, la empresa le acoplara a otro puesto de trabajo. El trabajador percibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ocupe.

Cuando la retirada del mismo sea debida a embriaguez, toxicomania o imprudencia temeraria, sera de
aplicacion el régimen sancionador previsto en el Convenio General del sector y, por tanto, no procedera la
aplicacion de lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 41. Clasificacion Profesional

El sistema de clasificacién profesional del presente Convenio se estructura por grupos profesionales, de
acuerdo con los criterios, funciones y grupos profesionales establecidos en los articulos 20, 21 y 22 del
actual Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

A tal efecto, se establece una tabla de equivalencia de las actuales categorias profesionales con las tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a los trabajadores
incluidas en el grupo profesional que corresponda.

En el supuesto de que se encomienden funciones de inferior categoria, el trabajador afectado no sufrira
merma salarial. En materia de retirada de carnet se estara a lo establecido en el articulo 28 del Convenio.

Categoria Profesional Grupo Profesional Tareas / Funciones / Oficios
Encargado B - Mando Intermedio B1. Encargado General
Conductor D - Operario D1. Conductor

Ctor-Magqui. D - Operario D4-D1. Conductor Maquinista
Peén D - Operario D4. Peén

Oficial 1 taller D - Operario D5. Oficial 12 Taller

Oficial 3 taller D - Operario D7. Oficial 32 Taller
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Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera. Incremento Salarial para el afio 2021

Durante el afio 2021, todos los articulos con contenido econémico salvo aquellos en los que se ha sefialado
lo contrario, y las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2020, se incrementaréan en el 1%.

Disposicion Adicional Segunda. Incremento Salarial para el afio 2022

Durante el afio 2022, todos los articulos con contenido econdmico y las tablas salariales vigentes a 31 de
diciembre de 2021, se incrementaran en el 1,5%. El Plus toxico de los conductores maquinistas de limpieza
viaria serd igual al de los conductores de recogida y el de los peones de limpieza viaria al de los peones
de recogida.

Disposicion Adicional Tercera. Incremento Salarial para el afio 2023

Durante el afio 2023, todos los articulos con contenido econdmico y las tablas salariales vigentes a 31 de
diciembre de 2022, se incrementaran en el 2%.

Disposicién Adicional Cuarta. Incremento Salarial para el afio 2024
Durante el afio 2023, todos los articulos con contenido econémico y las tablas salariales vigentes a 31 de
diciembre de 2022 se incrementaran en el 2,5%.

Disposicion Final
En contraprestacién a las retribuciones salariales pactadas que se indican en los anexos, el personal
afectado por el presente Convenio procedera a la realizacion y terminacién de los servicios descritos

en el articulo 13, dentro de la jornada laboral pactada en el mismo, salvo que la no realizacién de los
servicios se deba a causas imputables a la empresa.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANOS 2021-2024

Conductor/Maquinista

Operario Pe6n Limpieza

2021 Conductor Recogida Papiol Peo6n Recogida Papiol Limpieza Viaria Viaria

Salario Base 825,25 822,79 687,78 666,60
Plus Toxico-Peligroso 193,03 192,45 171,94 166,65
Plus Nocturno 53,00 46,25

Plus Actividad y Convenio 325,09 321,47 237,30 202,00
Plus Incentivos 286,93 103,55

Plus Transporte 102,07 102,07 96,18 96,18
Total Salario Mensual 1.785,37 1.588,57 1.193,21 1.131,43
Paga de Beneficios 1.032,90 970,26 889,00 813,05
Paga de Navidad 1.243,46 1.186,42 889,00 813,05
Paga de Verano 1.243,46 1.186,42 889,00 813,05
Total Salario Anual 24.944,28 22.405,96 16.985,48 16.016,34
Hora Extraordinaria Normal 13,24 11,77 13,24 11,77
Hora Extraordinaria Festiva 18,61 16,28 18,61 16,28
Plus Festivo 92,72 82,42
Plus Bufadora por dia 1,01 1,01
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CONDUCTOR RECOGIDA

CONDUCTOR/MAQUINISTA

OPERARIO PEON LIMPIEZA

2022 PAPIOL PEON RECOGIDA PAPIOL LIMPIEZA VIARIA VIARIA

Salario Base 837,63 835,13 698,10 676,60
Plus Toxico-Peligroso 195,92 195,34 195,92 195,34
Plus Nocturno 53,80 46,94

Plus Actividad y Convenio 329,97 326,29 240,86 205,03
Plus Incentivos 291,23 105,10

Plus Transporte 103,60 103,60 97,63 97,63
Total Salario Mensual 1.812,15 1.612,40 1.232,50 1.174,59
Paga de Beneficios 1.048,39 984,81 1.142,34 945,25
Paga de Navidad 1.262,11 1.204,21 1.142,34 945,25
Paga de Verano 1.262,11 1.204,21 1.142,34 945,25
Total Salario Anual 25.318,45 22.742,05 18.217,03 16.930,82
Hora Extraordinaria Normal 13,44 11,94 13,44 11,94
Hora Extraordinaria Festiva 18,89 16,53 18,89 16,53
Plus Festivo 94,11 83,65
Plus Bufadora por dia 1,03 1,03
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Conductor/Maquinista

Operario Peo6n Limpieza

2023 Conductor Recogida Papiol Pedn Recogida Papiol Limpieza Viaria Viaria

Salario Base 854,38 851,83 712,06 690,13
Plus Toxico-Peligroso 199,84 199,24 199,84 199,24
Plus Nocturno 54,88 47,88

Plus Actividad y Convenio 336,56 332,82 245,68 209,13
Plus Incentivos 297,06 107,20

Plus Transporte 105,67 105,67 99,58 99,58
Total Salario Mensual 1.848,40 1.644,65 1.257,15 1.198,08
Paga de Beneficios 1.069,36 1.004,51 1.165,18 964,15
Paga de Navidad 1.287,36 1.228,30 1.165,18 964,15
Paga de Verano 1.287,36 1.228,30 1.165,18 964,15
Total Salario Anual 25.824,82 23.196,89 18.581,38 17.269,44
Hora Extraordinaria Normal 13,71 12,18 13,71 12,18
Hora Extraordinaria Festiva 19,27 16,86 19,27 16,86
Plus Festivo 95,99 85,33
Plus Bufadora por dia 1,05 1,05
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Conductor/Maquinista

Operario Peo6n Limpieza

2024 Conductor Recogida Papiol Pedn Recogida Papiol Limpieza Viaria Viaria

Salario Base 875,74 873,13 729,86 707,38
Plus Toxico-Peligroso 204,84 204,22 204,84 204,22
Plus Nocturno 56,25 49,08

Plus Actividad y Convenio 344,98 341,14 251,82 214,36
Plus Incentivos 304,49 107,20

Plus Transporte 108,32 108,32 102,07 99,58
Total Salario Mensual 1.894,61 1.683,09 1.288,58 1.225,54
Paga de Beneficios 1.096,09 1.029,62 1.194,31 988,25
Paga de Navidad 1.319,54 1.259,00 1.194,31 988,25
Paga de Verano 1.319,54 1.259,00 1.194,31 988,25
Total Salario Anual 26.470,44 23.744,66 19.045,91 17.671,30
Hora Extraordinaria Normal 14,05 12,49 14,05 12,49
Hora Extraordinaria Festiva 19,75 17,28 19,75 17,28
Plus Festivo 98,39 87,46
Plus Bufadora por dia 1,07 1,07

Barcelona, 9 de maig de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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