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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 22 de marg de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de 'Acord Mixt de
les condicions de treball per als empleats publics de 'Ajuntament de Tona per als anys 2023-2025 (codi de
conveni nim. 08100802142024).

Vist el text de '’Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats publics de 'Ajuntament de Tona,
subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 8 de maig de 2023, i d’acord
amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu 52015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de lEmpleat public; I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, larticle 2.1 del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacid de I'ambit de competéencia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per '0rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
de Tona per als anys 2023-2025 (codi de conveni nim. 08100802142024), al Registre de convenis
col-lectius, acords collectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Mesa de Negociacié / Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.
ACORD DE CONDICIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DE LAJUNTAMENT DE TONA

TiTOL I
Disposicions Generals

CAPITOL 1
Disposicions Generals

Article 1. Determinacioé de les Parts

1. Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat a la mesa general de negociacié constituida
d'acord amb alld que disposa l'article 36.3 del Reial Decret Legislatiu 52015, del 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, TREBEP.

2. Les parts que ho concerten son representants de les organitzacions sindicals presents en la mesa
general de negociacié: Comissions Obreres, CCOQ, i Unié General de Treballadors, UGT.

Article 2. Ambit Personal

1. Lanaturalesa d’aquest Acord és la regulacio de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i personal laboral de '’Ajuntament de Tona i per tant té, a tots els efectes, la doble naturalesa
d’Acord de condicions de treball en I'ambit funcionarial i Conveni col-lectiu en 'ambit laboral.

2. Aquest Acord de condicions és aplicable al personal funcionari i laboral en situacié de servei actiu.
També s’aplica al personal municipal adscrit 0 que passi a prestar serveis a un organisme autbnom o
empresa municipal, per un periode minim de dos anys.

3. Peral personal de nou ingrés i per al personal interi i amb contractes de durada determinada, I'aplicacio
de les disposicions d’aquest Acord en alld que es refereix a l'accié social, régim retributiu, regim de
vacances, permisos i llicencies s’aplicara d’acord amb el principi de proporcionalitat respecte al temps real
de prestaci6 de serveis. La proporcionalitat respecte a les quantitats meritades en aplicacié de I'articulat
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del present Acord, també es tindra en compte en els calculs de les liquidacions que es practiquin en el
moment de I'extincié de la relaci6 laboral.

4. S’exceptua de la seva aplicacié el personal nomenat o contractat per ocupar carrecs d'alta direccié i el
personal eventual, ja sigui de confianga o assessorament especial.

Article 3. Ambit Temporal

1. Aquest conveni entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel ple de I'Ajuntament i tindra una
vigéncia fins a 31 de desembre de 2025.

2. Els efectes econdmics seran des de la data d'entrada en vigor de I'Acord llevat que en l'articulat
s’indiqui una altra data de referencia.

3. Esconsidera tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius, excepte
en el cas de denuncia expressa de I'Ajuntament o de la representacio sindical, la qual s'ha d’efectuar
amb una antelacié minima de tres mesos abans de la data de finalitzaci6 de la seva vigéncia, del termini
inicial o de les seves prorrogues, per escrit i amb constancia fefaent de l'altra part. En el suposit de
denuncia, el present Acord estara en vigor integrament fins que s'aprovi un nou Acord.

4. Un cop denunciat el present Acord, i fins que no s'aconsegueixi un nou Acord que el substitueixi,
aquest continuara vigent integrament. Pel que fa a les condicions econdomiques, es continuaran
actualitzant d'acord amb el que a aquests efectes estigui previst el regim retributiu del personal public i
els acords especifics als quals es pugui arribar entre la representacié sindical i I'Ajuntament.

Article 4. Ambit d’Aplicacié Funcional i Territorial

1. Les normes contingudes en aquest Acord afecten i s6n d'aplicacié a tots els centres de treball de
I'Ajuntament de Tona existents actualment, o que es crein en el futur, ubicats al poble de Tona o en I'ambit
territorial del seu municipi.

2. Seran d’aplicacio al personal de 'Ajuntament de Tona les millores econdmiques i socials que siguin fruit
dels acords sindicals i administracions superiors a I'administracié local que tinguin per ambit I'aplicacié la
totalitat de les persones treballadores i també aquelles que sorgeixin de la negociacio col-lectiva de 'acord
marc per a poblacions menors de 20.000 habitants.

Article 5. Indivisibilitat de I'Acord

1. Les condicions pactades en aquest Acord sén minimes per la qual cosa es respectara qualsevol pacte
més favorable o condici6 més beneficiosa, bé sigui individual o col-lectiva, sempre que no wulneri la
normativa d’aplicacié en cada cas. Tanmateix aquestes formen un tot organic, unitari i indivisible i, per tant,
als efectes de la seva aplicacio practica, seran considerades globalment i conjuntament.

2. En cas que els canvis legislatius o bé la jurisdiccié contenciosa-administrativa en I'exercici de les seves
facultats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions del present Acord, la mesa general
de negociaci6 haura d’adaptar un nou text que, dins de la legalitat, permeti restablir I'equilibri d’alld pactat.
Aquesta adaptacio no comportara una nova negociacié de 'Acord i només es revisara la part afectada.

Article 6. Mesa General de Negociacié

1. D’acord amb els articles 34 a 36 del TREBEP la mesa general de negociacidé estara composada per
representants de I'’Ajuntament i per membres de la representacié legal. Pel que fa a la representacié de la
part social aquesta sera proporcional al resultat de les eleccions sindicals. Les persones titulars hauran de
designar un/a suplent en el cas d'abséncia.

2. La mesa general de negociacio tractara les matéries objecte de negociacio definides a I'article 37 del
TREBEP. Es podran constituir altres meses de caracter sectorial, amb els mateixos criteris que la
composicié de la mesa general de negociacid, per tractar temes especifics i/o de col-lectius concrets,
tanmateix, els acords obtinguts hauran de ser ratificats per la mesa general de negociacio.

Pagina 2 de 46

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-46

CVE 202410095597

Data 30-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 7. Comissio d’Interpretacio i Sequiment de I’Acord

1. Es crea una Comissié d'Interpretacié i Seguiment com a organ d'interpretacié, arbitratge, conciliacio i
vigilancia del seu consentiment. Aquesta assumira complementariament altres funcions que expressament
li confereixi aquest Acord, sempre que no envaeixin competencies d'altres drgans.

2. La Comissié estara integrada de forma paritaria per la representacié de I'Ajuntament i per membres de
la representacio legal. Es podra designar un/a suplent i també podra assistir una persona assessora que
tindra veu pero no podra exercir el vot. Aquesta Comissié estara constituida per 2 persones per cadascuna
de les parts signants del present Acord: representants per part de 'Ajuntament i representants dels
empleats publics.

3. Amb caracter general els acords de la Comissié d'interpretacié i seguiment s'adoptaran per la
concurrencia de voluntats entre la representacié del govern municipal i la majoria de la representacioé
sindical, amb vot ponderat respecte a la proporcionalitat de la seva representacié, dels sindicats presents
en les sessions.

4. La Comissi6 d'Interpretaci6 i Seguiment sera convocada per I'Ajuntament i es reunira a peticié d'alguna
de les parts quan sigui necessari, s'aixecaran actes de les reunions, i els seus acords seran d'obligat
compliment.

5. Les funcions de la Comissié d'Interpretacié i Seguiment podran ser exercides subsidiariament per la
mesa general de negociacio.

6. De manera extraordinaria, la Comissi6 d'Interpretacié i Seguiment, podra sol-licitar reunié d'urgéncia,
que s’haura de celebrar en un termini maxim de 72 hores una vegada feta la sol-licitud, per un minim del
50% de les persones integrants.

7. En casos d'urgencia, I'Ajuntament podra convocar a dues persones de la representacio del personal,
prévia designacio de les mateixes per part de la representacié sindical, per tal de tractar el cas en questié.
Posteriorment, en un termini maxim de 15 dies naturals, s'haura de convocar la mesa de negociacié per a
la convalidaci6 dels assumptes tractats.

Article 8. Resolucié de Conflictes

1. En cas de dubte, ambiguitat o incertesa de totes les condicions establertes en aquest Acord, pel que fa
al seu sentit i abast: amb caracter previ, es sotmetran a coneixement de la Comissié d’Interpretaci6 i
Seguiment de I'Acord i hauran de ser interpretades i aplicades en la forma que resulti més beneficiosa per
les persones treballadores.

2. Encasde desavinencga a la comissié d'interpretacié i seguiment de I'Acord, les parts restaran obligades
a plantejar la quiestié debatuda a l'autoritat competent de la Generalitat de Catalunya: Consorci d’Estudis,
Mediacié i Conciliacidé a I'Administracié Local, CEMICAL, d’acord amb les normes i els estatuts de
funcionament d’aquest organisme, amb la finalitat d’obtenir la corresponent mediacio i sense perjudici de
les accions judicials que es puguin plantejar.

Article 9. Les Condicions Més Beneficioses
Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin alld previst en aquest Acord i que hagin

estat reconegudes abans de la seva entrada en vigor; aixi com, els acords presos en el marc de les meses
generals de negociacid, de condicié més beneficiosa.

TiTOL 2
Condicions de Treball

CAPITOL 1
La Jornada de Treball
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Article 10. Regulacié General

Les condicions recollides en aquest titol tenen un caracter generic. Pel que fa als sectors i llocs de treball
amb condicions singulars, aquestes queden recollides en els annexes corresponents o a la relacio de llocs
de treball.

Article 11. Jomada Ordinaria

1. Lajornadaordinaria de treball anual sera la corresponent a una jornada de referéncia mitjana de comput
setmanal de 36,50 hores. El calcul per determinar el comput anual de cada exercici es concretara alamesa
general de negociacio, en funcié del nombre de dies laborables de cada any. Qualsevol modificacié legal
de rang superior que afecti al comput sera directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié
d'aquest Acord i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat, comprometent-se les
parts a cercar I'equilibri d'alld pactat inicialment.

2. Als efectes d'aplicacié de l'article anterior, es determinara el resultat d’acord amb el seglient calcul: dels
365 dies anuals es restaran els dissabtes i diumenges que tingui 'any, el nombre de dies de vacances, €l
nombre de dies d’assumptes propis, el nombre de dies festius oficials del calendari laboral i els dies 24 i 31
de desembre. El nombre de dies resultant s’ha de multiplicar per a una jornada diaria de 7 hores i 18 minuts,
que donara, com a resultat, la jornada anual efectiva. En tot cas, la jornada anual resultant mai no superara
la que I'’Administracié general de 'Estat determini pel personal public.

3. En el calcul corresponent es tindra en compte que els dies establerts com a festius que s’escaiguin en
dissabte o diumenge es compensaran amb al gaudi de dies festius dins dels considerats com a laborables.

4. La jomada de treball ordinaria s’estableix, amb caracter general, dins d’'un espai horari compres entre
les 08.00 i les 15.00 hores distribuides de dilluns a divendres, sense perjudici del que estableixin les fitxes
laborals corresponents, i de I'establiment d’horaris especials dels col-lectius que requereixin d’una altra
dedicacid, els quals s’especificaran a I'article 13 de jornades especials, 0 bé en el seu annex. S'estableix
un horari de preséncia obligatoria de 09.00 a 14.00 hores.

En el periode comprés entre els mesos d’octubre a marg, s’estableix una preséncia minima els dilluns a
les tardes de 16.00 a 18.00 hores d’una persona per servei. Cada servei organitzara una rotacio entre les
persones que l'integren, de tal manera que com a minim cada persona treballi una tarda de dilluns al mes,
en aquells serveis on hi hagi més de 4 persones adscrites, coincidiran més d’una persona a la vegada.
Durant el periode de Setmana Santa, Nadal i vigilies de festiu, els serveis en horari de tarda romandran
tancats.

Pel que fa els serveis de caracter unipersonal, Administrativa Policia, les hores es realitzaran en un dilluns
a latarda al mes, el qual es reflectira en el calendari del servei.

La regularitzacié del comput setmanal anira a compte de la flexibilitat de la persona treballadora, que
s’haura d’autoregular trimestralment, tal i com preveu l'article 12.

Els serveis a qué es fa referéncia sén els seglients: Secretaria, Intervencid, Urbanisme, Técnics d’Area i
Administracio Policia.

Per necessitats del servei es podra requerir a la persona treballadora de forma puntual a realitzar una part
de la jornada en horari de tarda, previ avis de 48 hores. Aquestes excepcions seran recollides en les fitxes
dels llocs de treball.

Durant els mesos d’abril a setembre, s’estableix un horari comprés entre les 08.00 a les 15.18 hores.

5. Eldescans setmanal de dos dies es gaudira de manera ordinaria en dissabte i diumenge.

6. Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar o guardar els
materials i els estris de treball. Dins del concepte de temps efectiu, es consideraran compresos aquells

temps de la jornada ordinaria de treball que es destinin a pauses reglamentades, desplagaments i altres
interrupcions derivades de normes de seguretat i salut o de la propia organitzacié del treball.
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Article 12. Flexibilitat Horaria

1. Es reconeix el drets de les persones treballadores a un marge de flexibilitat horaria en una hora en
I'entrada i en la sortida que s'haura de recuperar dins del mateix trimestre, per fer efectiu el seu dret a la
conciliacié de la vida personal, familiar i professional. En aquest sentit, es podra adaptar I'horari sempre i
quan es compleixi amb I'horari de preséncia obligatdria que es reconeix, amb caracter general, de les 09.00
a les 14.00 hores, excepte en aquells casos en qué es pugui produir un perjudici en la prestacié del servei
public. La ciutadania en cap cas es pot veure afectada per aquesta flexibilitat horaria.

2. Restara exclos de la flexibilitat horaria el personal no administratiu amb adscripcié als segiients serveis:

— Policia Local

— Escola bressol

— Brigada Municipal
— Biblioteca

— Ludoteca

— Escolade l'Era

— Camps de les Lloses

3. Es podra establir, per acord amb la representacié del personal public, una major flexibilitat horaria
derivada de l'organitzacié de determinats serveis, sempre que no perjudiqui la qualitat del servei i que siguin
possibles els corresponents instruments de gestié i control, aixi com, modificacions de la relacié de llocs
de treball exclosos.

4. El Cap del Servei o responsable, per necessitats del servei, podra requerir puntualment, que el personal
s'incorpori en el seu horari laboral a les 08.00 o finalitzi la jornada a les 15.00 hores, prévia avis de 72
hores.

Article 13. Horaris Especials

1. Els horaris especifics quedaran establerts en els annexes corresponents.

Els llocs de treball amb jornades especifiques diferents del régim ordinari que no es facin constar en els
annexes, es regularan per les determinacions recollides en la fitxa del lloc de treball corresponent. Aquestes
condicions, en el benentés que afecten de manera substancial les condicions de treball, seran objecte de
negociacio.

Els horaris especifics no associats al regim ordinari es podran desenvolupar d'acord amb alguna de les
seglents modalitats:

a) Horari de jornada partida: és I'nhorari en el qual es presten serveis en horari de mati i tarda.

b) Horaris amb jornada a temps parcial: és I'horari que suposa I'aplicacié d'una jornada a temps parcial.
¢) Horari de 36,50 hores de mitjana en comput anual per torns: és I'horari que es realitza de manera
habitual i programada, de forma rotativa, de dilluns a diumenge. Aquesta modalitat afecta al personal que

presta serveis a la Policia Local i I'horari de treball queda regulat a I'annex especific.

d) Horari amb autoregulacié horaria: és I'horari en el qual s'han d'assolir uns objectius i aquest es
correspondra a les necessitats del servei.

e) Horari amb disponibilitat: és I'horari en el qual els ocupants del lloc de treball han d'estar localitzables i
al servei de la corporacié fora del seu horari de treball en diferents nivells segons la seva posicid organica.

f) Horari amb major dedicacié: és l'horari per llocs singulars on existeix una variacié de dedicacié en
termes quantitatius que consisteix en la realitzacié d'una jornada setmanal superior a l'ordinaria.
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2. En aquests casos, I'Ultim trimestre de cada any, la comissié d'interpretacié i seguiment de I'Acord,
negociara la fixacié de I'horari laboral per a I'anualitat segtient.

3. L'horari de I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada, OAC, sera distribuit en un horari d'hivern i un altre d'estiu,
segons el que s'estableix a continuacié:

a) Hivern, compres entre el dia 1 d’octubre fins el dia 31 de maig, ambdds inclosos: distribuit de dilluns a
divendres de 08.00 a 15.00 hores i dilluns a la tarda de 16.00 a 19.00 hores, amb un horari central de
preséncia obligatdria als matins des de les 09.00 i fins ales 14.00 hores i les tardes de les 16.00 ales 19.00
hores. Per I'horari de tarda es requereix la preséncia minima d'una sola persona que es distribuira en torns
rotatius entre el personal del servei. L'Oficina d'Atencidé Ciutadana restara tancada al public en horari de
tarda durant el periode de Setmana Santa, Nadal i vigilies de festiu.

b) Estiu, comprés entre el dia 1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos: de dilluns a divendres de
08.00 a 15.00 hores, amb un horari central de presencia obligatoria de les 09.00 a les 14.00 hores.

Article 14. Conciliacio

1. S’estableix el dret de disposar d'una bossa de 30 hores de lliure disposicié amb la finalitat de conciliar
la vida familiar i laboral, sense que calgui justificacié ni aprovacié pel Cap del Servei pel seu gaudi. Aquestes
hores seran de caracter no recuperable i que es podran gaudir fins el 31 de gener de I'any seglent. Després
d’aquesta data les hores no gaudides es perdran i no es podran acumular a les hores de I'any seguent.

2. Tanmateix s’estableix el dret de disposar d'una bossa d’hores de lliure disposicid, de caracter
recuperable, amb la finalitat exclusiva de conciliar la cura i atencié de persones grans, discapacitats i
familiars fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat. El nombre d’hores no superara el 5% de la jornada
ordinaria anual que es tingui assignada. El personal que tingui assignada una jornada ordinaria inferior a
I'establerta amb caracter general, el calcul del nombre d’hores de la bossa es fara de forma proporcional a
la seva jornada. El mateix criteri de proporcionalitat se seguira per aquelles persones que tinguin assignada
una jornada especial.

La recuperacioé d’aquestes hores es dura a terme dins del periode de tres mesos des de la seva realitzacié
i fins al 31 de desembre de 'any en que es gaudeixin. Després d’aquesta data les hores romanents a la
bossa es perdran i no es podran acumular a les hores de I'any seglent. Si la persona treballadora causa
baixa en I'ens adherit, les hores romanents de la bossa no seran objecte de cap mena de compensacio.

Amb caracter general, ambdues bosses es podran gaudir a demanda del personal.
Article 15. Modalitats de Dedicacié No Ordinaries i Disponibilitat
1. Les modalitats de dedicacié no ordinaries poden ser alguna de les seglients o una combinacio:

a) Major dedicacio: és l'establerta per a aquells llocs de treball en qué existeix una variacié de la dedicacié
en termes quantitatius, coneguda i planificada, i que consisteix en la realitzacié d'una jornada setmanal
superior a l'ordinaria de forma continuada i estructural.

b) Disponibilitat: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seus ocupants han d'estar localitzables i
al servei de la corporacio, fora de 'horari de treball general. Aquesta disponibilitat pot donar-se com a
conseqliéncia de situacions excepcionals o circumstancies organitzatives especials, sense que es pugui
al-legar I'esgotament de la jornada ordinaria com a causa de la no prestacié del servei.

2. Esdistingeixen tres tipologies de disponibilitat:

a) Completa: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar localitzable i al servei
de la corporacio, les 24 hores del dia, incloent-hi els caps de setmana i els festius; i en qué se li pugui
requerir, si escau, la presencia efectiva al lloc de treball.

b) Parcial: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar localitzable i al servei
de la corporacié durant els dies laborables que integren la seva jornada ordinaria de treball; i en que se li
pugui requerir, si escau, la presencia efectiva en el lloc de treball.
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c) Per periodes especifics: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar
localitzable i al servei de la corporacié durant determinades franges horaries o dies concrets, ja sigui en dia
laborable o en caps de setmana o festius; i en qué se li pugui requerir, si escau, la presencia efectiva en el
lloc de treball.

Article 16. Hores Realitzades Fora de la Jornada

1. Com amesuraper a cercar unes condicions d'ocupacié de qualitat en la corporacié, les parts signataries
d'aquest Acord coincideixen en la necessitat d'organitzar la prestacio dels serveis municipals per tal de
reduir al maxim les hores realitzades fora de la jornada ordinaria de treball. En aquest sentit, es suprimeixen
completament les hores realitzades de forma habitual fora de la jornada general de treball.

2. Es reduiran al minim imprescindible les hores que s'hagin de realitzar fora de la jornada habitual,
excepte aquelles que s’hagin de destinar a preveure o a reparar sinistres o altres danys que ocasionin
perjudicis greus a la comunitat.

3. La realitzacié de les hores extres, excepte aquelles que s’hagin de destinar a preveure o a reparar
sinistres o0 altres danys que ocasionin perjudicis greus a la comunitat, seran de caracter voluntari.

4. La corporaci6 es compromet a realitzar de forma trimestral un informe detallat del nombre d'hores
extraordinaries realitzades en el cas de I'apartat 3 d'aquest article, com també les mesures adoptades per
a reduir-les en un futur.

5. Les hores realitzades fora de la jornada de treball habitual es compensaran amb temps de descans
d’acord amb els sistemes de compensacio previstos en aquest Acord, excepte en aquells casos en que,
per necessitats de servei, no sigui possible i que es compensaran economicament. Si aquestes hores no
s’han pogut recuperar en un termini maxim de tres mesos, seran compensades econdomicament.

6. Elnombre d'hores que es poden realitzar fora de la jornada habitual de treball no superara el limit de
80 hores anuals, llevat dels casos d'excés d'hores realitzades per tal de prevenir o reparar sinistres i/o altres
danys extraordinaris i urgents, o esdeveniments extraordinaris en els serveis. Queda exclosa d’aquesta
limitacié el col-lectiu de la Policia Local i la Brigada Municipal d’Obres.

7. Lacompensacid en temps de descans seguira els criteris seglients:

a) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre, amb caracter general,
un descans compensatori de una hora i quaranta-cinc minuts, si és laborable.

b) Dues hores i quinze minuts en el cas que I'hora realitzada sigui en horari festiu, de descans del
treballador o en horari nocturn laborable.

c) Dues hores i trenta minuts en el cas d’hora realitzada en horari festiu i nocturn, com també els dies 25
de desembre,1 0 6 de gener.

8. Les persones treballadores escolliran les dates per fer efectius els descansos compensatoris a que té
dret, previ acord amb el cap del servei al qual estigui adscrit. En tot cas, n'haura de gaudir dins del trimestre
natural en el qual es realitzin i es poden acumular a dies festius o diumenges, i a periodes de vacances,
sempre que es gaudeixin durant el trimestre.

9. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els efectes, com a
periodes de treball efectiu.

10. S'entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les 06.00 hores
del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat o per I'ens local corresponent.

11. Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres periodes
de vacances d'estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.

12. Les hores extraordinaries objecte a compensar econdmicament es computaran mensualment i
s'abonaran a la nomina del mes segient.
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13. En el suposit de retribucié6 econdmica, el preu de I'hora extraordinaria sera el seglient: un increment
del 75% sobre el sou que correspondria a I'hora ordinaria, calculat dividint el sou brut anual entre les hores
anuals de la jornada laboral, segons Acord. Si les hores es realitzen en horari nocturn, de 22.00 a 06.00
hores, o en dies festius, 'increment sera del 100%.

Article 17. Calendari Laboral

1. Dins del darrer trimestre de I'any, I'Ajuntament determinara, prévia negociaci6 amb els representats
legals, un calendari laboral que recollira els dies festius i els dies laborables i també podra contenir la
distribuci6 de I'horari de treball, que sera establert en funcio de les necessitats particulars de cada servei i
la seva adequacié a les demandes ciutadanes, sens perjudici de les mesures que es puguin adoptar per a
promoure la conciliacié de la vida laboral i personal de les persones treballadores.

2. Aquest calendari s’exposara al tauler d’anuncis o la intranet corporativa per al coneixement del personal.
3. El24i 31 de desembre romandran tancades les oficines i es consideraran com a dies no habils.

CAPITOL 2
Els Descansos i les Festes

Article 18. Descans Diari i Interdiari

1. S’estableix un temps de descans de 30 minuts computable com a treball efectiu, en jornades diaries
continuades superiors a 6 hores o la part proporcional en el cas d’'una jorada inferior. Els 30 minuts de
pausa que no s’hagin utilitzat no es podran compactar per ser compensats en cap comput horari setmanal
0 mensual.

2. Quan es tracti de llocs de treball unipersonals, s'arbitraran els mecanismes organitzatius adients per a
possibilitar-ne I'Us.

3. Qualsevol que sigui el regim d'organitzacié del treball, entre el finiment d'una jornada i el comengament
de la seglient, com a minim, hauran de transcérrer 12 hores.

Article 19. Descans Setmanal

Les persones treballadors tindran dret a un periode minim de descans setmanal de 48 hores ininterromput
que preferentment correspondran al dissabte i el diumenge, excepte en aquelles dependéncies, activitats
o serveis que s’hagin d’organitzar per torns de treball. En aquests casos, 'Ajuntament de Tona establira un
altre regim de descans laboral un cop escoltada la representacio6 legal.

a) Eldescans corresponent al personal que realitzi treballs en diumenges o dies festius, preferiblement es
traslladara a un altre dia de la setmana immediatament anterior o posterior.

b) A aquests efectes, es considerara diumenge o festiu el temps que va entre les 22.00 hores del dia de
la vigilia i les 22.00 hores del dia festiu, i en tot cas, el dia de descans de la persona treballadora.

Article 20. Vacances

1. El personal gaudira durant cada any complert de servei d’'unes vacances retribuides de 22 dies habils
per cada any de servei, o de la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior. En
cas que la normativa modifiqui a I'alga aquesta quantitat, caldra estar al que determini la normativa. A
aquests efectes els dissabtes es consideraran dies inhabils.

En el suposit d'haver completat els anys d'antiguitat a I'Ajuntament, es tindra dret al gaudi dels dies
addicionals de vacances anuals seglents:

— Entre 13 anys, ambdds inclosos: 1 dia habil addicional anual.
— Entre 410 anys, ambdés inclosos: 2 dies habils addicionals anuals.
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— Entre 11 i 15 anys, ambdds inclosos: 3 dies habils addicionals anuals.
— Apartir dels 15 anys: 4 dies habils addicionals anuals.

Aquests dies es podran gaudir des del dia segiient al de compliment dels corresponents anys de servei.

2. El comput de les vacances es realitzara per dies habils computats de dilluns a divendres, la jornada
diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris
diferents al llarg de I'any, amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de toms o
quadrants, l'equivaléncia del gaudi d'aquest dret s'haura de computar en hores i no en jornades, equivalent
a les hores de mitjana en comput anual.

3. Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei ho permetin,
en el periode compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a sol-licitud de la persona
interessada, les vacances es podran gaudir en altres periodes, d'acord amb les necessitats del servei i amb
autoritzacié prévia del responsable corresponent. Les vacances es podran fraccionar en un maxim de
quatre periodes, no obstant, fora d’aquests quatre periodes, es podra gaudir de 7 dies de forma aillada i
individual.

4. Es garanteix el dret a gaudir, com a minim, d'un periode ininterromput de 15 dies en els mesos de juliol
0 agost, o el temps equivalent si el temps de serveis durant I'any ha estat inferior.

5. Les vacances shan de gaudir entre I'1 de gener de I'any en curs i el 31 de gener de l'any seguent. No
obstant aixo, si el permis de maternitat, pateritat o d'atencié de fills prematurs coincideix amb el periode
de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s'ha acabat 'any
natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances
durant I'any natural, es podran gaudir les vacances en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre
que no hagin transcorregut més de 18 mesos des del finiment de I'any natural en qué es va iniciar la baixa
meédica o el permis. En el cas que la situacié d’incapacitat temporal sobrevingui un cop iniciades les
vacances, aquestes quedaran interrompudes.

6. L’Ajuntament podra concedir a les persones treballadores que vegin reduit el seu periode de vacances
per no haver completat els 12 mesos d’antiguitat, una llicéncia no retribuida de fins a 10 dies que podra
acumular al periode proposat. En el cas que no arribés als 22 dies de vacances, Unicament en aquest cas
podra sumar també els dies d’assumptes propis i de conciliacid sense necessitat de portar el tema a debat
de la Comissié d'Interpretaci6 i de Seguiment de I'Acord.

7. Els dies de vacances, els derivats dels permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i
per rad de violéncia de génere, i els dies d'assumptes personals es poden acumular sempre que ho
permetin les necessitats de servei.

8. Les vacances ordinaries més els dies addicionals en funcié de I'antiguitat a la corporaci6, no podran
superar els 26 dies habils de vacances anuals. A aquests efectes els dissabtes es consideraran dies
inhabils.

9. Laplanificacié de les vacances es dura a terme per I'Ajuntament, un cop escoltada la representacioé del
personal public. El personal haura de presentar la seva proposta de vacances al responsable del servei
d’adscripcio abans del 30 de marg de cada any. Amb totes les propostes presentades es confeccionara la
planificacid corresponent la qual quedara confirmada per I'Ajuntament abans del 15 d’abril. Superada
aquesta data, la manca de resposta a la peticié formulada tindra efectes estimatoris.

10. Si per causa de forgca major, a partir del 15 d’abril, la persona hagués de variar el periode de gaudiment
previst, li seran abonades les despeses que aquest canvi li hagués pogut ocasionar. En aquest cas, sera
necessari que aporti els justificants dels pagaments que hagi realitzat. També se’l compensara amb cinc
dies addicionals de vacances en el suposit d’haver de canviar un mes complet o la part proporcional en el
cas que el periode de vacances afectat sigui menor.

11. Les vacances d’aquells col-lectius que tinguin calendaris i horaris especials es regularan conforme als
mateixos, un cop escoltada la representacio de les persones treballadores.
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12. En cas d'existir coincidencia de dates entre les sol-licituds d'un mateix departament, la prioritat d'eleccid
es realitzara per ordre alfabétic dels cognoms, A-Z, de forma rotativa, de manera que cap persona gaudeixi
de nou de prioritat fins que la resta de personal del departament no hagi gaudit de la mateixa.

13. Aquest sistema Unicament s'aplicara en cas d'existéncia de conflicte que no pugui ser resolt a través
d'acord entre els propis treballadors/es i de I'aplicacio de la prioritat d'eleccié per ordre alfabétic en cada
cas concret, es donara compte per part del responsable al servei de Recursos Humans i als delegats/des
de personal.

14. Qualsevol conflicte derivat de l'aplicacié6 d'aquest criteri, el resoldra la comissié d'interpretacio i
seguiment d'aquest Acord.

15. El periode de vacances anuals no podra ser substituit per una compensacié economica. En els casos
de renlincia voluntaria, en tot cas, haura de garantir-se el gaudi de les vacances meritades.

No obstant I'anterior, en els casos de finalitzacié de la relacié de serveis per causes alienes a la voluntat
de les persones treballadors, es tindra dret a sol-licitar 'abonament d'una compensacié econdmica per les
vacances meritades i no gaudides; especialment en els casos de jubilacié per incapacitat permanent o per
defunci6, fins a un maxim de divuit mesos.

TiTOL 2
Permisos, Llicéncies, Excedéncies,
Reduccions de Jornada i Millores Socials

CAPITOL 1
Permisos i Llicéncies

Article 21. Regim Juridic

1. Els permisos a qué tenen dret el personal inclosos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord seran els que
estableixi en cada moment la normativa basica de regim local, I'EBEP, la resta de la normativa basica de
funcié publica, i la normativa de funcié publica i de régim local de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament aplicable al personal
inclds dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, sense que calgui procedir a una modificacié expressa del seu
text, sempre i quan sigui més favorable.

3. D’acord amb la naturalesade cada permis o llicéncia, aquests s’hauran de gaudir, amb caracter general,
immediatament quan es produeixi el fet causant llevat de casos especials en qué estigui previst d’'una altra
manera o aquells en els quals, ateses les circumstancies concurrents com ara malalties i/o
hospitalitzacions, podran pactar-se dates i formes diferents de gaudi.

4. Les mesures regulades en aquest Acord s’apliquen tant al personal amb un vincle matrimonial com a
les unions estables de parella. Les mesures s’apliquen també en els suposits de filiacié biologica o adoptiva
com en els d’acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici de les especialitats que s’estableixen en
aquest Acord de en relaci6 al comput de terminis.

5. Als efectes de permisos i llicéncies regulats en aquest Acord de condicions, el conjuge i la parella
estable tindran la consideracio de familiars de primer grau. Aixi mateix, seran també d’aplicacié aquells
permisos relacionats amb els fills’fes no comuns de noves parelles, que també seran considerats com a
familiars de primer grau.

Article 22. Peticid i Concessio
1. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la petici6 de permisos shaura de formular
mitjangant escrit amb 72 hores d’antelacié. Aquesta comunicacié es fara sens perjudici de l'obligacié del

beneficiari de justificar el permis dins del termini maxim de cinc dies abans finiment del permis, i s’entendra
atorgat si en el termini de 48 hores no s’ha denegat.
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Pel que fa a la peticié de llicencies shaura de formular mitjangant escrit amb 15 dies habils d’antelacio,
juntament amb la justificacié de la mateixa, i s’entendra atorgada si en el termini de 10 dies habils no s’ha
denegat.

2. En cap cas es podran denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb l'antelacio
deguda llevat que, per les necessitats del servei public, no sigui possible el seu gaudiment, la qual cosa
s’haura de motivar.

Article 23. Permisos Retribuits
Les persones treballadores tindran els permisos retribuits segiients:

a) Permis per assumptes propis: el personal comprés dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord podra gaudir
dels dies laborables retribuits per cada any natural de servei actiu que fixi la normativa vigent, o els que en
proporcié corresponguin si el temps de servei actiu és inferior a I'any natural. El comput d'aquest permis es
realitzara per dies sencers o bé es podra gaudir I'equivalent en hores anuals; en aquest darrer cas, caldra
que la persona aixi ho sol-licito expressament. La concessié d'aquest permis no requereix justificacio i
queda subjecte, en tot cas, a les necessitats del servei degudament acreditades. El periode de gaudiment
del permis, per assumptes propis, és el compres entre I'1 de gener dun any i el 31 de gener de l'any
seguent.

Aixi mateix, el personal tindra dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes propis des
de I'endema del compliment del sise trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per a cada
trienni complet a partir del vuite.

b) Permis per visites médiques i tutories: consisteix en 'abséncia del lloc de treball pel temps indispensable
per a visites o proves médiques del mateix treballador/a i/o d'ascendents o descendents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills i filles.

c) Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que precisi
de repods domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per consanguinitat o afinitat,
aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb el 'empleat o empleada en
el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella, cinc dies habils.

Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio que
precisi de repds domiciliari, d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de
quatre dies habils.

Quan es tracti de mort del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat,
tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies habils, quan sigui en diferent
localitat. En el cas de mort de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de
dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en diferent localitat.
Aquest permis es gaudira a partir del dia en qué té lloc el fet causant i es fara preferentment en dies habils
consecutius. No obstant, el permis es podra gaudir en dies alterns o bé en la seva equivaléncia en hores,
sempre i quan es mantingui el fet causant.

En cas d’hospitalitzaci6 es pot iniciar el seu gaudiment qualsevol dia dels d’ingrés hospitalari.

o Especificitats:

— Siquan es produeix el fet causant ja ha finalitzat la jornada de treball, el seu gaudiment s’iniciara el
seglient dia habil.

— Pel personal de la corporaci6 a torns rotatoris, els dies de cOmput sén els corresponents al seu torn,
amb independéncia que siguin habils o inhabils.

— En el cas que la persona empleada presti serveis en torn de nit, podra gaudir d’aquest permis des
de la jornada anterior al fet causant quan d’ingrés hospitalari del familiar sigui a primera hora del mati.
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— Aquest permis sera extensible a les persones que convisquin amb els fills de la seva parella i aixi
ho acreditin amb caracter anual, certificat de convivencia, aixi com als tutors legals o0 amb guarda legal,
caldra 'acreditacio corresponent, quan els suposits del paragraf anterior els afectin.

d) Permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de parella: té una
durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el terminid'un
any a comptar de la data del casament o de ['inici de la convivencia. En el cas de les unions estables de
parella, s'entendra que s'inicia la convivéncia quan es complexin els requisits fixats pel Codi Civil de
Catalunya.

e) Permis per matrimoni o formacié de parella estable d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat: t¢ una durada d'un dia d'absencia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f) Permis per trasllat de domicili: 2 dies habils per trasllat de domicili habitual dins de la localitat i 4 dies si
€s en una altre localitat.

Per a la justificacié d’aquest permis sera necessari aportar el certificat d’empadronament del municipi de
desti

g) Permis per a examens finals i per a altres proves definitives d'aptitud, durant els dies de la seva
celebracio.

h) Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, i per deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i laboral: sera pel temps indispensable per complir-los. Es considerara, a
aquest efecte, com a deure inexcusable de caracter public o personal, aquell lincompliment del qual pot
incorrer en responsabilitat, no pot ser portat a terme mitjancant representant i el seu compliment esta
determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Article 24. Permisos Retribuits Relacionats amb la Conciliacié de la Vida Personal, Familiar i Laboral,
per Rad de Violéencia de Genere i per a les Victimes del Terrorisme i els seus Familiars directes

1. Les persones treballadores tindran els permisos retribuits seguents:

a) Permis per naixement: té una durada de setze setmanes, les sis setmanes immediatament posteriors
al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterromput. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes
més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si escau, de
la part que resti de permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin, transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis, a voluntat d'aquells, podra gaudir-se de manera
interrompuda, i fruir-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la filla
compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un
preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti Ia reincorporacié al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar
en els cursos de formacié que convoqui I'ens local.
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b) Permis pel cas d’avortament de fetus viable de la dona o parella estable de la persona treballadora, es
tindra dret a un permis lligat a la baixa d’aquella i fins a un maxim de cinc dies laborables consecutius.

c) Permis per lactancia d'un fill menor de dotze mesos: és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball,
que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest permis constitueix un dret individual de les
persones treballadores sense que pugui transferir-se el seu exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador
o acollidor.

El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per materitat. Aquest permis s'incrementara
proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment mdttiple.

Elpermis per lactancia pot substituir-se per una reduccioé de la jornada normal en mitja hora al'inici i al final
de la jornada o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. En els casos de part,
adopcié o acolliment mdltiple, el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues
fraccions d'una hora.

A petici6 de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes sense alterar el moment d'inici
del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Aquesta modalitat només es podra gaudir a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcio,
guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu, o una vegada que, des del
naixement del menor, hagi transcorregut un temps equivalent al que comprenen els citats permisos.

Aquest permis constitueix un dret individual sense que pugui transferir-se el seu exercici a I'altre progenitor,
adoptant, guardador o acollidor. Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors
en el cas que ambdés treballin.

Aquesta mena de reduccié de jornada no comporta disminucio de retribucions.

d) Permis per adopci6, per guarda amb finalitats d'adopci6, o acolliment, tant temporal com permanent:
tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de manera
obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopci6 o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme de manera interrompuda i exercitar-
se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o
bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o bé
de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acoliment. En el cas del gaudi
interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per
setmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit
i per cadafill ofilla, a partir del segon, en els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment
multiple, una per a cadascun dels progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcid
sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es determini, conforme a les regles establertes en el
present article.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcié
o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent
durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques. Amb independéncia del permis de fins a
dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest paragraf, el permis per
adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins
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quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa
0 judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacioé que convoqui I'Administracié.

Els supdsits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, prevists
en aquest article seran els previstos al Codi Civil de Catalunya i la resta de legislacié de dret civil de
Catalunya, havent de tenir I'acolliment temporal una durada no inferior a un any.

e) Permis per a atendre fills discapacitats per progenitors amb fills discapacitats: consisteix a gaudir
conjuntament de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites als centres
educatius especials 0 sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencié. Aquest permis també és d’aplicacio als tutors legals.

f) Permis prenatal per a les dones embarassades: consisteix en el dret d'absentar-se del lloc treball per a
assistir a examens prenatals i a técniques de preparaci6 per al part durant el temps necessari per adur a
terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

g) Permis per a dur a terme tramits administratius en relaci6 amb I'adopci6é o I'acolliment permanent o
preadoptiu: Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié
competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié previa que s'han de fer dins la
jornada de treball.

h) Permis per a situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de situacions de violéncia de
génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball: consisteix en el dret que aquestes faltes
d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que d’acord amb cada situacio
concreta siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

i) Per afer efectiu el seu dret a la proteccio i a I'assisténcia social integral, les persones treballadores que
hagin sofert danys fisics o psiquics a consequliencia de I'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb
analoga relacié d'afectivitat, i els fills/es dels ferits i morts: sempre que ostentin la condicié de personal
public i de victimes del terrorisme d'acord amb la legislacié vigent, aixi com les persones amenagades, en
els termes previstos per la legislacié vigent, previ reconeixement del Ministeri de I'lnterior o de senténcia
judicial ferma, tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o a la
reordenacié del temps de treball, através de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de 'horari flexible o d'altres
formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi I'Administracié
competent en cada cas.

Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que resultin necessaries per a la
proteccié i assisténcia social integral de la persona a la qual es concedeix, ja sigui per rad de les seqiieles
provocades per l'accio terrorista, ja sigui per I'amenaga a la qual es troba sotmesa, en els termes previstos
reglamentariament.

j) S’estableix el dret a disposar de 12 hores trimestrals per a assumptes personals amb caracter de
recuperables. La utilitzacié d’aquestes hores esta sempre subjecte a les necessitats del servei.

2. En els casos dels permisos previstos de I'apartat a) a I'apartat j), el temps transcorregut durant el gaudi
d'aquests permisos es computara com a servei efectiu amb caracter general, garantint-se la plenitud de
drets economics i, si escau, de l'altre progenitor, durant tot el periode de durada del permis, i, si escau,
durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre
algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

3. Les persones treballadores que hagin fet Us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode de
permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resultin menys favorables al
gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals
haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.
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Article 25. Llicéncies Retribuides

Es poden concedir llicencies per a fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball
sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual la persona treballadora
presta els seus serveis. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracio, es té
dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest interés correspon als drgans competents
en materia de personal.

Article 26. Permisos i Lliceéncies No Retribuides

1. El permis sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat és per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos
més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis.

2. Espoden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada de les
quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicencia s'ha de
subordinar a les necessitats del servei.

3. Per al'assisténcia en tribunals de processos de selecci6 d’altres organitzacions alienes a 'Ajuntament
de Tona, amb un maxim d’assisténcia a dos processos de seleccié, amb reduccié proporcional del sou o
recuperant les hores.

CAPITOL 2
Reduccions de Jornada

Article 27. Régim Juridic

1. Les reduccions de jornada a que tindran dret les persones incloses dins I'ambit d'aplicacié d'aquest
Acord seran les que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local, I'EBEP, la restant
normativa basica de funcié publica, i la normativa de funcié publica i de regim local de la Generalitat de
Catalunya.

2. Qualsevol modificacio legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al personal
inclds dins I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord sense que calgui procedir a una modificacié expressa del seu
text.

3. Les reduccions de jornada establertes per la llei sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducci6.

4. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Article 28. Reduccié de la Jornada amb la Reduccié Proporcional de les Retribucions

1. Les persones treballadors podran gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball
amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els supodsits segiients:

a) Per tenir curad'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% 0 amb un grau de dependéncia que li impedeixi ésser
autdnom, o que requereixi dedicacié o atenci6 especial.

2. Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir del
finiment del permis de matemitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment del
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primer any de la reduccié d’'un terg o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions
respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys a qué fa referéncia el present article.

3. El fet de compactar el primer any de la reducci6 establerta suposara una regularitzacié proporcional al
temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacié de serveis en
jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

4. Les persones treballadores poden gaudir d'una reduccio d’un terg o de la meitat de la jornada, amb la
reduccié proporcional de retribucions, per raons de guarda legal, quan tinguin cura directa d'un fill o filla
menor de dotze anys. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d’'una
altra fraccié de jomada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

Article 29. Permis de Reduccié de Jornada per Cura de Familiar amb Malaltia Molt Greu.

Per ser precis atendre la cura d’'un familiar de primer grau, es tindra el dret a sol-licitar una reduccié de fins
al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
termini maxim d’'un mes.

Si hi ha més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es pot
prorratejar entre aquests, respectant, en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Article 30. Reducci6 de la Jornada per Cura de Fill Menor Afectat per Cancer o Una Altra Malaltia Greu.

1. Estindra dret, sempre que ambdds progenitors, guardadors amb fins d'adopci6 o acollidors de caracter
permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball almenys de la meitat de la durada d'aquella,
percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'drgan o entitat on presta els seus
serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i el tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per
cancer, tumors malignes; melanomes o carcinomes, o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continuada i permanent
acreditada per l'informe del servei public de salut o 6rgan administratiu sanitari de la comunitat autdnoma
0, si escau, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el fill o persona que hagi
estat objecte d'acolliment permanent o de guarda amb fins d'adopcié compleixi els 23 anys. En
conseqliéncia, el mer compliment dels 18 anys d'edat del fill o del menor subjecte a acolliment permanent
0 a guarda amb fins d'adopcié, no sera causa d'extincié de la reduccié de la jornada, si es manté la
necessitat de cura directa, continuada i permanent.

2. Quan concorrin en ambdds progenitors, guardadors amb fins d'adopcié o acollidors de caracter
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis
0, Si escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacié establerta a aquest efecte en el regim de
la Seguretat Social que els sigui aplicable, es tindra dret a la percepcid de les retribucions integres durant
el temps que duri la reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor o guardador amb
fins de adopcié o acollidor de caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li
correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la
prestacio establerta per a aquest fi al regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas contrari,
només es té dret a la reduccié de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis al mateix drgan o entitat, aquesta pot limitar el seu exercici
simultani per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra dret al permis qui en
sigui el conjuge o parella de fet, sempre que acrediti les condicions per ser-ne beneficiari.

Article 31. Reduccio de la Jornada Per Interes Particular.

Es pot sol-licitar una reduccié en relacié6 amb la jornada ordinaria o parcial, amb reducci6 proporcional de
les retribucions, per interés particular. La seva concessié resta subjecta a les necessitats del servei.
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Article 32. Reduccié de Jornada Amb Reduccié Proporcional.

Es podran sol-licitar reduccions de jornada amb reduccié proporcional de retribucions en els segiients
casos:

a) Per tenir cura directa d’'un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per rad d’edat,
accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

b) Quan el/latreballador/a estigui rebent tractaments médics per malalties greus que li impedeixin realitzar
una jornada sencera, del tipus quimioterapia, radioterapia o altres similars.

¢) Tindran dret a la reducci6 de jornada amb disminucié proporcional de les retribucions, o a la reordenacio
del temps de treball, a traves de 'adaptacié de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de
treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi 'Ajuntament, les persones treballadores que
hagin patit danys fisics o psiquics a conseqléncia de l'activitat terrorista, aixi com la seva parella. | els
fills/es de victimes de terrorisme d’acord amb la legislacié vigent, i els amenagats/es en els termes de l'art
5delaLlei29/2011, de 22 de setembre. Caldra el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o senténcia
judicial ferma.

Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que siguin necessaries per a la
proteccid i I'assisténcia social integral de la persona a qui es concedeix.

CAPITOL 3
Excedéencies

Article 33. Regim Juridic

1. Les persones incloses dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, tindran dret a les excedéncies que
estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matéria de funcié publica de I'Estat i de la Generalitat
de Catalunya, com també la Normativa de Régim Local Estatal i Catalana.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament aplicable al personal
inclds dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord sense que calgui procedir a una modificacié expressa del seu
text.

3. No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si, durant
el periode d'excedéncia, un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d'excedéncia, l'inici d'aquest
posa fi al primer. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per raé d'un mateix fet causant només és permeés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten
d'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla, o de familiars, s6n incompatibles amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

5. Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria, la persona afectada
no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria per
interes particular.

6. En el cas d'excedéncia voluntaria per raé de violéncia de genere, I'Administracié ha de natificar a la
persona afectada, amb un mes d'antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar des
del finiment de I'excedencia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

Article 34. Excedencia Voluntaria per a Tenir Cura d'Un Fill Menor de 3 Anys.

1. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la senténcia o la resolucio judicial de
constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a comptar
des de la data del naixement, o de la senténcia o la resoluci6 judicial en el cas d'acolliment o adopci6.

2. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsio o drets passius.
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3. Durant tot el periode d'excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinaci6é definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent.

4. Elpersonal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui 'Administracié
0 que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les administracions publiques, AFEDAP.

Article 35. Excedéncia Voluntaria per a Tenir Cura de Familiars.

1. Es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb
la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribbuida. Aquesta excedencia pot
ésser atorgada per un periode maxim de tres anys.

2. Elperiode concret d'excedéncia es determina segons |'acreditacié del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta excedéncia. Aquest periode computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidaci6 del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d'excedencia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinaci6é definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en quée es resolgui la
convocatoria de provisi6 corresponent.

4. Elpersonal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui 'Administracio
0 que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les administracions publiques, AFEDAP.

Article 36. Excedéncia Voluntaria per al Manteniment de la Convivencia.

1. L’excedeéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima
de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir
en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni
comporta la reserva de la destinacio.

Article 37. Excedéncia Voluntaria per Interés Particular.

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d'antiguitat, a qué li sigui reconeguda la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini maxim de cinc anys. Aquest dret només
podra ser exercit una altra vegada pel mateix empleat/da si han transcorregut quatre anys des del final de
I'anterior excedencia. En el cas del personal funcionari, es pot sol-licitar quan s'’hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les administracions publiques per un periode minim de cinc anys immediatament
anteriors.

2. La concessi6é d'aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament
motivades.

3. No podra declarar-se quan a la persona treballadora se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions ni li sera computable el
temps de permanéencia en I'esmentada situacié a efectes d'ascens, triennis i drets en el regim de la
Seguretat Social que li sigui d'aplicacio.

5. Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que va
determinar el pas a una situacié diferent a la de servei actiu, s'incompleixi l'obligacio de sol-licitar el reingrés
al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

6. Aquesta excedéncia no comporta reserva de lloc de treball, siné un dret al reingrés preferent en cas de
vacant.
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Article 38. Excedéncia Voluntaria per Incompatibilitat.

1. Es concedeix si les persones treballadores es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una
altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o
entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio i llevat que hagin
obtingut 'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats.

2. L'érgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

3. Aquesta excedéncia no comporta reserva de lloc de treball, siné un dret al reingrés preferent en cas de
vacant.

CAPITOL 4
Proteccio Especial a les
Dones Victimes de la Violéncia de Génere

Article 39. Reduccié de la Jornada de les Dones Victimes de la Violéncia de Génere.

Per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra, les empleades publiques tindran dret
a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucié, o la reordenacié del temps de
treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del
temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat
d'aplicacié o, en defecte d'aixd, I'administracio publica competent en cada cas. L'empleada publica
mantindra les seves retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un terg o0 menys.

Article 40. Excedéncia Voluntaria per Violencia de Genere

1. S'atorga a les dones victimes de la violencia de génere per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret
a l'assisténcia social integral sense haver d'haver de prestar un temps minim de serveis previs i sense que
sigui exigible termini de permanéncia.

2. Durant els sis primers mesos tenen dret a lareserva del lloc de treball que han d'exercir, i aquest periode
és computable a efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui aplicable.

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un
maxim de divuit, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de
proteccié de la victima.

4. Durant els dos primers mesos es podra sol-licitar un permis retribuit amb dret a percebre les retribucions
integres i, si s'escau, les prestacions familiars per fill a carrec, la situacié de violencia de génere es
considerara acreditada mitjangant I'adopci6 judicial de mesures provisionals.

CAPITOL 5
Drets Socials

Article 41. Assisténcia Juridica

1. La corporaci6 garantira la defensa juridica al personal que actui com a denunciants o denunciats en un
judici com a consequéncia de I'exercici de les seves funcions, en cas que per senténcia judicial s’acrediti
que la persona hagi actuat amb negligéncia, engany o mala fe, I'Ajuntament podra requerir el
rescabalament de les despeses originades.

2. En cas que es produeixi un conflicte d'interessos amb la corporacié no es garantira la defensa juridica
al personal, que s’analitzara per part de la Comissié d’Interpretacio i Seguiment de I’Acord de Condicions.

3. L’Ajuntament de Tona designara els professionals que es faran carrec de la representacié i/o defensa
judicial del treballador/a coberta per I'assisténcia juridica regulada en aquest article.

4. L’ajuntament garanteix I'assisténcia juridica gratuita a les persones incloses dins I'ambit d'aplicacio
d'aquest Acord que la precisin a causa de conflictes derivats de la prestacio del servei
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Article 42. Asseguranga de Responsabilitat Civil

1. L’Ajuntament s’obliga a mantenir la subscripcié de la polissa d'asseguranga de responsabilitat civil per
a la cobertura dels danys o perjudicis que es puguin produir a consequéncia de I'actuacio del personal de
I'Ajuntament en I'exercici de les seves funcions.

2. S'incloura també en aquesta polissa d’asseguranga la cobertura de les despeses derivades de la
defensa juridica i representacio del personal incursat en causes penals on es reclami responsabilitat civil
derivada de delicte.

3. L’Ajuntament ha de garantir la cobertura de la responsabilitat civil, amb la cobertura de fiances, defensa
juridica i costes processals, etc. del personal, sempre que s’esdevingui com a fruit de la realitzacié de
qualsevol actuacié que aquests porti a terme en relacié6 amb les seves funcions assignades o que li hagin
estat encomanades, ja sigui dins o fora del centre de treball o in itinere, sens perjudici de poder exercir el
dret de repeticid quan legalment s’escaigui. L’Ajuntament es fara carrec, per si mateix o mitjangant la
cobertura d’'una polissa d’assegurances establerta per aquest proposit, d’aquesta responsabilitat civil.

Article 43. Indemnitzacié per Mort, Incapacitat Permanent, Absoluta o Gran Invalidesa.

1. En cas d’accident laboral d'una persona treballadora que en causi la mort, una incapacitat permanent,
absoluta o una gran invalidesa, I'Ajuntament s’obliga a indemnitzar a la persona treballadora (en cas
d’incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa) o els/les beneficiaris/aries que aquesta hagi designat,
en cas de mort. Si 'accident es produeix fora de I'horari laboral perd ve motivat pel lloc de treball que es
desenvolupa a I'Ajuntament es considerara accident laboral als efectes del que es recull en aquest article.

2. A aquest efecte, es considera accident laboral tot el que es produeixi en el lloc o durant I'horari de treball,
el trasllat entre el centre de feina i el domicili i els causats per atemptats terroristes i actes delictius, succeits
tant dins com fora de I'horari laboral, quan aquests es derivin de la condici6 de personal al servei de
I’Ajuntament.

3. La designacio de beneficiaris/aries s’ha de fer per escrit i per duplicat segons model normalitzat. El
Servei de Recursos Humans en custodiara una copia i lliurara l'altra a la persona treballadora amb un
acusament de rebuda. Igualment, caldra que es notifiqui per escrit i per duplicat a Recursos Humans
qualsevol canvi de voluntat respecte dels/de les seus/ves beneficiaris/aries.

4. En casque la persona treballadora en el seu moment no hagués designat beneficiaris/aries i es produis
la seva mort per accident laboral, se seguiria el segiient ordre de prelacio:

a) Conjuge o parella de fet.
b) Descendents de la persona treballadora.
c) Ascendents de la persona treballadora.

5. L’Ajuntament de Tona esta obligat a contractar una asseguranca civil per poder indemnitzar en cas de
mort o invalidesa en grau d’absoluta o de gran invalidesa, amb motiu d’accident laboral, dels
treballadors/es. La indemnitzacié en cas de mort o invalidesa en grau d’absoluta o de gran invalidesa sera
de com a minim 15.000€.

Article 44. Revisié d'Incapacitat Permanent Total i Absoluta

L'Ajuntament garantira la reincorporacio d'aquells/es persones que tot i haver estat declarats en situacié
d'incapacitat permanent total o absoluta, la Seguretat Social revisi la seva situacio i els doni l'alta médica.

Article 45. Bestretes

1. El personal podra demanar anualment una bestreta reintegrable, a compte de salaris futurs de fins a
dues mensualitats.
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2. El reintegrament es fara en un termini maxim de 10 mesos mitjangant el seu descompte en la ndmina
de les persones treballadores, en cas que s’hagi sol-licitat una mensualitat, i de 14 mesos en cas que es
sol-licitin dues mensualitats.

3. L’import total de les bestretes concedides a tot el personal, tant laboral com a funcionari, que presta
serveis a I'Ajuntament de Tona en cap cas superara la quantitat de 12.000€ anuals.

4. En suposits especials la corporacio podra incrementar 'import de la quantia assenyalada, en funcié de
la disponibilitat de tresoreria de la corporacié.

5. No es podra atorgar cap altre avangament al personal que no tingui liquidats els compromisos adquirits
anteriorment.

Article 46. Jubilacio

1. La jubilacié del personal de I'Ajuntament inclds en I'ambit d’aplicacié del present Acord s’adaptara al
que fixi la legislacié vigent , sense perjudici, que tot treballador/a pugui completar els periodes de caréncia
necessaris per a generar pensio de jubilacid, suposit en el qual la jubilacié obligatdria es produiria en el
moment en que el treballador/a completés els periodes de caréncia necessaris.

2. L’Ajuntament facilitara processos de jubilacio parcial i/o anticipada, a peticié dels interessats i es fara
carrec de totes les despeses que aixd generi.

Article 47. Jubilacié Parcial

1. L’Ajuntament reconeix explicitament el dret del personal laboral a la jubilacié parcial durant la vigéncia
d’aquest Acord, sempre que el marc legal ho permeti.

2. L’Ajuntament es compromet que sigui tramitada amb rapidesa per tal que pugui ser efectiva en un
termini maxim de cinc mesos des de la sol-licitud de 'interessat/da sempre i quan es compleixin els requisits
d’edat, els anys de cotitzacié i el contracte de relleu sigui possible.

3. Lespersones treballadores han de presentar la sol-licitud de jubilacié parcial amb una antelacié minima
de 5 mesos. En el cas que durant la vigéncia del present Acord es prevegi i es reguli normativament la
jubilacio parcial per al personal funcionari, 'Ajuntament fara extensiu el compromis del paragraf anterior
també a aquest personal.

Article 48. Renovacié Permis de Conduir

S'abonen les despeses derivades de la renovacié dels camets de conduir a aquelles persones
treballadores que, per les funcions que tenen assignades, hagin d'utilitzar vehicles a motor per el
desenvolupament de les seves tasques de manera habitual durant el desenvolupament de la jornada
laboral.

Article 49. Ajuts Socials per Salut i Educacio

1. La Constituci6 Espanyola reconeix en els articles 27 i 43, el dret a I'educacié i a la salut, respectivament.
Conscients que aquests principis han de constituir I'objecte fonamental de la protecci6 social, especialment
en el cas de les administracions publiques que han d'exercir un paper exemplaritzant, les parts convenen
que cal traslladar als seus acords aquells continguts que s'orientin a la defensa efectiva d'aquests drets
com objectiu prioritari.

2. Per aquest motiu, fins el 31 de juliol de cada any es podran justificar despeses que obeeixin a aquesta
finalitat amb els limits que es detallen i que es calculen de manera inversament proporcional respecte als
ingressos totals bruts percebuts I'any anterior, recollits en el certificat de rendiments del treball referit al
periode compres entre I'1 de gener i el 31 de desembre.
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Triennis meritats Menys de 20.349€ | De 20.350 a 25.199€

Fins 2 triennis 1.462,00 1.262,00
3 a 4 triennis 1.532.44 1.332,00
5 omés 1.602,90 1.402,00

*Aquests imports s’actualitzaran segons els pressupostos generals de I'Estat.

3. Esdotara en el pressupost anual, d’'un fons social gestionat conjuntament pels delegats i delegades del
personal funcionari i laboral, amb la finalitat d’atendre a les necessitats del personal que es determini en
aquest article, per un import anual equivalent al 0,5% del Capitol | Personal funcionari i laboral, del
pressupost municipal de cada exercici.

Les instancies presentades per les persones interessades seran estudiades per la Comissié Paritaria dins
del darrer trimestre de I'any, i abonades al finalitzar aquest. Si I'import total de I'ajuda social sobrepassa la
quantitat estipulada, es procedira a reduir la quantitat assignada a cada treballador en igual proporcid, a fi
d’aconseguir que la suma total maxima sigui la que es correspon amb el 0,5% del Capitol | Personal
funcionari i laboral, del pressupost municipal de cada exercici.

4. En els casos d'inici de prestacié de servei durant I'any natural, es calculara de manera proporcional als
dotze mesos, tant pel que refereix a l'import com els limits a aplicar, i el resultat determinara la franja
retributiva de referéncia pel calcul.

5. S'admetran com a justificacié de I'ajut fins a completar limport previst, les seglients despeses, referides
per aquest concepte al treballador/a i als integrants de la seva unitat de convivencia:

a) Despeses en salut i atencié sanitaria:

— Tractaments terapéutics

— Odontologia

— Elements de correccié visual, ulleres, lents de contacte

— Ortopedies, protesis, reduccié de dioptries, protesis auditives i oftalmologia

— Hospitalitzacié del treballador, treballadora o familiar fins 1r grau, fora de I'area hospitalaria del seu
domicili

— Ajudes técniques
— Medicacié
— Assegurances

b) Despeses de residéncia, centre de dia, cura domiciliaria de familiars fins a segon grau de consanguinitat
que no estiguin inclosos coma beneficiaris de percepcions recollides a I'article 92. 6. De manera ordinaria,
els imports recollits corresponent als ajuts socials recollits en aquest article s'ingressaran junt amb la
nomina del mes de setembre de cada any.

c) Despeses en educacio i serveis complementaris propis i dels fills/es: caldra adjuntar factures o rebuts
nominals, en cas contrari s'haura d'aportar un certificat de convivéncia.

— Escolaritzacio fills/es
— Menjador escolar
— Transport escolar
— Matriculacioé i quotes derivades d’activitats formatives
— Activitats extraescolars
— Material pedagogic
— Activitats de reforg
— Pensions alimentaries degudament acreditades
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No s’acceptaran rebuts fets a ma que no estiguin degudament complementats
Article 50. Ajuts Familiars

o Ajuts familiars

Naixement o adopcié 300€ Per fill/a
Mort d’un fill/a o de la parella 600€
Lot de Nadal

Aquests imports s’'actualitzaran amb els pressupostos generals de I'Estat.
e Escola bressol

Per a poder conciliar la vida professional amb la familiar, els fills/es tindran dret a I'estanga i ensenyament,
concepte de mensualitat a la taxa, en I'escola bressol municipal de manera gratuita. Cal fer-se carrec de
les despeses de dinars, berenars, horaris extres, material escolar i altres.

¢ Ajut piscina municipal

Les persones treballadores de I'Ajuntament tindran dret a obtenir 'abonament familiar, incloura parella i
fills/es, de la piscina d’estiu gratuit.

e Ajuts afills/es amb discapacitat

Durant la vigéncia d’aquest Acord la corporacié creara un fons anual per a la concessioé d’ajuts al personal
que tinguin fills o filles amb discapacitat. L'import d’aquests ajuts, segons el grau de discapacitat sera, com
a maxim, el seguent:

a) Grau 1:

Per cada fill o filla del qual s’acrediti un grau de discapacitat igual o superior al 33% i fins al 64%: 150€
mensuals.

b) Grau 2:
Per cada fill o filla del qual s’acrediti un grau de discapacitat igual o superior al 65%: 250€ mensuals.

Aquests imports seran objecte d’augment tenint en compte l'increment establert en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat. ]
TITOL I
Condicions Economiques

Article 51. Regim Retributiu

1. L'increment retributiu dels empleats/es publics als quals se'ls apliqui aquest Acord sera el fixat
anualment per les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. Mentre no es desenvolupi la legislacié basica recollida al capitol Ill —dels drets retributius- del titol 1| del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, I'estructura i el regim de les retribucions seran els establerts per la normativa aplicable
a la funci6 publica local i, en particular, els que resulten del Reial decret 861/1986, de retribucions dels
funcionaris de I'Administraci6 local i del Decret 214/1990, pel qual s'aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals. En el cas que, durant la vigéncia d'aquest Acord, es modifiqui el sistema de
retribucions, es duran a terme les adaptacions necessaries al nou marc normatiu vigent.

3. Es reconeix el dret a les persones treballadores a no ser discriminats retributivament per raé de sexe.
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Article 52. Estructura de la Retribucio

Pel personal inclos dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, el sistema retributiu s’estructura en
retribucions basiques i complementaries:

1. Retribucions Basiques

a) El Sou base (SB): és I'assignat a cada subgrup o grup de classificacié professional, en el supdsit que
aquest no tingui subgrup.

b) Els triennis: és un import, igual per a cada subgrup o grup de classificacié professional, en el suposit de
que aquest no tingui subgrup per a cada tres anys de servei. Es reconeixen els triennis corresponents als
serveis prestats al personal funcionari interi i al personal laboral fix i temporal.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a l'any, per un import minim, cadascuna d'elles, d'una mensualitat
sencera: sou, triennis i complement de destinacié. Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i se'n
reduira la part proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de
meritacié. El periode de meritaci6 coincidira amb el que estableixen les normes vigents d'aplicaci6 al régim
retributiu dels funcionaris de I'Administraci6 local i el pagament es fara efectiu a les nomines de juny i
desembre.

2. Retribucions Complementaries

Sén les que retribueixen les caracteristigues del lloc de treball, la carrera professional o el
desenvolupament, rendiment o resultats que assoleix la persona treballadora. D’acord amb I'article 37.1 b)
de 'EBEP seran objecte de negociacié en el seu ambit respectiu i en relaci6 amb les competéncies de
cada Administracié Publicai amb 'abast que legalment correspongui en cada cas la determinacio i aplicacié
de las retribucions complementaries del personal. Es consideren retribucions complementaries les incloses
en els conceptes retributius seglients:

— Complement de destinacié (CD): Aquest concepte retribueix el nivell que, en cada moment, tingui
assignat la persona treballadora en relacié al lloc de treball que ocupi 0 en funcié del seu grau personal
consolidat. L'import de cada nivell de complement de desti el fixa anualment la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

Els intervals dels nivells de llocs de treball que corresponen a cada cos o escala, d’acord amb el grup en
el que figuren classificats, a ' Ajuntament so6n els seguents:

Grup Minim Maxim
A1l 22 30
A2 18 26
C1 14 22
c2 12 18
AP 10 14

— Complement especific (CE): Esta destinat a retribuir les condicions particulars d’un lloc de treball atenent
I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en
que es desenvolupa el treball (perillositat i/o penositat). Aquest complement ve determinat per la valoracié
de llocs de treball que acompanya la relacié de llocs de treball i ha de figurar a la relacié de llocs de treball
en elmoment de la creacié del lloc. Aquest complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de I'exercici de I'activitat professional en funcio del lloc de treball assignat i que es produeixin
efectivament les condicions de treball peculiars que comporten I'assignacioé del subfactor corresponent.

Aquest complement es detallara en la nomina de forma individualitzada i podra desagregar-se en

subfactors corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de treball, formant la suma de
tots aquests el concepte Unic de complement especific del lloc de treball.
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— Complement de productivitat (CP): t¢ com a finalitat retribuir l'especial rendiment, [l'activitat
extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb qué es desenvolupa la feina. La quantia global la fixa el Ple
municipal i la distribucio individual la realitza I'Alcaldia anualment.

— Complement de productivitat per objectius, cal negociar els criteris objectius:

Ambdues parts es comprometen que una vegada aprovat 'Acord i durant la vigéncia d’aquest, es creara
una comissio per al redactat d’'un reglament de productivitat que estableixi els criteris que permetin assolir
cada grau de productivitat, aixi com les quantitats a establir. Ambdues parts es comprometen a enllestir la
proposta de reglament abans del 30 de juny de 2024.

3. Gratificacions per serveis extraordinaris:

Tenen per objecte retribuir els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de feina. Té la
consideraci6é d'hora extraordinaria cada hora de feina, degudament autoritzada, que es porti a terme de
més, respecte de la durada maxima de la jornada ordinaria de feina pactada en aquest Acord, realitzada
de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre per a la realitzacié de feines urgents i imprevistos.

Aquestes hores es compensaran tenint en compte els barems establerts en l'article 16 d’aquest acord. El
preu brut de 'hora ordinaria es calculara dividint el sou brut anual entre les hores anuals de la jornada
laboral.

4. Retribucio per aspectes especials de jornada

Fins que no s’aprovi una valoracié de llocs de treball que tingui en compte aquests factors de jornada en la
determinacié de les corresponents retribucions, i aquesta sigui aplicada, es remuneraran els seglients
complements de productivitat, en funcié de les condicions en les que es desenvolupi la jornada ordinaria
de treball:

a) L’Ajuntament estableix un import de 24,00€ diaris, per als persones treballadores que treballin entre
franja horaria de les 22.00 a 06.00 hores. Aquest complement no sera acumulatiu quan es prestin serveis
mitjangant hores extraordinaries. Aquest import s'incrementara anualment segons el Pressupostos General
de I'Estat.

En el moment que s'apliqui la Relaci6 de llocs de treball, aquests complements deixaran de ser vigents,
sempre que aquests estiguin inclosos en la valoracié.

b) Elpersonal que hagide treballar per necessitats del servei durant les seglents jornades:

— 23/06 nit

— 24/12 nit

— 25/12 mati i tarda
— 26/12 mati i tarda
— 31/12 nit

— 01/01 mati

— 05/01 tarda i nit
— 06/01 mati

En aquest cas percebra un tram especial del complement de productivitat, pel concepte de treball en dies
festius assenyalats, de 125,00€ per torn de treball de 8 hores complert i realitzat. En el cas que el torn sigui
de 12 hores, el preu dels festius assenyalats sera de 180,00€. Aquest import s’'incrementara anualment
segons el Pressupost de IEstat.

Article 53. Nomina

1. Ladata limit d’ingrés de la nOmina mensual en el compte cormrent sera I'avant penultim dia de cada mes.
Si aquest dia coincideix en dissabte o festiu, I'ingrés es fara el dia anterior.

2. Respecte de les pagues extraordinaries, I'ingrés es fara abans del dia 22 dels mesos de juny i
desembre.
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Article 54. Indemnitzacions per Raons de Servei.

1. Sén els imports que s’estableixen en cas que el personal s'hagi de desplacar-se per motius relacionats
amb el seu lloc de treball.

2. Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte, dietes i desplagaments, s'abonaran d'acord amb el
segUent detall:

— Si el desplagament es realitza en el vehicle propi, s’abonara l'import del quilometratge realitzat, segons
la normativa vigent; aixi com I'abonament d’estacionaments i peatges d’autopistes si fossin necessaris.

— En vehicle propi 0,23€ per quilometre.

— Si el desplagament es realitza en horari laboral, comptara des del centre de treball, en cas que el
desplagament sigui realitzat en horari de descans el desplagament comptara des del domicili habitual.

— Aquests imports es regularitzaran tenint en compte la normativa reguladora en aquesta matéria.
— En el cas d'utilitzar el transport public, se li abonara el preu del bitllet o passatge.

3. Compensacio per I'assisténcia fora de I'horari de treball a una dependéncia judicial o administrativa per
motius relacionats amb el servei es fitxen les seglients gratificacions: indemnitzacions 135,00€ si és a jutjats
d’'Osonai 160,00€ si és a jutjats de fora de la comarca d’Osona; aquesta quantitat no inclou la compensacio
pel cost del desplagament.

El personal també podra optar per no cobrar la gratificacid establerta i en el seu lloc computar 6 hores de
treball efectiu si és a jutjats de la comarca d'Osona i 8 hores de treball efectiu si és a jutjats de fora de la
comarca d'Osona.

Article 55. Retribucions en Situacio de Malaltia.

1. En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, I'Ajuntament complementara les
prestacions del Régim General de la Seguretat Social, d’acord amb normativa vigent en cada moment,
sera el 100% de les retribucions fixes i periddiques del personal corresponents al mes anterior a aquell en
qué va tenir lloc I'inici de la incapacitat.

2. Les abséncies per motius de salut generaran I'obligacio de baixa medica emesa pel facultatiu del Servei
Public de Salut a partir del tercer dia de I'abséncia, des d'aquella data si no ha estat possible preveure que
la indisposicid per motius de salut seria superior a 48 hores.

3. Les abséncies que no siguin justificades o la justificacié de les quals es consideri insuficient o
inadequada comporten la deduccié proporcional d'havers, sens perjudici que puguin ésser constitutives de
falta disciplinaria.

Article 56. Roba de Treball

1. Anualment es lliurara la roba de treball al personal que correspongui, segons la planificacié préviament
establerta i havent estat aquesta degudament informada a la representacié sindical, segons els annexes
dels serveis corresponents.

2. Partint del pressupost aprovat cada any, els/les responsables de cada servei on hi hagi personal que
hagi de dur roba de treball, conjuntament amb la representacié sindical, podran actualitzar el tipus de roba
a lliurar i gjustar les necessitats.

3. En els annexes dels corresponents serveis s’incloura els criteris generals i procediment a seguir pel qué

fa a la roba de treball del personal que presta serveis en aquesta Administracié municipal i la relacié de
roba de treball que sigui necessari pel seu personal d’adscripcio.

Pagina 26 de 46

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-46 https://bop.diba.cat

CVE 202410095597

Data 30-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



TiTOL 4
Dels Instruments d’Ordenacié dels Recursos Humans,
la Seleccio, la Formacid, la Carrera Professional
i la Provisio de Llocs de Treball

CAPITOL 1
Ordenacio dels Recursos Humans

Article 57. Organitzacio del Treball

1. L’organitzacio del treball és competéncia de 'Ajuntament per mitja del seus organs de govem i direccio
sens perjudici dels drets de participacio, consulta i negociacié que la legislacié i aquest Acord reconeixen
als representants dels treballadors/es.

2. L’organitzacio del treball t& com a finalitat la distribucié del personal en els diferents llocs de treball i
I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions justificades
que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié del personal.

3. La corporacié podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a les
corresponents al lloc de treball que desenvolupen sempre que resultin adequades a la seva classificacid,
grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiqui i sense detriment de les seves retribucions.

4. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior el personal tindra dret a percebre les retribucions
complementaries del lloc de treball desenvolupat, i sense que en cap cas es consolidi una vegada deixi de
fer-les.

5. En cap cas el desenvolupament de funcions de categoria superior donara dret a la consolidacié de la
categoria professional en la que s’integrin les funcions desenvolupades; en aquest sentit 'accés s’haura
de regir per les regles de promoci6 establertes en aquestes clausules.

Article 58. Oferta Publica d’'Ocupacié

1. La preparacié i disseny dels plans d'Oferta d'Ocupacié Publica es negociara amb la representacié
sindical.

2. Durant la vigéncia d’aquest conveni, s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la incorporacié
de personal a'Ajuntament es realitzi mitjangant la superacié de processos selectius derivats de les ofertes
publiques d’ocupacio que permetin I'adquisicio de la condicio de funcionari de carrera o laboral fix d’acord
amb la tipologia de llocs a desenvolupar.

3. L’actuacié en matéria d’ocupacio de I'Ajuntament en relacié amb I'accés a I'ocupacié publica, promocié
i carrera professional, es regiran pels principis de publicitat i d’igualtat, mérit, capacitat.

4. El Servei de Recursos Humans elaborara I'oferta publica d’ocupacié dins del primer trimestre de cada
any natural, o bé dins del més posterior a I'aprovacié del pressupost, la qual s’ha d’executar en el termini
de tres anys i estara dotada suficientment per assolir un millor servei. Contemplara 'existéncia de places
per promoci6 interna i/o d’estabilitzacid o sistemes extraordinaris de consolidacié que es prevegin
normativament, per tots els grups de classificacié existents a la plantilla de personal.

5. Tenen la consideraci6 de places vacants aquelles que no estiguin ocupades amb caracter definitiu per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix i que no tinguin el caracter de reservades.

6. Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes d’ocupacio
publica que s’aprovin durant la vigéncia de I'acord podran preveure que les convocatories de processos
selectius incrementin en un 10% addicional les places objecte de l'oferta, de conformitat amb les
caracteristiques i especificitats de les categories les places de les quals s’ofereixen.

7. Les places de plantilla que hagin quedat vacants o de nova creacio durant 'any s'inclouran en I'oferta
publica d’ocupacié de I'exercici seguent.
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8. Reserva de places en torn restringit per a persones amb discapacitat.

a) L’Ajuntament es compromet a dur a terme una politica activa que faciliti la integracié de les persones
amb discapacitat per tal que el dret a 'accés a la funcio publica, al treball i a la lliure eleccio de professié o
ofici arribin a ser efectius.

b) L’objectiu és tendir a reservar un 7% de les places de la plantilla de 'Ajuntament que constitueixen
I'oferta d’ocupacio publica anual, per tal que puguin ser proveides per persones amb una discapacitat igual
o superior al 33%, anualment en ocasi6 de la negociacié de la Plantillai la RLT de I'Ajuntament es valorara
quines places s6n susceptibles de ser afectades.

c) Afide garantireldesenvolupament de les proves selectives apersones amb discapacitat, es propiciaran
les adaptacions dels mitjans de realitzacié dels exercicis que siguin necessaries.

d) Encas que aquestes places quedin desertes, passaran automaticament a incrementar les del torn lliure.

CAPITOL 2
Seleccio del Personal

Article 59. Sistemes de Seleccio i Accés

1. Els sistemes de seleccid i accés a les places de la plantilla municipal de caracter funcionarial o laboral
son els previstos legalment, amb la garantia del compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit,
capacitat.

2. Els processos de seleccié seran de dues menes:

a) Processos per accedir a una plaga de carrera, de funcionari o de laboral: oposicié o concurs oposicio.
Només en casos excepcionals i acordats a la mesa de negociacié es podra utilitzar el concurs de merits
per seleccionar personal laboral.

b) Processos per accedir a una plaga amb caracter d'interi: es seguiran les disposicions reglamentaries
en matéria de nomenament de personal interi, aixi com les regles i els criteris generals de funcionament i
gestio de borses de treball que puguin existir a 'Ajuntament de Tona.

3. Laseleccio per concurs oposicio consisteix en la superacié de les proves corresponents i en la valoracio
dels mérits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos selectius que es portin a terme
pel sistema de concurs oposicié es valorara, com a maxim, en un 33% de la puntuacié global de tot el
procés selectiu.

4. Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements tedrics i practics; incloent proves
mediques i/o fisiques, tests o qlestionaris d'aptitud professional, entrevistes i d'altres que de forma
objectiva ajudin a determinar els merits i la capacitat dels aspirants idonis en relacié amb els llocs de treball
a ocupar recallits a la relacioé de llocs. També es poden fer proves altematives dins d’'una mateixa categoria
en relacié amb l'especialitat del lloc de treball. Per a les categories que es determinin, podran incorporar la
superacioé d’un curs selectiu teoric i/o practic.

5. Les persones que vulguin reingressar a I'’Ajuntament, provinents d’'una excedéncia o altres situacions
administratives, tindran un dret preferent de reingrés en els termes que determina la normativa vigent.

6. La representacié del personal podra enviar un/a representant, que actuara a titol personal com a
observador/a amb veu i sense vot durant la realitzacié de les proves dels concursos publics, concursos
oposicié i concursos de trasllats que es convoquin.

7. Seran objecte de negociacid els criteris generals per a I'elaboracié de bases de processos selectius.

Article 60. Borses de Treball

1. Dins la politica general d'adopcié de les mesures necessaries per tal que la incorporacié de personal a
les entitats definides a I'article 1 d'aquest Acord es realitzi, amb caracter general, mitjangant la superacio
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de processos selectius de funcionaris de carrera o laborals fixos d'acord amb la tipologia de llocs a
desenvolupar, la incorporacié de funcionaris interins es limitara als suposits establerts a la normativa. En
concret:

a) Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix, per un periode maxim de tres anys.

b) Substitucio transitoria dels titulars durant el temps estrictament necessari.

c) Execuci6 de programes de caracter temporal, que no puguin tenir una durada superior a tres anys,
ampliables fins a 12 mesos més per les lleis de funcié publica que es dictin en desenvolupament de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

d) L'excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins un periode de 18 mesos.
2. Laincorporacié de personal laboral es limitara a les modalitats previstes en la legislacié laboral vigent.

3. L'Ajuntament incentivara la promocié del seu personal i a tal efecte convocara les vacants quan no sigui
possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal laboral fix, d’acord amb les categories,
entre el personal que compleixi els requisits per a ocupar els llocs. Atés que en aquests casos el canvi de
categoria implica la situacié d’excedéncia respecte la categoria d’origen, el reingrés en la categoria d’origen,
si és el cas, es produira pels procediments reglamentaris i amb ocasi6é de vacant.

4. Quan no hi hagi candidats/es o no reuneixin els requisits per a ocupar els llocs i en la resta de suposits,
els candidats/es provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el treball temporal i interi de
I'Ajuntament.

5. Posteriorment a l'aprovacid del present acord, ambdues parts acordaran els criteris generals de
funcionament de les borses de treball.

CAPITOL 3
La Formacio

Article 61. La Formacio
1. Generalitats de la formaci6

a) Elpersonal afectat per 'ambit d’aplicacié de I'’Acord de condicions de treball de 'Ajuntament de Tona té
dret a una formaci6é continuada que respongui a la necessitat de la millora organitzativa dels serveis
municipals i al dret de qualificacié i promocié professional.

b) L’Ajuntament garantira aquest dret mitjangant els mecanismes que s’estableixen en el present Acord.
Amb aquesta finalitat, s’elaborara un pla de formacié concebut com un instrument técnic d’organitzacio i
planificacié d’activitats formatives en un periode de temps concret adregat al personal de I'’Ajuntament
vinculat a les competéncies basiques assignades a cada lloc de treball.

— En aquest pla s’estableixen els objectius i la naturalesa de les accions formatives, com també la seva
prioritat, el personal destinatari, sistemes de verificacié de coneixements i recursos necessaris per al seu
desenvolupament.

— Escreara una comissioé paritaria en materia de formacio, en la qual les parts signataries d’aquest Acord
puguin contribuir amb les seves aportacions a aquelles mancances formatives de qué puguin tenir
coneixement. Aquesta comissio desenvolupara els criteris d’accés i de baremacio per a I'atorgament dels
cursos; aixi com el procediment a seguir per a la seva concessio, i resoldra les altres situacions relatives a
formaci6 que resultin dubtoses.

— lgualmentidins del sid'aquesta comissio6 paritaria, 'Ajuntament de Tona informara, amb caracter anual,
si s’escau als referits sindicats sobre les accions formatives que integraran en el seus respectius plans de
formacié a fi que puguin contribuir amb les seves diferents aportacions i suggeriments a I'enriquiment de
I'oferta formativa.
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¢) Amb caracter general, durant el periode de vigéncia del present Acord, cada persona treballadora podra
disposar d’'un minim de 30 hores de formacio, amb possibilitat d’incrementar-se en 10 hores addicionals si
la Comissié paritaria en matéeria de formacié ho considera oportu.

2. Formaci6 per competéncies

a) La formaci6 per competencies és una eina basica de politica de recursos humans que té per objectiu
contribuir al creixement professional de les persones treballadores a curt, mitja i llarg termini en el
desenvolupament de les tasques que té encomanades, alhora que déna resposta a I'exigéncia de millora
dels serveis municipals.

b) La formacié per competéncies ha de possibilitar 'adquisicié dels coneixements, les habilitats i les
actituds adequades per a un bon desenvolupament de les funcions del lloc de treball, aixi com la
conseglent progressio en l'itinerari professional de la persona.

¢) Laplanificaci6 de les actuacions formatives es dura, de manera progressiva, tindra com a referéncia:
— Definicio de les competéncies que es requereixen per a cada lloc de treball.

— Definicio del recorregut d’assoliment o perfeccionament maxim d’aquestes competéncies.

— Determinacié del nivell d’assoliment o perfeccionament de cada competéncia en el qual es troba la
persona treballadora.

— Detecci6 de les actuacions formatives que poden ajudar a les persones treballadores a progressar en
el seu itinerari professional.

3. Naturalesa de les accions formatives:

a) La formaci6 pot ser voluntaria o obligatoria, criteri que es determinara per a cada accié formativa i
vinculada a I'origen que ha motivat aquesta necessitat formativa.

b) Les accions formatives de caracter obligatori imposades per I'Ajuntament no descomptaran del comput
d’hores anuals que disposa la persona treballadora i s’ha de realitzar sempre que sigui possible en horari
de treball. En qualsevol cas, I'assisténcia a aquestes accions es computaran com a jornada de treball
efectiva.

c) Laresta de formaci6 tindra caracter voluntari, per part de les persones treballadores. La compensacié
de les hores realitzades per aquestes activitats formatives sera d’hora per hora si es realitza fora de la
jornada de les persones treballadores.

4. Desplagcaments:

Les despeses aniran a carrec de 'Ajuntament en ambdds casos perd les persones treballadores han de
tenir en compte criteris de sostenibilitat i’lo economia.

CAPITOL 4
Carrera Professional
i Promocio Professional
Article 62. Carrera Professional
1. Els empleats publics tenen dret a la promocio6 professional.
2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés

professional conforme als principis d'igualtat, merit i capacitat. Amb aquest Acord han de promoure
I'actualitzacié i perfeccionament de la qualificacié professional del personal.
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3. Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre d’altres, en
I'aplicacié aillada o simultania d'alguna o algunes de les seglients modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esglaé o altres conceptes
analegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en l'estructura de llocs de treball pels procediments de
provisio legalment establerts.

¢) Promoci6 interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o grup de
classificacié professional en el sup0sit que aquest no tingui subgrup, a un altre superior, d'acord amb
I'establert la legalitat vigent.

d) Promocié interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos o escales del mateix subgrup
professional.

4. Esreconeix el dret a progressar simultaniament en les modalitats de carrera horitzontal i vertical quan
I’Acord les hagin implantat en un mateix ambit.

5. L’Ajuntament de Tona estudiara durant el termini de vigencia del present Acord I'aplicacié d’un sistema
de carrera professional per tot el personal al seu carrec, el qual sera negociat amb els representants.

6. Tanmateix, en tant es desenvolupa el Reglament de la Carrera Professional, es possibilitara 'increment
d’un nivell del complement de desti a aquells persones treballadores que acreditin els seglients requisits:

— 3 anys d’experiéncia professional a '’Ajuntament de Tona.

— Hagi assolit una formacié minima de 50 hores i sempre que es tracti de cursos, jornades, congressos,
preparacio per oposicions, certificats per la corresponent académia, i cursos impartits per sindicats o la
realitzacié d’estudis de formacié reglada, relacionats amb el contingut del lloc de treball.

— De la mateixa manera es comptabilitzara la imparticié de cursos de formacié per part de les persones
treballadores, sempre que la matéria impartida estigui relacionada amb el seu lloc de treball, durant els
darrers 5 anys.

Article 63. Provisid de Llocs de Treball i Sistemes de Mobilitat Interna.

1. L’'objecte de la provisio de lloc de treball és que la persona passi a desenvolupar un lloc de treball
mitjangant provisié definitiva.

2. El personal de nou ingrés que guanyi una plaga vinculada a un lloc de treball base d’adscripci6 inicial
sera adscrit amb caracter definitiu. Els llocs de treball de definicié genérica poden donar lloc a 'adscripcié
en diferents serveis municipals, aquesta es determinara en funci6 del perfil competencial i professional dels
participants.

3. Els llocs de carrera o de comandament seran proveits per concurs de meérit o lliure designacié en funcié
del que reculli la RLT. L’adscripcié sera definitiva i es resoldra mitjangant el corresponent procés, de
conformitat amb unes bases especifiques.

4. Les provisions de llocs de carrera o de comandament es dissenyaran per afavorir la mobilitat interna,
de manera que persones amb places del mateix grup perd de denominacié i/o escala diferent puguin
participar si les funcions dels llocs de treball que desenvolupen sén similars /o0 comparteixen ambits
funcionals que ho fan viable. Aquesta participacio es regulara en les corresponents bases.

5. Quan calgui cobrir un lloc de treball de carrera o comandament s’oferira internament al personal fix o
de carrera amb caracter prioritari. Quan la singularitat del lloc de treball o de les circumstancies, de manera
motivada, aconsellin la utilitzacié de la mobilitat interadministrativa, es portara a terme mitjangant la
corresponent negociacié amb la part social i la modificacié de la RLT, si és necessari.
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TiTOL 5
L'Extincio de la Prestacio Publica de Serveis

Article 64. Preavis i Liquidacio

1. El personal que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho per escrit i
amb l'antelacié seguent:

a) Places del grup A1:un mes

b) Places del grup A2: un mes

c) Places del grup C1: quinze dies

d) Places del grup C2: quinze dies

e) Places d’agrupacié professional: quinze dies

2. Lainobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacié final i de
parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s’hagi endarrerit el preavis.

3. La liquidacié consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de vacances no realitzades o
realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga extraordinaria de meritacié immediata.

TiTOL 6
Seguretat, Salut i Prevencio
de Riscos Laborals

Article 65. Prevencio de Riscos Laborals

1. Laprevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de recursos humans de
les parts signants d'aquest Acord.

2. Atés la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les tasques que té
encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest objectiu. Per aquest motiu, es
comprometen a:

a) Potenciar l'assoliment d'una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives i/o
organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents, com a prioritat, la seguretat i
la salut del personal al servei de la seva organitzacio.

b) Coordinar les actuacions dels diferents serveis municipals amb el servei de prevenci6 designat per a
complir amb les obligacions derivades de la Llei de prevencid.

¢) Promoure la seguretat i salut del personal mitjangant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de
les activitats necessaries per la prevencioé del riscos derivats del treball, desenvolupant els principis
generals seglents:

— Evitar els riscos.

— Avaluar els riscos que no es puguin evitar. Combatre els riscos en el seu origen.

— Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona. Tenir en compte I'evolucié de la técnica.
— Planificar la prevenci6.

— Substituir el que sigui perillés perqué no comporti perill o, si no és possible, comporti poc perill.

— Afavorir les mesures de proteccié col-lectives per sobre de les individuals.

— Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s’acordin en aquest ambit.

Article 66. Coordinacio Entre Salut Laboral i Politiques de Génere.

L’Ajuntament de Tona es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut amb una perspectiva de
génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aixo caldra contemplar, tant en I'avaluacio de riscos
com en els plans de prevencié, els riscos especifics de génere: doble preséncia, situacions de
discriminacid, risc reproductiu, etc.
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Article 67. Obligacions Especifiques en Matéria de Prevencio de Riscos Laborals

L’Ajuntament de Tona acorda les mesures concretes seguients per al desenvolupament del que disposa la
legislacio sobre prevencié de riscos laborals:

1. Oferir en el moment de I'accés a la funcié publica un reconeixement médic amb la finalitat d'avaluar la
incidencia dels riscos del lloc de treball a ocupar; a més d'una vigilancia de la salut en intervals periddics
fixats segons el criteri assenyalat pel servei de prevenci6 a tot el personal de I'Ajuntament, en funcié de
I'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera obligatori per al personal en els
suposits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals i no
podra ser causa de I'adopcié de mesures en perjudici seu.

2. L'organitzacié designara, amb la consulta préevia als delegats de prevencid la/les persona/es
encarregada/es de les mesures d'emergencia. Les persones designades gaudiran de la formacié i dels
mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca, aquesta formacié anira a carrec de I'organitzacio i
sera especifica, adequada i suficient.

3. Tots els centres de treball municipals 0 amb personal municipal hauran de disposar de 'avaluacié inicial
de riscos laborals en el moment de procedir a la seva obertura o funcionament. Un cop efectuades les
avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de prevencié i a aplicar les
mesures correctores adients per tal d’eliminar els riscos i, en cas que no sigui possible, reduir-los al maxim.
L'accident o incident obligara a la reavaluacié inicial de riscos del centre de treball, aixi com a I'adequacié
de les mesures correctores

4. L’organitzacio proporcionara al personal al seu servei la formacio necessaria per a la correcta prevencio
de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball. S'utilitzara una metodologia
practica i es buscara la implicaci6 activa del personal en la prevencié.

5. En el moment de l'inici de la relacié laboral o administrativa, cada persona rebra un curs de formacio
basic en prevencio de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general, pla d'evacuacio, circuits i
protocols, responsabilitats, etc.

— L’organitzacio oferira una formacié basica de trenta hores en prevencio de riscos laborals als delegats
i delegades de prevencio.

— L’organitzacié garantira la proteccid de la salut del personal al seu servei que, per les seves
caracteristiques personals, sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball. Amb aquesta
finalitat, s’adoptaran les mesures de prevencio, proteccié o adaptacié necessaries. Si, ni tan sols amb
I'adaptacié del lloc de treball a les caracteristiques esmentades, no es pot garantir aquesta proteccio, la de
la resta del personal i d’altres persones relacionades amb el seu lloc de treball, 'organitzacid haura
d’encarregar al personal tasques que no exposin ningu a situacions de risc per a la seva salut.

— Per tal de vetllar per I'atencié al risc reproductiu, si s’escau, haura d'elaborar una relacio de llocs de
treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacio sindical. Les empleades hauran
de conéixer aquesta relacié. En el moment que una empleada posi en coneixement de I'Ajuntament la seva
situacié d’'embaras , I'empresa de riscos laborals en fara una valoracio si el lloc de treball que ocupa, a
parer de la treballadora, suposa un risc per I'embaras

6. L'Ajuntament elaborara una relacio6 trimestral dels accidents i incidents laborals produits, que es lliurara
i s’'analitzara en el marc dels organs de prevencié de riscos laborals. Els serveis de prevencio realitzaran
el seguiment i la investigacié, conjuntament amb els delegats /o delegades de prevencid, d’aquests
accidents i incidents. En aquest sentit, s’elaborara un protocol d'investigacié d'accidents-incidents que
garanteixi la participacié efectiva dels delegats i/o delegades de prevencid. Aquest protocol sera aprovat
per I'drgan de prevencio de riscos laborals.

7. L'Ajuntament es compromet a fer totes les accions necessaries per a reduir al minim necessari les
aplicacions de desinfeccid, desratitzacio i desinsectacio (DDD), i d'utilitzacioé de productes fitosanitaris a les
seves dependéncies. Aixi mateix, es comprometen a contractar empreses que garanteixin el compliment
dels protocols esmentats, a més de totes les normes de seguretat que preveuen les normes legals i
reglamentaries en materia de prevencié de riscos laborals.
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8. L’Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball i de proteccio
individual, EPI's, com també el vestuari necessari per al desenvolupament de la tasca professional amb
garanties de seguretat i salut del personal.

9. Es vetllara perqué el subministrament de maquinaria, equips, productes i estris de treball al personal no
constitueixi una font de perill per a ells mateixos. Per aquest motiu, donaran la informacié per a la correcta
utilitzacio, com també les mesures preventives addicionals a prendre i els riscos laborals que comportin
tant I'ds normal com la manipulacié o utilitzacié inadequades. La utilitzaci6 dels EPI's és obligatoria i la no
utilitzacio sera motiu d’amonestacié i/o obertura d’expedient disciplinari, depenent de la reiteracié i/o de les
possibles conseqiiéncies de la no utilitzacié dels mateixos.

Article 68. Coordinacio de les Activitats Preventives.

1. Quan, en un mateix centre de treball, es desenvolupin activitats de dues o0 més empreses, organismes
publics, instituts /o empreses municipals, o treballadors autonoms, aquestes hauran de coordinar-se per a
I'aplicacié de la normativa de prevencioé de riscos laborals i de les mesures d’emergéncia.

2. Informaran i donaran les instruccions adequades a les empreses que desenvolupin la seva activitat en
els seus centres de treball en relacié amb els riscos existents i les mesures d’emergéncia.

3. Quan contractin o subcontractin obres o serveis que es duguin a terme en els seus centres de treball,
requeriran I'obligatorietat de complir totes i cada una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut
de les persones treballadores, com també dels treballadors/es de les empreses contractades o
subcontractades.

Article 69. Els Delegats i Delegades de Prevencio.

1. Els representants designaran els/les delegats/des de prevencié que notificaran per escrit a I'Oficina
Publica de Registre d’Actes del Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

2. Els delegats i delegades de prevencid tindran les mateixes garanties, drets i crédit horari que les
reconegudes als membres electes de la representacié legal.

3. Sdn funcions del delegat o delegada de prevencio:
a) Col-laborar amb els 6rgans de direccié de 'Ajuntament per a millorar I'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal al servei de I'Ajuntament en I'execucié de la normativa
sobre prevencié de riscos laborals.

c) Ser consultats per les decisions a qué es refereix l'article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, abans que siguin executades i en especial:

— La planificacio, l'organitzacié del treball i la introduccié de noves tecnologies, en tot alld relacionat amb
les conseqliéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del personal al seu servei,
derivades de I'eleccio dels equips, la determinacio i 'adequacio de les condicions de treball i I'impacte dels
factors ambientals a la feina.

— L’organitzacié i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencié dels riscos
professionals d’aquest Acord, incloent-hi la designacié de les persones al seu servei encarregades
d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

— Ladesignacié de les persones al servei el personal laboral de Tona d’aquest Acord encarregades de
les mesures d’emergéncia.

— Els procediments d’informacié i documentacié a qué es refereixen els articles 18, apartat 1, i 23, apartat
1, delaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

— El projecte i I'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.
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— Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del personal.

— Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevenci6 de riscos
laborals

— Participar de manera activa en la investigacié dels accidents i/o incidents
4. En I'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan facultats per a:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball, com també, en
els termes previstos a I'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, els
inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions que duguin a terme als centres de
treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i els poden
formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de larticle 22 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscos laborals, a la informacié i la documentacio6 referent a les condicions de
treball que siguin necessaries per a I'exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista en els
articles 18 i 23 d’aquesta mateixa llei.

¢) Quan lainformacié estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministrada de manera
que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d) Serinformats sobre els danys produits en la salut del personal al seu servei quan aquest n’hagués tingut
coneixement; els delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels
fets a fi de coneixer-ne les circumstancies.

e) Rebre, de I'Ajuntament les informacions que hagin obtingut de les persones o els 6rgans encarregats
de les activitats de proteccié i prevencié, com també dels organismes competents per a la seguretat a la
salut del personal, sense perjudici del que disposa I'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

f) Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilancia i de control de I'estat de les
condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la
jornada amb el personal, de manera que no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

g) Exigir a I'Ajuntament que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de proteccié de la
seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a I'empresari.

h) Proposar a I'drgan de representacid del personal, si s’escau, que adopti 'acord de paralitzacié
d’activitats a quée es refereix I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals.

Article 70. Vigilancia De La Salut

1. El control de la salut del personal en relacié als riscos especifics i genérics derivats del lloc de treball,
es fara mitjangant un reconeixement medic, que tindra caracter anual, i els protocols especifics per a cada
cas.

2. Les revisions mediques son de caracter voluntari, excepte en els casos previstos a l'article 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos i I'article 197 de la Ley General de Seguridad Social.

3. Els canvis o les adaptacions de lloc de treball per raons de salut es regeixen per la normativa especifica
aprovada per 'Ajuntament.

4. Elpersonal pot sol-licitar una revisié medica especifica adregada al servei de prevencié especificant les
causes que motiven aquesta demanda, el qual, conjuntament amb el servei médic del servei de prevencio
alie, ha de determinar-ne la procedéncia d’aquesta, la qual avaluara els aspectes fisics i psiquics de la
feina que desenvolupen, en funcidé dels riscos inherents del lloc de treball que ocupa la persona
treballadora.
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Article 71. Conductes d’Assetjament

1. L’assetjament en el lloc de treball és intolerable i es considerara falta greu o molt greu, als efectes
sancionadors que procedeixin.

2. L’Ajuntament es dotara de mecanismes per vetllar i combatre les conductes que puguin ser sospitoses
d’assetjament contra les persones.

3. Qualsevol persona té dret a rebre un tracte respectuds i digne al seu lloc de treball, considerant-se
intolerable els comportaments i actuacions assetjadores a la feina.

4. L’Ajuntament podra actuar preventivament quan es detectin situacions a investigar, informant als
delegats de prevenci6 de les raons i les mesures.

TITOL 7
Drets Col-lectius dels Empleats
i Empleades Publics de I'Ajuntament de Tona

CAPITOL 1
Condicions Sindicals

Article 72. Llibertat Sindical

L'Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicaci6 per a la promocié i defensa dels interessos econdmics i
socials, aixi com el dret a la no-discriminacid, perjudici o sancié per rad d'estar afiliats/des o per exercitar
els drets sindicals, amb independéncia de la seva afiliacio politica i/o social.

Article 73. Contingut del Dret

1. Totes les persones treballadores tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocié i defensa dels
seus interessos economics i socials.

2. Els empleats/es publics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per la seva
normativa especifica, atés el caracter armat i l'organitzacié jerarquitzada d'aquests cossos.

3. Eldret a la llibertat sindical compren, entre altres facultats reconegudes per la Llei Organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical, la d’afiliar-se al sindicat de la seva eleccié amb la sola condicié d'observar-
ne els estatuts o0 a separar-se'n. Ningl podra ser obligat a afiliar-se a un sindicat.

Article 74. EI Dret de Sindicacio

Les persones treballadores publiques que estiguin afiliades a un sindicat podran, en 'ambit del centre de
treball:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat, i nomenar
un delegat o delegada sindical LOLS que representi la secci6.

b) Celebrar reunions, prévia notificacid6 a l'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i distribuir
informaci6 sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de I'empresa.

¢) Rebre lainformacié que li remeti el seu sindicat.
Article 75. Els Delegats i Delegades Sindicals

Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part dels drgans de representacio legal, tindran les
mateixes garanties que ells, a més dels seglients drets:

a) Tenir accés a la mateixa informaci6é i documentacié que I'empresa posi a disposicié dels drgans de
representacio legal. Respecte d’aquesta informacio, els delegats sindicals estant obligats a guardar secret
professional.
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b) Assistir ales reunions dels drgans de representacié legal i dels drgans interns, amb veu pero sense vot.

c) Ser escoltats abans de l'adopci6 de mesures de caracter col-lectiu que afectin als empleats/es
publics/es en general i els afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en el cas d'acomiadaments i
sancions.

Article 76. Protecci6 del Dret

Qualsevol empleat/a public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, tindra dret a
demanar la tutela del dret davant la jurisdicci6 competent en els termes que reconeix la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Article 77. Garanties i Facultats dels Delegats i Delegades de Personal.
Els delegats i delegades de personal gaudeixen de les garanties sindicals seglents:

1. Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus, en el qual
s'escoltara, a més de l'interessat/da i sempre que aquest/a hi doni el seu consentiment exprés, el delegat
o delegada de personal.

2. Lliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries que siguin competéncia
del carrec que representen.

3. Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions d'interés laboral o social.

4. Garantia de no ser discriminat/da en la promocié econdmica o professional a causa de I'exercici de la
representacié sindical, tant durant I'exercici de la representacié com durant I'any segiient a la seva
expiracio.

5. Disposar d'un crédit de 180 hores anuals retribuides per a I'exercici de les seves funcions sindicals,
sens perjudici d’'una legislaciéo més favorable.

6. Cap membre de la junta de personal o del comité d’empresa pot ser canviat del seu lloc de treball a
causa de l'activitat sindical que desenvolupa sense I'acord previ de '’Ajuntament i l'interessat/da.

7. Atots els efectes es considerara accident laboral el que pateixi un/a representant sindical amb ocasi6é
de desplagaments relacionats amb les funcions propies del seu carrec.

Article 78. Drets i Competéncies del Delegat o Delegada de Personal.
El delegat o delegada de 'Ajuntament de Tona tindra el seglients drets i competencies:

1. Ser informat/da dels assumptes en matéria de personal que afectin a les persones treballadores,, tant
si es tracta d’una afectacid a escala global de tota la plantilla com si inicament se centra en un determinat
col-lectiu.

2. Amb caracter previ a maodificacions del regim juridic de col-lectius i a passar pel ple 'aprovacié anual
de la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball, aixi com les posteriors modificacions si fossin necessaries,
el delegat o delegada té dret a ser informat/da amb detall i a donar 'opinid, bé oralment o mitjangant
I'emissio d’'informe.

3. Serinformat/da de les sancions imposades per faltes molt greus.

4. Ser informat/da de l'oferta publica d’ocupacio i de la previsié de convocatoria de les places, aixi com
dels terminis concrets de cada concurs/oposicio.

5. Vigilar el compliment de la normativa vigent en matéria de condicions de treball, prevencié de riscos
laborals, Seguretat Social i ocupacié i exercir, per decisié majoritaria les accions administratives o judicials
oportunes davant els organismes competents.
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6. Convocar assemblees sectorials o generals fora de I'horari laboral, prévia notificacio per escrit a
I’Ajuntament. No existira cap tipus de limitacié per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacions i dependéncies, i que tinguin lloc quan es trobin oberts els llocs de reunié o la
seva obertura no suposi dificultats importants.

7. Convocar, prévia notificacié per escrit a I'Ajuntament i durant el temps legalment permés, una
assemblea al mes dins de la jornada laboral. La suma de les hores de les assemblees dins de la jornada
laboral no podra superar les 180 hores anuals.

Article 79. El Dret a la Negociacio Col-lectiva.
1. Seran objecte de negociacié col-lectiva les matéries recollides a I'article 37 del TREBEP.

2. Lamesa general de negociaci6 respectara, pel que fa a la part social, la proporcionalitat de membres
d’acord amb la representativitat obtinguda en les eleccions sindicals del personal laboral i funcionari.

3. Les hores destinades a reunions amb la corporacié o a I'assisténcia com a delegats/des de prevencid
al Comite de Seguretat i Salut Laboral no s'inclouen dins del crédit d'hores per funcions sindicals de quée
disposen els membres de la representacié del personal i de les seccions sindicals.

TiTOL 8
Igualtat de Tracte dels Empleats/es Publics

Article 80. La Igualtat de Tracte i d’‘Oportunitats en ’Ambit Laboral.

L’Ajuntament de Tona queda obligat a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre
dones i homes.

Article 81. El Pla d’lgualtat

1. L’Ajuntament de Tona ha aprovat un pla d’'igualtat, pel ple de data 25 de novembre de 2021, en els
termes que determina la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la
Disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i s’ha
registrat al Registre de Plans d’lgualtat del Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya.

2. ElPlad’igualtat ha estat negociat amb la representacio dels empleats/es publics.
Article 82. El Contingut i Fases del Pla Digualtat.

1. ElPlad’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la discriminacio per
raé de sexe.

2. El Pla d'igualtat fixara els objectius concrets d’igualtat que s’hauran d’assolir, les estratégies i les
practiques que s’hauran d’adoptar per a la seva consecucid, com també I'establiment de sistemes eficacos
de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

3. Per ala consecucio dels objectius fixats, el pla d’igualtat preveura, entre d’altres, les matéries d’accés
a 'ocupacio, classificacio professional, promocié i formacio, retribucions, ordenacio del temps de treball per
a afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencié de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

4. El Pla d’igualtat podra contenir les fases seguents: diagnosi, disseny, programacié, implantacio,
seguiment i avaluacié.
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Disposicions Addicionals

Les condicions d’aquest Acord poden ser modificades per millores establertes en normes amb rang de llei
que resultin d’aplicacié en 'ambit de les Administracions Locals de Catalunya.

Els acords subscrits 0 que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats més representatius i
I'Administraci6 General de I'Estat, la Generalitat de Catalunya, la Federacié Espanyola de Municipis i
Provincies, la Federacié de Municipis de Catalunya i/o Associacié Catalana de Municipis i Comarques, que
esdevinguin més beneficiosos per la plantilla respecte a les condicions estipulades en aquest document,
es traslladaran a la mesa general de negociacié per tal de negociar I'adaptacioé del seu text i integrar-los
dins d’aquest Acord.

Disposicions Transitories

El present Acord desplegara els seus efectes des del dia de la seva aprovacio pel Ple pel que fa a la jornada
laboral i horaris de les persones treballadores.

Pel que fa a les previsions economiques que milloren les condicions actuals, aquestes entraran en vigor
en data 1 de gener de 2024, excepte alld relatiu a la modificacié dels ajuts socials, que entrara en vigor
quan no existeixi la prohibicié establerta per l'article 19 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressuposts Generals de I'Estat per a I'any 2023, en relacié a l'increment de la massa salarial dels ajuts
socials.

L'annex on es regulen les condicions del personal de la Policia Local de I'Ajuntament de Tona restara en
vigor fins a nou annex.

Disposicions Finals
Disposicié Final Primera Clausula Derogatoria.
Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, com també quantes instruccions,
acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d'igual o inferior rang que puguin
oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui adoptats.
Disposicié Final Segona Registre i Publicacié.
Aquest Conveni es registrara, dipositara i publicara de conformitat amb el que disposa la normativa vigent

i desplegara els efectes que determina I'article 38.8 de 'EBEP.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |
ACORD COMPLEMENTARI DE REGULACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALLS DEL PERSONAL
DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS DE L’AJUNTAMENT

Article 1. Objecte

Aquest acord complementari regula les condicions de treballs del personal de la Brigada d’Obres i Serveis
de I'Ajuntament, que no es contempla a I'’Acord general de les condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Tona, per tal d’aconseguir un millor servei i atencié a la ciutadania en actuacions que s’han
de prestar fora de la jornada laboral de la brigada municipal, per causes de forga major, aixi com per a
atendre necessitats de servei i la realitzacié de tasques puntuals, urgents o imprevistes.

Article 2. Ambit d’Aplicacié i Vigéncia

Aquest annex és d’aplicacid a tot el personal de la Brigada d’Obres i Serveis de 'Ajuntament de Tona, i la
seva vigéncia queda supeditada i és la mateixa que la de I'Acord general de les condicions de treball del
personal de I'Ajuntament de Tona.

Article 3. Horari de Treball

L’horari de treball de la Brigada d’Obres i Serveis sera de dilluns a dijous de 07.00 a 14.30 hores. Els
divendres s’estableix I'hora d’entrada a les 07.00 hores, I'hora de sortida sera la fixada segons el calendari
laboral anual del col-lectiu, que podra variar en funcié de la regularitzacié de les hores.

Article 4. Roba de Treball

1. L’Ajuntament de Tona proporcionara la roba de treball adient i necessaria al personal de la Brigada
d’Obres i Serveis per tal que pugui realitzar les seves tasques amb bones condicions, seguretat i salut. Per
aquest motiu, aquesta roba haura de ser d’alta visibilitat, aillar del fred a I'hivem i de la calor a I'estiu.

2. A efectes de I'apartat anterior, 'Ajuntament proveira, sempre que sigui necessaria, la seva reposicio, ja
sigui perqué ja no compleix amb les condicions de seguretat, deteriorament, caducitat, etc., prévia
devolucié de la pega deteriorada, als treballadors/es de la brigada municipal, de roba d’hivemn i d’estiu.

3. Pelpersonal de nova incorporacié el lliurament tindra la seglent pauta:
La relacié de peces maximes d’uniformat a I'hivern és el segiient:

1 anorac

— 1 forro polar

— 2 pantalons d’hivem

— 2 polos d’hivem

1 botes de seguretat d’hivern

2 conjunts de roba interior térmica

Haura d'ésser entregada amb la major brevetat possible.

La relacio de peces maximes d’uniformat a l'estiu és el seglent:

— 2 polos d’estiu

— 2 pantalons d’estiu

— 1 calgat de seguretat d’estiu

Haura d'ésser entregada amb la major brevetat possible.

No obstant aquesta pauta, 'Ajuntament es compromet a substituirimmediatament tota pega de roba, inclos

el calgat de seguretat, prévia devolucié per part del treballador/a de la pega que s’hagi estripat o deteriorat
de tal manera que ja no compleixi els requisits pels quals hagin estat dissenyades i lliurades.
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4. Laroba de feina té com a utilitat la realitzacio dels treballs pels que ha estat entregada, queda prohibit
qualsevol altre Us que es faci de la mateixa. En tot cas, I'Us de la roba de treball es limitara a la jomada
laboral.

Article 5. EPI's i Seguretat

1. L’Ajuntament garantira la seguretat i la integritat fisica dels treballadors/es de la brigada municipal quan
realitzin les feines que se’ls ordeni.

2. Als treballadors/es de la Brigada municipal se’ls facilitara tots els EPI's necessaris i adients per tal que
puguin realitzar les tasques que els siguin encomanades amb total seguretat.

3. L’Ajuntament també es compromet a substituir-los cada cop que sigui necessari, ja sigui per
deteriorament, caducitat, etc., i deixin de complir les condicions de seguretat per a la qual hagin estat
dissenyats. A tal efecte es portara a terme una revisié periddica de tots els EPI’s facilitats.

4. El treballador/a de la Brigada municipal es podra negar a fer la feina encomanada si no disposa dels
EPI's. En el cas que el treballador/a consideri que la seva seguretat i integritat fisica esta en perill, informara
i motivara la seva negativa al Cap de la brigada municipal i, si ho consideren pertinent, al responsable de
riscos laborals.

5. En cas que el treballador/a de la Brigada municipal disposi de tots els EPI's necessaris per realitzar la
tasca encomanada i no els faci servir, cometra una falta lleu, greu o molt greu, depenent del risc que corri
al no utilitzar aquests EPI’s.

Article 7. Guardies i Retens

1. Els treballs objecte de les guardies hauran de ser aquells que no puguin ser realitzats en la jornada
laborable; sigui perqué es tracta d'imprevistos o bé per tractar-se de tasques ordinaries que no poden
simultaniejar-se amb les previstes en horari laboral. Obviament, s'hi inclouen els casos de for¢ga major.

2. Els treballadors/es de la brigada municipal de 'Ajuntament realitzaran torns de guardies entre setmana
de dilluns adijous, de les 14.30 hores a 07.00 hores de I'endema, a raé de 40,00€ per dia i guardia. L’horari
de divendres sera des de la finalitzacié de I'horari laboral i acabara a les 24.00 hores.

La realitzaci6é de guardies en caps de setmana, dissabte i diumenge, a raé de 80,00€ per dia i guardia, de
00.00 hores de dissabte a 07.00 hores de dilluns. Els festius entre setmana es faran les guardies de 00.00
a 24.00 hores amb la mateixa retribuci6 diaria.

A part d’aquests imports, si s’activa el servei de guardia, el treballador/a que cobreixi el servei, disposara
d'un temps maxim de 30 minuts per poder atendre la necessitats i, cobrara com a hora extraordinaria
les hores efectives treballades per resoldre la incidencia.

El treballador/a que atengui la incidéncia haura d'anar uniformat amb la roba de treball reglamentaria.

Aquests imports, es veuran incrementats anualment d’acord amb l'Increment previst a la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

3. Laguardia la fara un tnic treballador/a de la brigada municipal, que és qui cobrara els imports esmentats
anteriorment. En cas que el treballador/a que esta de guardia necessités I'ajuda d’'un o més companys/es,
per tal de cobrir la incidéncia per la qual s’ha activat la guardia, es trucara als companys/es que siguin
necessaris, sempre i quan aquests/es estiguin disponibles.

En aquest cas, els companys/es que reforcin el servei, només cobraran les hores efectivament
treballades, tenint aquestes la consideracié d’hores extraordinaries.

4. El servei de guardia sera realitzat pel personal fix de la brigada municipal. El personal contractat
temporalment, es podra afegir a aquestes guardies si ho desitgen, previ informe favorable del/de la cap de
la brigada.
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5. Les persones que podran activar la sortida del treballador/a que estigui realitzant el servei de guardia, i
sempre que estigui justificada, son:

a) L’Alcalde/essa i qualsevol regidor/a de I'equip de govern.
b) ElLa Cap de la brigada municipal.
c) LaPolicia Local.

d) En cas d’actes organitzats per I'Ajuntament o per tercers i amb la col-laboracié de I'ajuntament: el
Tecnic/a corresponent de I'ajuntament. Aquesta sera la Unica persona interlocutora valida que donara les
ordres, indicacions, directrius, etc., en cas de necessitat, al personal de guardia.

6. En cas que s’activi el servei de guardia per una incidéncia que no sigui estrictament necessaria i/o
urgent, després de fer el servei, el treballador/a que estigui de guardia donara compte de la incidencia al/la
cap de la brigada municipal, que immediatament ho posara en coneixement de I'’Ajuntament per tal que es
prenguin les mesures que calguin perqué no es torni a repetir una situacio similar.

7. Per tal de garantir el correcte funcionament del serveis de guardia, evitant incidencies que el pertorbin,
sera necessari:

a) Donar al treballador/a que estigui de guardia, instruccions clares, concretes i concises per part de la
persona corresponent.

b) Suport de la Poalicia Local, si cal, en cas que la incidencia tingui lloc a la via publica o en indrets que
puguin representar perillositat.

¢) Realitzacié d’un quadrant trimestral dels esdeveniments programats i en els quals pot ser necessaria
I'actuacio del serveis de guardia, per tal de facilitar una bona planificacié d’aquest servei.

8. S’elaborara un quadrant anual, semestral, on quedaran reflectides clarament les dates en les que cada
treballador/a realitzara aquest servei de guardia.

En aquest sentit, per tal de evitar que el mateix treballador/a realitzi el servei de guardia en dates
assenyalades 2 anys seguits, s’establiran mecanismes per tal d’evitar que aixo succeeixi.

Malgrat aquest quadrant, els treballadors/es es podran canviar el torn de guardia entre ells/es, prévia
comunicacio al/la cap de la brigada amb una antelacié minima d’'una setmana.

Donat el cas, només cobrara els imports establerts per aquest servei, el treballador/a que faci la guardia
efectiva.

9. Ellacap de labrigada, donara compte mensualment al departament de RRHH dels treballadors/es que
hagin realitzat servei de guardia durant aquest periode de temps, aixi com dels canvis que s’hagin pogut
produir en aquest sentit.

El treballador/a de la brigada municipal que renuncii a fer el servei de guardia, ho comunicara amb una
antelacié d'1 mes per escrit al/la cap de la brigada municipal i aquest al departament de RRHH de
I'’Ajuntament.

Aixo tindra com a consequéencia la no incorporacio al quadrant d’aquest servei del treballador/a que hagi
renunciat a fer-ho, durant 1 any. Passat aquest periode de temps, es podra incorporar al serveis, si aixi ho
desitja.

El/la cap de la brigada municipal fara els canvis necessaris al quadrant per tal de garantir que el servei
queda cobert.

La inclusi6 dels treballadors en el servei de guardia és en qualsevol cas voluntari.
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10. Si el treballador/a que li pertoqui fer el servei de guardia, per raons totalment justificades o de forga
major no pogués fer-ho, o un cop comencat el servei no pogués continuar prestant-lo pel mateixos motius,
donara compte immediatament al/la cap de la brigada, que substituira al treballador/a afectat per un altre/a.

En aquest cas, el treballador/a que assumeixi la guardia, cobrara la part proporcional que li correspongui
per la guardia efectiva realitzada.

11. L’'incompliment dels deures i obligacions que comporta el serveis de guardia en el termes que es
descriuen en aquest annex, per causes injustificades, estara subjecte al réegim disciplinari pactat a I'’Acord
de condicions generals del treball del personal al servei de I'’Ajuntament de Tona.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX I
PERSONAL ESCOLA BRESSOL PA AMB XOCOLATA

Article 1. Jornada

La jornada de treball del personal de I'escola bressol s'estableix que s'ha de realitzar dins d'un espai horari
comprés entre les 08.30 i les 17.00 hores, llevat dels periodes en qué no hi hagi atencié als infants,
compresos entre I'1 i 11 de setembre, durant les quals I'horari de treball ha de ser de 09.00 a 15.00 hores.
Fora d'aquest horari de treball es realitzaran reunions amb families, claustres, activitats o serveis
complementaris.

L’horari de les mestres estara repartit en dos toms en concepte de jomada continuada: 08.30 a 15.35h o
bé de 10.00 a 17.05 hores. Hi haura un altre torn de treball: de 07.30 a 14.35 hores en cas que 'escola
ofereixi el servei extra matinal.

Es compten com a hores de treball efectiu les hores fora de I'horari establert, que s’han de distribuir al llarg
del curs escolar i que s’han de dedicar a l'organitzacié de tasques i activitats durant el curs, atencié a les
families, compra de material, formacid, preparacié de tasques, resolucié d’incidéncies eventuals, claustres,
etc. El total d’aquestes hores es calculara fruit d'un treball conjunt entre la direcci6 i la técnica d'educacié i
s’acordara per la mesa general de negociacio préviament a I'elaboracio del calendari del curs seguent.

Ladisponibilitat total de I'equip educatiu de I'escola bressol ha de permetre com a minim 5 hores setmanals
per fer les tasques de coordinacio, preparacio de claustres, elaboracié de materials, atenci6 a les families,
etc.

La jomada habitual sera de 7,05 hores diaries excepte des de I'inici de la jomada compactada d’estiu del
centre que va des del 21 de juny fins el 19 de juliol que sera de 6 hores i 30 minuts i I'Gltim dia lectiu del
mes de desembre abans de les vacances escolars de Nadal. De I'1 a I'11 de setembre sera de 6 hores.
Aquests periodes de jornada inferior a l'ordinaria s’estableixen com a compensacio6 de les hores efectuades
fora de lajormada laboral pel periode d’adaptacio, substitucions, i escreixos horaris generats durant el curs.
El curs es finalitzara el 19 de juliol.

En el cas de l'auxiliar d’educadora, la totalitat de les hores de la seva jornada seran lectives i es distribuiran
anualment segons el calendari escolar del centre. La direccié presentara la proposta a 'Ajuntament i
s’aprovara per mesa de negociacio.

Article 2. Calendari Laboral
El calendari laboral del personal de I'escola bressol tindra les especificitats seguents:

— El personal del centre tindra dret al periode de vacances d’estiu compreses entre el 20 de juliol i el
31 d’agost, ambdds inclosos.

— Nadal i Setmana Santa seran els marcats pel Departament d’Ensenyament. Els dies de lliure
disposicié els que assenyali el consell escolar municipal, procurant que coincideixin amb la resta de les
escoles de Tona.

— | els dos dies de festa local.
Article 3. Calendari Escolar

Els infants s’incorporaran al centre el dia 12 de setembre. Es podra maodificar I'horari dels primers dies de
08.45 a 17.00 hores de curs per poder dur a terme el procés d’acolliment dels infants al nou entom. Aquest
procés, que pretén afavorir un bona adaptacio, s'inicia amb el primer contacte de les families amb el centre
i es concreta en la programaciéo d’'un horari especial durant els primers dies del curs amb I'entrada
esglaonada dels infants, amb moments sovintejats d’intercanvi amb les families i amb la possibilitat que
aquestes romanguin a 'escola amb els infants el temps que aquests precisin per sentir-se segurs i acollits.
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Article 4. Vestuari

L’Ajuntament proporcionara al personal de I'escola bressol la roba necessaria pel desenvolupament de les
seves funcions.

Diputacio
Barcelona

O

e Temporada d’hivern: lliurement del 15 al 30 d’octubre.

- 2 pantalons g
- 1 forro polar o dessuadora g
- 2 samarretes 5
- 1 calgat (esportives) g
35
e Temporada d’estiu: lliurement del 15 al 30 marg. ‘cé
— 2 pantalons ©
— 2 samarretes b
— 1 dessuadora prima N
— 1 calgat 5
Article 5. Dietes ~
[e2]
Lo
La dieta del personal de I'escola bressol que faci el servei de migdiada, sera coberta directament per §
IAjuntament. g
N
Article 6. Dies Addicionals de Vacances 5
>
Pel que fa als dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat es podran gaudir allargant les vacances ©
de Nadal, Setmana Santa o estiu sempre que no afecti al servei. -
N
o
Article 7. Compensacié Economica Equip Directiu. 2
e}
S’estableixen els complements retributius seglients atenent a les responsabilitats que es detallen, mentre E
aquestes siguin exercides de manera efectiva: 8

— Direccid: 250€ bruts mensuals.
— Coordinaci6: 200€ bruts mensuals.
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ANNEX
GRAUS DE PARENTIU

Quadre relatiu als graus de parentiu i afinitat

. . . Col-lateral
Col-laterals afins Afins M consanguinis
Besavis 3r
Cosins 4t
Padrins 2n
T Oncles 3r
v
Sogres 1r Pares 1r
\ T Germans 2n
v
Fills conjuge 1r Conjuge 1r +—___| Persona
/ Interessada | T—u__ | Nebots 3r
Cunyat 2n
Fills 1r

Nores /

Renéts 3r

1r Grau
2n Grau
3r Grau
4t Grau

Barcelona, 22 de marg de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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