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Ajuntament de Badalona

ANUNCI,

de I'’Ajuntament de Badalona, relatiu a rectificacions d’errors materials en les Bases
especifiques reguladores en relaci6 amb la convocatoria d’oficial d’oficis de les OPOs 2019-
2020.

Per Resoluciéo num. 2024005620 de data 21/05/2024 s’ha aprovat, en aplicacié de l'art. 109.2 de la
Llei 39/2015, les rectificacions dels errors materials que es detallen a continuacio:

En la Base 7, en el sentit que alla on diu:

“7. Fase d’oposicio (fins a 60 punts).

Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts 7.1, 7.2, 7.3,
7.4 i 7.5 d’aquesta convocatoria (prova de coneixements especifics, prova practica, prova de catala, prova
de castella i prova de coneixements TIC). // *

Ha de dir:
“7. Fase d’oposicid (fins a 60 punts).

Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts 7.1, 7.2,
7.3, 7.4 i 7.5 d'aquesta convocatoria (prova de coneixements especifics, prova practica, prova de catala,
prova de castella i prova de coneixements TIC), excepte en les convocatories d’ordenanca (AP) i
oficials d’oficis (C2) en que la fase d’oposicié estara formada per quatre proves 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4
(prova de coneixements especifics, prova practica, prova de catala i prova de castella). // ”

En el punt 3 de 'Annex de Bases especifiques d’oficial d’oficis, en sentit que alla on diu:

| ANNEX - BASES ESPECIFIQUES OFICIAL D’OFICIS

[

3. Requisits de patrticipacio

A fi de poder ser admesa a participar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir, en el darrer dia del
termini per la presentacié de les sol-licituds, els requisits establerts en la Base 2 més els que es relacionen a
continuacio:

a) Estar en possessio del titol oficial de BUP o CFGS o equivalent.

b) Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent o superior.

Ha de dir:

| ANNEX - BASES ESPECIFIQUES OFICIAL D’OFICIS

[

3. Requisits de patrticipacio

A fi de poder ser admesa a participar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir, en el darrer dia del
termini per la presentacié de les sol-licituds, els requisits establerts en la Base 2 més els que es relacionen a
continuacio:

a) Estar en possessio del titol oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent a efectes
laborals o equivalent.

b) Acreditar el nivell intermedi de catala (B2) o equivalent o superior.

[-]

L’anunci de les rectificacions, juntament amb el text literal integre de les bases especifiques que regira la
convocatoria de places vacants d’oficial d’oficis sera publicat en el BOPB, en DOGC, i en el Tauler electronic
d’anuncis oficials de I’Ajuntament de Badalona, aixi com en el web municipal (Badalona Convoca)

S'obrira un nou termini de presentacié d'instancies de 20 dies habils per presentar instancies
UNICAMENT en la convocatoria de 12 places vacants d’oficial d’oficis, comptadors des de
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Ajuntament de Badalona

'endema de la publicaci6 del corresponent anunci de referéncia de rectificaci6 de les bases
especifiques reguladores en el DOGC.

Les sol-licituds de les persones aspirants que van presentar instancia en la convocatoria de 12 places
vacants d'oficial d’oficis guedaran automaticament incorporades al nou termini_de presentacié de
sol-licituds i NO hauran de tornar a presentar una nova instancia.

El seguent text refés de les bases especifiques reguladores de la convocatoria de 12 places vacants
d'oficial d’oficis, incorporades les rectificacions, és el que es detalla a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE PLACES VACANTS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, EN TORN
LLIURE (REF. 51358B).

1. Objecte de les bases

L’'objecte d’aquestes bases és regular els processos selectius d’accés a la funcié publica de I'Ajuntament de Badalona, en les
places vacants publicades en les Ofertes publiques d'ocupacié corresponents a I'any 2018, 2019 i 2020, pendents d’execucio.
Les categories de les places que resten per executar sén les seglients:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
Denominacio Grup
Administracio General

Técnic/a d’administracié general (TAG) Al
Téecnic/a de gestio A2
Administratiu/iva C1
Auxiliar administratiu/iva c2
Ordenanca AP

Administracio Especial

Técnic/a administracié especial TAE Al
Enginyer/a Al
Tecnic/a superior en ciéncies de la informacio Al
Enginyer/a técnic/a o perit A2
Arquitecte/a técnic/a A2
Educador/a A2
Tecnic/a mitja sanitari A2
Delineant C1
Tecnic/a superior (f sub SE) Al
PERSONAL LABORAL

Denominaci6 Grup

Técnic/a auxiliar C1

Oficial Oficis c2

Sistema de seleccio: Concurs oposicid, torn lliure
Adscripcio: Qualsevol ambit del sector public

En tot allo no previst en les presents bases, es regulara pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (personal laboral), Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva de
dones i homes, Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i altra normativa aplicable.

En els corresponents processos selectius, es reservara 1 plaga d’administratiu/iva i 1 plaga d'oficial d’oficis per a aquelles
persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, d'acord amb el que preveu larticle 59 del Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en endavant TREBEP. En el cas que alguna d'aquestes places reservades quedi deserta,
s'acumulara a la resta de la convocatoria.

Es constituird una borsa de treball formada per les persones aspirants que hagin superat els processos selectius corresponents
pero no hagin obtingut plaga, de conformitat amb el que s'especifica en la Base 14 d'aquestes bases reguladores.
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Ajuntament de Badalona

2. Requisits de participacié

A fi de poder ser admesa a patrticipar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir, en el darrer dia del termini per
la presentacio de les sol-licituds, els requisits segtients més els especifics de cada convocatoria:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent, o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin
a carrec dels seus progenitors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o
descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unié
Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en
virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

b)  Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa en la data de finalitzacié del termini per
la presentaci6 d’instancies.

Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia del DNI, o passaport o document oficial equivalent, en vigor.
c)  Estar en possessio de la titulacié especificada en I'annex de cada convocatoria especifica.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o I'homologacié de conformitat
amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

d)  Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques propies de la categoria convocada.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar separat mitiangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.
Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitiangant el corresponent document
oficial. AQuest extrem s’acreditara adjuntant declaracio jurada o promesa a I'efecte.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'dltim dia de presentacié de sol-licituds. En tots els casos, aquests requisits s’han
de mantenir fins a la pressa de possessié com a funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

3. Sol-licitud de participacié

3.1. Forma de presentacio.

La presentacié de sol-licituds, adjuntant els formularis normalitzats de sol-licitud i declaracié responsable, s’ha de fer
telematicament a través del web municipal Seu Electronica — Cataleg de tramits — accés procés selectiu mitjangant I'opcié
“accés procés selectiu”. Respecte de les instancies electroniques que no es presentin en la forma indicada no es tindra com a
valida I'entrada en aquest registre.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu)
o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

3.2. Termini de presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del termini de vint dies naturals, a
comptar des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
que préviament haura estat publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
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Ajuntament de Badalona

Les presents bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web municipal i al Tauler d’anuncis
oficials d'aquesta corporacio.

3.3. Dades consignades a la sol-licitud

Les persones aspirants hauran d’assenyalar en la sol-licitud I'acompliment dels requisits que s’indiquen a la Base 2 general i
Base 2 especifica de la convocatoria a qué presenta la candidatura.

Les persones indicaran a l'apartat “Titulacié” de la sol-licitud, la titulacié académica oficial que al-leguen per participar a la
convocatoria, d’acord amb el que s’assenyala a la Base 2 especifica de cada convocatoria concreta.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de catala, en els termes
previstos a la Base 3.4 d'aquestes convocatories.

Les persones que vulguin accedir pel torn de reserva per a persones amb discapacitat, ho hauran d'indicar expressament a la
sol-licitud. Aquelles persones que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs competents una
discapacitat de grau igual o superior al 33%, ho haura d'acreditar amb la presentacié del dictamen dels equips de valoracié
multiprofessional a qué es refereix l'article 4.3 i 5.2. del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones que vulguin accedir pel torn de reserva per a persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud
l'adaptacié o l'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la
convocatoria. En l'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals a quée
es refereix l'article 4.3. del mateix Decret.

La presentacié de l'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat s'haura de dur a
terme durant el termini de presentacié de sol-licituds o durant el termini d'esmena a la llista provisional de persones admeses i

excloses.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qué es recapten aixi com per
a determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin derivar de I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques
valides a efectes d’admissio i de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacié a I'’Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en les mateixes. La veracitat d’aquestes sera
responsabilitat de les persones aspirants, sense perjudici que en qualsevol moment ['autoritat convocant o el Tribunal
qualificador del procés de seleccié pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds
o falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

3.4. Exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 7.3 de la convocatoria.

A efectes de I'exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que estableix l'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya i I'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones
aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacié de sol-licituds i juntament amb aquesta, la segtient
documentacio:

- Documentaci6é acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell requerit en I'annex de cada convocatoria
(Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio
de coneixement de catala-DOGC num. 6536, de 9 de gener de 2014) o equivalent o superior de la Direccié General
de Politica Linglistica; o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d‘abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié o
provisié de personal per accedir a 'Administracié local o a '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagi superat la prova esmentada en altres
processos de seleccié de la mateixa Oferta Publica d'Ocupacio.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la inscripcio
telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant-la per correu electronic a l'adreca
seleccio@badalona.cat indicant en I'assumpte: “Convocatoria XXXX: Acreditacio nivell de catala”.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

- El dia anterior a la prova de coneixements de llengua catalana aportant I'original en la Unitat de Seleccié.

3.5. Exempcid de la prova de coneixements de llengua castellana que preveu la base 7.4 de la convocatoria per a totes
aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents a qualsevol altre
Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentaci6 de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la
inscripcié telematica.

-  Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant-la per correu electronic a l'adrega
seleccio@badalona.cat indicant en I'assumpte: “Convocatoria XXXX: Acreditacié nivell de castella”.

-  El dia anterior a la prova de coneixements de llengua castellana, aportant I'original en la Unitat de Seleccié.

3.6. Exempcid de la prova de coneixements de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié que
preveu la base 7.5 de la convocatoria.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que puguin acreditar documentalment davant el Tribunal
Qualificador estar en possessié el certificat ACTIC d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio6 de nivell MITJA, expedit per la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

= Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la inscripcio
telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant-la per correu electronic a l'adreca
seleccio@badalona.cat indicant en I'assumpte: “Convocatoria XXXX: Acreditacié nivell de ACTIC".

- El dia anterior a la prova de coneixements de competéncies en tecnologies (ACTIC), aportant I'original en la Unitat de
Seleccid.

Per a la preparacio i recerca de materials, podeu consultar: http://acticweb.gencat.cat/ca/

3.7. Presentacio dels mérits per ser valorats en la fase de concurs.

Unicament les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran de presentar la documentacié acreditativa dels
meérits.

Aquestes disposaran d'un termini maxim de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la
fase d’oposicié, per presentar tota la documentacio acreditativa dels mérits de forma telematica.

Els documents acreditatius dels mérits al-legats, s'hauran de presentar de la manera que s'especifiqui a l'anunci que es
publicara juntament amb el resultat total de la fase d’oposicio.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds previst a la base 3.2.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat
desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

4. Llistat de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)
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Ajuntament de Badalona

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini maxim de 30 dies, per la qual es
declarara aprovada la relacié de persones aspirants admeses i excloses de forma provisional. També es publicara al Tauler
d'anuncis oficials de I'’Ajuntament.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o esmenes que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al web
municipal.

Les persones aspirants excloses podran esmenar presentant telematicament a través de la Seu Electronica del web municipal,
mitjangant I'opcié “cataleg de tramits — sol-licitud genérica” indicant a la sol-licitud “Convocatoria XXXXX en periode
d’esmenes”.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admesos ni en la d’exclosos, haura de formular la
reclamacié corresponent acompanyada d’una copia de la sol-licitud presentada en termini.

Finalitzat el termini d’esmenes i/o reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en cada convocatoria.

En aquella convocatoria que no s’hi presentin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Es publicara nota informativa a I'efecte.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web municipal (www.badalona.cat) a
efectes de terminis.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es publicaran al web de
I'Ajuntament de Badalona.

L'admissi6 en el procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura danar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

5. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran al web de
I’Ajuntament de Badalona.

6. Procés selectiu
El procés selectiu constara de les tres fases seglents: Fase d’oposicio, Fase de concurs i Fase de formacié practica selectiva.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu, i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

El Tribunal adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacié dels exercicis de les persones aspirants
amb discapacitat, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi
ho hagi indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emes
per l'equip oficial multidisciplinar competent.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Servei de Planificacié de Recursos Humans en mateéria de seleccié de personal, es
podra encomanar la gestié de determinades fases dels processos selectius a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i/o
a qualsevol altra entitat que pugui prestar suport técnic com a entitat col-laboradora en el procés. Aquesta encomana de gestio
no suposa cessié de la titularitat de la competéncia ni dels elements substantius del seu exercici.

7. Fase d’oposicid.

Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 i 7.5 d’aquesta
convocatoria (prova de coneixements especifics, prova practica, prova de catala, prova de castella i prova de coneixements
TIC), excepte en les convocatories d’ordenanca (AP) i oficials d’oficis (C2) en que la fase d’oposici6 estara formada per
quatre proves 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4 (prova de coneixements especifics, prova practica, prova de catala i prova de castella).

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més proves en una sola sessio i la seva execucié en l'ordre que consideri
més adient, amb una calendaritzacié prévia i transparent de les proves a realitzar. En aquest cas, la correccio, si s'escau, de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

L’ordre d'actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual el determinara el Tribunal en la primera prova
de la convocatoria.

Es realitzara una Unica crida en cada prova. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalades, fins i tot per raons de forca major, seran declarades definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d’alguna de les proves del procés selectiu alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacio de la/les prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit
territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora
en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacié de les tres
primeres proves en la situaci6 esmentada a l'anterior paragraf, hauran d'informar del estat al Tribunal mitjangant correu
electronic enviat a I'adrega electronica: seleccio@badalona.cat, tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria XXXXXXX: Aspirant

en previsié de part’. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de
contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d’alguna de les
proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de notificar-ho a I'adrega electronica: seleccio@badalona.cat tot
indicant en I'assumpte: “Convocatoria XXXXXXX: Aspirant amb nadé lactant’. En aquest correu hauran d’especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5
dies habils a comptar de 'endema de la publicacio de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva personalitat mitiancant la
presentacié del seu document nacional d’identitat o passaport original o document identificatiu oficial original equivalent en
vigor.

El Tribunal podra demanatr, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

El Tribunal podra determinar terminis de revisio del resultats que es publicaran per tal d’esmenar possibles errors o omissions
tenint en compte les dates i termes en qué s’hagi de celebrar cadascuna de les proves.

La fase d’oposici6 consistira en les seglients proves que tindran caracter obligatoria i eliminatoria.
7.1. Primera prova: Coneixements especifics (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova versara sobre coneixements especifics del temari general i especific detallat a cada convocatoria. Consistira en
contestar per escrit un questionari proposat pel Tribunal, amb respostes alternatives relacionades amb el temari de
coneixements especifics.

Segons el grup de la convocatoria tindra les segtients caracteristiques:

Grup A1 90 minuts 90 preguntes 90 temes
Grup A2 80 minuts 80 preguntes 60 temes
Grup C1 60 minuts60 preguntes 40 temes
Grup C2 50 minuts50 preguntes 20 temes
Grup AP 30 minuts 30 preguntes 10 temes

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova sera 30 punts. La puntuacié minima per superar-la sera 15 punts. Les persones
aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima per superar-la seran declarades excloses del procés selectiu.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran % part del valor d'una resposta correcte.

Les persones aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o passaport
original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

7.2. Segona prova: Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un o més suposits practics, proposat/s pel Tribunal Qualificador, basat en el temari
de la convocatoria i en relaci6 amb les funcions de la placa a cobrir, d'acord amb els ambits funcionals existents a
l'organitzacio.

En aquest exercici es valorara la claredat d’idees, la sistematica en el plantejament, la precisié i el rigor dels conceptes, la seva
capacitat de sintesi i el domini i actualitzacié professional, aixi com la bona presentacié. Aquells exercicis que facin dificil o
impossibilitin la seva lectura seran suspesos pel Tribunal Qualificador i las persones aspirants seran declarades excloses del
procés selectiu.

El Tribunal Qualificador determinara la durada maxima d‘aquest exercici.

La prova tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 30 punts. Per superar-la caldra obtenir una puntuacié minima de
15 punts. Les persones que no hagin obtingut la puntuacié minima per superar-la seran declarades excloses del procés
selectiu.

7.3. Tercera prova: Prova de catala. Nivell de suficiéncia C1 (obligatoria i eliminatoria).

La realitzacié d'aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell de catala
requerit en cada convocatoria.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona designada pel Centre de Normalitzacié Linglistica per
assessorar I'organ de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala.)

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o document oficial
identificatiu equivalent en vigor.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d'un text formal, i els coneixements de
gramatica i vocabulari, mitian¢ant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i lexic, adequats al nivell suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara l'expressié oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o exposicié sobre
temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10 minuts per la segona part.

La proposta emesa per les persones técniques especialitzades dels resultats de la prova haura de ser validada posteriorment
pel Tribunal Qualificador.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES, quedant
aquestes darreres excloses del procés selectiu.

7.4. Quarta prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
La realitzaci6 d'aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat
espanyola i no n'estiguin exemptes de la seva realitzacio.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o document oficial
identificatiu equivalent en vigor.

La prova es dividira en dues parts:
- Primera part: Consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim.
- Segona part: Conversa amb els assessors i/o assessores especialistes designats el Tribunal Qualificador.
El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per a la segona.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES, quedant
aquestes darreres excloses del procés selectiu.

7.5. Cinquena prova. Proves de coneixements de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio.

La realitzacié d'aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no hagin acreditat el nivell d’ACTIC requerit o
superior en cada convocatoria.

Les persones aspirants hauran de passar una prova de coneixements de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié que consistira en la realitzacié d’'un qlestionari amb 50 preguntes amb quatre alternatives de resposta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran % part del valor d'una resposta correcte.

La puntuacié minima per obtenir la qualificacié de la prova com a APTE/A sera de 5 punts sobre un total de 10 punts. Les
persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima per superar-la seran qualificades com a NO APTES i declarades
excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o document oficial
identificatiu equivalent en vigor.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.

Per a la preparacio i recerca de materials, podeu consultar: https://www.preparacioactic.cat/cursos

7.6. Al-legacions i esmenes

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de 5 dies naturals comptadors des de
I'endema de la publicacié dels resultats provisionals en el web municipal, a efecte de formular les al-legacions que considerin
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oportunes, que s’hauran de presentar de forma telematica en la en la Seu Electronica, opcié “cataleg de tramits — sol-licitud
geneérica” indicant a la sol-licitud “Convocatoria XXXXX: Al-legacié contra resultats de la prova ....".

Les al-legacions es consideraran resoltes i notificades a les persones aspirants amb la publicacié dels resultats definitius de la
prova corresponent en el web municipal.

8. Fase de concurs (fins a 30 punts)

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats per les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio, en el termini establert en la Base general 3.7, i es regira d'acord amb el barem que s’especifica a
continuacio. Les referéncies d'aquest barem a organismes de I'Estat espanyol s'entendran fetes als organismes equivalents de
la resta d'estats membres de la Unié Europea, si escau. Per a la seva presentacié hauran d'atenir-se al que es disposa a la
Base general 3.7.

Les persones aspirants proposades hauran d'aportar, en el moment que es publiqui en el web municipal I'anunci corresponent,
els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la Base 2 general/ especifica i dels mérits objecte de valoracio a la
fase de concurs, en el lloc que s'indiqui a I'anunci corresponent.

En el cas de la titulacié exigida com a requisit de participacio, I'Ajuntament consultara a altres administracions les dades de qué
disposin a les respectives plataformes d'intermediaci6 a fi de verificar-ne la validesa i, per tant, no sera necessari aportar el
document acreditatiu original.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una sol-licitud expressa
indicant “M’'oposo al fet que I'Ajuntament consulti a altres administracions les meves dades, als efectes d'acreditacié del requisit
de titulacié i em comprometo a aportar els documents originals justificatius, tal com s'indica a les bases de la convocatoria”.
Aquesta sol-licitud es podra presentar en la Seu Electronica, mitjancant I'opcid “cataleg de tramits — sol-licitud generica” indicant
a la sol-licitud “Convocatoria XXXXX: Oposicié a consulta en plataformes d’altres administracions”.

Excepcionalment es podra presentar en suport paper per qualsevol dels mitjians que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjangant la consulta a altres administracions pel fet de no
estar disponible la informacié a la corresponent plataforma d'intermediacio, aquesta circumstancia es posara de manifest a les
persones aspirants afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el termini indicat a I'efecte.

Si dins del termini corresponent les persones aspirants proposades no presenten la documentacié requerida, quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En el suposit que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara automaticament
exclosa del procés selectiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del barem de meérits al web de
I'Ajuntament.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils comptadors
des de I'endema de la publicaci6 dels resultats provisionals de merits. Finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es
faran publics els resultats definitius de la fase de concurs en el web de I'Ajuntament.

Les al-legacions es consideraran resoltes i notificades a les persones aspirants amb la publicacié dels resultats definitius de la
fase de concurs en el web municipal.

8.1. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

a) Per serveis prestats en la mateixa categoria objecte de la convocatoria, en ajuntaments de municipis de més de 200.000
habitants, aixi com en els organismes publics i entitats de dret public vinculats o dependents dels mateixos. Es valorara
amb 1 punt per semestre de treball acreditat fins a un maxim de 20 punts.

b) Per serveis prestats en la mateixa categoria objecte de la convocatoria en altres Administracions Publiques, aixi com en
els organismes publics i entitats de dret public vinculats o dependents de les mateixes. Es valorara amb 0,50 punts per
semestre de treball acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

Respecte a l'acreditacié documental dels serveis prestats es fara mitjiangcant certificacié original emesa pels organs,
autoritats o els carrecs que duen a terme la gesti6 dels recursos humans.

Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral de la Seguretat Social actualitzat.

¢) Per serveis prestats en la mateixa categoria objecte de la convocatoria en el sector privat. Es valorara amb 0,50 punts per
semestre de treball acreditat, fins a un maxim de 10 punts.

L’experiencia professional en el sector privat s’haura d'acreditar mitjancant els contractes de treball o certificacié de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data d'inici i de
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finalitzacié i régim de dedicacio. Aixi mateix, caldra aportar certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social
actualitzat o document oficial equivalent.

Als efectes d'alldo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes
no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual de qualsevol entitat del sector public no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

8.2. Formacié (maxim 10 punts)

Es valorara la formacié seglient, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la categoria objecte de la
convocatoria:

- Titulacions académiques addicional d’igual nivell o superior a I'exigida com a requisit per prendre part en la convocatoria,
1 punt. Només es tindra en compte una titulacio.

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores lectives, organitzats i/o autoritzats per I'Ajuntament de Badalona i els seus
organismes autonoms, Diputacié de Barcelona, Escola d'’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, Escoles
d'Administracié Publiques corresponents de les comunitats autonomes, i Institut Nacional d’Administracions Publiques,
Universitats i Col-legis professionals.

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores lectives impartits per altres Administracions o per associacions
professionals, sempre que estiguin finangats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formacié continua o permanent de
les administracions publiques pel seu personal.

- Coneixements d’idiomes i d’altres (per exemple, idioma de signes), sempre i quan siguin de nivell superior al requisit de
participacio, segons I'equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos
certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el de nivell superior:

Nivell Al A2 B1 B2 C1 c2
Puntuacio 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 1,00

- Certificat ACTIC acreditatiu de competencies digital nivell SUPERIOR o certificacions equivalents COMPETIC i UOC:
0,75 punts.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, els cursos en modalitat semi presencial
o virtual amb tutoria i superacié de prova en queé s'acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que requereixin superar una
prova presencial final.

El barem d'aplicacié sera de 0,01 punts per cada hora lectiva. En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva
durada en hores lectives.

No es valoraran:
a) La titulacié presentada com a requisit per poder participar en la convocatoria, encara que sigui superior a l'exigida.

a) Cursos derivats de processos selectius, cursos o crédits que pertanyin a grau/llicenciatura/diplomatura universitaris
en curs o sense finalitzar, cursos de promocié interna i plans d’ocupacio.

b) Cursos o certificacions on no consti el nimero d'hores lectiva.
c) Assisténcia a jornades 0 congressos.
d) Cursos de durada inferior a 10 hores.
e) Qualsevol documentacié no acreditada documentalment.
Els meérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d'aquelles acreditacions de les
quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incorrer la persona que les
presenta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

8.3. Al-legacions i esmenes

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils comptadors
des de I'endema de la publicaci6 dels resultats provisionals de merits. Les al-legacions s’hauran de presentar mitjangant en la
Seu Electronica, opcid “cataleg de tramits — sol-licitud genérica” indicant a la sol-licitud “Convocatoria XXXXX: Al-legacié contra
fase de concurs”.

Finalitzat el termini referenciat, es procedira a la publicacié dels resultats definitius de les puntuacions de la fase de concurs.

Les al-legacions es consideraran resoltes i notificades amb la publicacié dels resultats definitius de la fase de concurs en el web
municipal.

9. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

El Tribunal proposara a I'Alcaldia, o organ competent, la designacié per al nomenament com a personal funcionari en
practiques de les persones aspirants millor classificades, en numero igual a les places convocades, tenint en compte que
l'ordre de qualificacié estara determinat per la suma de les puntuacions atorgades en la fase d'oposici6 i la fase de concurs.
Aquesta designacié mai podra superar el nombre de places convocades.

En el cas en que es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions, I'empat es dirimira:
1r. A favor de la persona aspirant amb la puntuacié més alta en la primera prova de la fase d'oposicié.
2n.Si continua I'empat, es resoldra en favor de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase de concurs.

3r. Si continués I'empat, es resoldra a favor de la persona el génere de la qual sigui menys representat en el col-lectiu
professional objecte de la convocatoria.

4t. | si persisteix I'empat, es dirimira en favor de la persona de major edat.

10. Aportacié de la documentaci6

Les persones aspirants proposades hauran d'aportar, en el moment que es publiqui I'anunci corresponent, els documents
acreditatius originals dels requisits exigits a les Bases 2 general i especifica, aixi com dels mérits objecte de valoracio a la fase
de concurs, en la Unitat de Seleccié del Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Badalona (C/ Francesc Layret,
65-71 2a planta) en el termini i horari que s'indiqui a I'anunci corresponent.

En el cas de la titulaci6 exigida com a requisit de participacio, I'Ajuntament consultara a altres administracions les dades de qué
disposin a les respectives plataformes d'intermediacio a fi de verificar-ne la validesa i, per tant, no sera necessari aportar el
document acreditatiu original.

En el cas que la persona aspirant que hagi presentat expressament la seva oposicié a aquesta consulta, caldra que presenti la
documentaci6 exigida en el termini establert a I'efecte.

Si dins del termini establert corresponent les persones aspirants proposades no presenten la documentacio requerida, o no
reuneixen els requisits exigits o la documentacié presentada en el procés no coincideixi amb l'original, quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, se
citara per presentar la documentacié pertinent les seglients persones aspirants per ordre de puntuacio fins a completar el
numero de places convocades.

11. Nomenament com a personal funcionari / Contractacio laboral indefinida.

L’Alcaldia, o organ competent per a resoldre, aprovara el nomenament com a personal funcionari de carrera, d’aquelles
persones aspirants designades per haver superat el procés selectiu en igual nimero a les places convocades. La proposta de
nomenament sera publicada en el web municipal i el butlleti o diari oficial que correspongui.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb larticle 84 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié per fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament, promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

En el nomenament es preveura un periode de prova o de nomenament en practiques per al personal de nou ingrés, durant el
qual aquest exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions integres que li corresponguin d'acord amb
la normativa vigent.

El periode de prova o practiques es tutelara pel Cap del Servei i/o Departament on sigui destinat/ada el/la funcionari/aria en
practiques o personal laboral. La durada del periode de prova o practiques sera el que s’assenyala a continuacio, depenent del
grup i subgrup o categoria professional assimilada a efectes de titulacié exigida per a I'ingrés en el grup, escala i subescala en
quiestio:

Nomenament en el subgrup o categoria professional A1: 6 mesos.
Nomenament en el subgrup o categoria professional A2: 4 mesos.

Nomenament en el subgrup o categoria professional C1: 3 mesos.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Nomenament en el subgrup o categoria professional C2: 2 mesos.

Nomenament en el grup o categoria professional AP: 1 mes

Si a judici de les persones tutores, motivat en l'informe, alguna de les persones aspirants no supera amb aprofitament el
periode de prova o practiques, perdra tots els seus drets per resolucié de I'’Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la
rescissio del contracte laboral o a la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que i pugui respondre en virtut
del procés selectiu.

El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona aspirant hagi ocupat igual grup,
subgrup o categoria professional a la qual opta de forma previa a través d’una contractacié laboral o nomenament temporal pel
temps treballat, a efectes del compliment del periode de prova o de practiques.

L’Alcaldia, o organ competent per a resoldre, aprovara la contractaciéo com a personal laboral, amb caracter indefinit a temps
complet, de conformitat amb el que determina l'art. 15 del Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de
la llei de I'Estatut dels treballadors (TRET), d'aquelles persones aspirants designades en igual nimero a les places
convocades.

De conformitat amb el que estableix I'art. 14 del referenciat TRET, les persones designades per a la contractacié laboral
indefinida hauran de superar un periode de prova, que no excedira de 6 mesos per als técnics titulats, ni de 2 mesos per a la
resta de treballadors, en funcié de la categoria professional a qué opta.

Aquests periodes de practiques quedaran temporalment interromputs en el seglients casos: baixes per incapacitat temporal la
durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat, periodes de vacances superiors a
set dies naturals. El periode s’haura de completar abans que les persones tutores emetin el seu informe.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver acomplert la
totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

12. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador d'aquest procés selectiu estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 60 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public (TREBEP). Es compondra dels seglients
membres:

President/a:

® | a persona nomenada per I'organ competent d’acord amb la normativa basica sobre funcié publica.
Vocals:
® Dues persones funcionaries de carrera de I’Ajuntament de Badalona.
® Dues persones técniques especialistes en la matéria que poden ser o no personal de la mateixa entitat local.

® Dues persones nomenades per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria:

® Personal adscrit al Servei de Planificacio i Recursos Humans, amb veu pero sense vot.

Per a cada membre titular li sera designat un membre suplent.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

Els membres del Tribunal ho sén a titol individual i han d'actuar d'acord amb l'article 15 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 | 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual.
La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de
ningd.

El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del/de la president/a i del/de la secretari/aria. Aixi mateix, podra disposar la incorporacié de
persones técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre
les qtiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres que formen part del Tribunal, hauran d’abstenir-se d’intervenir i notificar-ho al Departament de Recursos Humans,
quan concorrin en ells alguna de les causes previstes a la normativa sobre procediment administratiu. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a la normativa
sobre procediment administratiu.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a la plaga convocada.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Sense perjudici de les funcions atribuides al Servei de Planificacié i Recursos Humans en matéria de seleccié de personal, es
podra encomanar la gestio de determinades fases dels processos selectius a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o
d'altres organismes publics o entitats. Aquesta encomana de gestié no suposa cessio de la titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio. En aquest cas, la correccié de I'exercici
posterior quedara condicionada a la superacio de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El Tribunal es reserva la potestat de sol-licitar aclariment sobre la documentacié presentada o sobre altres questions de les
quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les
presenta.

Per I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la preséncia d’'un membre del
Tribunal per assegurar-ne la correcte realitzacio.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de les
fases establertes en la convocatoria.

La relacié nominal dels membres del Tribunal sera publicada amb la relacié definitiva de les persones aspirants admeses i
excloses.

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
procés selectiu, i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de I'oposicid, en tot allo previst en aquestes bases.

El Tribunal Qualificador es classificara en la categoria que determini el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu a la Unitat de Seleccié del
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret, 65-71, 2a planta — 08911 Badalona).

13. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la funcionari/aria la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacié, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

14. Borsa de treball

A partir de les convocatories corresponents, I'Ajuntament constituira Borsa de treball de cada categoria convocada, integrada
per les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut placa, amb l'objectiu de realitzar
possibles nomenaments per cobrir necessitats per interinatges o temporals.

14.1. Acreditaci6 dels requisits en Borsa.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut plaga passaran a formar part d’'una Borsa
de treball, seguint el mateix ordre de puntuacio final i els mateixos criteris de prelacié en cas d’empat.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits assenyalats a
la base 2 general i especifica de la convocatoria, aixi com els mérits al-legats a la fase de concurs, mitjan¢ant la presentacio
dels documents i certificacions originals. La formalitzaci6 del contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la
totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de constitucié. L'ordre de la crida d’aquestes persones seguira
els criteris que s’establiran en la Resolucié de constitucié de la propia borsa.

15. Recursos i incidéncies

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones interessades mitjancant recurs d'alcada
davant la Regidoria en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicaci6.

Contra aquestes bases i contra la llista de persones admeses i excloses es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'organ competent en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o bé recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

16. Proteccio de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones aspirants seran tractades
per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés (Reg. Apdcat. 207068006-H
— Selecci6 de Personal).

Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres
drets sobre les seves dades. Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a
www.badalona.cat (L'Ajuntament > Normativa municipal > Tractament de dades de caracter personal).

ANNEX - BASES ESPECIFIQUES OFICIAL D’OFICIS

1. Objecte de les bases

L’objecte d’aquestes bases és regular els processos selectius d’accés a la funcié publica de I'’Ajuntament de Badalona, en les
places vacants publicades en les Ofertes publiques d’ocupacié pendents d’execucio.

La categoria de les places a convocar és:

PERSONAL LABORAL
Denominacié Grup
Oficial Oficis c2

2. Sistema de seleccid i torn

El sistema de seleccié és de concurs oposici6 i s'articula en torn lliure. Dins el torn lliure es reserva 1 placa per a aquelles
persones aspirants que tinguin la condicié legal de persona amb discapacitat, d'acord amb el que preveu l'art. 59 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public
(TREBEP). En cas que aquesta plaga reservada quedi deserta, s'acumulara a la resta de places del torn lliure.

Si alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s'ha presentat al torn de reserva per a la integracié social de
persones amb discapacitat no obté placa a I'esmentat torn i la seva puntuacié és superior a l'obtinguda per altres persones
aspirants del sistema d'accés general, sera inclosa pel seu ordre de puntuacio en el sistema d’'accés general.

3. Requisits de patrticipacio

A fi de poder ser admesa a patrticipar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir, en el darrer dia del termini per
la presentacio de les sol-licituds, els requisits establerts en la Base 2 més els que es relacionen a continuacio:

a) Estar en possessio del titol oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent a efectes laborals
o equivalent.

b) Acreditar el nivell intermedi de catala (B2) o equivalent o superior.

c) En cas d'accedir en el torn de reserva per a persones amb discapacitat, les persones aspirants que aixi ho indiquin
expressament a la sol-licitud, i que, de conformitat amb la legislacio vigent, tinguin reconeguda pels organs competents
una discapacitat de grau igual o superior al 33%, la qual cosa s'haura d'acreditar amb la presentacioé del dictamen dels
equips de valoracié multiprofessional a quée es refereix l'article 4.3 i 5.2. del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern
de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Les persones que vulguin accedir per aquest torn de reserva, podran assenyalar en la sol-licitud I'adaptacié o
l'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria.
En l'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9
de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoraci6 multiprofessional i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips
multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3. del mateix Decret.

La presentacié de I'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat s’haura de
dur a terme durant el termini de presentacié de sol-licituds o durant el termini d'esmena a la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Ultim dia de presentaci6 de sol-licituds. En tots els casos, aquests requisits s’han
de mantenir fins a la pressa de possessié com a funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.
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A) TEMARI COMU:

1. La Constitucié espanyola: Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

2. Organitzaci6 territorial de I'Estat: Comunitats Autdnomes, provincia i municipi.

3. El municipi: concepte i elements principals.

4. Principals organs municipals: alcalde, ple i carrecs electes.

5. Badalona: Terme municipal, districtes. Arees de gestié de I'Ajuntament de Badalona.
6. L'atenci6 a l'usuari de les instal-lacions municipals.

7. L’estatut basic de I'empleat public: Drets i deures dels empleats publics.

8. Regim disciplinari dels empleats publics.

9. La seguretat i salut en el treball: Dret a la proteccié davant dels riscos laborals.

10. Igualtat efectiva entre dones i homes: Principis d’actuacié dels poders publics.

B) TEMARI ESPECIFIC:

11. Nocions basiques de funcionament d'instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccio, i el seu manteniment.
12. Nocions basiques de fusteria.

13. Nocions basiques de pintura.

14. Nocions basiques de serralleria.

15. Nocions basiques de soldadura.

16. Nocions basiques de construccio.

17. Nocions basiques de jardineria.

18. Muntatge i desmuntatge d'entarimats o estructures similars.

19. Utilitzacié i manteniment d'eines manuals i mecaniques.

20. Normes basiques de seguretat en relacié a riscos laborals. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es podran interposar els segiients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglent a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcid de la notificacio,
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicio, es podra interposar recurs contencids administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia seglent a aquell en qué rebi la notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia seguent a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.
La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
El secretari general,

Victor Siles Marc

Victor Siles Marc, Secretari General, 22/05/2024

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043064164145175 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-15

CVE 202410095465

Data 24-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio
http://www.tcpdf.org

		2024-05-23T11:36:19+0000




