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ANUNCI
Constitucié d’una borsa de treball de personal auxiliar administratiu.

L’alcaldia accidental d’aquest ajuntament, en data 2 de maig de 2024, ha dictat la resolucio llur
part dispositiva es transcriu a continuacio:

“l.- Aprovar la constituci6 d’'una borsa de treball de personal auxiliar administratiu de
I’Ajuntament de Jorba, corresponent a la categoria C2, conformat per les persones que van
superar el procés selectiu amb I'ordre de prelacio segiient:

Nuam. Nom i cognoms | DNI
ordre

1 M.S.M. *7706**
2 M.AM. ***0735™*

I.- Determinar que, el funcionament de la borsa de treball constituida, sera el determinat a la
base h) del procediment, i concretament, haura de donar compliment a les seglients
condicions:

Les persones que en formin part, seran cridades, d’acord amb l'ordre de prelacié establert, a
mesura que es produeixin substitucions o vacants.

El/la responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la relacié,
primer telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria i, si no
aconsegueix contactar, ho fara també mitjancant el correu electronic, que caldra que sigui
respos com a maxim a les 12 hores del segiient dia habil al de I'enviament. En cas que no hi
hagi resposta, o bé si es rebutja I'oferiment, es contactara amb la seglient persona de la llista, i
aixi successivament. Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de
facilitar i mantenir actualitzades en tot moment les seves dades de contacte.

Finalitzada la substitucié o el periode de nomenament, sempre i quan la borsa continui vigent,
I'aspirant tornara a la mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides.
Mentre que una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament interi, no
se li oferira cap altre nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada
superior.

La permanéencia del personal seleccionat a la borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les necessitats de personal que es produeixin.

Les persones aspirants veuran decaigut el seu dret a ser cridades en l'ordre establert a la borsa
de treball, si al ser cridades en temps i forma per I'ajuntament, renunciessin a la proposta de
contractacio. En aquest cas, I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de
la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins d’aquesta. Per tant, el rebuig a una proposta de
nomenament no suposara l'exclusié de la borsa, sin6 simplement el seu pas a la darrera
posicié en l'ordre de prelaci6 establert en aquesta. Malgrat I'anterior, la persona candidata que
hagi renunciat a tres oferiments de nomenament sense causa justificada sera exclosa
definitivament de la borsa.
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Les persones candidates mantindran la seva posicié a la llista en situaci6 de suspensio
provisional en els seglients casos:

- Trobar-se en situacié laboral/funcionarial activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment. Les
dones embarassades també poden demanar la suspensio de la llista durant el periode
compres entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.

- Perintervenci6 quirdrgica o hospitalitzacio.

- Perincapacitat laboral temporal.

- Per exercici de carrec public representatiu.

- Per cura de familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat. En aquest suposit
caldra aportar informe o certificat médic actual de la malaltia molt greu, o el diagnostic
de la malaltia molt greu, i acreditar fefaentment el vincle familiar.

- Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a 4 dies.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio als llocs de treball, comeses, regim i horari de jornada,
els seran d’aplicacio els fixats per l'ajuntament i els previstos a la normativa que sigui
d’aplicacio. La durada maxima de cada nomenament dependra de les condicions que el
justifiquin.

Ill.- Determinar que la borsa de treball constituida es mantindra vigent durant un periode de 2
anys. No obstant aixo, la borsa es podra prorrogar de forma expressa per un any més si, abans

de finalitzar el periode de vigéncia, encara no es disposa d’una nova borsa.

IV.- Publicar la constitucié de 'esmentada borsa de treball en el tauler d’anuncis electronic de la
corporacio.”.

Jorba, 2 de maig de 2024.

Signat digitalment per
L’alcalde accidental, Pep Vallés Sola
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