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ANUNCI

Constitució d’una borsa de treball de personal auxiliar administratiu. 

L’alcaldia accidental d’aquest ajuntament, en data 2 de maig de 2024, ha dictat la resolució llur 

part dispositiva es transcriu a continuació: 

“I.- Aprovar la constitució d’una borsa de treball de personal auxiliar administratiu de 

l’Ajuntament de Jorba, corresponent a la categoria C2, conformat per les persones que van 

superar el procés selectiu amb l’ordre de prelació següent:

Núm. 

ordre

Nom i cognoms DNI

1 M.S.M. ***7706**

2 M.A.M. ***0735**

II.- Determinar que, el funcionament de la borsa de treball constituïda, serà el determinat a la 

base h) del procediment, i concretament, haurà de donar compliment a les següents 

condicions:

Les persones que en formin part, seran cridades, d’acord amb l’ordre de prelació establert, a 

mesura que es produeixin substitucions o vacants. 

El/la responsable de personal contactarà amb la persona que ocupi el primer lloc de la relació, 

primer telefònicament, un màxim de dues vegades en diferent franja horària i, si no 

aconsegueix contactar, ho farà també mitjançant el correu electrònic, que caldrà que sigui 

respòs com a màxim a les 12 hores del següent dia hàbil al de l’enviament. En cas que no hi 

hagi resposta, o bé si es rebutja l’oferiment, es contactarà amb la següent persona de la llista, i 

així successivament. Correspon a les persones que integren la borsa de treball l’obligació de 

facilitar i mantenir actualitzades en tot moment les seves dades de contacte. 

Finalitzada la substitució o el període de nomenament, sempre i quan la borsa continuï vigent, 

l’aspirant tornarà a la mateixa posició que ocupava a la borsa, a l’expectativa de noves crides. 

Mentre que una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament interí, no 

se li oferirà cap altre nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada 

superior. 

La permanència del personal seleccionat a la borsa resta supeditada a la seva disponibilitat 

immediata per cobrir les necessitats de personal que es produeixin. 

Les persones aspirants veuran decaigut el seu dret a ser cridades en l’ordre establert a la borsa 

de treball, si al ser cridades en temps i forma per l’ajuntament, renunciessin a la proposta de 

contractació. En aquest cas, l’aspirant veurà modificat l’ordre inicial que tenia reconegut dins de 

la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins d’aquesta. Per tant, el rebuig a una proposta de 

nomenament no suposarà l’exclusió de la borsa, sinó simplement el seu pas a la darrera 

posició en l’ordre de prelació establert en aquesta. Malgrat l’anterior, la persona candidata que 

hagi renunciat a tres oferiments de nomenament sense causa justificada serà exclosa 

definitivament de la borsa. 

PEP
VALLÈS
SOLÀ - DNI
47112517F
(TCAT)
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Les persones candidates mantindran la seva posició a la llista en situació de suspensió 

provisional en els següents casos: 

- Trobar-se en situació laboral/funcionarial activa de durada superior a la que s’ofereix. 

- Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o acolliment. Les 

dones embarassades també poden demanar la suspensió de la llista durant el període 

comprès entre el setè mes de l’embaràs i el moment del part. 

- Per intervenció quirúrgica o hospitalització. 

- Per incapacitat laboral temporal. 

- Per exercici de càrrec públic representatiu.

- Per cura de familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat. En aquest supòsit 

caldrà aportar informe o certificat mèdic actual de la malaltia molt greu, o el diagnòstic 

de la malaltia molt greu, i acreditar fefaentment el vincle familiar. 

- Per defunció de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una 

limitació temporal de fins a 4 dies. 

Pel que fa a la determinació i adscripció als llocs de treball, comeses, règim i horari de jornada, 

els seran d’aplicació els fixats per l’ajuntament i els previstos a la normativa que sigui 

d’aplicació. La durada màxima de cada nomenament dependrà de les condicions que el 

justifiquin. 

III.- Determinar que la borsa de treball constituïda es mantindrà vigent durant un període de 2 

anys. No obstant això, la borsa es podrà prorrogar de forma expressa per un any més si, abans 

de finalitzar el període de vigència, encara no es disposa d’una nova borsa. 

IV.- Publicar la constitució de l’esmentada borsa de treball en el tauler d’anuncis electrònic de la 

corporació.”.  

Jorba, 2 de maig de 2024. 

Signat digitalment per

L’alcalde accidental, Pep Vallès Solà
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