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ANUNCI 
 
 
Exp. núm.: 21/2023/13 
 
 
 
Assumpte: Relatiu a ampliar la llista per contractacions i nomenaments d’interinitat, de 
personal docent per a les escoles municipals (EXCEPTE TEI, MESTRE/A INFANTIL I 
PRIMÀRIA), resultant de la Borsa Oberta de Treball-BOT 
 
 
 
Es fa públic que el dia 20 de maig de 2024, el regidor de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Granollers, ha resolt el següent:  
 
 
 
Primer.- Acordar que el termini de presentació de sol·licituds a l’ampliació de la llista 
per contractacions temporals i nomenaments interins de personal docent, finalitzarà el 
proper dia 10 de juny de 2024. 
 
 
Segon.- Publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), així com al 
tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Granollers i a la pàgina web corporativa, 
la següent informació: 
 
 
*Ampliació de la llista de personal docent (EXCEPTE TEI, mestres d’infantil i 
primària) per contractacions i nomenaments  d’interinitat a les escoles 
municipals : 
 
 

a. Requisits de participació: titulació universitària o CFGS equivalents a efectes 
de docència* , C1 de català.  

 
*podeu consultar-ho a: 
 
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914:28 
 
 
 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914:28
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*les persones que ja formen part de la llista actual de docents, no cal que tornin 
a fer la prova, EXCEPTE si volen millorar la seva puntuació. En el cas que 
s’inscriguin i es presentin a la prova, la nota anterior quedarà automàticament 
sense efectes.  

 
 

a. Prova/es: dissabte dia 6 de juliol a les 9 hores. Tipus test de 40 preguntes 
amb 4 alternatives de resposta. Puntuació: 10, mínim 5 per superar-la. Les 
persones que no acreditin nivell C1 de català hauran de fer la prova 
corresponent. Es podrà fer entrevistes, d’acord amb els criteris de les bases. 

 
Per fer la prova tipus test: cal preparar-se el següent temari: 

 
a. Les habilitats docents en la gestió de conflictes dels alumnes. La 

mediació. La tutoria. L’orientació.  
b. Els drets de la infància. Els principis de l’atenció a la diversitat a les 

aules. Diversitat i inclusió. Principis psicopedagògics per atendre la 
diversitat. 

c. El paper socioeducatiu de l’alumnat, el professorat i les famílies.  
d. La programació didàctica d’acord amb l’ordenació curricular vigent a 

Catalunya.  
e. Mètodes d’aprenentatge cooperatiu. El treball en grup.  
f. Desenvolupament, aprenentatge i us de les TIC.  
g. Desenvolupament de l’autoconcepte i l’autoestima. Els valors.  

Per participar les persones interessades han de: 
 

1. Fer la sol·licitud electrònica i inscriure’s a la/es llista/es concreta/es a través de la 
Seu Electrònica de l’Ajuntament de Granollers, dins l’espai “Treballa a 
l’Ajuntament”/ Borsa de treball/ Vull inscriure'm a un procés de selecció. 
- Seleccionar en el desplegable: AMPLIACIÓ LLISTA DOCENTS 
 
La inscripció és GRATUÏTA. Cal posar la titulació o titulacions habilitants per 
la docència i l’especialitat o especialitats a l’apartat d’observacions. 
 

2. Estar donat d’alta a l’espai Currículum: registra les teves dades, de la web 
municipal.  

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://identitats-dr.aoc.cat/o/oauth2/auth?scope=autenticacio_usuari&approval_prompt=auto&access_type=online&response_type=code&state=13F6B2F2F3CFD928DCF338102D643872-1716025797673&redirect_uri=https://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/TramitaNoCertForm&client_id=tramits.granollers.cathttps://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/STAValidManager?lang=ca&url=Relec%2FTramitaForm&autoFirma=false&dboidSolicitud=6269013616687019505306
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h. El projecte educatiu. la carta de compromís educatiu. La relació amb les 
famílies.  

i. Les associacions de famílies. Les associacions d’estudiants.  
j. Els Plans educatius d’entorn.  
k. Codi ètic del servei públic, aprovat per Acord GOV/164/2021, de 26 

d'octubre.  

l. La llei de prevenció de riscos laborals: articles 14 i 15, sobre els drets i 
obligacions de l’empresari i del treballador i els principis de l’activitat 
preventiva.  

m. Definició i abast de la prevenció de l’assetjament psicològic laboral, 
assetjament sexual, per raó de sexe i/o violència física.  

n. Preàmbul i Títol I de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de 
tracte i no-discriminació. La perspectiva de gènere al sector públic.  

o. Polítiques d’igualtat en l’educació.  
 

Consulteu aquí les bases generals reguladores de la borsa de treball.  
 
Les bases generals reguladores es poden consultar al BOPB de 21 de juny de 2022 i a 
l’apartat ‘treballa a l’Ajuntament’; borsa oberta de treball, a www.granollers.cat, on 
també es publicaran els successius anuncis dels processos selectius. 
 
 
Per delegació, 
 
Diego Castillo Giménez 
Cap del servei de Recursos Humans i de Prevenció de Riscos Laborals 
 
Granollers, 20 de maig de 2024 
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