AJUNTAMENT DE

Gelida

EDICTE

Mitjangant Decret de Presidéncia del Patronat Municipal d’Esport de Gelida numero
91/2024 de 16 de maig, es va resoldre aprovar les bases reguladores per la seleccid,
mitjangant concurs oposicid, per a la creacié d’'una borsa de taquilleres per les piscines
municipals de Gelida, adscrites al Patronat Municipal d’Esports de Gelida.

Es fan publiques les bases reguladores:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO, PER A LA
CREACIO D’UN BORSA DE TAQUILLERES-NETEJADORS/ES DE LES PISCINES
MUNICIPALS DE GELIDA ADSCRITES AL PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS DE
GELIDA PER A COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS, DE CARACTER TEMPORAL,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONAT D’ESPORTS

1. OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a la creacié d’'una borsa
de treball de taquilleres-netejadores, grup d’Agrupacié Professional, per a cobrir possibles
substitucions de caracter temporal de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Gelida,
degudes a baixes per malaltia, accidents de treball, maternitat, llicencies i permisos.

Les dades basiques dels llocs de treball a cobrir son les segiients:

- Denominacio: Taquiller-netejador
- Regim juridic: Laboral temporal
- Sistema selectiu: Concurs-oposicio
- Jornada: 36 hores setmanals, distribuides de dilluns a diumenge en funcié dels
horaris d’obertura de la piscina municipal

2. CONVOCATORIA

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Gelida, a
la web municipal i es publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, i 'anunci de
convocatoria sense text integre es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. FUNCIONS
Les funcions principals del lloc de treball sén les seglients:
a) Funcions derivades de I'atencio al public

1. Realitzar el cobrament de serveis i activitats, aixi com el maneig i custodia de sumes
en metal-lic i tancament de caixa.

2. Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadors i motors, aixi com les d’entrada o
emmagatzemant d’energia eléctrica, aigua i combustible, mantenint les
dependéncies sempre tancades i no permetent-hi l'entrada de persones no
autoritzades per ra6 de les seves funcions.

3. Controlar i vetllar pel manteniment dels comptadors, aparells i motors connectats a la
xarxa d’aigua, combustible o electricitat de la instal-lacié esportiva, abstenint-se de
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manipulacions que impliquin risc i advertint al Patronat Municipal d’Esports de les
deficiencies i insuficiéncies que pogués observar.

4. Vetllar i custodiar les dependéncies i els accessos de la instal-laci6é esportiva.

5. Vetllar perque es faci un bon Us de les instal-lacions i el material de la zona per part
de les persones usuaries.

6. Informar i atendre al public, telefonica, telematica i presencialment, responent a totes
aquelles consultes per les quals estigui capacitat/da.

7. Custodiar les claus de la instal-lacié esportiva.

8. Verificar que els recursos materials rebuts es corresponen amb els sol-licitats.

9. Derivar la correspondencia rebuda als seus destinataris.

10. Introduir dades a eventuals bases de dades de la Corporacié i realitzar treballs de
comprovacio i verificacié de dades.

11. Redactar documents de caracter auxiliar d’acord amb la normativa general i
especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gesti6 i el sequiment de la
instal-lacié esportiva.

12. Informar i sol-licitar material nou fungible.

13. Encarregar-se de I'obertura i tancament de la instal-laci6 esportiva.

14. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

b) Funcions derivades de la neteja de la instal-lacio esportiva

1. Encarregar-se de la neteja i conservacié de la platja de les piscines, zona de gespa,
entrada al recinte, vestidors, lavabos, dutxes i altres espais de la instal-lacié
esportiva.

2. Encarregar-se d'utilitzar les eines i el material necessari per a realitzar la neteja de la
instal-lacié esportiva.

3. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines 0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

4. Buidar les papereres de la instal-lacié esportiva a diari.

5. Reposar material quan esdevé necessari com ara paper higiénic, sabd a les piques,
etc.

6. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4. REQUISITS

Les persones interessades a participar en la convocatoria, han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir complerts setze anys.

b)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio
publica.

No patir cap malaltia o limitacié fisica que impedeixi complir les funcions corresponents
als llocs de treball de la convocatoria.
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e) Tenir els requisits minims especifics del lloc de treball pel qual s’opta.

f) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a l'inici de la contractacio laboral.

g) Estar en possessio del certificat d’escolaritat, d’estudis primaris o algun altre equivalent o
superior. En el cas de titols equivalents o d’altres paisos de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I'equivaléncia o el reconeixement
per I'estat espanyol d’acord amb la normativa sobre aquesta matéria.

h) Nivell A2 de catala.

i) Estar en possessi6 de la certificacié negativa del registre de delinqlients sexuals.

Les persones que no acreditin la corresponent titulacié del nivell de catala per a la plaga que
optin, realitzaran una prova de nivell. La data, hora i lloc de realitzacié6 de la mateixa sera
anunciada oportunament.

5. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera pel sistema de concurs-oposicio .

6. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en les corresponents proves de seleccid, en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases, es
dirigiran al President del Patronat Municipal d’Esports de Gelida, i es presentaran en el
Registre Electronic General d’aquest Ajuntament, o en algun dels llocs previstos a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seguent documentacié:

- Fotocopia DNI/ NIE*™.

- Acreditacié de la titulacio requerida per al lloc de treball.

- Curriculum vitae actualitzat amb fotografia.

- Informe de vida laboral.

- Fotocopia dels titols que acreditin la seva experiéncia formativa**. No es valorara cap
merit que no es trobi degudament acreditat.

- Acreditacio del nivell de suficiéncia de catala (nivell A2).

- Certificat negatiu del registre central de delictes sexuals.

- Declaracié responsable signada on s’acreditin les condicions especificades als apartats
c) i d). La manca de signatura suposara I'exclusio de I'aspirant del procés de seleccio.

- Declaraci6 jurada de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat i la indemnitat sexual.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de Patronat municipal
d’esports dictara una resolucié, en el termini maxim d‘un mes, per la qual es declarara
aprovada la relacidé d‘aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu. En la mateixa
resolucio, s‘establira la designacié nominal del tribunal qualificador i s’anunciara el lloc, la
data i I'hora d'’inici del procés de seleccio. Dita resolucio es publicara a la seu electronica de
la web de I'Ajuntament i al tauler d’edictes de la Corporacid, concedint un termini de tres dies
habils, comptador a partir de I'endema de la publicacio, per formular davant I'alcaldia les
reclamacions que es creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin
pogut produir en la sol-licitud o per adjuntar documentacié necessaria per ser admes/a en la
convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas que les persones
aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a elles imputable, que hagi motivat la
seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

També s‘admetran, durant aquest termini de tres dies, les acreditacions relatives al
coneixement d’idiomes establertes a la Base tercera. En el cas de no presentar-se en aquest
termini, les persones aspirants hauran de realitzar la corresponent prova.

La publicaci6 de la llista provisional d’admesos i exclosos al tauler d‘edictes de la Corporacio
i a la seu electronica de la pagina web municipal substitueix la notificacié individual a les
persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 5 dies seglents a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio es procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos
amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes de la Corporacié i a la
seu electronica de la web municipal.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes. Es
podra requerir, als efectes pertinents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants,
que podran ser excloses motivadament de la convocatoria, en qualsevol moment, si no
compleixen els requisits.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la segtient forma:

President/a: Un tecnic/a o responsable de la Corporacié, de nivell superior a la placa
ofertada, o persona en qui delegui.

Vocals:
Tres técnics/ques de la Corporaci6 de nivell igual o superior a la plaga oferida.

Un técnic/a representant de I'Escola d’administracié publica de Catalunya a proposta de la
mateixa escola.
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Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

També formara part del Tribunal un assessor en materia de politica linglistica, amb veu
pero, sense vot, per tal d’'avaluar si les persones aspirants que no hagin acreditat disposar
de la titulacié de nivell A2, tenen els coneixements de catala establerts.

En la resolucié de designacié de membres del Tribunal, s’inclouran les persones suplents
que, en defecte dels titulars, integraran el tribunal.

La designacié de membres del tribunal es fara en la resolucié que aprova la llista d’aspirants
admesos i exclosos, i que es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus
membres, siguin indistintament titulars o suplents, necessitant la presencia del president i
del Secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant. Aixi mateix, les persones
aspirants els podran recusar.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero, sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competencia.

Podra assistir una persona representant dels treballadors/es, amb veu i sense vot, la qual
podra ser present durant tot el procés selectiu en qualitat d’'observadora.

La participacié en el Tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES
SELECTIVES

El procés selectiu es realitzara pel sistema de concurs, i constara del seglient:

o Fase previa: es realitzara la prova de llengua, amb caracter obligatori i eliminatori,
per als aspirants que no acreditin el nivell requerit. Només podran participar en la
fase concurs aquells/es aspirants que hagin superat la prova de llengua.

o Fase d'oposicid: Consistira en la resolucié d’un guestionari tipus test de 20 preguntes
amb quatre respostes alternatives de preguntes amb resposta mdltiple, de les que
nomeés una opcié sera la correcte, sobre els temes que figuren com Annex a les
presents bases. L'exercici s’haura de realitzar en el termini maxim de 45 minuts.

Aquesta prova, és eliminatoria i es qualificara sobre 10, resultant no apte les notes
inferiors a 5, per al calcul de la nota obtinguda, les respostes errdnies no descomptaran
puntuacio.
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e Fase de concurs: consistira en la realitzacid6 d’'una entrevista de seleccié per
determinar la realitat dels fets descrits en el curriculum de les persones aspirants aixi
com la valoraci6 de determinades condicions de formacié, merits o nivell
d’experiéncia relacionats amb tasques a exercir en el lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Crides. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, per ordre
alfabétic, llevat dels casos de forgca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal. La no presentacié d’un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridat, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en I'exercici i els
successius i en consequéncia quedara exclos del procediment selectiu.

La data d'inici de les proves sera determinada pel president del Patronat Municipal d’Esports
publicada en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament, amb una antelacié minima d’'una setmana a
la celebracio del primer exercici.

Procediment

Fase previa

Consistira en la realitzacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana, de
nivell de suficiencia de catala, tant en I'expressié oral com en l'escrita, i si escau, en la
realitzacié d’'una entrevista amb un expert. Quedaran exempts d’aquest exercici tots els
aspirants que presentin la corresponent certificacié de suficiencia de catala, nivell A2 o
superior, o equivalent. Aquest exercici es valorara d’apte o no apte.

Fase d’'oposicid: Consistira en la resolucié d’'un questionari tipus test de 20 preguntes amb
quatre respostes alternatives de preguntes amb resposta multiple, de les que només una
opcio sera la correcte, sobre els temes que figuren com Annex a les presents bases

Fase de concurs

La fase de concurs consistira, primerament en la realitzacié d’'una entrevista de selecci6 i, a
posteriori, en la valoracié dels mérits al-legats per les persones aspirants per part del
Tribunal. Aquesta fase tindra una valoraci6 maxima de 18 punts, repartits entre les dues
parts de la fase de concurs, tal i com es detalla a continuacio:

- Entrevista de seleccié

Les persones aspirants hauran de fer una breu exposicié del seu curriculum académic i
professional, i hauran de respondre preguntes sobre els seus coneixements i experiencia
en les tasques relacionades amb les funcions i competéncies del lloc de treball.
L’entrevista no tindra caracter eliminatori i sera valorada amb un maxim de 10 punts.

items de valoracié de I'entrevista de seleccié (maxim 10 punts)
Coneixements i trajectoria professional 2 punts
Adaptabilitat al context organitzatiu 2 punts
Comunicaci6, persuasié i influéncia 1 punt
Analisi de problemes i presa de decisions 2 punts
Motivacions, actitud i interessos 3 punts
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Valoracié de mérits

Finalit

zades les entrevistes, el Tribunal dura a terme la valoracié dels mérits al-legats per

les persones aspirants i que hagin estat acreditats degudament, computant-se amb

refere
en la

ncia a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds per participar
convocatoria, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després

d’aquesta data.

Aquest apartat tindra una valoraci6 maxima de 8 punts repartits entre I'experiéncia
professional i la formacié realitzada en relacié amb les funcions del lloc de treball de la

convo

A)

catoria, sent la configuracié del barem de puntuacio la segtient:

Experiéncia professional:

A.1. Serveis prestats a qualsevol Administraci6 Pudblica, com a personal
funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la
plaga objecte de la convocatoria, 0’5 punts per any o fraccio fins un maxim de 4
punts.

A.2. Per acreditacié d’experiéncia en llocs de a similars a 'empresa privada 0,25
punts per any o fraccio, fins a un maxim de 4 punts.

Nivell de formacio i estudis:

B.1. Titulacions académiques rellevants per al lloc a ocupar fins a un maxim d’1
punt:

- Cicles formatius de grau, certificats de professionalitat o equivalent, 0,5
punts.
- Batxillerat o equivalent, 0,5 punts.

B.2. Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 2
punts:

- Sila seva durada esta entre 10 hores i 20 hores, 0,25 punts.

- Sila seva durada és superior a 20 hores i fins a 40 hores, 0,50 punts.
- Sila seva durada és superior a 40 hores i fins a 60 hores, 0,75 punts.
- Sila seva durada és de més de 60 hores, 1 punt.

Altres mérits:
C.1. Valoracié d’altres mérits que es deriven de 'estudi conjunt del curriculum de

'aspirant a l'objecte d’'una millor adequacié amb la plaga a proveir, valorats
lliurement pel Tribunal i fins a un maxim d’1 punt.

PUNTUACIO FINAL. LLISTA D’APROVATS | CONTRACTACIO
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Les qualificacions obtingudes per les persones aspirants es faran publiques al tauler
d’anuncis de la Corporacié un cop acabada la fase de concurs.

El Tribunal qualificador formara la llista decreixent de puntuacions obtingudes, elevant a
I'Alcaldia la proposta de contractacié de les persones aspirants aprovades, sense que el
nombre d’aquestes pugui superar places convocades. Aquesta llista es publicara també al
tauler d’anuncis de la Corporacio.

Funcionament de la borsa

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu,
podran ser cridats per l'ajuntament d’acord amb l'ordre de qualificacid, per a la seva
contractacié en regim laboral temporal per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el
termini de dos anys, a comptar des de la data de publicacié al tauler d’anuncis de la
Corporacioé de I'anunci de resultats finals del procés. L’ajuntament podra no efectuar la
corresponent crida quan es tracti de contractacions o nomenaments pels que calgui una
selecci6 o requisits personals diferents.

En el moment que hi hagi una substitucid, s’oferira als aspirants la contractaci6é per rigorés
ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seguent:

Primer. El Patronat Municipal d’Esports intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 2 vegades i mitjancant trucada de teléfon i la tramesa d’un
correu electronic. Correspon als aspirants 'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no
poder-hi contactar, en 24h, el candidat/a o candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient dela llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés l'oferta proposada, podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti I'oferta feta per part de I'Ajuntament no
mantindra la seva posicié a la borsa, passant al final de la mateixa. En el cas de rebutjar per
dues vegades l'oferta de lloc de treball, quedara fora de borsa.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar, hauran de presentar al departamentde
Recursos Humans, la documentacié requerida.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un
cop acabat el contracte o el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball
continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa de treball amb la mateixa posicié que varen
obtenir en les proves selectives.

El personal contractat cessara per:

- Transcurs dels temps especificat en el contracte de treball .

- En cas de no superar el periode de prova, que en aquest cas, s’estableix en 1 mes.

- Per qualsevol altre circumstancia establerta a la legislacié vigent o en cas de
rendncia.

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball, mantenint
la posici6é que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment
2. Haver estat victima de violéncia de genere
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3. Estar treballant
4. Estar en situacio d’'incapacitat temporal

11. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Les persones aspirants proposades aportaran davant 'Administracio, en el termini de set
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la llista d’aprovats, i sense requeriment
previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoria, sempre i que no ho hagi fet anteriorment. Entre d’altres, i com a minim,
aportaran la seglient documentacié:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica (resolucions
fermes). Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria ferma o
condemna penal ferma que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

b) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir, lliurat dins els dos mesos
anteriors a la seva presentacio.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzacid6 de compatibilitat, segons normativa
vigent.

d) Certificat d’antecedents penals, d’acord amb el que preveu la llei 26/2015, de 28 de juliol,
publicada al BOE en data 29 de juliol de 2015, que modifica l'article 13.5 de la Llei organica,
de 15 de gener, de proteccidé juridica del menor.

Aquelles persones aspirants que, dins del termini assenyalat, i llevat dels casos de forca
major, no presentin la documentacidé o que es dedueixi que no disposen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin incérrer per falsedat en les seves
sol-licituds de participacio.

L’Alcalde-President nomenara les dues persones aspirants proposades, formalitzant el
corresponent contracte pel qual les persones aspirants adquiriran la condicid de personal
laboral interi, en el termini d'un mes, disposara la publicacié del nomenament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

El nomenament preveura un periode de prova per un periode d’un mes, durant el qual, les
persones aspirants exerciran la seva tasca d’acord amb el contingut del seu lloc de treball i
amb dret a percebre les retribucions que corresponguin. El periode de prova té la
consideracié de fase final del procés selectiu. El periode de prova podra ser considerat com
a no superat en qualsevol moment durant el primer mes. Si es considera no superat, les
persones aspirants perdran tots els seus drets, per resoluci6 motivada de I'Alcaldia, que
donara lloc a la rescissié del contracte i a la pérdua de qualsevol dret que els hi pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

12. Incompatibilitats
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En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual la persona aspirant ha estat
destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'ajuntament, li sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara la corporacid, o exercir, altrament, l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337
del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripci6 al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de
'ajuntament.

13. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases, tot podent adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en les mateixes per tal de facilitar el desenvolupament
normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva
notificaci6 o publicaci6. Abans de la constitucié del Tribunal, i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29-1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats del contencios
administratiu de Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que el candidat accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Text Refés

5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
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qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

a) El'municipi: concepte i elements. L'organitzacio. Competéncies municipals.

b) Organs de govern municipal. L'alcalde/essa. Els/les regidors/es. El Ple i la Junta de
Govern.

c) Guia de carrers i tracat urba de Gelida. Equipaments publics municipals de
Gelida.

d) Laigualtat de génere: conceptes basics i normativa.

e) Cultura general.

Lluis Valls Comas
Alcalde

Gelida, 17 de maig de 2024
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