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Exp. 2419/2024 
 
 
 

 
ANUNCI  

 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, en sessió ordinària de data de 6 de 
maig de 2024, ha aprovat modificar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Santa 
Margarida i els Monjos pel que fa al lloc de treball de caporal de l’Ajuntament de Santa 
Margarida i els Monjos, per tal d’incorporar una dotació més, amb el següent resum: 
 
 
 
 

a) Relació de llocs de treball (RLT) del lloc de treball de caporal. 
 
 
 
 

DENOMINACI
Ó LLOC DE 
TREBALL 

FACTORS DE PUNTUACIÓ VPPT TOTAL 
GLOBAL 

Dificultat Tècnica Responsabilitat Condicions ambientals i de risc Dedicació Inc
.  
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CAPORAL 240 60 60 60 60 180 20 0 0 20 0 0 60 40 40 400 50 40 70 240 0 0 0 0 0 25 820 
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b) Quadre resum de puntuacions i retribucions de la valoració del lloc de treball de 
caporal. 
 

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC CLASSIFICACIÓ I REQUISITS DE PROVISIÓ 
FORMA DE 
PROVISIÓ 

RETRIBUCIÓ LLOC  DE 
TREBALL 

OBSERVACIONS 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC DE TREBALL 

D TIPUS GRUP ESCALA SUBESCALA 
CLASSE/ 

CATEGORIA 
RÈGIM 

JURÍDIC 
FORMACIÓ 

ESPECÍFICA 

REQUISITS 
DE 

JORNADA 
F.P C.D. 

PUNTS 
VLT CE 

CE OBSERVACIONS 

CAPORAL 3 NS C1(*) Adm. Esp. 
Serveis 

Especials 
Policia Local F 

- Permís de 
conduir A i B. 

 -Turnicitat. 

C 20 820 
1.230,0
0 € 

(*) Subjecte al 
règim transitori 
previst en la 
Disposició 
Transitòria Setena 
de la Llei 16/1991, 
de 10 de juliol, de 
les Policies 
Locals. 

- Treball en 
caps de 

setmana i 
festius. 

Els 
requeriments 
específics 
s'inclouen dins 
la puntuació 
assignada al 
lloc de treball, a 
excepció de 
Jornada 
ampliada. 

- 
Nocturnitat 

parcial. 
  

- Jornada 
ampliada 
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c) Fitxes descriptiva del lloc de caporal. 

CLASSIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Identificació del lloc 

Denominació CAPORAL 

Codi lloc  

Dotació 3 

Funcions principals del lloc 

Realitza les funcions especificades a la legislació sobre Policia Local, en els articles 10 i 11 de la Llei 

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i/o la normativa vigent que reguli la matèria; exerceix 

funcions de comandament d'acord amb la seva escala; gestiona eficientment els recursos assignats, 

el desenvolupament del personal i grups assignats al seu càrrec, incloent la correcció i formació del 

personal; exerceix la supervisió, control i coordinació de les funcions del grup d’agents de la policia 

local que li siguin assignats, d’acord amb les instruccions rebudes pel seu comandament jeràrquic; 

realitza actuacions policials en seguretat de persones i béns, trànsit, seguretat viària, i aquelles 

altres que siguin la seva competència; instrueix denúncies d’atestats; elabora actes, informes 

d'incidències, i altres documents vinculats al seu àmbit de competència; així com aquelles altres 

funcions que se li atribueixin d’acord amb la legislació aplicable a les Policies Locals i li siguin 

assignades pels seus superiors. 

Requisits específics del lloc 

Grup classificació Escala Subescala Classe Naturalesa 

C1(*) Adm. Esp. Serveis 
Especials 

Policia 
Local Funcionarial 

Formació específica - Permís de conduir A i B. 

Requeriments 
específics 

- Turnicitat 
- Treball en caps de setmana i festius 
- Nocturnitat parcial 
- Jornada ampliada. 

Observacions 

(*) Subjecte al règim transitori previst en la Disposició Transitòria Setena de 
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals. 
Els requeriments específics s'inclouen dins la puntuació assignada al lloc de 
treball, a excepció de Jornada ampliada. 

Forma de provisió del lloc 

X Concurs  Lliure Designació 
 

 
Contra l’acord d’aprovació es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini màxim de dos mesos, a comptar des 
del dia següent de la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la publicació. 
 
Santa Margarida i els Monjos, 15 de maig de 2024. 
 
 

L’Alcaldessa de Santa Margarida i els Monjos 
Imma Ferret Raventós  
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