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ANUNCI

CONVOCATORIA PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A JURIDIC
(TAG)

EXPEDIENT: 1458-000005-2024 (X2024001337)

Es fa publica la Resolucié d’Alcaldia 2024DECR000446 del 10 de maig de 2024, en la que
s’ha resolt:

APROVAR les bases reguladores de les proves selectives per a la formacié d’una borsa de
treball de técnic/a juridic (TAG).

CONVOCAR les proves selectives per a la formacié d’una borsa de treball de técnic/a juridic
((TAG)

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs contencids
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacid, d’acord amb el que
estableixen els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

De forma potestativa, i previ a la interposicid del recurs contenciés administratiu, podeu interposar
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada en el termini d’'un mes a comptar des de
I’endema de la seva notificacid, d’acord amb el que estableix I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, sense
perjudici que pugueu fer Us de qualsevol altre recurs que considereu oportu.

Roda de Ter, 13 de maig d’abril de 2024
L’Alcalde,
Toni Mas Febrer

BASES REGULADORES DEL CONCURS PUBLIC PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A JURIDIC (TAG)

12, OBJECTE
Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria de concurs public per constituir una
borsa treball de técnic d’administracié local per a cobrir les necessitats de contractacions temporals

i nomenaments interins que es puguin produir.

22, LLOC DE TREBALL. FUNCIONS.

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacié: Técnic Juridic (TAG)
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Grup de classificacid: Al

Complement desti: 22

Complement especific: 10.430,65 € bruts anuals
Classe: funcionari

Les funcions del lloc de treball de sén:

- Prestar assessorament juridicoadministratiu generic tant en la tramitacié d'expedients,
resolucions, procediments, nous circuits, etc., propis de les tasques encomanades com en la
determinacié dels mateixos.

- Redactar i revisar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de condicions
administratives, contractes, bases per a subvencions, convenis, concerts, recursos administratius,
escrits d’al-legacions i altra documentacio juridica quan sigui requerit.

- Validar poders, avals i altres documents acreditatius de la personalitat o de la representativitat.

- Cercar doctrina, jurisprudéencia, legislacié i modificacions legals que afectin a competéencies
municipals o sempre que la secretaria general i la mateixa coordinacié dels advocats aixi ho
requereixi; en casos on es facin paleses modificacions legals que afectin al funcionament de
I'ambit competencial.

- Defensar i representar I'Ajuntament en tot tipus de recursos i accions judicials i de jurisdiccié
voluntaria davant dels Jutjats i Tribunals.

- Redactar i preparar oficis de resposta a tots aquells requeriments procedents dels jutjats i
d'altres administracions.

- Elaborar les propostes de resolucié dels recursos i reclamacions administratives.
- Instruir i tramitar els expedients propis de I'ambit competencial.

- Informar els expedients d'ambit patrimonial (expedients de danys al patrimoni municipal;
expedients de responsabilitat patrimonial a tercers; alienacié, cessid o altra interseccié
patrimonial amb proposta d'actualitzacié del patrimoni municipal d'acord amb les modificacions
que s'acordin i d'actualitzacié de I'inventari municipal).

- Gestionar I'activitat administrativa vinculada a processos de contractacié publica, com per
exemple: redaccié de plecs técnics i administratius, aclariment de dubtes, coordinacié i control
dels expedients vinculats, enviament de la informacié dels contractes celebrats al registre public
de contractes, redaccié de les formalitzacions de contractes.

- Coordinar i executar els expedients vinculats a habitatge (creacio i gestié d'habitatge d'inclusié
social, execucié d'habitatge de proteccié oficial, etc.).

- Instruir els expedients sancionadors i de protecci6 de la legalitat per infraccions de
I'Ajuntament.

I, en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié
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de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

a.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzaciéd del termini de
presentacioé d’'instancies i s’han de mantenir durant tot el procés, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels estats membres de la Unié Europea, la dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i la d’estats no comunitaris si es disposa de permis
de residéncia.

b) No excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacid de les sol-licituds.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals estatutaris de les Comunitats Autonomes ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs ocupacié o carrec public per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas dels nacionals d’altres estats no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio d’alguna de les segiients titulacions: Llicenciatura o grau en Dret, o titulacions
que oficialment siguin equivalents. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la
Unié Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I'equivaléncia o el
reconeixement per |'estat espanyol.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposa de I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacio o del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la llengua catalana orals i escrits
(certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'6rgan de seleccidé acordara la celebracié d’una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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2.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria previstos al
punt 3.

Lloc i termini de presentacié de sol-licituds:

Les sol-licituds per participar a la convocatoria es poden presentar telematicament a través de la
Seu electronica I’Ajuntament (www.rodadeter.cat).

En el cas d’entrar la sol-licitud de forma presencial, caldra presentar instancia normalitzada de
participacié, amb indicacid expressa de la convocatoria a la que s’opta i manifestant, si s’escau, el
compliment de tots els requisits de participacié. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana.

Termini de presentacié de Sol-licituds: dins del termini improrrogable de 20 dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Per participar en el concurs caldra presentar la documentacié segiient:

a) DNI de I'aspirant.

b) Titulacié académica requerida.

¢) Documentacio acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell C1 de catala de la Secretaria
de Politica Lingtistica, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. En cas de no presentar-se acreditacié documental caldra realitzar
la prova de coneixements de la llengua catalana.

d) Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria al-legades:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral aportar certificat de serveis prestats on consti la categoria
professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formaci¢, titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.
En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a l'estranger, la persona aspirant haura

d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacid a Espanya.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracié.

Els/les sol-licitants podran presentar fotocopies dels documents indicats, si bé I'6rgan de seleccid
podran requerir en qualsevol moment als interessats/des la presentacié dels documents originals.

52.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia, aprovara, mitjancant resolucio, la
llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones exemptes de
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realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La resolucid, amb les llistes completes i
certificades, es publicara a la web de I’Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucid esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar
els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les
persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia o autoritat delegada dictara resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses que sera publicada a la web de I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Paral-lelament a la resolucid prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la data, hora i lloc
de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part de I'0rgan

de seleccié.

Els anuncis de la realitzacié de les proves restants i els resultats de les mateixes es publicaran a la
pagina web de I’Ajuntament.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

2.- ORGAN DE SELECCIO
L’organ de seleccié estara format per tres persones:
- El/la President/a que disposara de les facultats previstes per I'article 23.1 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu

Comu, en la figura de la secretaria intervencié.

- Dos vocals, empleats de I'Ajuntament o altra administracié local que tindran una especialitat afi
per a la requerida per participar en el procés de seleccié.

- El Secretari/a: I'exercici de les funcions correspondra a un funcionari adscrit a la Corporacid, que
actuara amb veu pero sense vot.

De tots els membres titulars es designaran els corresponents suplents.

Les persones membres de I’Organ de Seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent al
requerit per participar en la convocatoria.

Per a la valida constitucié de I’Organ de Seleccid sera necessaria la preséncia de les persones que
n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les que les substitueixin, i, en tot cas, de la
meitat, com a minim, dels seus membres.
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L'organ de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’especialistes que
col-laborin en I'execucié de les proves el quals podran emetre els informes que correspongui i
disposaran de veu davant del tribunal, pero no de vot.

De totes les sessions de I'0rgan de seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament de I'drgan es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals.

L’organ de seleccid estara facultat per resoldre qualsevol qgliestié que es plantegi des del moment
de la seva constitucid.

2.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
FASE DE OPOSICIO
Coneixement de la llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori.
Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell
C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a la base
segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i consta de dues
parts:
- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana, per
mitja de preguntes sobre aspectes linglistics.
- Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral per mitja d’una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per |’organ de seleccié.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala
no passaran a la fase seglient.

L'organ competent en matéria de politica lingliistica, (Consorci de Normalitzacié Lingistica) a
peticié de la Corporacié, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador, la
qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacié de la prova.

Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccid establira, una prova tedrica que pot consistir en un test o preguntes curtes,
maxim de 40 preguntes, sobre el temari que consta a I'annex.

Les persones aspirants disposaran d’un temps de 90 minuts per a la realitzacié de I’exercici.
La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 20 punts, essent necessaria una puntuacioé
minima de 10 punts per a la seva superacio.

Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccié establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les
materies propies de les funcions del lloc de treball.
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La prova versara sobre alguna de les materies esmentades en I'apartat anterior, consistent en la
resolucié dels suposits que el tribunal consideri adients. Les persones aspirants disposaran d’un
temps de dues hores per a la realitzacié de I'exercici.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques,
pero que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a
la resolucid dels problemes practics plantejats.

La puntuacid d’aquest apartat sera de 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 10 per
a la seva superacio.

FASE DE CONCURS

Es valoraran els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a
continuacié. Els merits s’hauran d’acreditar mitjancant I'aportacié de les fotocopies compulsades
dels corresponents diplomes o certificats, que caldra acompanyar juntament amb la sol-licitud de
participacié en el present procés selectiu; en cas contrari, no podran ser valorats per I'drgan de
seleccid.

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 9 punts, que es valorara de la manera seglent:

- Experiéncia professional en I’Administracié local exercint les funcions propies de técnic
d’administracio local: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 9 punts.

- Experiencia professional en I’Administracié local exercint les funcions de técnic mig en mateéries
relacionades amb el lloc de tecnic d’administracié local: 0,15 punts per mes treballat, fins a un

maxim de 8 punts.

- Experiéncia professional en I’Administracié local exercint les funcions d’administratiu C1: 0,10
punts per mes treballat, fins a un maxim de 7 punts.

- Experiencia professional en I’Administracié local exercint les funcions d’auxiliar administratiu C2:
0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts

- Experiéencia professional, en altres administracions publiques o empresa privada, exercint funcions
equivalents a les de la plaga convocada, del subgrup Al: 0,20 per mes treballat, fins a un maxim de
8 punts.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar en un document en el que constin clarament

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
de confianca o assessorament especial.
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b) Formacid i perfeccionament: Es valorara |'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacio o de perfeccionament, fins a un maxim de 5 punts i d’acord amb el seglient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacid superats amb certificaci6 d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim de 3 punts,
segons |'escala segiient:

Per cada curs de 5 a 9 hores 0,10 punts

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts
Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacid amb certificat d’assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons I'escala
seglent:

Per cada curs de 5 a 9 hores 0,05 punts
Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts
Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres oficials
com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, o bé,
que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats
autonomes.

Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 15 anys i aquells el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacid.

c) Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies de la plaga
gue es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt
- Per mestratges: 2 punts
Nomeés es tindran en compte els postgraus i mestratges dels Ultims 10 anys.

d) Per estar en possessié de titulaci6 academica (llicenciatura o diplomatura) diferent de
I"aportada per a participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la placa que
es convoca, fins a un maxim de 1 punts i d’acord amb el seglient barem:

- Per diplomatura: 0,5 punts
- Per llicenciatura: 1 punt

e) Competeéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessié del certificat
basic o mitja d’acreditacié de competéncies en materia de societat de la informacié de la
Generalitat de Catalunya, dins un maxim d’1 punt, segons la distribucio seglient:

- Certificat nivell basic: 0,30 punts
- Certificat nivell mitja: 0,70 punts
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e) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C2: 1 punt.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements e-SET: 1 punt

82.- FINALITZACIO DEL PROCES. RELACIO D’APROVATS

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis de
I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacid
ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta per a la constitucié
de la Borsa de Treball.

La vigencia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al taulell
d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relaciéd definitiva en I'ordre establert
d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid, llevat que per part
de I'Ajuntament de Roda de Ter s’acordi convocar una nova borsa de treball.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la
pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

92.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira als
aspirants la contractacid o nomenament per rigords ordre de puntuacidé de la borsa i es procedira
de la forma seglent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista,
i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:

*Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
*Trobar-se en situacio de permis de maternitat/paternitat, adopcié o acolliment.
*Intervencid quirurgica o hospitalitzacio.
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En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest
termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacié, els quals hauran
de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unid
Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es,
fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracid jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, sense causa justificada o per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid a aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renincia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacio/nomenament a favor de la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la Ilista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractaci6/nomenament d’un candidat procedent de la borsa de
treball es deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona finalment
contractada.

Quart. En totes les contractacions s’estableix un periode de prova de 6 mesos. La persona que no
superi el periode de prova també deixara de formar part de la borsa de treball.

Cinque. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renlncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sise. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicid a la
borsa de treball.

Seté. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.
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102.- PERIODE DE PROVA

Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un periode de
prova inicial durant els primers 6 mesos.

En cas que el treballador no superés el periode de prova, el secretari/aria emetra un informe i el
treballador sera degudament informat.

Si passat el periode de 6 mesos no s’emet cap informe s’entendra que el contracte és valid fins a la
fi prevista en el contracte.

112.- REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
I’Ajuntament o per I'0rgan municipal competent, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié,
o bé podran interposar recurs contencios administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant I’Alcalde/essa-President/a de la
corporacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX TEMARI

1. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions.

2. El municipi. La poblacid municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins. Els drets dels
estrangers.

3. El municipi. Les competéncies municipals. Competéncies propies i delegades. Assumpcié de
competeéncies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris.

4. L'organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris. L'alcalde: eleccié, tractament,
atribucions i cessament. La mocié de censura i la qlestié de confiancga.

5. L'organitzacié municipal. Els tinents d’alcalde: nomenament, cessament i funcions. La Junta de
govern local: composicid, atribucions i funcionament.

6. L'organitzacid6 municipal. EI Ple municipal: atribucions, tipologia de sessions, quorums
d’assisténcia, desenvolupament de les sessions i adopcié d’acords. El régim de majories.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
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Organitzacio i funcionament dels municipis de régim general: organs complementaris i organs
desconcentrats.

Disposicions i actes administratius: requisits, contingut i forma dels actes administratius.
Eficacia, notificaciod i publicacid. Els terminis.

Invalidesa dels actes administratius. La via de fet.

El procediment administratiu comu: classes d’iniciacid i ordenacié del procediment.

El procediment administratiu comu: instruccié del procediment.

El procediment administratiu comu: finalitzacié del procediment. La Resolucid. Altres formes
de finalitzacié.

El regim juridic del silenci administratiu.

La revisio dels actes administratius: revisié d’ofici i principis generals dels recursos
administratius.

Tipologia de recursos administratius: el recurs d’algada, el recurs potestatiu de reposicio i el
recurs extraordinari de revisio.

El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. Els instruments d’organitzacio
del personal: plantilla i relacié de llocs de treball.

L’accés a I'ocupacio local: sistemes de seleccié i provisié.

Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El regim de la Seguretat Social.

Els drets constitucionals dels empleats publics.

Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El régim d’incompatibilitats.

La Hisenda local. Els recursos de les entitats locals. Els ingressos de dret privat. Els tributs:
normes generals i imposicié i ordenacid dels tributs locals.

El pressupost de les entitats locals. Estructura i regulacié.

El pressupost de les entitats locals: elaboracid i aprovacié. Prorroga. Execucid i liquidacio.

Fases i contingut de la funcié interventora de les entitats locals. El procediment per a
I’execucié de la funcid interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El regim de
fiscalitzacié i intervencid limitada previa de requisits basics. Els reparos i observacions
complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacié de I'autoritzacié i disposicions de
despesa, reconeixement de I'obligacié i pagament, ordres de pagament a justificar i bestretes
de Caixa fixe. Comprovacié material de la inversié. Omissié de la funcid interventora.

Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El resultat del
control financer. Informe resum i plans d’accié. Régim de control simplificat. Convenis per al
reforg dels organs de control. Especialitats del regim de control intern.

El diferents tipus de plans. La naturalesa del planejament urbanistic i els seus efectes. La
impugnacid indirecte del planejament. Principis i directius aplicables.

Ordenacié del territori i urbanisme. Les figures de planejament urbanistic: classes i
determinacions. Plans directors urbanistics. Plans d’ordenacié urbanistica municipal.
Programes d’actuacié urbanistica. Normes de planejament urbanistic.

Les figures de planejament urbanistic: Plans parcials urbanistics. Plans especials urbanistics.
Plans de millora urbana. Projectes d’urbanitzacié. Els catalegs.

Les figures de planejament urbanistic: formulacio, tramitacié i efectes de I'aprovacid. Els actes
preparatoris: suspensié de tramitacions i llicéncies, consultes prévies, programes de
participacié ciutadana.

Régim urbanistic del sol: la classificacid en general: sol urba, sdl no urbanitzable i sol
urbanitzable. Caracteristiques essencial de cada tipus de sol.
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