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ANUNCI 
 
Per Junta de Govern Local en sessió ordinària del dia 17 d’abril de 2024 es va adoptar l’acord 
següent: 
 
“PROPOSTA DE JUNTA DE GOVERN LOCAL PER TAL QUE ES RECTIFIQUI L’ERROR DE 
L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 13/12/2023 D’APROVACIÓ DE L’OFERTA 
PÚBLICA D’OCUPACIÓ PARCIAL PER L’ANY 2023. 
 
1. La Junta de Govern Local en la sessió de 13 de desembre de 2023 va aprovar l’Oferta pública 

d’ocupació parcial de l’any 2023 que, en part, és la següent: 
 

<<OFERTA RÈGIM FUNCIONARIAL 

 
OFERTA RÈGIM LABORAL 
 

DENOMINACI
Ó  

GRU
P 

VACANT
S 

RESERVA PROMOCIÓ 
INTERNA 

SISTEMA DE 
SELECCIÓ 

 

[…] […] […] […] […]  

OFICIAL AP 1 0 CONCURS OPOSICIÓ  
[…] […] […] […] […] >

>
 
2. L’anunci es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 22.12.23 i al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya de 22.12.23. 
 
Fonaments de Dret 
 
1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú, regula 

la rectificació d'errors establint que “les Administracions Públiques podran, així mateix, 
rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de 
fet o aritmètics existents en els seus actes“. 
 
El Tribunal Suprem ha definit la rectificació o subsanació d’errors materials a que fa 
referencia l’article 109.2 de la LPAC com un “procediment excepcional de modificació dels 
actes administratius, que, per la seva naturalesa excepcional, ha de ser utilitzat per als casos 
expressament previstos” (Sentència del Tribunal Suprem de 26 de febrer de 1996 –RJ 
1996/1796-).  
 
La jurisprudència, i entre d’altres, les Sentències del Tribunal Suprem de 15 de febrer de 
2006 (RJ 2006/1754), de 18 de juny de 2001 (RJ 2001/9512) i d’11 de desembre de 1993 
(RJ 1993/10065), exigeix una sèrie de requisits necessaris per a la rectificació d’errors 
materials, que són els següents: 

ESCALA 
SUBESCAL
A 

DENOMINACI
Ó  

GRU
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S 
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PROMOCI
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Ó 
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a) Que es tracti de simples equivocacions elementals de noms, dates, operacions 
aritmètiques o transcripcions de documents. 

b) Que l’error s’apreciï tenint en compte exclusivament les dades de l’expedient 
administratiu en què es detecta. 

c) Que l’error sigui patent i clar, sense necessitar de buscar interpretacions de normes 
jurídiques aplicables. 

d) Que no es procedeixi d’ofici a la revisió d’actes administratius ferms i consentits. 
e) Que no es produeixi una alteració fonamental en el sentit de l’acte. 
f) Que no generi l’anul·lació revocació de l’acte administratiu en quant a generador de drets 

subjectius, produint-se un de nou sobre bases diferents i sense les necessàries garanties 
per a l’afectat. L’acte administratiu rectificador ha de mostrar idèntic contingut dispositiu, 
substantiu i resolutori que l’acte rectificat, sense que l’Administració pugui encobrir una 
autèntica revisió amb el pretexte de la seva potestat rectificatòria. 

g) Que s’apliqui amb un criteri restrictiu. 
 

L’aplicació del concepte de la rectificació d’errors materials en aquest cas, es justifica pel 
següent: 
 
- La places objecte d’aquesta rectificació són la plaça número 66 de la plantilla de personal 

funcionari corresponent a Agent de la Policia local i la número 77 de la plantilla de 
personal laboral corresponent a Oficial i que es troben vacants.  
 
A la plantilla municipal, aprovada inicialment pel Ple municipal de 01.02.24 i 
definitivament pel Ple de 13.03.24, totes les places corresponents a la categoria d’Oficial 
són del grup C2 i totes les places corresponents a agents de la Policia Local són del grup 
C2. 
 

- En l’elaboració de l’expedient d’aprovació de l’Oferta pública d’ocupació de l’any 2023 es 
va cometre un error de transcripció del grup d’aquestes dues places. 
 

- D’acord amb la doctrina i la jurisprudència, les Ofertes públiques d’ocupació no generen 
drets efectius als particulars fins que no es publiquen les bases de les convocatòries de 
les places incloses i es produeix la presentació d’instàncies i la realització dels exercicis. 
Fins a aquest moment processal no hi ha interessats en el sentit estricte. 
 

2. L’article 60.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals, disposa que la modificació de l’oferta pública d’ocupació 
requereix els mateixos tràmits d’aprovació, publicació i comunicació que l’oferta principal. 
 

3. Segons allò establert a la llei 11/1999, de 21 d’abril, de modificació de la llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, la competència per aprovar l’oferta 
d’ocupació pública correspon a l’Alcalde.  
 
En la mateixa línia, l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, també atribueix a l’alcalde la 
competència per a l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació d’acord amb el pressupost i la 
plantilla aprovats pel Ple. També l’article 54 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals atribueix la competència a 
l’alcalde.  
 
La Resolució d’Alcaldia de 21.06.23 delega en la Junta de Govern Local l’aprovació de l’oferta 
pública d’ocupació, entre d’altres. 

 
A proposta del  Regidor de Recursos Humans i Salut Laboral,  per unanimitat, la Junta de Govern 
Local  ACORDA: 
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Primer. Rectificar l’error de l’acord de la Junta de Govern Local de 13.12.23 d’aprovació de 
l’Oferta Pública d’Ocupació parcial de l’any 2023 d’acord amb el següent: 
 
On diu: 
 

OFERTA RÈGIM FUNCIONARIAL 
 

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓ  GRUP VACANTS 
RESERVA 

PROMOCIÓ 
INTERNA 

SISTEMA 
DE 

SELECCIÓ 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

SERVEIS 
ESPECIALS 

AGENT 
POLICIA 
LOCAL 

C1 1 0 
CONCURS 
OPOSICIÓ 

 
OFERTA RÈGIM LABORAL 
 

DENOMINACIÓ  GRUP VACANTS RESERVA PROMOCIÓ INTERNA SISTEMA DE SELECCIÓ  

OFICIAL AP 1 0 CONCURS OPOSICIÓ  

 
Ha de dir:  
 

OFERTA RÈGIM FUNCIONARIAL 
 

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓ  GRUP VACANTS 
RESERVA 

PROMOCIÓ 
INTERNA 

SISTEMA 
DE 

SELECCIÓ 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

SERVEIS 
ESPECIALS 

AGENT 
POLICIA 
LOCAL 

C2 1 0 
CONCURS 
OPOSICIÓ 

 
OFERTA RÈGIM LABORAL 
 
DENOMINACI
Ó  

GRU
P 

VACANT
S 

RESERVA PROMOCIÓ 
INTERNA 

SISTEMA DE 
SELECCIÓ 

 

OFICIAL C2 1 0 
CONCURS 
OPOSICIÓ 

 

 
 
Segon. Publicar aquesta correcció d’error a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Celoni, 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així 
com trametre còpia de la mateixa a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat 
de Catalunya>> 
 
 
Sant Celoni, 22 d’abril de 2024 
 
L’alcalde 
Eduard Vallhonesta Alarcón  
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