AJUNTAMENT
d’AGUILAR DE SEGARRA

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nimero 2024/34 del dia 9 de maig de 2024 s’ha aprovat les seglients
bases especifiques per cobrir les places necessaries de socorristes i de ped manteniment de la
piscina, estiu 2024.

BASES DE SELECCIO DE LES PLACES NECESSARIES DE SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL,
ESTIU 2024

Base Primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccid per concurs lliure en régim laboral
temporal, 3 places de socorristes per a la piscina municipal durant I’estiu 2024 amb la creacié
de borsa.

Les tasques a realitzar sén les seglients:

- Assumpcio de la maxima responsabilitat de la seguretat del recinte de la piscina en el
sentit més ampli.

- Assistir com a primer intervinent en cas d’accident o emergéncia, d’acord amb la
normativa vigent.

- Rescatar a les persones en cas d’accident que es produeixi en el medi aquatic.

- Atencié a usuaris, trasllat de persones disminuides, ajuda a persones amb mobilitat
reduida.

- Mantenir en condicions optimes la farmaciola on es practiquen els primers auxilis i el
material sanitari.

- Executar técniques de natacié amb eficacia i seguretat.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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La contractacio laboral sera de caracter temporal, mitjangant contracte per circumstancies de

la produccid i el periode sera del 22 de juny de 2024 al 8 de setembre de 2024. L’horari sera de

dilluns a diumenge segons els torns establerts i el contracte sera fix discontinuo.

El sistema de seleccid dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes bases,

el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislacid

concordant.

Base segona.- Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacidé del

termini de presentacid de sol-licituds, han de complir els requisits seglients:

a)

f)

g)

h)

Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessié del permis de residéncia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea i dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

Posseir la capacitat funcional per realitzar les tasques propies de la plaga convocada.
Haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
Titulacié exigida: Titulacié d’Educacié Secundaria Obligatoria, graduat/da escolar,
técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau, o equivalent.

Estar en possessio de coneixements de nivell B2 de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents, mitjancant la presentacié del certificat acreditatiu corresponent a la
superacié de la prova prevista a la base sisena.

Disposar del titol de socorrista aquatic i estar inscrit al Registre Oficial de Professionals
de I'Esport de Catalunya (ROPEC), com a socorrista aquatic.

Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord
amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccid Juridica del Menor, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, no estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I’ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les
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que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent no haver estat sotmeées a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a |'ocupacio
publica.

Estar inscrit com a demandant d’ocupacié al SOC.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds.

1.-

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar la
seva sollicitud de participacid en el procés adrecada a I’Alcalde-President de
I’Ajuntament mitjancant el model normalitzat que estara a disposicid a la pagina web
municipal i es presentara telematicament a través de la seu electronica
(https://www.aguilardesegarra.cat/). També es podra presentar al Registre General de
I’Ajuntament d’Aguilar de Segarra (C/ Raval, s/n — Aguilar de Segarra, teléfon
938366080, horari de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores amb cita prévia). Aixi
mateix es podra presentar per qualsevol altre sistema dels previstos a I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El termini per a la presentacié d’instancies és de vint dies naturals comptats a partir de

I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web.
Els/les aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves i, en el seu cas, del lloc de treball.

Per ser admeés/essa en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:

a. Fotocopia autentificada del DNI.

b. Fotocopia autentificada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels
drets d’obtencid.

c. Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Lingliistica, o
equivalent, corresponent al nivell B2 de coneixements del catala.

d. Fotocopia autentificada del titol de socorrista aquatic.

e. Fotocopia autentificada d’estar inscrit al Registre Oficial de Professionals de
I’'Esport de Catalunya (ROPEC), com a socorrista aquatic.

f. Fotocopia autentificada del certificat negatiu del Registre Central de
Delinglients Sexuals, d’acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol.

g. Fotocopia autentificada d’estar inscrit com a demandant d’ocupacié al SOC.

h. Curriculum vitae.

i. Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats
per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena.
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Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral, adjuntant
contractes laborals, nomenaments o qualsevol altre informacié acreditativa de
la feina realitzada.

j. Acreditacié de la formacié complementaria superior a la requerida per valorar
el concurs.

Base quarta.- Admissié dels/de les aspirants.

1.-

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de I’Ajuntament
dictara una resolucid, en el termini maxim de deu dies habils, en qué declarara
aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara el lloc
d’exposicié al public de les llistes complertes certificades dels/les aspirants admesos i
exclosos, i assenyalara el dia, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i la composicié
nominal dels organs de seleccié. S'assenyalaran les causes d’exclusié dels aspirants.
Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal.
En compliment de la normativa en materia de proteccié de dades de caracter personal,
en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacié (admés o exclos)
identificant al document la numeracié del registre d’entrada de la sol-licitud.

Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de cinc dies
segients a la finalitzacié del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRIPAC.

Tot seguit, s’esmenara la llista d’admesos i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis
de I'’Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena.- Tribunal qualificador.

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), el tribunal és un o6rgan col-legiat i la seva composicid
s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden

formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins ni

el personal eventual.

El tribunal s’integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit

per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

President: Secretaria de I’Ajuntament.
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Vocals: Técnica d’Esports o persona que en delegui.
Secretari: Funcionari designat per I’Ajuntament.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competéncia.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

Un cop exhaurit el termini de presentacid d’instancies, I’Alcaldia dictara resolucié motivada, en
el termini maxim de deu dies, per declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos. En aquesta
resolucié s’indicara el lloc on es troba exposada al public la llista certificada completa dels
aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I’hora i el lloc de comengament i
celebracid de les proves.

Fases del procés selectiu:

1. Seleccié. Es per la modalitat de concurs i consta de tres fases:

1.1. Prova de coneixements linglistics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar
del certificat de nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova és
eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

1.2. Valoracié de merits. Consisteix en la valoracié de curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem seglient, i sempre sobre la documentacid acreditativa aportada dins el
termini de presentacié d’instancies (I’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida
laboral i amb els certificats, nomines o altres documents acreditatius de la feina
desenvolupada).

1.2.1. Experiencia professional com a socorrista. Es puntuara a radé de 0,25 punts per
30 dies treballats, fins a un maxim de 4 punts.

1.2.2.Formacié en el mdn del lleure, ambit educatiu, ambit sanitari i primers auxilis. Es
valorara a rad de 0,50 punts la titulacio dins I'ambit sanitari i de primers auxilis i a
radé de 0,25 punts per titulacio relacionada amb el mén de lleure i I'educacid, fins
a un maxim de 2 punts.

1.3. Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticié del tribunal.
Donat el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara sobre qliestions relacionades
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amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb I'experiencia professional de
I’aspirant. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 4 punts.

Base setena.- Llista de persones aprovades, contractacio i periode de practiques o prova.

1.- Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuacid final.

2.- U’Alcaldia de I’Ajuntament aprovara el decret de contractacié a I'aspirant proposat/da
pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona interessada.

3.- Una vegada efectuada aquesta notificacid, I’aspirant contractat/da haura d’incorporar-
se al servei de I’Ajuntament en el moment en qué hi sigui requerit/da.

4.- L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccid i del contracte laboral subsegiient.

5.- Periode de prova. S’estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara I'extincié de la relacio laboral amb I’Ajuntament.

6.- El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccié o no hagin obtingut
plaga.

7.- Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de
I’Ajuntament d’Aguilar de Segarra, ja sigui per rendncia o per qualsevol altra causa,
llevat de suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i
I'alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqliéncia de la
anul-lacié esmentada.

Base vuitena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga assignada, és aplicable la normativa vigent
sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual 'aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i,
si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a
I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena.- Regulacié i funcionament de la borsa.

La resta d’aspirants que han superat les proves passaran a formar part d’'una borsa de treball a
I’espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat.
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La persona aspirant que sigui cridada i presti la seva conformitat en el termini de 24 hores al
seu nomenament, haura de presentar al responsable de recursos humans de I’Ajuntament, en
el termini de tres dies habils comptats des del seglient a |'acceptacid, els documents
acreditatius de reunir les condicions de capacitats i requisits exigits a la convocatoria.

Si la persona aspirant cridada no dona la seva conformitat al nomenament o no contesta,
passaran automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa. En aquest cas, el responsable de
recursos humans podra cridar el seglient dels aspirants per ordre de puntuacié.

Tanmateix, si dins del termini indicat de tres dies habils i, exceptuant els casos de for¢a major,
I"aspirant que hagi donat la seva conformitat a ser nomenat no presenti la documentacio,
passara immediatament a ocupar el darrer lloc de la borsa, i aixo sense perjudici de la
responsabilitat en quée hagi pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu, i, en aquest cas, sera exclos de la borsa. Tot seguit, el responsable de recursos
humans podra cridar el seglient dels aspirants per ordre de puntuacid.

Després que l'aspirant hagi presentat la preceptiva documentacid, es procedira a la
formalitzacié del seu contracte fix discontinuo.

La vigencia maxima d'aquesta borsa sera de dos anys a comptar de la publicacié de la resolucid
de la contractacié de I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en aquest procés selectiu de
personal al Butlleti Oficial de la provincia.

Base desena.- Régim d’impugnacions.

1.- Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacio
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié de
recurs potestatiu, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacié del recurs de
reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contencidés administratiu davant la
Sala contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I’'endema de la seva notificacid.

2.- Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a I'article 114 de la LRJPAC.

3.- El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la

Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

Aquestes bases i la convocatoria, aixi com els actes que se’n derivin, poden ser impugnades
pels que es considerin interessats legitims, mitjangant els recursos seglients:
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- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de I'0rgan que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la insercié de I'anunci de la
convocatoria al tauler d’anuncis, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comid de les
Administracions Publiques.

- O directament, recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, o bé alternativament, si el domicili és en
una altra provincia, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competéncia
territorial a la provincia de la localitat on resideix, en el termini de dos mesos a
comptar de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la insercié de I'anunci de la
convocatoria al tauler d’edictes, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

- Tot aix0, sense perjudici de qué pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués
estimar més convenient al seu dret.

BASES DE SELECCIO DE LES PLACES NECESSARIES DE PEO MANTENIMENT DE LA PISCINA
MUNICIPAL, ESTIU 2024

Base Primera.- Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccid per concurs lliure en régim laboral
temporal, 3 places necessaries de ped manteniment per a la piscina municipal durant I'estiu
2024 amb la creacio de borsa.

Les tasques a realitzar sén les segiients:

- Atendre a les persones usuaries. Facilitar informacié general, personalment i
telefonica.

- Organitzar I'entrada dels usuaris a les instal-lacions. Controlar i organitzar la zona
d’espera i vetllar pel compliment de la distancia de seguretat entre les persones que
esperen per accedir a les instal-lacions.

- Portar el control de les entrades i sortides del recinte de la piscina.

- Realitzar gestions administratives com: venda d’entrades i carnets d’abonament,
liguidacio periodica de les entrades i abonaments.

- Fer complir la normativa relativa a les mesures higiéniques i de seguretat de les
instal-lacions de la piscina municipal (control de temperatura, registre d’usuaris, etc.).

- Mantenir neta la taula i la zona del recinte d’entrada a les instal-lacions.

- Controlar el compliment de I'aforament maxim.

- Informar i ubicar als usuaris en les zones habilitades d’acord amb la normativa de
funcionament de les instal-lacions.
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- Revisié i neteja de la piscina i del material abans de I'obertura als usuaris i després del
tancament de les instal-lacions.

- Revisié i neteja dels serveis, dutxes i zones adjacents a la piscina per a Us dels usuaris
abans de I'obertura als usuaris i després del tancament de les instal-lacions.

- Control del llibre d’incidencies de la piscina.

- Informar a la persona encarregada de la piscina de totes les incidéncies que afectin
I'activitat.

- Vigilancia, atencio, deteccio i prevencio d’accidents.

- Col-laborar amb les tasques de compliment de la normativa de les instal-lacions de la
piscina i altres que siguin assignades pel regidor responsable.

- Encarregar-se del servei de bar de la piscina municipal, aixi com responsabilitzar-se del
control de caixa i extreure diariament un estat de comptes.

- Mantenir neta la instal-lacié del bar i tots els seus aparells.

- Gestionar la provisié dels aliments i begudes del bar.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

La contractacio laboral sera de caracter temporal, mitjangant contracte per circumstancies de
la produccio i el periode sera del 17 de juny de 2024 al 10 de setembre de 2024. L’horari sera
de dilluns a diumenge segons els torns establerts i el contracte sera fix discontinu.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes bases,
el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislacid
concordant.

Base segona.- Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglients:

a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessié del permis de residencia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacidé de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea i dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per realitzar les tasques propies de la placa convocada.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
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d) Titulacid exigida: Titulacid d’Educacié Secundaria Obligatoria, graduat/da escolar,

Diputacio
Barcelona

O

técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a

formacié professional de primer grau, o equivalent. ‘3

e) Estar en possessio de coneixements de nivell B2 de catala de la Secretaria de Politica %
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com a §
equivalents, mitjancant la presentacié del certificat acreditatiu corresponent a la =
superacié de la prova prevista a la base sisena. g

f) Estar en possessié del carnet de manipulador d’aliments vigent.

g) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord g
amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccid Juridica del Menor, modificada per la :,
Llei 26/2015, de 28 de juliol. a

h) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les ©
Administracions Publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les §
Comunitats Autonomes, no estar inhabilitat absolutament o especialment per a é
I’ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les §
que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se 0
inhabilitat o en situacid equivalent no haver estat sotmes a sancid disciplinaria o 5
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié -
publica. §

i) Estainscrit com a demandant d’ocupacio al SOC. &

j) Preferentment tenir carnet de conduir i vehicle propi amb disponibilitat de realitzar %

o}

desplacaments curts.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds.

1.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar la
seva sollicitud de participacié en el procés adrecada a I|’Alcalde-President de
I’Ajuntament mitjancant el model normalitzat que estara a disposicid a la pagina web
municipal i es presentara telematicament a través de la seu electronica
(https://www.aguilardesegarra.cat/). També es podra presentar al Registre General de

I’Ajuntament d’Aguilar de Segarra (C/ Raval, s/n — Aguilar de Segarra, teléfon
938366080, horari de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores amb cita prévia). Aixi
mateix es podra presentar per qualsevol altre sistema dels previstos a I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

2.- El termini per a la presentacié d’instancies és de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Provincia. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web.
3.- Els/les aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves i, en el seu cas, del lloc de treball.
4.- Per ser admes/essa en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
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convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seglients:

a. Fotocopia autentificada del DNI.

b. Fotocopia autentificada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels
drets d’obtencid.

c. Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell B2 de coneixements del catala.

d. Fotocopia autentificada del carnet de manipulador d’aliments vigent.

e. Fotocopia autentificada del certificat negatiu del Registre Central de
Delinquents Sexuals, d’acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccid
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol.

f. Curriculum vitae.

g. Fotocopia autentificada d’estar inscrit com a demandant d’ocupacié al SOC.

h. Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels meérits al-legats
per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena.
Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral, adjuntant
contractes laborals, nomenaments o qualsevol altre informacioé acreditativa de
la feina realitzada.

i. Acreditacié de la formacié complementaria superior a la requerida per valorar
el concurs.

Base quarta.- Admissio dels/de les aspirants.

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de I’Ajuntament
dictara una resolucid, en el termini maxim de vint dies, en que declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid assenyalara el lloc d’exposicié
al public de les llistes complertes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i
assenyalara el dia, I’hora i el lloc de realitzacié de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels aspirants.

2.- Aquesta resolucid es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal.
En compliment de la normativa en materia de proteccié de dades de caracter personal,
en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacié (admeés o exclos)
identificant al document la numeracié del registre d’entrada de la sol-licitud.

3.- Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deu dies
segients a la finalitzacié del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.- Sino es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRIPAC.

5.- Tot seguit, s'esmenara la llista d’admesos i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament la llista definitiva.
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Base cinquena.- Tribunal qualificador.

D’acord amb I'establert a 'article 60 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), el tribunal és un o6rgan col-legiat i la seva composicié
s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden
formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins ni
el personal eventual.

El tribunal s’integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacid igual o superior a I'exigit
per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

President: Secretaria de I'Ajuntament.
Vocals: Técnica d’Esports o persona que en delegui.
Secretari: Funcionari designat per I’Ajuntament.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competencia.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

Un cop exhaurit el termini de presentacid d’instancies, I’Alcaldia dictara resolucié motivada, en
el termini maxim de vint dies, per declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos. En aquesta
resolucié s’indicara el lloc on es troba exposada al public la llista certificada completa dels
aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I’hora i el lloc de comengament i
celebracid de les proves.

Fases del procés selectiu:

1. Seleccid. Es per la modalitat de concurs i consta de tres fases:

Ajuntament d’Aguilar de Segarra-C/ Raval, s/n-08256 Aguilar de Segarra — Tel. 93.836.60.80 — NIF POS00200H

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-15 https://bop.diba.cat

CVE 202410088466

Data 10-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
d’AGUILAR DE SEGARRA

1.1.

1.2.

1.3.

Prova de coneixements linglistics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar
del certificat de nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova és
eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

Valoracié de meérits. Consisteix en la valoracié de curriculum dels aspirants, d’acord

amb el barem seglient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el

termini de presentacié d’instancies (I’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida
laboral i amb els certificats, nomines o altres documents acreditatius de la feina
desenvolupada).

1.2.1. Experiéncia professional com a ped manteniment piscina. Es puntuara a rad de
0,25 punts per 30 dies treballats, fins a un maxim de 4 punts.

1.2.2. Formacid en el mén del lleure, ambit educatiu, ambit sanitari i primers auxilis. Es
valorara a rad de 0,50 punts la titulacié dins I'ambit sanitari i de primers auxilis i a
raé de 0,25 punts per titulacié relacionada amb el mén de lleure i I'educacié, fins
a un maxim de 2 punts.

1.2.3. Disposar de carnet de conduir i vehicle propi. Es valora a radé de 0,25 punts.

Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticio del tribunal.

Donat el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara sobre qiestions relacionades
amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb I'experiéncia professional de
I’aspirant. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 4 punts.

Base setena.- Llista de persones aprovades, contractacio i periode de practiques o prova.

1.-

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuacio final.

L’Alcaldia de I'Ajuntament aprovara el decret de contractacié a 'aspirant proposat/da
pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant contractat/da haura d’incorporar-
se al servei de I’Ajuntament en el moment en qué hi sigui requerit/da.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccié i del contracte laboral subsegiient.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara I'extincid de la relacié laboral amb I’Ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccié o no hagin obtingut
plaga.

Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de
I’Ajuntament d’Aguilar de Segarra, ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa,
llevat de suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i
I'alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la
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puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia de la
anul-lacié esmentada.

Base vuitena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga assignada, és aplicable la normativa vigent
sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i,
si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a
I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena.- Regulacié i funcionament de la borsa.

La resta d’aspirants que han superat les proves passaran a formar part d’una borsa de treball a
I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat.

La persona aspirant que sigui cridada i presti la seva conformitat en el termini de 24 hores al
seu nomenament, haura de presentar al responsable de recursos humans de I’Ajuntament, en
el termini de tres dies habils comptats des del seglient a |'acceptacid, els documents
acreditatius de reunir les condicions de capacitats i requisits exigits a la convocatoria.

Si la persona aspirant cridada no dona la seva conformitat al nomenament o no contesta,
passaran automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa. En aquest cas, el responsable de
recursos humans podra cridar el seglient dels aspirants per ordre de puntuacioé.

Tanmateix, si dins del termini indicat de tres dies habils i, exceptuant els casos de for¢a major,
I'aspirant que hagi donat la seva conformitat a ser nomenat no presenti la documentaci,
passara immediatament a ocupar el darrer lloc de la borsa, i aixo sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu, i, en aquest cas, sera exclos de la borsa. Tot seguit, el responsable de recursos
humans podra cridar el seglient dels aspirants per ordre de puntuacid.

Després que l'aspirant hagi presentat la preceptiva documentacid, es procedira a la
formalitzacié del seu contracte fix discontinuo.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de dos anys a comptar de la publicacié de la resolucié
de la contractacié de I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en aquest procés selectiu de

personal al Butlleti Oficial de la provincia.

Base desena.- Régim d’impugnacions.
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1.-

Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacio
poder ser impugnades per les persones interessades, mitjangcant la interposicié de
recurs potestatiu, en el termini d’un mes. Contra la desestimacié del recurs de
reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la
Sala contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a I'article 114 de la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

Aquestes bases i la convocatoria, aixi com els actes que se’n derivin, poden ser impugnades

pels que es considerin interessats legitims, mitjangant els recursos seglients:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de I'0rgan que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la insercidé de I'anunci de la
convocatoria al tauler d’anuncis, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

O directament, recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, o bé alternativament, si el domicili és en
una altra provincia, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competéncia
territorial a la provincia de la localitat on resideix, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la insercié de I'anunci de la convocatoria al tauler
d’edictes, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici de qué pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués
estimar més convenient al seu dret.

Aguilar de Segarra, a 9 de maig de 2024.

Ricard Tomas i Puig
L’Alcalde-President
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