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Mitjancant resolucié d’Alcaldia nim. 2024-0326 de data 3 de maig de 2024 es van aprovar les
bases i la convocatoria per al procés de seleccid per a la provisid dels llocs de treball
especificats en el marc de la subvencié «Plans Locals d’Ocupacio» i la creacié d’'una borsa de
treball per a la cobertura temporal de vacants durant la vigéncia del programa.

A continuacié es transcriu el text integre de les bases reguladores de la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL ESPECIFICATS EN EL MARC DE LA SUBVENCIO
«PLANS LOCALS D’OCUPACIO» DE LA CONVOCATORIA DEL CATALEG 2024 DEL PLA
DE CONCERTACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es voluntat de 'Ajuntament de Navas fomentar la contractacié de persones en situacio d’atur
del municipi, amb dificultats d’'insercié laboral i en situacié de risc d’exclusié social per tal de
garantir a través del mon laboral la cobertura de les seves necessitats basiques i la seva
reinsercid social i al mercat laboral. Els Plans Locals d’Ocupacié han esdevingut un instrument
per afavorir que aquelles persones puguin millorar la seva situacié mitjancant un contracte
laboral temporal.

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs, dels quatre llocs de treball que s’especifiquen a continuacio, per formar part de la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Navas, i crear una borsa de treball dels perfils
professionals establerts, que tindra vigencia durant 'any 2024. Aquesta contractacié s'’emmarca
dins el fons de prestacié «Plans Locals d’Ocupacio» en el marc de la convocatoria del Cataleg
2024 del Pla de cooperacio Xarxa de Governs Locals 20204-2027 (exp. nim. 2023/0043196).

Num. llocs ofertats |Lloc de treball Categoria |Area adscrita

1 Paleta 1a AP Brigada

1 Ped neteja viaria AP Neteja Viaria

1 Técnic superior d’educacio infantil |C1 Escola Bressol Quitxalla

1 Netejador/a AP Personal de neteja
equipaments municipals

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions que s’hauran de realitzar, sense que aix0 limiti o impossibiliti que se'n puguin
haver de realitzar d'altres, seran les segients, definides segons el lloc de treball:

Lloc de treball Funcions

Paleta of. 1% brigada ® Realitzar els treballs vinculats a la construccid, reparacio i
manteniment d'obres en general tant a la via puablica com a les
dependéncies municipals: realitzaci6 de murs, reconstruccié de
paviments, clavegueram, etc.

® Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel
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desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu
manteniment.

Tenir cura de l'adequada utilitzaci6 del material.

Tenir cura de I'estat d'ordenacié i neteja del seu lloc de treball.
Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la
seva correcta seleccid i aplicacio.

Col-laborar en l'execucié d'estudis sobre modificacions i millores a
introduir en les obres a realitzar.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Ped6 de Neteja Viaria

Escombrat mecanitzat amb aspiraci6 de residus amb pe6é que
escombra manualment, en casos molt concrets, el peé podra utilitzar el
bufador (recollida de fulles a la tardor, voreres, molta bruticia per sota
de vehicles...). Aquest servei consisteix en la realitzaci6é de I'escombrat
per mitjans mecanics, és a dir, fent servir un controlador dotat amb una
maquina autopropulsada, equipada amb raspalls escarificadors i un
sistema de carrega de residus, destinada a escombrar tots els
paviments que ho permeten, ja siguin calcades, voreres o zones de
vianants amplies.

Escombrat manual i neteja de parcs i jardins, carrers no asfaltats,
escales publiques, pati de I'escola de musica, etc, inclou escocells
(qualsevol brossa o element que estigui situat a la superficie o a
I'interior del mateix, no inclou males herbes). El sistema de neteja
manual permet netejar totes les zones de dificil accés i que, per tant,
no permeten una mecanitzacié de forma eficag. L'escombrada manual
es prioritzara a primeres hores del mati per tal d’evitar molésties de
soroll al veinat.

Manteniment i buidatge de les papereres. Les papereres seran
buidades periddicament pels operaris simultaniament quan estiguin
fent la neteja manual. Seran totes les papereres situades dins del nucli
urba de Navas, les que estan dins de parcs i jardins i les situades al
parc de Cal Forcada, la via verda del Mujal i totes les papereres de
dins del nucli del Mujal.

Neteja manual dels excrements d’animals i persones a la via publica.
Neteja manual de les zones on determinades persones posen menjar
a gats, coloms o altres animals.

Escombrada i neteja general de la zona ocupada pel mercat ambulant.
En la neteja de la zona del mercat es podra utilitzar el bufador eléctric i
I'equip d'alta pressio si aixi es considera per tal de deixar la zona neta.
S’haura d’informar, segons el procediment de deteccié d’incidéncies,
dels incompliments per part dels paradistes de les condicions de
I'autoritzacio pel que fa la neteja.

Neteja de festes, fires, concerts i/o actes ocasionals. Dins de les
operacions de neteja, hi haura la neteja de festes, fires, concerts i
actes ocasionals organitzats per I'Ajuntament. Les zones a netejar
sempre seran zones i espais de la via publica i mai a l'interior dels
equipaments municipals (ja es disposa del seu propi sistema de
neteja).

Realitzar tasques basiques de jardineria, com ara treure males herbes
i regar espais verds, arbres i plantes. S’inclou la neteja dels escocells
dels arbres i els parterres i I'Gs del cremador pel control de les males
herbes en voreres i parterres.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Técnic superior
d’educacio infantil

Assistir i participar a les reunions de coordinacié de l'equip de personal
qualificat del centre.

Donar suport en I'elaboracié dels informes sobre el desenvolupament
fisic-afectiu-cognitiu-social de l'infant i el seu seguiment.
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Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre.

Mantenir entrevistes amb pares d'infants de manera col-lectiva i
individual, per tal d'informar del correcte desenvolupament de l'infant a
I'escola.

® Realitzar les activitats recollides en la programacio6 d'activitats de caire
docent amb els infants de I'escola.

® Vetllar pel benestar de linfant durant la seva jornada escolar,
mitjangcant tasques d'higiene dels nens, donar de menjar als nens,
(puericultura), etc.

® Adequar i ordenar les aules pel correcte desenvolupament educatiu de
l'infant.

* Realitzar totes les tasques necessaries per tal que els infants puguin
fer els seus apats: traslladar les safates amb el dinar des de la cuina,
repartir els termos per nivells, péixer els infants en cas que sigui
necessari, etc.

® Supervisar que a la cuina no hi manqui res per al desenvolupament
normal de l'apat.

® Organitzar I'espai per tal que els infants puguin dinar i dormir: parar la
taula, fer llits, enfosquir l'aula, etc.

® Controlar el compliment de les dietes establertes per prescripcid
meédica.

Observar els nens i tenir cura del que fan a cada moment.

Supervisar les activitats dels menors durant les estones d'esbarjo, amb
la finalitat d'evitar eventuals riscos per a la seva higiene o integritat
fisica.

® Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

® Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Netejador/a e  Escombrar, fregar, treure la pols i deixar, en general, en condicions
d’Us els espais que tingui assignats.

e Netejar els lavabos a fons i fer-hi la reposicié de paper higienic.

e Netejar el mobiliari, radiadors, vidres, cortines i equipaments diversos
dels espais 0 equipaments que tingui assignats.

e  Buidar les papereres dels espais 0 equipaments que tingui assignats.

e Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel
desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu
manteniment.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTES
El procés de seleccié té com a finalitat la contractacié dels segiients treballadors:

e Un/a treballador/a per realitzar les funcions propies de la categoria de Paleta of. 12
adscrit a la brigada (grup AP), amb un contracte laboral temporal, en la modalitat que
permeti la normativa vigent, per al municipi de Navas. La jornada laboral sera de 37,5
hores setmanals i la durada del contracte sera de 6 mesos

e Un/a treballador/a per realitzar les funcions propies de la categoria de pe6 de neteja
viaria (grup AP), amb un contracte laboral temporal, en la modalitat que permeti la
normativa vigent, per al municipi de Navas. La jornada laboral sera de 37,5 hores
setmanals i la durada del contracte sera de 6 mesos.

e Un/a treballador/a per realitzar les funcions propies de la categoria de técnic superior
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d’educacio infantil (grup C1), amb un contracte laboral temporal, en la modalitat que
permeti la normativa vigent, per al municipi de Navas. La jornada laboral sera de 37,5
hores setmanals i la durada del contracte sera de 3 mesos.

e Un/a treballador/a per realitzar les funcions propies de la categoria de netejador/a (grup
AP), amb un contracte laboral temporal, en la modalitat que permeti la normativa
vigent, per al municipi de Navas. La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals i la
durada del contracte sera de 3 mesos.

4. REQUISITS DELS ASPIRANTS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per poder participar en el procés selectiu els aspirants hauran d’acreditar en el moment de
presentar la sol-licitud reunir els seglents requisits, que hauran de continuar vigents en el
moment de I'efectiva contractacio:

Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacio for¢osa.
Tenir nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Uni6 Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacional subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

®* En el cas del técnic superior d’educacié infantil, estar en possessid del titol de Cicle
Formatiu de Grau Superior en Educacio infantil o titulacié equivalent/ superior.

* En el cas dellla pe6 de neteja viaria i el/lla paleta of. 12 de la brigada, estar en
possessi6 del carnet de conduir de la classe B.

® Ser persona aturada inscrita al Servei d’Ocupacié de Catalunya, com a demanant
d’Ocupacié No Ocupat (DONO) i no trobar-se donada d’alta en cap dels régims de la
Seguretat Social previstos en el Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social, a excepcioé de les
persones que reben una prestacio o subsidi d’atur i estan donades d’alta Gnicament per
percebre aquestes prestacions.

¢ No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral en el que hagués estat separat o inhabilitat.

¢ No patir cap malaltia o limitacié fisica que impedeixi complir les funcions corresponents
als llocs de treball de la convocatoria.

e No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat regulades per la
legislacio vigent.

e Poder-se comunicar en les dues llengles oficials, aix0 és en catala i en castella.

e Tenir els requisits minims especifics del lloc de treball pel qual s'opta.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies, en les que les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, hauran de ser presentades a través de la seu electronica
de I'Ajuntament de Navas, o bé mitjancant alguna de les formes previstes a I'article 16 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
seu electronica de I'Ajuntament. Tots els actes, aixi com la resta d’anuncis i publicacions
s’exposaran a la seu electronica de I'’Ajuntament de Navas (www.navas.cat).

1. Els aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:
2. Instancia degudament signada sol-licitant prendre part en el procediment selectiu.
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3. Fotocopia del DNI o altres documents d'identificacié personal.

4. Curriculum vitae actualitzat.

5. En el cas del tecnic superior d’educaci6 infantil, la titulacié académica requerida.

6. En el cas del/la pe6 de neteja viaria i el/la paleta of. 12 de la brigada, el carnet de
conduir de la classe B.

7. Fotocopia de I'informe de vida laboral i/o fotocOpies dels contractes laborals.

8. Copia del document actualitzat d’estar inscrit a I'Oficina del Servei d’Ocupacio de

Catalunya (SOC) com a demandants d’ocupacio (DARDO).
9. Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats per valorar, sense que
I'drgan de selecci6 en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aguest moment.
10. Qualsevol altre document acreditatiu dels criteris que s’al-leguin d’acord amb I'apartat
6.1 d'aquestes bases.

6. PROCES SELECTIU

La seleccid es realitzara mitjancant el sistema de concurs, d’acord amb el que es preveu a
l'article 94.1 del Reglament del personal a servei de les entitats locals, aprovat per Decret
204/1990.

El procés tindra dues fases: una de valoracié de la situacié personal i dels merits al-legats pels
aspirants (experiencia professional i cursos de formacio i perfeccionament), i una altra
d’entrevista personal.

6.1. SITUACIO PERSONAL | VALORACIO DE MERITS:

Els meérits que el tribunal considera a I'efecte de la qualificacié d’aquesta fase i les puntuacions
maximes son les seguents:

a) Situacio personal (maxim 1 punt)

Estar en situacio d’atur, segons inscripcié al SOC
e De0al2mesos: 0,25 punts
e De 12 a 24 mesos: 0,50 punts
e Més de 24 mesos: 1 punt

b) Experiéncia professional (maxim 3 punts)
e Ajustificar mitjancant serveis prestats a I'administracié publica o en el sector privat, en
llocs de treball de funcions equivalents o analogues a les de la plaga a cobrir, prestats
en virtut de contracte laboral o relacio funcionarial, a radé de 0,10 punts per cada mes

treballat; fins un maxim de 3 punts.
¢) Formacié (maxim 2 punts)
S’haura d’acreditar la titulacio minima requerida.
Per coneixements acreditats en matéries que tinguin relacio amb el lloc de treball mitjangant
cursos de formacié i/o perfeccionament realitzats en institucions oficials publiques o privades:
® Per cursos de fins a 10 hores: 0,10 punts

® Percursos d'11 a 25 hores: 0,20 punts
® Per cursos de 26 a 50 hores: 0,30 punts

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en
cas contrari s'aplicara el primer barem.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL:
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Aquesta fase consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre la trajectoria
laboral i académica de les persones aspirants per tal de valorar les seves competéencies,
habilitats, funcions i adequacio al perfil de competéncies requerides per ocupar el lloc de treball.
La qualificacio sera de 2 punts com a maxim.

Els criteris de valoracio es distribuiran de la manera segiient per part del tribunal:

1. Molt adequat (2 punts)

2. Forca adequat (1,5 punts)

3. Adequat (1 punt)

4. No gaire adequat (0,5 punts)
5. Gens adequat (0 punts)

Només els aspirants que compleixin els requisits seran convocats a I'entrevista. Els aspirants
gue no es presentin seran exclosos del procés selectiu.
7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal que valorara les diferents proves del concurs estara integrat per les segients
persones:

President: Personal funcionari o laboral de la corporacio i el respectiu suplent
Vocal: Personal funcionari o laboral de la corporacio i el respectiu suplent
Secretari: Personal funcionari o laboral de la corporacio i el respectiu suplent

La secretaria del Tribunal actua amb veu i amb vot.

L'abstencid i la recusaci6 els membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveu la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

8. ADMISSIO | DATES DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds es revisaran els requisits d'accés i la
documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. La
llista provisional es publicara a la seu electronica de I'’Ajuntament www.navas.cat dins dels 15
dies segients al de la finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran de 10 dies naturals per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar cap
resolucio en aquest sentit.

Si s’accepta alguna reclamacid, s’esmenara la relacié i es publicara al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament i a la web municipal dins dels 15 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentacio.

La data, hora i lloc de la valoracio dels meérits i de les entrevistes a les persones admeses es
detallara a I'anunci que comuniqui el resultat d'admesos i exclosos.

Acabada la qualificacié del concurs, el Tribunal publicara el resultat del procés de seleccié de la
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mateixa manera que s'indica a I'inici d’aquest apartat.

9. PROPOSTA D’ASPIRANTS, FUNCIONAMENT | PUNTUACIO DE LA BORSA | RELACIO
DELS ASPIRANTS

El resultat final del procés sera el resultat obtingut de la suma de les qualificacions obtingudes a
les successives fases del procés de seleccié. En cas d’empat, el Tribunal podra proposar la
realitzacio de proves o entrevistes complementaries per resoldre’l.

Els aspirants de la convocatoria que obtinguin les puntuacions més altes seran els proposats
per ocupar els llocs de treball i la resta passaran a formar part de la borsa de treball
corresponent per a cada categoria de I'Ajuntament per aquest programa. En cas que els
aspirants proposats per ocupar els llocs no ho facin, s’aplicara el régim de la borsa de treball
detallat més avall.

Els aspirants que hagin superat totes les fases seran inclosos en la borsa de treball
corresponent que es creara a l'efecte per cobrir baixes i/o substitucions dels titulars. Els
candidats que s’incloguin en la borsa restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per
ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia que sera la del programa per la qual ha estat
creada, d'acord amb les disposicions legals vigents.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglents directrius:

En primer lloc s’avisara al candidat de la llista que tingui més puntuacié i no estigui treballant en
aquell moment a I'Ajuntament. En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona, s'anira
requerint el segiient de la llista per ordre de puntuacio.

La no localitzacié per una vegada no comportara canvis en la situacié d'actiu de I'aspirant; si en
una segona ocasié no fos possible contactar amb aquella persona, passaria automaticament a
la darrera posicio de la borsa de treball.

10. PERIODE DE PROVA

Els aspirants contractats estaran sotmesos al periode de prova que estableix el conveni del
personal laboral de I'Ajuntament de Navas. Si no es supera, es declarara extingida la relacié
laboral amb el treballador, previ informe del responsable de I'area o servei.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats hauran de presentar els documents originals dels requisits d’accés i
dels merits al-legats en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de I'endema que
I’Ajuntament de Navas els cridi per cobrir temporalment un lloc de treball.

12. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacié d’aquestes bases i podra prendre els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.
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13. RECURSOS | RECLAMACIONS

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament
aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit previament el seu dret a impugnar-les.

D'acord amb el que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de procediment
administratiu coma de les administracions publiques, contra els actes de l'autoritat convocant,
que és I'Alcaldia de I'Ajuntament, inclosos la convocatoria, I'aprovacio de les bases i la proposta
de nomenament; aixi com contra la llista d'admesos i exclosos i els actes de tramit qualificats
del Tribunal de Seleccid, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva notificacio o
publicacio.

14. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d’aquestes dades, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu,
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu.

Navas, document signat electronicament al marge

L'Alcalde - President
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