AJUNTAMENT DE BALSARENY

ANUNCI

Anunci de I'Ajuntament de Balsareny sobre la convocatoria publica de creacié de
borsa de treball del lloc de Treballador/a Familiar.

Mitjangant Decret d’Alcaldia 2024/377, de 7 de maig de de 2024, s’ha aprovat les bases
reguladores i la convocatoria selectiva urgent de creacié d’'una borsa de treball destinada a
cobrir necessitats concretes derivades de substitucions, i/o vacants sobrevingudes, de
caracter temporal, per al lloc de treball de Treballador/a Familiar de I'area de Serveis Socials
d’aquest Ajuntament, mitjangant sistema de concurs oposicio.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria son les seglents:

“ BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE CREACIO DE BORSA DE TREBALL PER
COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE TREBALLADOR/A FAMILIAR

CODI CONVOCATORIA BL0124: BORSA TREBALLADOR/A FAMILIAR
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs, per constituir
una borsa de treball per proveir el lloc de treball de Treballador/a Familiar, amb caracter temporal, per
cobrir places vacants en les seglents situacions:

— Existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix, per un maxim de tres anys.

—  Substituci6 transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.

— Execucié de programes de caracter temporal, amb durada maxima de tres anys.

— Excés o acumulacio de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’'un periode de 18 mesos.

— Qualsevol altra modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a les
anteriors.

La jornada de treball actual vinculada a aquests llocs de treball és de jornada parcial de 25
hores/setmanals

Les retribucions i funcions seran les indicades per aquests llocs al cataleg de llocs de treball de
I’Ajuntament.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara, integrament, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (en endavant BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
(en endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara el extracte de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.
Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu, que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials,
es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament.

2. FUNCIONS PRINCIPALS

Les funcions basiques a desenvolupar sén les seglients:

— Atendre i ajudar a les persones assistides en les necessitats basiques d’ordre fisiologic, netedat,
higiene personal i mobilitat, massatges, etc.

— Realitzar intervencions en ambits familiars en situacié de risc.

— Donar assisténcia a persones grans.

— Portar a terme accions que afavoreixin i estimulin la dinamica familiar dels casos que aixi ho
requereixin, alhora que potenciar la seva autonomia mitjangant tasques educatives i preventives.

— Donar suport en el seguiment dels tractaments médics.

— Acompanyar a persones amb dificultats en sortides fora de la llar, per fer gestions, compres, etc.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’'acord amb els procediments establerts
per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— 1, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglents:

3.1 Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola, o la dels altres estats membres de la Unié Europea, o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors; amb excepcié d’aquelles places que directament o
indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les Administracions Publiques.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com
també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i no
superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3.2 Titulacio:
Estar en possessio al menys d’'una de les seguents titulacions:

— Certificat de Professionalitat de la Familia de Serveis socioculturals i a la comunitat, sempre
acompanyat del titol d’Educacio secundaria obligatoria o equivalent.

— Certificat de Professionalitat de la Familia Serveis Socioculturals i a la comunitat Atencié
sociosanitaria a persones en institucions socials (Nivell 2)

— Certificat de Professionalitat de la Familia Serveis Socioculturals i a la comunitat: Atencié
sociosanitaria a persones en el domicili (Nivell 2)

— Cicle(s) Formatiu(s) de la Familia Professional Serveis socio culturals i a la comunitat - Grau Mitja:
Atencid a persones en situacié de dependencia

— Cicle(s) Formatiu(s) de la Familia Professional Sanitat - Grau Mitja: Cures Auxiliars d'Infermeria

— Cicle(s) Formatiu(s) de la Familia Professional Serveis socioculturals i a la comunitat - Grau
Superior: Integracié Social

— Cicle Formatiu de Grau mitja: Atencié a persones en situacié de dependencia/cures auxiliars
d’infermeria.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria i aportar la
justificacié d’equivaléncia.

3.3 Llengua catalana:
Estar en possessi6 del certificat de nivell intermedi de llengua catalana nivell B2 (antic B), o superior.

L’acreditacié dels coneixements de nivell de llengua catalana seran de conformitat amb el que
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacidé de coneixements de
catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacié
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents situacions:

— Certificat del nivell requerit a la convocatoria, o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un certificat
emeés per qualsevol Institut d’Educacié Secundaria public o escola de persones adultes
autoritzada, que convalidi el nivell de catala assolit, de la manera que determina la Direccié
General d’'Innovacié. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat o privat, sera el centre
public de referéncia qui emeti el certificat.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccid, o provisié de personal, per accedir a una administracié publica, en qué hi
hagués establerta una prova de llengua catala del mateix nivell o superior, 0 que hagi superat la
prova esmentada en altres processos de seleccid a I'’Ajuntament de Balsareny.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacio documental, si no s’ha adjuntat durant el
termini de presentacié de sol-licituds, fins a 24 hores abans de la data de realitzaci6 de la prova.
Preferentment per instancia telematica indicant el codi del procés selectiu i “acreditacio nivell de
catala”.

3.4 Llengua castellana:

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el castella
sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua castellana o
superar la prova que s’arbitrara a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

— Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents
a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

— Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencié.

— Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

— Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

3.5 Permis de conduccio:
Les persones que es presentin a la convocatoria hauran de disposar de permis de conduir del tipus B.

3.6 Capacitat funcional:
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per nomenament
o contractacio.

3.7 Separacio del servei o inhabilitacio:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
ha de trobar-se inhabilitat, o en situaci6 equivalent, ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament.

3.8 Incompatibilitats:

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la
Generalitat.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o
contractacié.

3.9 Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa
de possessi6 com a funcionari/aria interi/ina o contractacié temporal.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions exigides.

4. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS
La presentacié de la sol-licitud de participacid en aquests processos selectius es podra fer pels
segients mitjans:

4.1 Sol-licitud telematica (preferent)

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament, mitjangant instancia genérica telematica
a través del seglent enllag: https://seu-e.cat/ca/web/balsareny/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/132080687?p auth=joJdkiC8

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura
electronica.

Si encara no esteu en possessié de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint les
instruccions dels enllagos seglents:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Sempre disposeu d’accés a la vostra bustia de notificacions electroniques a I'adreca:
https://www.seu-e.cat/ca/web/balsareny/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/notificacions-electroniques

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d’acord
amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

4.2 Sol-licitud presencial
Les sol-licituds en format paper es podran presentar:

— En el registre general de I'’Ajuntament ubicat a 'OAC, en I'adrega seglient (Plaga de I'Ajuntament,
2 de Balsareny)

— Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, presentant la documentacié a Correus, en sobre obert, per tal que pugui ser segellada i
datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adrega de correu electronic
balsareny@balsareny.cat (abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds)
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

indicant en I'assumpte del correu electronic el “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte).

4.3 Presentacio de la sol-licitud i documentacié

Juntament amb la sol-licitud, que haura de contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracio responsable conforme l'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra presentar
copia de la seglient documentacié:

a) Sol-licitud oficial i normalitzada de participacié degudament emplenada, que incorpora la
declaracié responsable del compliment de les condicions establertes en la base 3. Disponible a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Balsareny a través
del seglient enllag:
https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

No obstant aixd, s’admetra qualsevol altre tipus de sol-licitud sempre que en ella es realitzi una
Declaracio6 responsable de reunir totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a
la base 3a de la convocatoria.

b) Curriculum vitae actualitzat.

c) Copia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la UE, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar
la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la UE o d'un dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6é de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

d) Copia de la titulacié académica.
e) Copia del permis de conduir.

f) Si se’'n disposa, documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana per tal de quedar
exempt de la realitzacié de la prova de nivell, segons alld establert en aquestes bases.

g) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2), només aquelles persones
que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en que la llengua castellana no
és llengua oficial.

Documentacié addicional:

h) Si se’'n disposa, documentacié acreditativa de meérits (contractes de treball, nomenaments,

certificats de tasques....i Informe de Vida Laboral)

La documentacié acreditativa es presentara mitjangcant copia simple (en paper o digital), sense
perjudici que en qualsevol moment el tribunal consideri adient la seva verificacié original. En tot cas,
la documentacié original sera requerida en el moment de nomenament/contractacié o en la constitucié
de la borsa de treball.
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4.4 Presentacio de la documentacio de meérits

Només es valoraran els mérits gue es presentin conjuntament amb |a sol:licitud de participacié durant
el periode d’admissié de candidatures, i que es puguin verificar amb la documentacié acreditativa
presentada dins del termini establert.

Es justificaran mitjangant la presentacié de fotocopies dels documents que els acreditin, d’acord amb
les seglents especificacions:

1) La valoracio dels serveis prestats en ’Administracio publica i ens instrumentals del sector public,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacio de la Secretaria o de I'd0rgan competent en materia de personal de I'’Administracié
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar
de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i
el periode concret de prestacié dels serveis.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa.
L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat caldra presentar I'informe de vida laboral
juntament amb un full de salari, nomenament, contracte, presa de possessid6 o certificacio
acreditativa, en que es desprengui: data d’alta, data de baixa o bé certificar que encara es treballa,
tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacid de I'é6rgan competent amb indicacid expressa de l'escala i sots escala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicaci6 i experiéncia
adquirida o altre documentacié acreditativa d’aquestes circumstancies.

L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom s’ha d’acreditar
mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el régim de dedicacié i l'experiéncia adquirida, juntament amb la
fotocopia del/s contracte/s de treball i de l'informe de vida laboral, o altre documentacio acreditativa
d’'aquestes circumstancies.

En la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Per l'acreditacié i valoracid dels cursos de formacio, caldra aportar fotocopia de la certificacid
expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si
és possible programa formatiu.
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El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests meérits.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya

Els certificats o titulacions han d’acreditar una vigéncia com a molt tard a la data de presentacioé de
sol-licituds establerta a la base 3.

4.5 Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat poden fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com
les adaptacions que necessitin per a la realitzacié de les proves mitjangant document per acreditar la
seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional de la categoria corresponent.

4.6 Documentacio lliurada amb anterioritat

No caldra tornar a presentar aquella documentacié que ja s’hagi aportat i que estigui en poder de
I’Ajuntament de Balsareny. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es
tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas que I'Ajuntament de Balsareny no disposi
d’aquesta documentacio se li podra requerir a la persona aspirant que la presenti de nou.

Aquesta base sera d’aplicacié per a processos selectius que s’hagin convocat en els 5 anys anteriors
a la present convocatoria. Quan el procediment en qué es va presentar la documentacié hagués
caducat pel temps transcorregut i atesos els criteris de conservacié de la documentacio, si es fan
constar experiéncies professionals i/o accions formatives amb la indicacié que l'acreditacié es va
lliurar amb anterioritat, es requerira a la persona aspirant per tal que torni a presentar la documentacio
acreditativa.

Els/les aspirants no estan obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells documents siguin
consultats o obtinguts per aquest Ajuntament i s’indiqui a I'6rgan i forma d’obtenir la documentacio.
No obstant aix0, el tribunal Unicament valorara la documentacié de qué disposi en el moment

d’efectuar la valoracié de merits.

4.7 Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar de 'endema de la darrera
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si I'Gltim dia
de presentacio d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La data
d’inici de presentacio i el termini seran informats a la pagina web de I'’Ajuntament de Balsareny.

4.8 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacid, a I'Ajuntament de Balsareny, de
qualsevol canvi de les mateixes.

4.9 Tractament de dades personals
Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al tractament de
les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I’Ajuntament de Balsareny de forma legitima sobre
la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos de
seleccio de personal. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant la gestié del procés
de selecci6 i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després
d’aquest, quan existeixi alguna obligacié legal de conservacié de dades.
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Les dades personals, objecte de tractament per I’Ajuntament de Balsareny sén les seglents:

— Dades identificadores: DNI, adrega postal o electronica, imatge, N® Seguretat Social o Mutualitat,
telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

— Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de naixement,
edat, sexe, nacionalitat.

— Dades académiques i professionals: formaci6, titulacions, experiéncia professional, pertinenca a
col-legis 0 associacions professionals.

— Detalls d'ocupacié: professio, lloc de treball, dades no econdomiques de nomina, historial del
treballador/de la treballadora.

— Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats i altres possibles
formats de suport de les proves realitzades.

Complint amb I'obligacio legal aplicable, la destinaci6 de les vostres dades personals sera, Unicament
i exclusivament, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de dades, us
informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié de
dades errdnies o inexactes, de supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaris
per a les finalitats que van ser recollits i d'oposicié a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix,
les persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest
cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden
exercir-se enviant un missatge a l'adreca de correu electronic: dpd.ajbalsareny@diba.cat o mitjangant
'enviament d’'un escrit per correu postal a I'’Ajuntament de Balsareny, Plaga de I'Ajuntament, 2 —
08660 Balsareny.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra presentar
una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la seva seu electronica

(www.apdcat.cat).

4.10 Declaracié responsable

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions referides a la
base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu, també que es comprometen a prestar el jurament o promesa d’acord amb el que
disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusié de la
persona aspirant.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

L’admissié o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix l'article 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

Per a 'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.1 Relacio provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucié, en el termini maxim
de 15 dies, en la que es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En
I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana i també s’indicara la composicié nominal del drgans de seleccio.
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5.2 Publicacio
Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web
www.balsareny.cat

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant la publicacié del nom i
cognoms, d’acord amb els criteris establerts en materia de proteccié de dades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

5.3 Periode d’esmenes

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten reclamacions, la llista de persones admeses i excloses es considerara definitiva i
no caldra tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LPACAP,
i es tornara a publicar la llista de persones admeses i excloses al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament i a la pagina web www.balsareny.cat.

Les seglients publicacions en relacié amb aquest procés selectiu es faran al web municipal.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. Constitucio del tribunal

El tribunal qualificador sera designat per resolucié d’Alcaldia entre funcionaris/aries de carrera o
personal laboral fix, especialistes en les materies a avaluar (contingut dels llocs, seleccié de personal,
procediment, etc.), podent ser tant de I’Ajuntament com d’altres entitats locals, respectant en tot cas la
designacié de la representacio de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb
l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals. En la mateixa resoluci6 d’Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi
com del secretari/a del tribunal, que recaura en un dels membres del Tribunal, que tindra veu i vot.

El Tribunal estara format per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents.

La composicié nominal del tribunal, que incloura també les persones suplents, es fara publica en el
moment que es publiqui el llistat d’admesos/es i exclosos/es.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

6.2. Principis

En la composicié del tribunal es vetllara per complir el principi d’especialitat, de manera que la meitat
més una de les persones que en siguin membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves, i que totes elles tinguin un nivell académic igual o
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superior al que s’exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

6.3. Quorum
El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de la meitat de les persones que en siguin
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la
secretari/aria.

Les persones membres del tribunal titulars i les suplents podran actuar en alternanga per garantir el
quorum.

6.4. Persones assessores
El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de personal que faci funcions
d’assessorament especialitzat, per a totes o algunes de les proves.

6.5. Abstencio i recusacio
L’abstencio i recusacié dels/de les membres del tribunal i dels assessors/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.6. Facultat
El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament d’aquest procés selectiu.

No podran formar part del tribunal el personal d’elecci6 o de designacié politica, les persones
funcionaries interines ni el personal eventual. La pertinenga als drgans selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

6.7 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals, i si escau els assessors/es especialistes, meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per radé del servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

6.8 Sessions del Tribunal
D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per
mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o
les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en queé aquestes
es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant la sessid.

Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccié sera el de concurs, mitjangant la valoracié dels mérits presentats.

Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions individuals per
correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior publicacio d’aquells aspectes del
comu interés del conjunt de persones aspirants.

Els anuncis per a la realitzacié de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores d’antelacié
al seu comengament.
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Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada al mateix, es
publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament:
https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de tres dies naturals, comptadors des del dia seguent
a la data de publicacié del resultat de les proves, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

7.1 Prova de llengua catalana
Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3.4. La qualificacio
d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyala a tal efecte en la base 3.4.

7.2 Fase de concurs
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits aportats per les
persones aspirants.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 15 punts.

7.2.1 Valoracio de I’experiéncia professional

a) Per serveis prestats a '’Administracio publica en una plaga del mateix grup, escala i sots escala,
fins a un maxim de 6 punts, que es puntuen a rad de 0,15 punts per mes complet treballat.

b) Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’igual categoria i funcions a les de les
places a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per mes complet
treballat.

La puntuacio establerta en I'apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps
treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies
treballats. A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals.

La puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat sera de 10 punts.

7.2.2 Valoracio de la formacio
La formacio, bé sigui reglada o continua, només es valorara si té relacié amb I'ambit escaient i, en el
suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada no es puntuara el curs.

Meérits rellevants a considerar d’acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball sén cursos formatius,
impartits en centres oficials, en 'ambit de:

— Primeres cures

— Assisténcia a persones grans

— Assisténcia a persones amb disminucié

— Atenci6 a persones en situacié de risc social

Es puntuen a raé de 0,20 punts per cada curs igual o superior a 5 hores.
La puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat sera de 5 punts.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES
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8.1 Puntuacio final
Un cop finalitzades les proves, el Tribunal emetra la llista de persones aprovades.

La llista de persones aprovades es publicara al taulell d’edictes electronic i a la pagina web de
I’Ajuntament.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a I'Ajuntament en el
termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

8.2 Criteris de desempat

En cas d’empat, el tribunal resoldra atenent el criteri de la major puntuacié obtinguda en I'apartat
d’experiéncia en administracié publica de la fase de concurs, si continua I'empat es resoldra per
sorteig.

9. RESOLUCIO | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL
Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu,
ordenades per puntuacio.

9.1 Vigéncia de les borses de treball

La vigéncia de la borsa sera de dos anys a comptar a partir de la data del decret de constitucié de la
borsa o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui possible cobrir les necessitats
existents amb les persones que hi resten).

Aquest termini sera prorrogable de manera expressa o fins que I'’Ajuntament disposi d’'una nova borsa
de treball de la mateixa categoria i llocs de treball convocats.

9.2 Funcionament i canvi de prelacio

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera
persona classificada no accepti 'oferta es proposara a la persona seguent, i aixi successivament. El
fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el numero d’ordre i I'assignacié de I'ultim lloc de la llista,
amb I'excepcio que es comenta més endavant.

Els/les aspirants seran convocats/des telematicament, per ordre de classificacié, mitjangant el correu
electronic indicat a la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria. En el cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta, o bé no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de
ser convocada per correu electronic, no mantindra cap dret preferent i es cridara al seglient candidat
de la llista. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el niumero d’ordre i I'assignacio de I'Gltim
lloc de la llista.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altre nou nomenament o nova contractacié que pugui generar-se encara
que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona torna a la borsa de
treball passant a ocupar el lloc que li correspon per puntuacié obtinguda.

Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i quan no suposin dos contractes
per punta de feina seguits, o el contracte no suposi sobrepassar el periode legal establert per
esdevenir indefinit no fix. En aquest cas es cridara al segiient de la llista.

9.3 Suspensio
Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint la posicié
que disposin en aguell moment, quan acreditin alguna de les segtent situacions:
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— Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

— Haver estat victima de violéncia de genere.

— Estar en situacié d’'incapacitat laboral temporal

— Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de consanguinitat o d’afinitat, que
no es puguin valdre per ells mateixos.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio reservada en la borsa de treball, pero sera
responsabilitat de les persones en situacié de suspensio sol-licitar I'aixecament de la mateixa.

9.4 Exclusio

Sera causa d’exclusio de la borsa de treball quan concorri alguna de les segiients circumstancies:

— Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa

— Tercera renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament o contracte,
de la seva durada o jornada, llevat dels supdsits previstos per als casos de suspensio.

— La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da, excepte que s’aculli a
alguns dels criteris de suspensié.

— La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada.

10. FORMALITZACIO DE LA CONTRACTACIO

Les persones aspirants proposades hauran de presentar, juntament amb la documentacié necessaria
per a la formalitzacié de la relacié laboral, una Declaracié Responsable, respecte la seva capacitat
funcional, en qué es faci constar de manera expressa el segiient:

“Que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies del lloc de treball convocat”

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per
'érgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra aportar el certificat
d'adequacié al lloc de treball emes per 'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement medic,
segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
En l'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.

12. RECURSOS

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicio davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la data de
publicacié, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el termini
de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i podran
ser recorreguts en algada davant I'Alcalde- President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat
o notificat.

Els tramits de reclamacio6 previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no substitueixen
I'opcié de presentar el corresponent recurs d’algada.
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Les llistes definitives de persones admeses i excloses, poden ser impugnades pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resolucié davant la presidéncia de I'’Ajuntament o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica, i altres disposicions aplicables. *

Balsareny, 8 de maig de 2024
L’alcaldessa, Gloria Casaldaliga Riera
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