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Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs
EDICTE ©
El Consell de Presidencia en sessié de 30 d’abril de 2024 va acordar I'aprovaci6 de les §
bases i la convocatoria del procés selectiu de diferents perfils professionals per al S
programa Treball i Formacié (SOC-TRFO EELL) per al Consell Comarcal del Bergueda. §
z
CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DE DIFERENTS PERFILS PROFESSIONALS -
PER AL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO (SOC-TRFO EELL) PER AL CONSELL o
COMARCAL DEL BERGUEDA o
>
el
D’acord amb la Resolucié EMT/4378/2023 de 21 de desembre, per la qual s’obre la o
convocatoria anticipada per a I'any 2024, en relacié6 amb les actuacions del Programa
Treball i Formacid, per a la participacié de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (BDNS %
734887) i I'Ordre EMT/176/2021 de 9 de setembre per la qual s’aproven les bases 'g
reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i formacié (SOC- S
Treball i formacié), modificada per I'Ordre EMT/68/2022, de 22 d’abril, per I'Ordre §
EMT/2/2023, de 5 de gener i per I'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny. E
>
o
D’acord amb la Resolucié6 amb numero d’expedient SOC026/23/000086, on s’atorga al
Consell comarcal del Bergueda la subvencié per a la realitzaci6 de les actuacions del S
Programa Treball i formacio S
o
™
La present convocatoria es desenvolupara d’acord amb les segiients E
]
fa
BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE DIFERENTS PERFILS
PROFESSIONALS PER AL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO (SOC-TRFO EELL) PER ©
AL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA 2
5
m
()
PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES © =
- (8]
3 £
L’objecte d’aquestes bases és la convocatoria del procés selectiu de 17 perfils . 05_
professionals per al Programa Treball i formacid, mitjancant la Resolucié EMT/4378/2023 g’ ©
de 21 de desembre, per la qual s’obre la convocatoria anticipada per a 'any 2024, en g S
relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacié, per a la participacié de les 8 =
entitats locals (SOC-TRFO EELL) (BDNS 734887). % o
5
Tot el procés de seleccidé esta regit per la normativa abans esmentada i regulada é 2
especificament a la Guia de prescripcions técniques especifiques del Programa. §>:§ m
Aquest procés selectiu es per a contractacions de caracter temporal amb un maxim de 12 égé ﬂ.
mesos. égg °
El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié i es regira pel que indiquen Eg’é
aquestes bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, meérit, capacitat i 5§§
igualtat, entre d’altres. ggg
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Diputacio
Barcelona

O

Les persones a contractar han de reunir obligatoriament els segiients requisits:

Linia PANP: g
6 places: %
- 1 administratius/ves g
- 5peons/nes de brigada é:)
o
Poden participar les persones en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de E
prestaci6 per desocupacio.
3
Per aquesta linia, s'entén per persones en situacié d'atur de llarga durada, les persones ‘;
inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no =
ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la
presentacié de la corresponent oferta d'ocupacié 2
Q2
Linia PRGC: 3
2 places: g
- 2 auxiliars administratius/ves S
L
Poden participar les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a 5
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de
ciutadania. §
O
En el suposit en qué en l'ambit territorial de l'entitat beneficiaria no hi hagi suficients é
persones destinataries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqiiin al lloc de treball o
a cobrir per l'entitat beneficiaria, es consideren també persones destinataries d'aquesta a
linia, aquelles que hagin sol-licitat la prestacié de la renda garantida de ciutadania en els 6
mesos anteriors a la publicacié d'aquesta Resolucié. g
8
Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb carrec a aquest g
col-lectiu. 2
e =
Linia DONA: g S
3 places: g 2
- 3 administratius/ves % o
S o
Poden participar: 3 &
a) Les dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades 8 &
(DONO), i en situacié de violéncia masclista. é B
b) Les dones en situacié d'atur de llarga durada no perceptores de prestacié per § g
desocupacid. S'entén per dones en situacié d'atur de llarga durada, les dones inscrites al gbg
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades E§§ m
(DONO), com a minim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacio de gg% ﬂ
la corresponent oferta d'ocupacio. %Eé o
Lg2
:gg%
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Linia MG52:
5 places:

- 3 auxiliars administratius/ves
- 1 peons/peones brigada
- 1Bidell/peo manteniment

Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situacié d'atur inscrites
com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Linia TRANS*:
1 placa:
- Auxiliar Administratiu/va

Poden participar persones que no s'identifiquen amb el genere que li va ser assignat en
néixer segons les seves caracteristiques biologiques, sigui per qué se sent del génere
contrari o bé per qué la seva identitat no s'ajusta a les categories de génere
tradicionalment establertes.

Aquestes persones han d'estar en situaci6 d'atur inscrites al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO). L'acreditacié de la condici6
de persona trans* s'ha de fer mitjancant la presentacié d'una Declaracié Responsable de la

persona participant.

En el procés de seleccié de totes les linies, tenen caracter preferent:

- Les dones que siguin mares de families monoparentals (aquest requisit es pot
acreditar mitjancant la presentacio del carnet de familia monoparental).

- Les persones de 45 anys o més

- Les persones que no tinguin la cotitzacié suficient perqueé se'ls reconegui la pensio de
jubilacié quan arribin a 1'edat ordinaria de jubilacié. La manca de cotitzacié per al
reconeixement de la pensié de jubilacié a l'edat ordinaria de jubilaci6 ha de ser
acreditat per la persona interessada davant l'entitat sol-licitant de la subvencié
mitjancant un certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES

REQUISITS

Requisits exigits Preferentment Graduat en ESO o Graduat escolar

NATURALESA LLOCS DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Nombre de places 6

Tipologia de 11loc Lloc base

Jornada Completa 37,5 hores en comput anual
{rﬁﬁ*ﬁ
«f
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CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Funcions generals:

- Preparar i recopilar documentacié i introduir dades en la base de dades de la
Corporacio.

- Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit.

- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb el Consell.

- I, en general les que siguin necessaries per a la gesti6 del projecte, justificacié i
tancament totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques

- Recopila els antecedents documentals, la informacié i la normativa de referéncia
encomanada pel seu superior jerarquic.

- Introdueix dades a la base de dades de la Corporacié i realitza treballs de
comprovaci6 i verificacié de dades.

- Comprova tota la documentacié que entra a 'ambit i deriva a la signatura de la
persona responsable de determinades actuacions administratives.

- Realitza calculs simples, registres estadistics, i empra qualsevol aplicaci6
informatica per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.

- Aténi deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota
dels missatges rebuts.

- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per la gestid i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en
aquelles tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

- Registral'’entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

- Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per I'ambit
(expedients, convenis de col-laboracié, documents de caire normatiu com decrets,
dictamens o d’altres).

« I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

*
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ADMINISTRATIUS/VES
REQUISITS
Requisits exigits Batxillerat, Cicle formatius o Formacié professional, o
equivalent.

NATURALESA LLOCS DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Nombre de places 3
Tipologia de 11loc Lloc base
Jornada Completa 37,5 hores en comput anual

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Funcions generals:

Organitzar i supervisar l'activitat de l'area d’adscripci6, establint prioritats, els
circuits corresponents i la correcta distribucié de tasques.

Classificar i gestionar la informaci6 i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar les bases de dades i documents que es requereixin.

Potenciar i coordinar la informacié externa i interna relacionada amb les activitats
gestionades des del servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral /funcionarial amb el Consell.

I, en general les que siguin necessaries per a la gestié del projecte, justificaci6 i
tancament totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques

- Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, i altres
institucions) per a dur a terme les seves tasques, per als quals sigui assignat.

- Orienta i col-labora en 'elaboracié de plecs de prescripcions técniques serveis
fent el seguiment i el control dels serveis contractats.

- Dissenya, impulsa, gestiona i coordina l'execucié de projectes de I'ambit
d’adscripcié

- Realitza, avalua i analitza estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i
millora de les activitats i processos propis de la seva activitat

- Realitza treballs de comprovacié d’activitats i funcionament d’instal-lacions.

- Gestid i seguiment de convenis i contractes

- Redacta memories i justifica les subvencions relacionades amb I'area
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d’adscripcié

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

PEONS/PEONES DE CAMINS

REQUISITS

Requisits exigits Certificat o Graduat en Educacié secundaria Obligatoria o

equivalent
Altres Canet de conduir B.

NATURALESA LLOCS DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Nombre de places 6
Tipologia de 1 lloc Lloc base
Jornada Completa 37,5 hores en comput anual

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Funcions generals:

Realitzar les operacions rutinaries i operacions basiques de conservacié per a
un manteniment correcte dels espais verds, lleres, camins o via publica seguint
les instruccions de l'encarregat o empleat en qui delegui, utilitzant les
tecniques i mitjans apropiats.

Neteja dels espais verds i xarxa de camins i els seus accessos, aixi com
mobiliari i altres elements paisatgistics associats.

Realitzar les tasques de manteniment i desbrossat. Netejar els equips i les
eines utilitzades.

Realitzar petits arranjaments d’electricitat, paleteria, fusteria i pintura de
manteniment i conservacié a I'’entorn dels espais publics del medi natural.
Realitzacié tasques de conservacié i manteniment basic dels edificis del
Consell Comarcal.

Col-laborar amb altres unitats administratives del Consell Comarcal quan sigui
necessari quan es requereixi una actuacio conjunta.

Donar suport als diferents ens locals de la comarca. Prestant suport polivalent
als altres ambits de treball de la brigada quan sigui necessari, tant en els
edificis i instal-lacions i altres espais d’intervencio, com també a la via ptblica
i la resta d’espais publics i jardineria (carrers, parcs, etc...), aixi com realitzar
els treballs assignats en cas d’emergencies o catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en
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Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs

materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb el Consell.

I, en general les que siguin necessaries per a la gestié del projecte, justificacié i
tancament totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

BIDELL/ PEO DE MANTENIMENT

REQUISITS

Requisits exigits Certificat o Graduat en Educacié secundaria Obligatoria o
equivalent

Altres Canet de conduir B.

NATURALESA LLOCS DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Nombre de places 1
Tipologia de 11loc Lloc base
Jornada Completa 37,5 hores en comput anual

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Funcions generals:

Realitzar les operacions rutinaries i operacions basiques de conservacié per a
un manteniment correcte dels espais d’oficina i altres espais associats ,
utilitzant les técniques i mitjans apropiats.

Realitzar les tasques de manteniment en general Netejar els equips i les eines
utilitzades.

Realitzar petits arranjaments d’electricitat, paleteria, fusteria i pintura de
manteniment i conservacié a 'entorn del manteniment dels edificis i espais
del Consell comarcal.

Realitzaci6 tasques de conservacié i manteniment basic dels edificis del
Consell Comarcal.

Realitzar tasques de conservacié i reparaci6 vinculades a l'area de medi
ambient.

Col-laborar amb altres unitats administratives del Consell Comarcal quan sigui
necessari quan es requereixi una actuacio conjunta.

Realitzacié de tasques de bidell, atencid, apertura d’espais i vigilancia de les
diferents seus del Consell comarcal.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en
mateéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
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Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs

de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb el Consell.

- I, en general les que siguin necessaries per a la gestié del projecte, justificaci6 i
tancament totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concorrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els segiients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacid en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols. Aquesta
situacié s’ha de justificar mitjancant 'aportacié del Document del Nimero d’Identificacié
d’Estrangers (NIE).

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a 'edat de jubilacié forcosa.

c) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) Estar en situacié d’atur i no realitzar cap activitat retribuida de caracter laboral
(per compte propi o alié) i estar inscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a

Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO).

Aquest requisit s’ha d’acreditar en el moment de presentaci6 de sol'licituds i s’ha de
mantenir fins a la data de contractacio.

e) No estar cotitzant a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS.
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Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs
f) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié
publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

g) Tenir la titulaci6 suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

h) Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educaci i Ciéncia

Persones Beneficiaries:

Sén persones beneficiaries dels ajuts les persones aturades i, amb caracter especific,

aquelles que es troben en col-lectius en situaci6é de vulnerabilitat. Es consideren persones

aturades aquelles que no estiguin realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral

(per compte propi o alie), i estiguin inscrites al Servei public d’'Ocupacié de Catalunya com

a persones demandants d’ocupacié no ocupades (DONO)

QUARTA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara al e-tauler del
Consell comarcal del Bergueda i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al e-tauler del Consell
Comarcal del Bergueda.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

5.1.- Els aspirants presentaran prioritariament de forma telematica al Consell Comarcal
del Berguedad mitjancant segons des de la Seu electronica del Consell Comarcal
www.bergueda.cat/seleccio-personal caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica mitjancant model oficial i normalitzat previst a la pagina web assenyalada, i
escollint la opci6 que correspongui :

- Auxiliar administratiu/va

- Administratiu/va

- Pe6/na de camins

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat
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- Bidell.

També presencialment al C/Barcelona, 49, 3r pis, de Berga, utilitzant el model normalitzat
previst.

5.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la publicaci6é de I'anunci de la convocatoria al tauler d’anuncis del
Consell Comarcal del Bergueda i al Butlleti Oficial de la Provincia. La resta d’anuncis del
procés de seleccié es faran publics inicament en el tauler d’anuncis (e-tauler), i a la seu
electronica del Consell comarcal del Bergueda.

La presentacid de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'’exclusié de 'aspirant.
5.3.- La sol'licitud haura d’anar acompanyada dels segiients documents escanejats:

- Instancia de participacié a la convocatoria

- Autoritzacié per us de dades comprovacié de requisits al SOC

- Document Nacional d’Identitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Academic i professional

- Carnet de conduir B

- Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social i la
documentacié escanejada que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
(contractes, certificats, etc.)

- Contractes de treball i/o certificats d’empresa on s’acreditin les funcions i
categoria professional.

- Document d’inscripcié al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO).

- Copia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats

La sollicitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que l'organ seleccionador pugui valorar altres meérits que els
aportats i documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié
d’instancies:

a) Formacié, cursos i jornades que s’al'leguen com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant documents escanejats dels titols oficials u homologats, en el
que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A
requeriment del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests
documents.

b) La prestacié de serveis a ’Administracié Publica i/o a I'empresa privada
s’acreditara mitjancant:

- Certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
del sol-licitant,

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 18

Codi Validacio: 4C7TAAZ7TMYJFL3SAKG255T5HP3

Verificacio: https://bergueda.eadministracio.cat/

Gestin by
Ambiental B
eS0T L

CA1/0088 %

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat

[=¢;

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-18 https://bop.diba.cat

CVE 202410087349

Data 13-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



gy

——

Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs

- i, la documentacié escanejada dels contractes, ndomines, certificats d’empresa ,
nomenaments, de serveis prestats a ’Administraci6, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional,
amb indicaci6 de l'inici i fi de la prestaci6 de serveis.

5.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5.5.- Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

SISENA. COMPROVACIO DE REQUISITS

Una vegada finalitzat el periode presentaci6 de sol-licituds el Servei d’ocupacié de
Catalunya verificara els requisits per participar al procés selectiu.

En el cas que no es reuneixin els requisits per cap de les linies que es detallen a
continuacid, la persona candidata quedara exclosa del procés selectiu.

Per tal de poder ser contractats, les persones han de reunir els requisits fins el dia anterior
al de la contractacio.

Requisits de cadascuna de les linies de contractacié:

Linia PANP:
Poden participar les persones en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de
prestacié per desocupacio.

Per aquesta linia, s'entén per persones en situacié d'atur de llarga durada, les persones
inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la
presentacié de la corresponent oferta d'ocupacio.

Linia PRGC:

Poden participar les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de
ciutadania.

En el suposit en qué en 1'ambit territorial de 1'entitat beneficidria no hi hagi suficients
persones destinataries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqiiin al lloc de treball
a cobrir per l'entitat beneficiaria, es consideren també persones destinataries d'aquesta
linia, aquelles que hagin sol-licitat la prestaci6 de la renda garantida de ciutadania en els 6
mesos anteriors a la publicacié d'aquesta Resolucié.

Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb carrec a aquest
col-lectiu.

Linia DONA:

Poden participar:
el N
*
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a) Les dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONO), i en situacié de violéncia masclista.

b) Les dones en situacié d'atur de llarga durada no perceptores de prestacié per
desocupacié. S'entén per dones en situacié d'atur de llarga durada, les dones inscrites al
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONO), com a minim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacio de
la corresponent oferta d'ocupacio.

Linia MG52:
Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situacié d'atur inscrites
com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Linia TRANS*:

Poden participar persones que no s'identifiquen amb el génere que li va ser assignat en
néixer segons les seves caracteristiques biologiques, sigui per qué se sent del génere
contrari o bé per que la seva identitat no s'ajusta a les categories de génere
tradicionalment establertes.

Aquestes persones han d'estar en situaci6 d'atur inscrites al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO). L'acreditacié de la condici6
de persona trans* s'ha de fer mitjancant la presentacié d'una Declaracié Responsable de la
persona participant.

SETENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéencia del Consell
Comarcal, dictara una resoluci6 en el termini maxim de 15 dies a comptar des de 'endema
en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es,
aixi com el dia, 'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels
organs de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.

2. Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.
Es concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies naturals segiients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la seu
electronica del Consell comarcal del Bergueda.

VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat
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L’organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre
senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de l'organ de seleccié es vetllard pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels
membres de I'drgan de seleccié tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perqueé tots els vocals tinguin una titulaci6 academica igual o
superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’eleccié o designaci6 politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de selecci6.

El tribunal es constituira segons les normes segiients:

a) Un terc esta integrat per personal funcionari o personal laboral d'aquesta corporacio.

b) Un altre ter¢ estd integrat per personal funcionari o personal laboral d’aquesta
corporacié o de I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda o dels ajuntaments de la
comarca.

c) L'altre terc estd integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

Els vocals que es designin han de tenir una titulaci6 igual o superior a l'exigida per a
l'accés a les places objecte de la convocatoria.

El secretari actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui assistir, i
sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir plenament.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents .

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a l'exercici de les especialitats
técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixen
durant el desenvolupament del procés selectiu

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.
En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

La composicié de I'organ de seleccié vindra determinada a les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar, respectant
els criteris establerts ala al RD 364/1995 iDL1/1997 art. 54

NOVENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié
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Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzacié de les
proves, hauran d’aportar en un termini de 2 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent, fotocopia del certificat de
I'equip oficial de valoracid, d’'un centre d’atencio a les persones amb discapacitat depenent
del Departament de Drets Socials que acrediti aquesta condici6, aixi com I'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6é de les proves i exercicis que
prevegin a les bases.

Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicaci6
vinculada al mateix es publicara a la mateixa web del Consell Comarcal del Bergueda

www.bergueda.cat

Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacié d’aquells aspectes del comd interés del conjunt de persones aspirants.

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida unica. Només hi haura una
convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no comparegui.

Les proves han de permetre avaluar els coneixements dels candidats/tes i les
competencies descrites a la base segona, mitjancant una o diverses proves.

FASE D’OPOSICIO
Prova competencial

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades a les funcions
a desenvolupar, a les habilitats personals i a 'experiéncia professional de 'aspirant per tal
de poder avaluar les competencies necessaries per al lloc de treball.

La puntuaci6é maxima a obtenir en aquesta fase sera de 4 punts.

El tribunal valorara l'adequaci6 del perfil de la persona entrevistada respecte dels
requeriments de la placa a la qual opta.

Entrevista curricular

Consistira en avaluar el perfil professional de la persona aspirant a partir de I'exploracid
del seu curriculum, la motivacié de la seva candidatura i els seus coneixements i
experiéncia relacionada amb les funcions a desenvolupar.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran
definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

FASE DE CONCURS

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels merits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

*
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Experiéncia professional.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts.

a) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions relacionades
directament amb les funcions del lloc de treball, especificament les que es detallen
a la fitxa de funcions i que siguin similars a les del lloc de treball de la convocatoria,
arad de 0,10 punts per mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a ra¢ de 0,05 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formaci6 i de perfeccionament.
La puntuaci6é maxima d’aquest apartat es de 4 punts

Cursos de formaci6 i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, Unicament es valoraran els meérits relacionats amb la formacio
realitzada en els darrers 5 anys i, segons el segiient barem

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.

- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Cursos de durada de 10 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacié
de l'entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

a) Altres titulacions académiques diferents a les exigides per a ’accés a les places objecte
de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball.

1. Titulacions universitaries: 1,25 punts.
2. Mestratges: 1 punts.
3. Postgraus: 0,75 punts.

b) Acreditaci6 de Competencies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicaci6
(ACTIC) només es valorara el certificat del nivell superior assolit

ACTIC Basic 1: 0,25 punts
ACTIC Mitja 2: 0,50 punts
ACTIC Avancgat 3: 0,75 punts

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, cursos, sessions i jornades que s'al-leguin com a mérits hauran
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de ser acreditats aixi com la duracié en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en
hores del curs no es valorara.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificaci6 serd determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant 'opositor exclos del procediment selectiu.

DESENA.- PUNTUACIO TOTAL DEL PROCES DE SELECCIO I PROPOSTA DE

CONTRACTACIO

Finalitzat el procés de seleccié es publicara la puntuacié total obtinguda per les persones
aspirants que hagin superat el procés i que s’obtindra amb el sumatori de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procés de seleccié.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs-oposicid,
resultant la qualificacid final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats
per ordre de puntuacid, les persones que hagin obtingut les millors puntuacions totals
(per linies i lloc de treball) seran proposades a contractacié. En cas de renuncia es cridara
seguint 'ordre de puntuacié obtinguda.

Si la persona candidata proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits
exigits en el moment de la contractacid, no podra ser contractat i quedara exclos dels
procés selectiu. En aquest cas es realitzara a la segilient persona candidata seguint I'ordre
de puntuacié

La llista d’aprovats es fara publica en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del
Bergueda en la web http://www.bergueda.cat/convocatories

ONZENA. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent
sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

DOTZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
es pot interposar potestativament recurs de reposici6 davant el President de la
Corporacid, dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva
publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient
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al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidencia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacié en el
termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

TRETZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix en el
seu compromis amb I'is responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianca
i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de
Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r - 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:

ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccié i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacid: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacié prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme,
els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicié, limitacié, a retirar el consentiment
atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que
envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho
estimeu oportd, podeu presentar una reclamacié davant l'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/ o en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservaci6: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

C )

EMAS
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