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ANUNCI

Expedient numero 2024 _170.

Per decret de l'alcaldia de data 6 de maig de 2024, s’han aprovat la convocatoria i les
bases reguladores que regiran el procés de seleccié per cobrir interinament una plaga
categoria operari/a brigada, vacant a la plantilla de personal laboral de I'ajuntament,
d’acord amb el segient:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO
PER COBRIR INTERINAMENT UNA PLAGCA D'OPERARIA DE BRIGADA,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- Objecte.

Es objecte de les presents bases regular el procediment selectiu per cobrir interinament
una plaga dOPERARI DE BRIGADA, vacant a la plantilla de personal LABORAL de
'Ajuntament.

Aixi mateix es constituira una borsa de treball per efectuar nomenaments amb caracter
temporal per cobrir vacants, substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball,
o per atendre necessitats urgents en aquesta categoria o similar de 'Ajuntament de
Santa Eulalia de Riuprimer. Els aspirants que superin el procés selectiu integraran la
borsa de treball, d’acord amb I'establert en aquestes bases,

santaeulaliariuprimer

SEGONA.- Normativa aplicable.

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a) Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

f) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

g) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

h) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

TERCERA.- Caracteristiques i funcions:

Caracteristiques:

Denominacié de la plaga: operari/a de brigada
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Categoria: Pe6

Grup: AP

Nombre de places convocades: 1

Régim de la plaga: personal laboral

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals, distribuides segons necessitats del servei.
Retribucioé bruta: 22.859,76 €/any

Funcions basiques:

o Realitzar treballs de manteniment vinculats a la construccié i reparacié d’obres en
general tant a la via publica com a les instal-lacions, dependéncies i equipaments
municipals.

¢ Realitzar determinades tasques més especialitzades de la brigada, relacionades amb
el ferro (arranjar reixes, baranes o senyals de transit) o en relacié a la instal-lacié de
rec automatic als jardins i efectuar la posada en marxa de la piscina municipal.

¢ Tenir cura de I'adequat manteniment dels espais enjardinats, duent a terme tasques
basiques de jardineria que aquests requereixen, com ara treure les males herbes,
retallar, regar, segar, plantar, etc.

e Pintar i repintar espais i mobiliari de la via publica i d’instal-lacions municipals.

e Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums etc), pel desenvolupament de festes populars, actes
culturals i d’altres esdeveniments.

o Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, i supervisié de l'estat dels vehicles,
magquinaria i eines, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja, revisions
periddiques, ITV, ... control del carburant dels vehicles i maquinaria.

¢ Control i gesti6 del manteniment i bon estat del magatzem municipal, aixi com realitzar
les compres de material aprovades pel seu superior.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals

¢ Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- Requisits dels aspirants.
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Per a ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els/les
aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié6 del termini de presentacio
d’instancies, els segients requisits:

Requisits generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors. També
poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents. Els nacionals d'altres estats membres de la
Uni6 Europea han d'acreditar la seva nacionalitat. Els nacionals d'altres estats membres
de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i catala, i es
pot exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 del certificat d'escolaritat o equivalent, o en condicions d’obtenir-
los en la data de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies. Els/les aspirants
estrangers hauran d’estar en possessié d’alguns dels titols reconeguts a Espanya o
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, de
conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en la matéria. Correspondra a
les persones candidates acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o
certificacio expedida pel Ministeri.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana/castellana: Comprensié i expressio oral
i coneixement escrit equivalent al nivell basic A2. L'acreditacié documental del nivell A2
de la Junta Permanent de Catala o equivalent servira per eximir de la realitzacié de la
prova d’acreditacié d’aquest requisit.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana presentant un certificat que especifiqui que s’ha
cursat I'educacié primaria i secundaria a I'Estat espanyol, un diploma de nivell A1
d’espanyol (RD 1137/2022, de 31 d’octubre) o un certificat d’aptitud en espanyol per
estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes. També estan exemptes de realitzar
I'exercici de coneixement de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.
Cas contrari s’exigira la superacio de proves amb aquesta finalitat.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'un altre
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estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacio publica.

f) No estar afectat/ada per cap del motiu d’incompatibilitat contingut en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre

g) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents.

Requisits especifics:

selectiu,

Estar en possessi6 del permis de conduir vehicles categoria B1 o superior.

El compliment de les condicions i els requisits per poder participar en aquest procés
selectiu s’han de produir en la data d’acabament del termini per presentar sol-licitud de
participacié i mantenir-se fins a la formalitzacié del corresponent nomenament.

CINQUENA .- Publicitat.
Es donara publicitat de les resolucions, actes i acords que es produeixin en el procés

a través del tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://www.santaeulaliariuprimer.cat/), a excepcié de la convocatoria que, a més, sera

santaeulaliariuprimer

publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i tauler d’anuncis de
I'ajuntament.

SISENA.- Presentacioé de sol-licituds.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. En el cas
que el darrer dia s’escaigui en dissabte o festiu, s’entendra prorrogat al seglent dia habil.

Les sol'licituds s’han d’adregar a I'Alcalde-President de la corporacio, presentant-la al
Registre general de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer (carrer Major,30), de
dilluns a divendres de 9 a 14 hores i dijous tarda de 15:30 a 18 hores, o bé mitjancant
presentacio d’instancia i documentacié a I'adreca:
https://www.seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderiuprimer/tramits-i-gestions/-

[tramits/tramit/17448619?p auth=MZKiFAeL

També poden presentar-se les sol-licituds en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu. Si algun/a dels sol-licitants envia la
documentacié mitjangant correu postal certificat caldra que informi préviament d’aquesta
opcié a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer mitjangant correu electronic a
'adreca st.eulaliariu@diba.cat, adjuntant una copia de la presentacié de la sol-licitud
amb el segell de I'oficina de correus o del registre public habilitat on s’hagin presentat.
La no remissié al correu electronic esmentat comporta la no admissié de I'aspirant. Si
en el termini de 5 dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, no es rep aquesta en el registre municipal s’entendra com a no presentada
i es declarara el sol-licitant com a no admes.
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Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sén
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la
comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

sol-licitud (segons MODEL normalitzat https://www.seu-

e.cat/documents/2479234/15288624/MODEL+SOL.LICITUD+CONVOCATORIA+PER

SONAL/ace70570-21dc-42e6-a48e-d22cf07fdcaf ), I'aspirant declarara que compleix

amb els requisits generals i especifics d'acord amb la base quarta i caldra adjuntar la
documentacio6 seguent:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais
de la Unié Europea, caldra presentar fotocopia del permis de residéncia vigent.

- Fotocopia de la titulacié académica exigida en l'apartat c) de la base quarta
(certificat d'escolaritat o equivalent). Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger,

caldra adjuntar la corresponent homologacio.

- Acreditacio del nivell de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell
A2, ilo llengua castellana, si escau.

- Curriculum vitae.

- Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

- Fotocopia del carnet de conduir.

santaeulaliariuprimer

- Si escau, documents acreditatius dels meérits al-legats i que el Tribunal valorara
en la fase de concurs.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Tancada I'admissio de sol-licituds i en el termini maxim de 15 dies, I'alcaldia dictara una
resolucié per la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. La llista
esmentada s'exposara al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Es concedira un
termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim dels 15 dies segients a comptar des de
la data de presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.

Aquesta resolucié assenyalara el dia, I'hora i el lloc en qué s'iniciara el procés selectiu i
la composicié concreta del Tribunal.

SETENA.- Tribunal qualificador.
L'drgan de seleccio corresponent el constituiran els membres que s'indiquen tot seguit:

* President/a: Un/a funcionari/a d’habilitacié nacional de qualsevol administracioé publica
de Catalunya.
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1r. Un /a funcionari/a de carrera o laboral fix, amb idoneitat técnica per a la seleccié
encomanada, amb la mateixa o superior categoria que el lloc de treball a proveir.

2n. Vocal: Un funcionari de carrera o laboral fix, amb un nivell d'estudis que, com a
minim, es correspondra amb el de I'objecte de la convocatoria.

* Secretari: el de la Corporacio, que actuara amb veu, pero sense vot.

L'organ seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria
absoluta dels seus membres, i pot disposar que s'incorporin assessors especialistes a
les seves tasques.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

La designacié concreta del tribunal s’indicara juntament amb la llista d’admesos i
exclosos.

VUITENA.- Procés selectiu.
El procediment s'iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia, publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia, tauler d’anuncis i pagina web de I'ajuntament, juntament

amb aquestes bases.

Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de
forca major degudament justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no
compareguin seran exclosos del procés de seleccio.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
DNI o document acreditatiu de la personalitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les aspirants
es regira per ordre alfabeétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

El procés de seleccié consistira a valorar determinades condicions de formacié, merits
o nivells d’experiéncia, adients a les caracteristiques de la plaga a cobrir, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s'estableix.

FASE D’OPOSICIO
Primer exercici:

Exercici de coneixements de catala de caracter eliminatori: Per tal de poder prendre part

en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiencia de catala
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(equivalent a nivell A2), de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o dels que reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del
certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici
sera d'apte o no apte, i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la
qualificacié de no apte.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a linici de la prova de coneixement de llengua catalana, aportant
davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio acreditativa.

Segon exercici:

Prova practica: Aquesta prova és eliminatoria i consistira en la realitzacié d’un o diversos
suposits practics, a judici del Tribunal, relacionats amb les funcions, atribucions i
comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria. Aquesta prova es valorara amb
30 punts essent necessaria una puntuacié minima de 15 punts. Els aspirants que no
assoleixin aquesta puntuacié minima seran exclosos del procés de seleccid. En el supodsit
que el Tribunal decideixi la realitzacié de dues proves, la puntuacié minima a assolir per a
cadascuna d'elles sera de 7,5 punts.

FASE DE CONCURS

Aquesta fase es aplicable als/les aspirants que superin la fase d’oposicié. No te caracter
eliminatori i consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les
anteriors fases d'aquest procés selectiu, d'acord amb el segtient barem:

a) Experiéncia professional, realitzant funcions similars a les de la plaga objecte de la
convocatoria, en el sector public i/o privat, a rad de 0,06 punts per més treballat fins un
maxim de 10 punts.

- Per al cas d'acreditar experiéncia en el sector public, els/les candidats han
d’aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social acompanyat del/s contracte/s de treball o del/s corresponent/s
certificat/s de serveis prestats, expedit/s per 'administracié on es van prestar els
serveis, on quedi constancia de la dedicacié, categoria, termini i demes
circumstancies per efectuar la corresponent valoracié.

- Per al cas d'acreditar experiéncia en el sector privat, els/les candidats han
d’aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social acompanyat de certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional, les funcions desenvolupades o informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social acompanyat
de fotocopia dels contractes laborals o nomines, on quedi constancia de la
dedicacio, categoria professional i demeés circumstancies per efectuar la
corresponent valoracio.

b) Formacié i perfeccionament: fins a 2 punts:
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- Cursos de formacid; Per cursos realitzats amb aprofitament o assisténcia sobre
mateéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a un maxim de 2
punts, segons el barem seglent:

_ Cursos inferiors a 10 hores lectives: 0,10 punt per curs

_ Cursos de 10 20 hores lectives: 0,20 punts per curs

_ Cursos de més de 20 hores fins a 50 hores lectives: 0,30 punts per curs
_ Cursos de més de 50 hores: 0,40 punts per curs

Els candidats han d’'aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que
consti de forma expressa el nombre d’hores i I'entitat que I'ha impartit.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

c) Entrevista personal; I'entrevista tindra per objecte valorar les aptituds i 'adequacié de
les habilitats dels aspirants sobre les necessitats que es volen atendre. El tribunal podra
realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns referent a les funcions de
lloc de treball o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil del lloc de treball. L'entrevista
es valora de 0 a 3 punts.

El segon exercici, prova practica, i l'entrevista personal, es podran realitzar
simultaniament a criteri del Tribunal.

NOVENA.- Puntuacio definitiva.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

En cas d'empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid (prova practica). De persistir I'empat,
segons la puntuacio del varem d’experiéncia.

DESENA.- Llista d'aprovats.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants el Tribunal remetra l'acta de la
sessio a 'Alcaldia i procedira a la publicacid, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacio.

Els/les aspirants que hagin superat el concurs-oposicié passaran a formar part d'una
borsa de treball per cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de
2 anys, o fins que I'Ajuntament acordi la seva derogacio, en el lloc de treball a qué fa
referéncia la present convocatoria, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

En cas que cap dels/de les aspirants superi el procés selectiu el tribunal declarara
deserta la convocatoria.

ONZENA.- Presentacio de documentacio.
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L’aspirant proposat/ada per al nomenament interi haura de presentar a la Secretaria de
la corporacid, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia seglent de la publicacio
al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de la relacié d’aprovats, els documents originals
acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com els
documents que es detallen a continuacio:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
¢) Numero de compte corrent.
d) Aixi com els originals de la documentacioé que li sigui requerida per I'Ajuntament.

Llevat de suposit de forca major, cas de no presentar en termini la documentacié o
resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, I'aspirant proposat/da
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de
seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats en les quals hagi pogut
eventualment incorrer.

DOTZENA.- Funcionament de la borsa de treball.

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases del procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser contractades, s’incorporaran a una borsa de treball que
'Ajuntament utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir
substitucions, o per cobrir necessitats temporals d’acumulacié de tasques.

Davant la necessitat de nomenament, I'’Ajuntament contactara amb la primera persona
de la llista i/o mitjangant la tramesa d’un correu electronic o trucada telefonica, al qual
aquesta persona haura de donar resposta a I'’Ajuntament dins el termini de 3 dies habils.

Correspon als aspirants 'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder contactar o davant la manca de resposta de la persona (3 dies
habils des de I'enviament del correu electronic o trucada telefonica), el/la candidat/a
mantindra la seva posici6 a la borsa per posteriors necessitats i es contractara amb la
persona seguent de la llista.

Si la persona aspirant contactada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent
de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva
posicié a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les
situacions seguents:

Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

Q
S
<

L
3
2
°

©°

]
3
3

T

k=
I
S
g
S,

=
=
<

z

]

7]

pud
7
3

L
£
3
£
E
3
o

]

[}
S
3

k]
o]
E

c
«

8

©
E

2

E

)
S
8

°

s
@

o
E
&
]

°
o
3
2
o
S

o

]

@

@D

o

=3

3

o

@

3
2

w

«

&

&)

<

>

3

w

]

w

w

©

o

i

L

)
~

©

[

©

N

&
8

)

3

3

@

@

3]

w

=

a
=

)

%

%

3

T

]

<

o

3

3

3

3
>
Q
©
<
2
=
e
B
°
o
k=3
3
E
5
3
3
3
o)
©°
©
3
<4
=3
E
8
Q
)
8
©
g
E
@
3
g
7
3
El
=3
<

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-14

CVE 202410087049

Data 8-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_ANUNCI APROVACIO
BASES SELECTIVES_06052024

ALTRES DADES

Codi per a validacio: KQRLX-Y87IP-ME1C3
Data d'emissi6: 7 de Maig de 2024 a les 9:02:21
Pagina 10 de 14

IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT
1.- Alcalde de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer. Signat 06/05/2024 18:59 SIGNAT
06/05/2024 18:59

anul-lat.

santaeulaliariuprimer

funcions.

AJUNTAMENT . C/ Major, 30
DE SANTA EULALIA DE RIUPRIMER 08505 Santa Eulalia de Riuprimer
NIF P0824700I www.santaeulaliariuprimer.cat

Tel. 93 813 80 00

Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

En qualsevol altre suposit igualment passara a ocupar el darrer lloc de la llista, a no ser
que hi renuncii expressament.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates per a
la seva contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer
criteri selectiu quan les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

Els integrants de la borsa que no superin el periode de prova quedaran exclosos
d’aquesta.

TRETZENA.- Contractacio.

Presentats els documents i acreditats els requisits, I'Alcaldia procedira a la contractacié
laboral temporal fins que finalitzi el procés de provisié del lloc de treball per a la seva
cobertura definitiva. En els casos que no es presentin els documents o no s’acreditin els
requisits, I'’Alcaldia dura a terme la contractacié laboral de qui, havent superat el procés
selectiu i acreditats els requisits, figuri al segiient lloc del corresponent nomenament

CATORZENA .- Periode de prova

D’acord amb I'acord de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de
Santa Eulalia de Riuprimer, s’estableix un periode de prova d’'un mes, durant el qual la
corporacio podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, tant dels aspirants
nomenats com dels aspirants inclosos a la borsa de treball.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona
responsable del servei on hagi estat destinada, que tindra en compte I'aplicacié de
coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau
de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la
relacié i integracié en equips de treball i col-laboracié6 amb la resta de treballadors,
capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats,
capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacio efectiva al compliment de les seves

Si no es supera el periode de prova es procedira al cessament de I'empleat public.
QUINZENA.- Incompatibilitats.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la normativa
vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant,
en el moment del nomenament, haura de realitzar una declaracié de les activitats que

porta a terme, i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.

SETZENA.- Regim d'impugnacions
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Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d'aquesta poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicio
de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia
de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (valoracio en la fase de concurs, proposta
definitiva d'aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini
d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-

DISSETENA.- Confidencialitat de dades.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del
dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que son resultat de I'entrada en vigor
de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions
i valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en el registres de la corporacio per participar en la convocatoria.

DIVUITENA .- Cessament.

La persona contractada amb caracter laboral interi cessara per qualsevol de les causes
enumerades a l'article 24 del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de
30 de juliol i, en tot cas, pel transcurs del termini de 3 anys des de la seva contractacio,
segons redaccié de l'article article 10.4 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.”

SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCES SELECTIU

Dades personals

Primer cognom Segon cognom
Nom
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DNI Domicili
Municipi
CP Nacionalitat Teléfon Adreca
electronica
Convocatoria

Lloc de treball / plaga convocat/da:

Vull rebre les notificacions electroniques a través de e-NOTUM: oSl oNO

Documentacié que s’adjunta (marcar el que correspongui)

] DNI (espanyols)

[[] Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)
[] Tarja de resident comunitari en vigor

[] curriculum vitae

[] Titol de certificat escolaritat o equivalent

[ Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

[] carnet de conduir

[] Documentacié coneixement catala certificat A2 o equivalent

Altra documentacio per a la valoracié de meérits

[[] Certificat i/o document acreditatiu de I'experiéncia professional
[] Certificats de diplomes, de titols i cursos i altres mérits al-legats

DECLARO:

1. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei
7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-me
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6é disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el meu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio

publica.

3. No trobar-me en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent sobre la mateéria.

4. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

5. Que en la data en que expira el termini per a la presentacié de sol-licituds, compleixo
totes les condicions exigides a la convocatoria, i puc acreditar-les documentalment.
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6. Que son certes totes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la
documentacié que hi annexo.

SOL-LICITO: Ser admeés/a en el procés selectiu convocat per a la provisio del lloc de la
plaga abans esmentat/ada.

Data i signatura:

IL.M. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DE RIUPRIMER”

" e-NOTUM: Consentiment per rebre notificacions per mitjans electronics és valid a efectes juridics per a totes les que
fan referencia a aquest procediment. L'accés a les notificacions electroniques es podra fer a través de la seu electronica
de I'Ajuntament mitjangant certificat electronic reconsgut per I'Agéncia Catalana de Certificacié de la persona
interessasda. La notificacio estara disponible durant 10 dies, passats els quals, si no s’hi ha accedit, es condierara
rebutjada, el tramit es tindra per efectuat i el procediment continuara.

PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament
El responsable dels tractaments realitzats és I'Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer, amb seu a carrer Major, 30.
Telefon: 93 8138000, Web:https://www.santaeulaliariuprimer.cat/
Finalitat
La finalitat del tractament de dades correspon a cadascuna de les activitats de tractament que realitza I'ajuntament i
que seran accessibles en el registre d'activitats de tractament.
Legitimacio
El tractament de les seves dades es realitza per al compliment d'obligacions legals per part de I'ajuntament, de funcions
realitzades en interés public o en I'exercici de poders publics que li sén atorgats. En els casos que la finalitat del
tractament requereixi el seu consentiment, aquest caldra que sigui prestat per mitja d'una clara acci6 afirmativa. Es
podra consultar la base legal per a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme I'ajuntament en el registre
d'activitats de tractament.
Conservacié de dades
Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per la que
es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que es pugessin derivar de la finalitat, a més dels periodes
establerts en la normativa d'arxius i documentacio.
Comunicacié de dades
Amb caracter general no es comunicaran les dades personals a tercers, excepte per obligacio legal.
Pot consultar els destinataris per a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme I'ajuntament en el registre
d'activitats de tractament.
Delegat de proteccié de dades (DPD)
El delegat de protecci6 de dades (DPD) és el garant del compliment de la normativa de proteccié de dades a
I'ajuntament, que s’encarrega de supervisar, de manera independent, I'aplicacié del compliment de la normativa de
proteccié de dades.
Hi podeu contactar mitjangant:
Correu electronic: dpd.ajsantaeulaliariuprimer@diba.cat
Adreca: Servei d'Assisténcia Municipal i Suport Estrategic — DPD ENS LOCALS
Diputacié de Barcelona
Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta
Passeig de la Vall d'Hebron, 171
08035 Barcelona
Teléfon: 93 472 65 00

santaeulaliariuprimer

Drets de les persones interessades

L’ajuntament, mitjangant diferents sistemes de recollida d'informacio en paper o format electronic (instancies, formularis,
etc.), sol'licita als usuaris dades de caracter personal, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud d'acord amb la
normativa de proteccié de dades vigent.

La persona interessada pot exercir els drets seguents:

v Dret de ser informat: Informar de manera concisa, transparent, intel-ligible i de facil accés, amb un
llenguatge clar i senzill. Dret d'accés: Saber si es tracten dades personals de la persona interessada i
accedir a aquestes dades i obtenir informacié.

Dret de rectificacio: Rectificar les dades personals inexactes i completar les dades personals incompletes.
Dret de supressio (dret a I'oblit): Suprimir les dades personals.

Dret d'oposici6: Oposar-se al tractament de les dades personals.

onic (Ref.: 29999331 KQRLX-Y87IP-ME1C3 919935276F87DFBB6EF2F69ACI2E1793C09DI3ED) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio
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v Dret a la limitacio del tractament: Marcar les dades personals conservades, amb la finalitat de limitar-ne el
tractament futur.

Indicacions per a I'exercici d’aquests drets:

v Es requereix complimentar un model d'instancia genérica, per mitja de la seu electronica
https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/Tramites/40EE3C1A3E7D458193319
C8B8B4563CB.asp?codent=269 o presencialment o per correu a Carrer Major, 30 de Santa Eulalia de
Riuprimer (08505) i caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

v En els drets de rectificacio, supressio o oposicio, a I'efecte d’evitar canvis indesitjats que poguessin posar
en perill algun dret de la mateixa persona interessada, cal indicar clarament la dada afectada.

L’ajuntament denegara, motivadament, peticions d’exercicis de drets de cancel-lacié o oposicio, en algun dels suposits
seglents:

v" Una llei obliga a dur a terme el tractament de les dades.

v~ Les dades sén necessaries per a les actuacions administratives tendents a assegurar el compliment
d’obligacions tributaries.

v/ La persona afectada és objecte d’actuacions inspectores

Santa Eulalia de Riuprimer, 6 de maig de 2024.

L’alcalde
Xavier Rovira Montells

Signat electronicament per qui s’indica

santaeulaliariuprimer
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