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ANUNCI 
 

 

 

INCLUSIÓ DE L’ARTICLE 18 BIS  
AL CONVENI COL·LECTIU I L’ACORD DE CONDICIONS 2009 – 2011 

 

 
Amb l'advertiment a què fa referència l'article 206 del ROF, el Ple de l'Ajuntament de Rubí, en 
sessió del dia 24 d’abril de 2024, va adoptar el següent acord que en la seva part resolutiva 
diu: 
 
Primer.- Aprovar la modificació del Conveni Col·lectiu i l’Acord de condicions 2009-2011, 

vigents a l’actualitat, en base a l’acord subscrit per la Mesa General de Negociació integrada 
per la representació de l’Ajuntament i la representació de les persones treballadores en data 
4 d’abril de 2024. 
 

Segon.- Aprovar la inclusió a l’Acord de Condicions i al Conveni Col·lectiu la modificació 
acordada per la Mesa General de Negociació de data 4 d’abril de 2024 en els següents termes: 
 

“ARTICLE 18 GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES 
 
Es manifesta la voluntat de reduir les feines extraordinàries al mínim necessari i sempre 
per causa de força major. Si són necessàries, es repartiran equitativament entre el 
personal, atenent la deguda relació entre la feina a desenvolupar i la qualificació del 
personal. 
 
La forma de compensació de les hores extraordinàries es farà preferentment amb temps 
de descans equivalent al 75% més per cada hora normal i al 100% més en hores 
nocturnes o festives. La dita compensació haurà de realitzar-se en el termini màxim de 4 
mesos des de la data de la seva realització. 
 
Únicament per raons degudament justificades pels serveis se n’admetrà la compensació 
econòmica, d’acord amb les següents tarifes: 
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Els representants dels treballadors en coneixeran el detall i el nombre de les que s’hagin 
realitzat. 
 
El personal en llocs de comandament que percebi el factor d’especial dedicació no pot 
reclamar la percepció de gratificacions per raó de serveis extraordinaris. 
 

ARTICLE 18 BIS GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES ELECCIONS 
 
Si són necessàries, es repartiran entre el personal que voluntàriament participi en el 
procés d’eleccions. 
La forma de compensació de les hores en concepte de gratificacions extraordinàries 
d’eleccions serà econòmica, d’acord amb el següent valor brut hora, indistintament de la 
categoria professional i lloc que ocupa el treballador/a. 
 
Valor hora eleccions 38,00 €/hora. 
(Susceptible dels Increments retributius derivats de la LPGE). 
 
Secretaria autoritza i designa les tasques i les hores que es faran mitjançant informe 
tècnic signat per el/la responsable en matèria d’eleccions. A excepció de les tasques en 
matèria d’eleccions del Servei de manteniment urbà que s’autoritzen, designen e informen 
mitjançant informe tècnic del o la Cap d’aquest Servei. 

Totes les hores hauran d’estar fitxades al sistema de control de presencia de l’Ajuntament 
de Rubí en concepte d’eleccions. 
 
No serà compatible el cobrament de gratificacions extraordinàries d’eleccions i d’hores 
extres per remunerar les mateixes feines”. 

 
Tercer.- Disposar la inscripció de la modificació de l’Acord de Condicions del personal 
funcionari i del Conveni Col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Rubí en el 
corresponent  Registre de convenis i acords col·lectius de treball amb funcionament a través 
de mitjans electrònics del Departament de Treball. Afers Socials i Família de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Quart.- Publicar l’esmentada modificació del Conveni Col·lectiu i l’Acord de Condicions al 
Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Cinquè.- Comunicar el present acord a les seccions sindicals. 
 
Sisè.- Publicar al portal de transparència d’aquest Ajuntament. 
 
 
 
Rubí, 2 de maig de 2024 

La vicesecretària general 

Marta Cuesta García 
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