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Unitat tramitadora: Unitat Administracio
Recursos Humans

AJT/2539/2024 PROVISIO

Codi document: ARH1810130

Assumpte: Anunci publicacié BOPB bases especifiques reguladores del procés de seleccié d'una
placa de técnic/a mig, de personal funcionari, per promocid interna

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 22-04-2024 s’han aprovat les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid, pel procediment de concurs-oposicid, d’una
placa de técnic/a mig de gestid adscrita a I'area de Seguretat ciutadana, departament de
Guardia urbana, de I'escala d’administracié general, subescala de gestid, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vic , que es transcriuen a continuacid, i la
convocatoria d’aquest procés de seleccid, la qual cosa es fa efectiva amb la publicacid
d’aquest anunci.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies naturals segilients a comptar des de
la publicacid del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE
CONCUR-OPOSICIO, DE PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA QUE PERTANY AL GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, DE TECNIC/A MITJA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE
VIC, AMB ADSCRIPCIO AL DEPARTAMENT DE GUARDIA URBANA.

1. NORMES GENERALS

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié, pel procediment de concurs-oposicié d’una plaga
de técnic/a mitja, de l‘escala d’administracié general, subescala de gestid, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament
de Vic per a I'any 2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de data 29 de
juny de 2022.

1.2. Aqueta plaga pertany al grup de classificacid A, subgrup A2, a qué es refereix I’article 76 del reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’un lloc de treball de TECNIC/A MIG
DE GUARDIA URBANA, segons la Relacié de llocs de treball vigent a I’Ajuntament de Vic, adscrita a
I'area de seguretat ciutadana, departament de Guardia Urbana, i amb la fitxa de lloc de treball amb
codi SCGUR15.
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1.4. Les funcions basiques establertes per aquest lloc de treball de técnic/a mig de Guardia urbana
son les seglients:

1. Dissenya i implementa els processos (procediments, indicadors i documents) corresponents al
seu ambit de responsabilitat, d’acord amb les directrius rebudes.

2. Realitza el seguiment dels circuits administratius de treball.
3. Gestionar i coordinar la informacié interna i externa del departament.

4. Déna suport técnic al/la superior jerarquic/a i col-laborar en el desplegament operatiu dels
objectius que impacten en el seu ambit de responsabilitat.

5. Elaboracid i control del quadrant de servei anual del departament de la Guardia urbana de Vic,
seguint les directrius i criteris del/la Cap.

6. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I’activitat propia del lloc de
treball i assistir, sempre que sigui requerit/da, a les reunions relacionades amb |'exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

7. Assessorar i donar suport tecnic i juridic en matéria de la seva competencia, tant a nivell intern,
com a nivell extern.

8. Gestionar les liquidacions mensuals per les taxes de preus publics per retirada de vehicles de la
via publica, denuncies i altres.

9. Elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories propis del departament que permetin el
seguiment, explotacid i avaluacio dels factors i activitats del departament.

10. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades fent, si
s’escau, propostes de millora al respecte.

11. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a través de
I’atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles per les que esta
facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

12. Vetllar per la coordinacid, en materia de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'Ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar a les persones
treballadores assignades dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les
obligacions en materia preventiva.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb Corporacid.

15. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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1.5. Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal funcionari de I'escala
d’administracié general, subescala de gestid, son les previstes a I'art. 38 i seglients, del Decret
214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

1.6. Les retribucions que corresponen al lloc de treball de Técnic/a mig de Guardia Urbana sén les
previstes ala Relacié de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler electronic d’anuncis
municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 22 de febrer
de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord
de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de
dades.

1.8. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
d’impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir
a la data de finalitzacié del termini per a la presentacid de sol-licituds els requisits especifics
seglents:

2.1 Titulacié: Estar en possessio de la titulacié de diplomatura universitaria grau o equivalent, o bé el
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicid. Per a les titulacions
obtingudes a l|'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléencia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria, i que es pot consultar a la
pagina web www.mecd.gob.es. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d’anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

2.2. Ser personal funcionari de carrera en situacid de servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situacié que comporti
reserva de lloc de treball respecte de I'Ajuntament de Vic.

2.3. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una plaga de la categoria
immediatament anterior, grup C, subgrup C1, de l'escala d’administracié general, subescala
administrativa, de la plantilla de personal funcionari de 'Ajuntament de Vic.

CIF P08299001] - Oficina d’Atenci6 Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat

3

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-15

CVE 202410084652

Data 3-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Codi de verificacid

dIL : :
Jgp> Auntament de Vic [lITIITAMEARDWAMALIAAAAN
6Q1H2Q506X0S3X4N044W

2.4. Els requisits de coneixements de llengua catalana, relatius al nivell de suficiencia (nivell C), i de
coneixements de llengua castellana s’entenen complerts pels aspirants que ja sén funcionaris de
carrera del grup professional C, subgrup C1.

2.5. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria.

2.6. No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

2.7. No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada o s'hagi
pogut cancel-lar d'ofici d'acord amb el que disposa l'article 121.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre. Si alguna persona aspirant te incoat expedient disciplinari, I'admissid i permanéncia en el
procés i la consolidacié de la promocid, quedaran condicionats a la no imposicié de sancid per falta
greu o molt greu.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la
Generalitat.

2.9. D’acord amb l'article 6.1.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I'Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacid d’instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se
fora del termini previst.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resoluciéd que
aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb I'acord
del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament anterior, a la seu
electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una sola crida.
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La no presentacio a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament
la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportd. Causes de for¢a major:

¢ Hospitalitzacié per embaras de risc.

¢ Hospitalitzacié per causa de part.

e Hospitalitzacidé o ingrés a urgencies com a conseqliéncia d’'una malaltia greu (segons el
Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencio medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de for¢ca major en
el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant instancia
general. L'0rgan de seleccidé convocara la persona aspirant a la realitzacié de la prova en un termini
maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero de registre de les
persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracid envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal,
comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona aspirant en quiestié del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

A les proves escrites que es realitzin, s'adoptaran les mesures necessaries per garantir que en la seva
correccidé no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les proves
o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin conéixer
al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicid

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.
(30 punts)

Consistira en un qliestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari de I’Annex . El tribunal, alhora, elaborara un minim de tres preguntes tipus test

de reserva.

El temps de realitzacid del gliestionari sera d'un maxim de 45 minuts.
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La puntuacié del quiestionari s'obtindra per aplicacié de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el nombre
de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no contestades no es
consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 30 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 15 punts per a la
superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori. (40 punts)

Consistira a donar solucié per escrit, en el termini que fixi el tribunal, que com a maxim podra ser de
120 minuts, d’'un o diversos supOsits o preguntes de caracter practic que plantejara el tribunal
relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i del temari que figura en I'Annex |
d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran, fonamentalment, la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, la claredat i 'ordre de les idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi també com el coneixement i adequada aplicacid dels continguts teorics i la capacitat de redaccid
de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de I'drgan
de seleccio, el qual esta facultat per a fer preguntes a les persones aspirants sobre qliestions objecte
de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificaciéd minima de 20 punts.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préeviament cadascunes de les proves de la fase
d’oposicid.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de presentar els
documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index) d’aquests, en el termini
de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de publicacié dels resultats de la fase
d’oposicid.

a) Experiéncia professional (14 punts)
1. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una plaga o

lloc desenvolupant les funcions previstes del lloc de treball, com a minim del subgrup A2, es
valorara a rad de 0,75 punts per trimestre, fins a un maxim de 6 punts.
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En seguiment del vigent Reglament de Provisid de llocs i Promocid interna de I'Ajuntament de Vic
els periodes en comissié de serveis a un lloc de categoria A2 no es computaran.

El temps de serveis prestats no valorats en el punt anterior per haver- los prestat en situacid de
comissio de serveis, ates el Reglament de provisié de llocs i promocié interna de I’Ajuntament de
Vic, es valoraran segons el grup que tingui en possessio la persona aspirant.

2. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una plaga o
lloc, del subgrup C1, desenvolupant funcions propies d’Administracié General, es valorara a rad
de 0,5 punts per trimestre, fins a un maxim de 12 punts.

El temps computable a efectes del compliment del requisit, base especifica 2.3, no es considerara
ni valorara en aquest apartat.

En aquest apartat d’experiéncia professional no es consideraran els periodes treballats com a
conseqliéncia d’haver estat persona beneficiaria d’'una contractacié/nomenament en
desenvolupament de plans d’ocupacié o programes temporals amb financament extern o propi, i
sense la superacié d’'un procés selectiu reglamentari.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 14 punts.
b) Formacio (10 punts)

Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, segons |'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 0’20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80 punts.
-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per
cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

c) Altres titols académics (4 punts)
Per altres titol academics, que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que siguin

relacionats amb les funcions del lloc de treball o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, segons |'escala seglient:
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Titols académics Punts
Grau universitari o llicenciatura 2,00
Diplomatura universitaria .................. vevveeeee. 1,75
MaAStEr UNIVEISITATT vuvvveeeiiie ittt 1,50
Postgrau Universitari .....oooecceviiieeieiee e 1,25
Cicle Formatiu de Grau Superior o Formacio

Professional ] ........eeeeeeeeeeeieeiiiieieeeeeee e 1,00

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt)

Es valorara estar en possessio d’'un nivell superior al nivell de suficieéncia de catala, d’acord amb les
criteris emprats per la Direccidé General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, segons
el barem segiient i fins a un maxim de 1,00 punt:

e nivell superior (D) de catala o equivalent, 1 punt.

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (1 punt)

Es valorara estar en possessié del certificat d'acreditacio de competencies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim d’1
punt segons el seglient barem. Si es presenten diferents certificats, només es tindra en compte el de
nivell superior:

Per la possessié del certificat ACTIC de nivell basic........ccccovveviveeereennee. 0,25 punts.
Per la possessié del certificat ACTIC de nivell mitja....... ... 0,75 punts.
Per la possessid del certificat ACTIC de nivell avancat.........cccccvvveeeennnenn. 1,00 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, s’han de
presentar per mitjans electronics al registre de I'Ajuntament de Vic, durant els vint dies naturals
segilients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria al
BOPB.

Els models de sol-licituds sén a disposicid de les persones interessades a la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacid de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les bases. A més, aquesta
instancia tindra efectes de declaracidé responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds.
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5.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

A la web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de 'Ajuntament
de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacio sol-licitada en format PDF.

Pel qué fa al pagament de la taxa si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja
que per finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacié electronica de participacid en processos selectius.

6.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacio i abstencié de les persones participants i dels membres del
tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms i cognoms de les
mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les Ultimes quatre xifres del nimero de
Document Nacional d’ldentitat (DNI).

6.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'6rgan competent, en el termini maxim d’un mes,
dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I’exclusid.

Aquesta resolucid acordara la composicié de I'organ seleccionador, de les persones assessores i
col-laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la
data i I’hora de comengament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes, amb la
intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb l'article 68 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte
que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid.

6.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat termini
de 10 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a |'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucio, la llista definitiva de les persones
admeses i excloses.
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Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord
amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacid es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a I'apartat
“oferta publica d’ocupacié”.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

7.1 El tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

e Presidéencia:

Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporacid.

e Vocalies:

Una persona designada a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altra Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/aria.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a I'accés a la plaga
objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d’'imparcialitat, professionalitat,
aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

7.2. Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccié pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes, amb veu
perd sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives
especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora de
determinar la puntuacid.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que els
membres dels organs técnics de seleccié.

7.3. Abstencid i recusacid dels membres del tribunal i de les persones assessores i col-laboradores

L’abstencid i recusacido dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'Grgan convocant, Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles esmentats o quan
hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a proves selectives els dos
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anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa manera, les persones aspirants
podran recusar els membres del tribunal, assessors o col-laboradors, d’acord amb la mateixa
normativa.

8.- LLISTA D’APROVADES:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la seu
0

electronica de I’Ajuntament de Vic, apartat “oferta publica d’ocupacié”. Les puntuacions de les
proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de mérits es publicaran pel mateix mitja.

Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant, que hagin obtingut la
major puntuacio final. En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades
podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament, o
presa de possessid, I'd0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament, per tal d’assegurar
la cobertura de les vacants

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I'hagi superat i presentat la
documentacié requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de l'escala d’administracid
general, subescala de gestid, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vic, tot i que
restara pendent de la superacio del periode de practiques.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podra excedir del nombre de
places convocades. El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

10.- PERIODE DE PRACTIQUES:

S’estableix un periode de practiques de sis mesos, el qual s'avaluara mitjangant informe del Cap de
departament corresponent o superior jerarquic, I'adequacié de la persona seleccionada al lloc de
treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la Corporacié dins I'any
immediatament anterior a la convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat a la mateixa
categoria, la valoracid sigui adequada i durant un periode igual o superior al previst per a les
practiques.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcidé o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

12.- RECURSOS:
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Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia segiient a la seva publicacié o notificacié.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari s’haura
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu comU de les administracions publiques (LPAC). Contra la resolucid
d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar de nou el mateix
recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada, dels
que tinguin competencia territorial en la localitat de residéencia del demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacié o notificacio, d'acord amb el que preveu
l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi
notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids administratiu des de I'endema de la
desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat
recurs de reposicié no es podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que el primer no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent.

13.- INCIDENCIES:

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal,
aquest haura de ser convocat a l'efecte d’'emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié atorgada
o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies seglients a
la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en la
seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en 'acte o en una
diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base
12a.

14.- PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
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amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets
Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us facilita la informacié basica segiient
sobre Proteccié de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.
e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com limitar
el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer
de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccié.

e Informacio addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

LAJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals,
teniu dret a interposar una reclamacid davant 'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, teléefon i adreca electronica que apareixen en la sollicitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Primera. En tot alldo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local
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Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de I’Administracié
local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel que respecte al personal laboral).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracidon determinada (pel qué respecta al
personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI:
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1. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Disposicions generals i
principis basics d’actuaciod de les policies locals.

2. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Funcions de les policies locals. El
procediment disciplinari.

3. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. Cossos
policials. Escola de Policia de Catalunya. Convenis. Delimitacié de serveis.

4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public. Permisos i Vacances dels funcionaris publics.

5. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre
transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria: Procediment sancionador.

6. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei sobre
transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria: Competéncies municipals. Domicili i
adreca electronica viaria (DEV). Responsabilitat. Execucid de les sancions. Prescripcio,
caducitat i cancel-lacié d’antecedents.

7. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel que s’aprova el Reglament d’Armes. Autoritzacié i
retirada de targetes de competéncia municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies
locals.

Decret 151/1998, de 23 de juny, de regulacié de les juntes locals de seguretat.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals. Requisits comuns i especifics d’accés a les Policies Locals.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals. Nomenament de personal interi.

La regulacié normativa dels objectes perduts.
La gestiod dels vehicles abandonats a la via publica.

Les mesures cautelars en materia de seguretat viaria. Retirada de vehicles de la via publica i
immobilitzacions.

L’equilibri de la presencia entre homes i dones a les plantilles dels cossos de policia. La
reserva de places per a dones. Llei per a la igualtat efectiva de dones i homes a les forces
armades.

L’Ordenanga municipal de mobilitat i seguretat viaria. Cicles i vehicles de mobilitat personal.

L'Ordenanga municipal de bon govern, civisme, bons costums i convivencia ciutadana.
Infraccions tipificades.

L'Ordenan¢a municipal sobre la tinenca d'animals. Recollida d’animals de companyia. Dels
animals abandonats i de la recuperacié d’animals.

El vigent pacte de condicions de treball del personal de la Guardia Urbana de Vic. Liquidacio
per assistencies a judicis (BOPB 30-03-2021) o publicat a I'apartat del portal de I'empleat
anomenat Acord personal de la guardia urbana.

L’Ordenanca Fiscal 10 de I'Ajuntament de Vic: La taxa per retirada de vehicles abandonats o
estacionats defectuosament o abusivament a la via publica per I'any 2024.

Firmat electronicament per:
La secretaria

Maria Pilar Lobera Calvo
29-04-2024 18:04
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