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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessid de data 30 d'abril de 2024, ha aprovat les bases
reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccid, mitjangant concurs
oposicioé per torn lliure, d'una placa de Técnic/a Mitja/ana de Medi Ambient, escala
d’Administracio especial, subescala técnica, técnic grau mitja, subgrup de classificacio
A2, vacant a la plantilla de personal funcionari.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLAGA DE
TECNIC/IA MITJAINA DE MEDI AMBIENT VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

1.- OBJECTE DELA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccié d’'una (1) placa de
Técnic/a mitja/ana de Medi Ambient, escala d’administracié especial, subescala
tecnica, classe técnic/ de grau mitja/na, subgrup de classificacié A2, placa vacant a la
plantilla de personal funcionari de carrera i inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupaci6é 2023.

Aquestes bases també serviran per a la creacidé d’'una borsa de treball en el cas de
cobrir interinament una plaga vacant, cobrir una substitucié o per I'excés i acumulacio
de tasques.

= Plaga: Tecnic/a mitja/ana de Medi Ambient

= Numero de places: una (1)

= Reégim: funcionari/a de carrera
(En el cas de nomenaments del personal temporal de la borsa el régim sera
funcionari/a interi/na o personal laboral temporal)

= Escala: Administracié Especial

= Subescala: Técnica

= Subgrup de classificacié: A2

= Nivell de complement de desti: 18

= Modalitat de seleccio: concurs-oposicio per torn lliure

= Titulacié: Grau universitari o titulacio equivalent (preferentment en I'ambit de les
Ciencies Ambientals).

= Coneixement de la llengua catalana: nivell de suficiencia C1

= Jornada laboral: jornada ordinaria de I'administracio.

2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els
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requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells
llocs de treball que impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o
de les administracions publiques.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en I'apartat anterior també podran accedir
a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 4/2000, d’'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

c) Estar en possessid del titol de Grau universitari o titulacid equivalent
(preferentment en I'ambit de les Ciéncies Ambientals).

Per poder acreditar I'equivaléncia d'algun altre titol universitari s'estara al que
disposa el RD 1272/2003, de 10 d'octubre, pel qual es regulen les condicions
per a la declaraci6 dequivalencia dels titols d'ensenyament superior
universitari. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a
requisit, correspon a l'aspirant acreditar la seva equivaléncia mitjancant norma
legal o certificacio expedida pel Ministeri.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d'Educaci6 i Ciéncia o s’haura d'aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professioé objecte de la convocatoria.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les
funcions propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucio
fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos
0 escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administraci6 publica o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

f) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
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'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

g) Estar en possessio el permis de conduir de classe B.

h) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d'acord amb l'ordenanca fiscal
namero 15 és de 25,00 euros. S’haura d’adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds un dels documents seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia
(C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la
documentacio esmentada.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com
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en l'escrita, de nivell superior de coneixements de llengua castellana.
Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
gual es qualificara d'apte/a o0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit
d'acord amb l'establert a I'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu
en concret.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament

del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que es
preveu a les bases.

3.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d'acord amb l'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 25 EUR. (subgrup de classificacio A2).

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el seguent detall:

* Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
= Calindicar: “Técnic/a Medi Ambient”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

D’acord amb el que estableix l'article 7& de I'ordenanca fiscal num. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma

acumulativa els dos requisits seglients:

1.- Trobar-se en situacioé de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de I'Institut
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Nacional d'Ocupacid o del Servei d’'Ocupacio de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant
certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui
acreditat mitjancant I'aportacié dels documents esmentats en el paragraf anterior.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a
I'Ajuntament de Cabrils i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
Cabirils, ubicat a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (c/ Domenec Carles, 1), o bé, de
manera telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de
qualsevol dels mitjans d'identificacié requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

4.2. Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al
Registre General de I’Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacio dins
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacié juntament
amb el seu resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos
Humans (rrhh@cabrils.cat).

4.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

4.4. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

4.5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases integres es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia i a la web d'aquest Ajuntament.

4.6. Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio segient:

a) DNI

b) Titulacio exigida.

¢) Certificat del nivell de suficiéncia de llengua catalana (C1), si aquest es
posseeix.

d) Copia del permis de conduir de classe B.

e) Resguard del pagament dels drets d’examen.

f) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat
espanyola: fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessioé del
nivell requerit de castella.
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Els meérits avaluables detallats a la fase de concurs de la Base setena NO s'han
d'adjuntar a la sol-licituds de presentacié d’instancia, atés que només els hauran
de presentar aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio en els
termes establerts a la fase d'oposicid. Només es valoraran els mérits obtinguts abans
de finalitzar la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

4.7. Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun
document preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini
maxim de deu dies habils, a comptar des del dia segient al de la recepcié de la
notificacié o publicacié, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius,
amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la
seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d’aspirants.

4.8. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses.

4.9. Documentacié a presentar superada la fase d’oposicio:

Els/Les aspirants que superin la fase d'oposicid, hauran de presentar per registre
(presencial o a través de la seu electronica) la documentacio acreditativa que s'al-legui
a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicid. En cas de no presentar-ho dins del
termini, no s'obtindra cap puntuacio per a la fase de concurs.

Als efectes d'acreditar els merits, les persones aspirants hauran de presentar la
seglient documentacio:

a) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica
en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de
la certificacio emesa per I'administracié corresponent on haura de
constar el periode concret de prestacié dels serveis.

b) La valoraci6 dels serveis prestats en l'ambit privat en virtut d'un
contracte laboral, es fara a través de I'aportacié de copia del contracte
laboral i també copia de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de
forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

¢) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es
fard a través de l'aportacié de copia del contracte de serveis o de la
factura que acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del
mateix i lalta d'autonoms o alta a les muatues professionals
corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser

substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica
oficial establerta per a la seva expedicid.
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e) Els documents acreditatius de la realitzaci6 de cursos de formacio
hauran de contenir el nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos.
En cas de no acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

4.10. Les persones aspirants no hauran de presentar documentacio ja aportada amb
anterioritat dins d’'un procés selectiu de I'Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es
compleixin els segiients 2 requisits de forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de selecci6 del
servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Cabrils.

- S’indiqui de forma expressa de quina documentacido es tracta i en quin
procediment especific es va aportar.

5.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, el/la president/a dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’'aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves i, si escau, la composicié nominal de I'érgan de seleccid.

5.2. Aquesta resolucid sera exposada a la web municipal, per edicte al tauler municipal
i publicada edictalment al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Es concedira un
periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini
per a la presentacié. Transcorregut aguest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

6.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs
de seleccid6 seran col-legiats i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera seguent:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o
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personal laboral fix) de I'’Ajuntament de Cabrils 0 d’una altra administracio, i l'altre terg
estara designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un/a
president/a, un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i
atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccio és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que
I'exigida per als llocs de treball oferts.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aguestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracio de les proves. L'Informe que
emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar
la puntuacio de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccid, amb veu
pero sense vot, un/a representant del personal funcionari de I'Ajuntament.

7.- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu sera el concurs oposici6 i consistira en la superacio dels exercicis
previstos a la fase d'oposicid i en la valoracio dels mérits de la fase de concurs i en la
superacio del periode de practiques.

7.1 FASE D’OPOSICIO: puntuacié total maxima 20 punts

Primer exercici: Coneixements teorics (maxim 10 punts)
Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en: una prova de capacitacio consistent
en respondre en un periode maxim de 90 minuts un qulestionari tipus test de 40
preguntes amb 4 respostes, on homés hi haura una resposta correcta sobre materies
relacionades amb el temari fixat a '’Annex d’aquestes bases.
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La valoracio d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots
els aspirants que no obtinguin una puntuaci6 minima de 5 punts. Cada pregunta
correcta tindra un valor de 0,25 punts. Les preguntes no contestades tindran un valor
de 0 punts. Les preguntes contestades erroniament tindran un valor negatiu
(descomptaran) de 0,0625.

Segon exercici: prova practica (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre diversos suposits teorico-
practics proposats pel Tribunal, relacionats amb el temari i amb les funcions propies de
la plagca convocada. El periode de temps per a la realitzacio de la prova sera de 120
minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés
d’oposicid els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié6 d'aquesta
prova, estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) de coneixements
de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de
realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora
Teécnica del Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE,
guedant eliminades les persones aspirants amb qualificacio de no apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i
que no han estat declarades exemptes).

La prova consistira en la realitzacio d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i
mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes designades pe
Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la
primera part i 15 minuts per ala segona part.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera dAPTE o NO APTE, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacié de no apte.

7.2 FASE DE CONCURS: puntuacié maxima 10 punts
La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits al-legats,

justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentacio
de la instancia, segons el barem que consta a continuacio.
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Els cursos de formacio i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores
de durada no seran valorats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacio de la fase de concurs sera,
com a maxim, de 10 punts i es fara publica només quan hagi acabat la fase
d’oposicio.

Barem

A) Experiéncia professional. La puntuaci6 maxima per aquest concepte sera de 5
punts.

A.1) Per acreditar experiéncia laboral dins de Il'administracié publica, organismes
publics o empreses publiques en una placa de Técnic/a de Medi Ambient (grup de
classificacié A), 0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de 3,5 punts.

A.2) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada o com
autonom/a com a personal Técnic de Medi Ambient, 0,10 punts per mes treballat fins
a un maxim de 1,5 punts.

L'experiéncia professional en les administracions, organismes i empreses dels sector
public s’ha d’acreditar mitjangant certificacio de serveis prestats de I'organ competent o
copia de les actes de pressa de possessio i cessament. Els treballs realitzats per a
empreses privades s’acreditaran mitjangant la vida laboral, acompanyada sempre i en
tot cas de copia dels corresponents contractes de treball, o qualsevol altre document
que acrediti la classe i naturalesa dels serveis prestats que s’al-leguin per la persona
aspirant.

Als efectes d'allo establert als punt A1 i A2 d’aquest apartat, un mes equival a 30 dies.
Les fraccions inferiors a 30 dies es poden acumular per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si, tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.

En cas que la dedicaci6 hagi estat menor al 100% de la jornada, la puntuacid
obtinguda pel temps treballat amb la dedicaci6é acreditada es puntuara proporcional a
la dedicaci6 de la jornada. Els serveis prestats a les administracions publiques en
qualitat de personal eventual no es valoraran.

B) Titulacions académiques. La puntuaci6 maxima per aquest concepte sera d’1l
punt.

Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, segons el seglent detall:

= 0,5 punts per llicenciatura universitaria, enginyeria o grau universitari si aquesta
titulacio no s’ha utilitzat com a titulacio de requisit per accedir a la convocatoria.

= 0,75 punts per postgrau universitari.

= 1 punt per mestratge universitari.

C) Formacié i perfeccionament. La puntuaci6 maxima per aquest concepte sera de
2,5 punts.
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Cursos, jornades i seminaris de formacid o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades, fets en els ultims 10 anys, fins a un maxim de 2,5 punts:

= De 10 a 20 hores, 0,05 punts.

= De 21 a50 hores, 0,10 punts.

= De 51 a 100 hores, 0,25 punts.

= De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
= De 251 hores o més, 0,75 punts.

Quan els certificats d'assistencia acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat
(sempre i quan el curs tingui una durada minima de 10 hores), s'incrementara 0,10
punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificaci6 de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només
es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin
realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulaci6 académica que dona accés a
participar en aquest procés selectiu.

D) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacido (ACTIC) o certificats equivalents a
aquests nivells, fins a un maxim de 0,5 punts segons el segiient barem: (Només es
valorara el nivell més alt acreditat)

Nivell basic: 0,10 punts
Nivell mitja: 0,20 punts
Nivell avancat: 0,50 punts.

E) Entrevista personal (maxim 1 punt)

Les persones aspirants que superin la fase d'oposici6 seran convocades a una
entrevista personal amb l'drgan de seleccié, on s'avaluara I'adequacié del perfil
competencial de la persona al lloc de treball. La finalitat sera comprovar les habilitats i
les competencies de les persones aspirants per ocupar el lloc de treball i constatar els
merits al-legats.

Dins de les habilitats i competéncies es valoraran les seglents:
- Capacitat de treball en equip.
- Responsabilitat.

- Compromis amb l'organitzacio.
- Flexibilitat i capacitat d’adaptacio.
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La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 1 punt.
8.- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

8.1. Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara publica a la web
municipal i en el tauler d’edictes de la corporacié la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada
davant el/la president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la
Llei 39/2015.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, aixi com en
els procediments d’oposicio, I'ordre s’establird segons la puntuacié obtinguda en la
prova practica. Si encara persisteix I'empat, es facultara I'0rgan de seleccié per
ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

8.2. L’aspirant proposat ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacié, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la
llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents referits a la
base segona.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa
convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacioé, qui haura d'aportar la
documentaci6 abans esmentada.

8.3. Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut
placa, passaran a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir les
necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini maxim de dos
anys a comptar des de la data de publicaci6 de la llista definitiva; llevat que la
respectiva convocatoria determini el contrari.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin d'acord amb la base

catorzena.

9.- PERIODE DE PRACTIQUES
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La persona aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 4 mesos al lloc de
treball. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera
d’apte 0 no apte.

L'aspirant que obtingui la qualificacio de no apte quedara exclos del procés selectiu. El
periode de practiques es realitzara sota la direccio del responsable del servei que es
designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Durant el
periode de practiques fixat i com a maxim el darrer dia d'aquest, el responsable
designat haura d’emetre un informe sobre el periode de practiques realitzat i haura
d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. En el cas que hi hagi aspirants que no
superin satisfactoriament el periode de practiques es donara per no superat el procés
selectiu, restant exclos el candidat, i podent-se realitzar la proposta de nomenament a
el/la seguent aspirants de la llista amb les mateixes condicions establertes a les
presents bases, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés selectiu.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu
informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat
el periode de practiques. En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié
motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiencia previa amb vista de l'informe del
tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari
de carrera.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants sén nomenats com a
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent. Els aspirants que hagin superat el periode de
practiques seran proposats a I'Alcaldia per ser nomenats funcionaris de carrera.

10.- ASSISTENCIES

Els membres de l'd0rgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de
'Ajuntament de Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

El nombre maxim d'assisténcies que es poden meritar sera de dues per a cada
exercici de les proves selectives i en el cas que es correspongui en més d’'una sessio
de I'drgan de selecci6 en diferents dies.

11.- INCOMPATIBILITATS

Abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, les persones nomenades han
d’efectuar una declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o
merament honorifiques i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcio
prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de 30
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de juliol, en ser d'aplicacio la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el
sector public.

12.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

13.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

13.1. Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases generals o especifiques, que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema
de la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta
jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre
reguladora del procediment administratiu comud de les administracions publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacid tacita del recurs de reposici6 interposat.

Tot aixo sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

13.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
'endema de la seva publicaci6 a tauler d’anuncis de la Corporacio.

13.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia,
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en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

13.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

14.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut
placa, formaran part d'una borsa de treball, la vigéncia de la qual sera de 2 anys amb
possibilitat de ser prorrogada per un termini de 6 mesos més.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir
una substitucié o per I'excés i acumulacié de tasques, on s'oferira als aspirants la seva
incorporacid per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicid a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra
ser avisada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta d'incorporacié mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions
seguents:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

* Intervencid quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seglients a la data en qué es produeixin aguestes situacions En cas de no justificar-se
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dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest
termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, els aspirants proposats no presenten
la documentacid6 o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris interins o contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant
proposada, es proposara el nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions
de treball de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a
través de la borsa, se'ls hi oferira el nou nomenament, respectant I'ordre de puntuacio.
En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinqueé. Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la renlincia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestaci6 del servei mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

Seté. En els casos en que hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa
de treball.

ANNEX

TEMARI GENERAL
1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacioé territorial.
La Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern.

3. L'administraci6 publica en Il'ordenament juridic espanyol: classes
d’administracions publiques. Principis de les relacions entre les administracions
publiques. Principis generals dels organs de les administracions publiques:
delegacié de competencies, advocacid, encarrec de gestid, delegacio
de signatura i supléncia. Les fonts del dret administratiu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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El municipi: competéncies. Elements. L'organitzacié municipal: tipus d’'organs i
les seves competéencies. Funcionament dels organs.

L'acte administratiu: concepte, requisits, elements i classes. Eficacia dels actes
administratius: notificacio en paper, notificacié electronica i publicacio. El silenci
administratiu. Invalidesa dels actes administratius: la nul-litat i anul-labilitat.

La llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: els organs de
les Administracions Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

El procediment administratiu comu de les administracions publiques. Llei
39/2015. ElI procediment administratiu general: fases. Els recursos
administratius.

Recepcio i registre de documents. Organitzacié dels documents administratius.
Arxiu de documents. Conservacio i eliminacié de documents: avaluacio i tria.
Gesti6 dels documents electronics. Certificacié digital i signatura electronica.

L'Administracié electronica: concepte, evolucid i marc legal. Els registres
electronics i les oficines en matéria de registres: marc legal i situacié actual.
Administracio electronica i serveis al ciutada: els sistemes d'identificacié firma
electronica.  L'assistencia en I'Gs de mitjans  electronics  al
ciutada. L'Administracié electronica en el procediment administratiu i la relacié
per mitjans electronics amb I'Administracio. El Punt d'Accés General electronic.

Participacié ciutadana. Transparéncia i publicitat activa. Informacié publica:
concepte. El Dretd'accés a la informacio publica: régim juridic, exercici i
garanties. El Bon govern: els principis i régim sancionador. La Comissi6é de
Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Pudblica: regim juridic,
composicio, organitzacio, competencies i procediments de reclamacions. El
govern obert. La llei catalana de transparéncia, informacié publica i bon govern.
Valors étics en les administracions. El registre de grups d'interes.

La proteccio de dades de caracter personal. El régim juridic. Drets, deures i
garanties.

La potestat reglamentaria dels ens locals. Les ordenances i bans.

El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures.
Incompatibilitats.

Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les
entitats locals.

Les Hisendes Locals. Regim Juridic. Els pressupostos locals. Ordenances
fiscals. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de
I'exercici de les competéncies.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiques. Classes de contractes,
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procediments de contractaci6 i formes d’adjudicacié. La seleccié del
contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio.

. Execuci6 dels contractes. Demora en I'execuci6. Condicions especials

d'execucié. Prerrogatives de [I'Administraci6 Publica en els contractes
administratius.

. La cessi6 dels contractes i la subcontractaci6. Pagaments a subcontractistes.

20.

21.

22.

Compliment dels contractes i recepcid. Resolucié dels contractes.
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Decret 179/1995, de 13 de juny, de Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat.

TEMARI ESPECIFIC

23. El medi ambient. Concepte de desenvolupament sostenible i principals

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

referents internacionals.

El desenvolupament sostenible. L'Estratégia de Desenvolupament Sostenible
de Catalunya 2026.

El medi natural: la normativa d’'espais protegits a Europa, l'estat espanyol i
Catalunya.

Organitzaci6 administrativa del medi ambient a Catalunya. Distribucio
competencial, drgans i competencies.

Fonts de financament de la Unié Europea en matéria de medi ambient:
principals programes.

Adaptacié al canvi climatic. Estratégia catalana d’adaptacié al canvi climatic.
Principals impactes, normativa i indicadors.

Avaluacié ambiental de projectes i programes. Normativa europea, estatal i
catalana. Principis rectors de l'avaluaci6 ambiental. Fases del procediment,
documentacid, informes i resolucio.

La gesti6 de l'aigua. Normativa europea, estatal, catalana i municipal. Principis
rectors de la gesti6 de l'aigua. L’Agéncia Catalana de l'Aigua. Organitzacio.
Competéncies.

El Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos
de la legislacié en matéria d'aiglies de Catalunya. Objecte i principis.

La Directiva marc de l'aigua de la Unidé Europea i la seva transposicid a la
normativa catalana. Conceptes i objectius.

La nova cultura de l'aigua. El cicle de l'aigua. Gestio sostenible de I'aigua per a
consum domestic.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.
50.
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. Possibles actuacions municipals i campanyes de sensibilitzacié per un consum

racional i responsable de l'aigua.

. La gestié d'aigiies residuals. Normativa europea, estatal i catalana. La gestio

de les aigues residuals a Cabrils. Xarxes, infraestructures.

. Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre

de 2008 sobre els residus i per la que es deroguen determinades Directives.
Objecte, ambit d'aplicacio i definicions. Requisits generals. Gestié de residus.
Plans i programes.

La gestio dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel
gual s'aprova el Text refés de la Llei reguladora dels residus (l). Disposicions
generals. Acci6 de la Generalitat. Gestid. L'Agencia de Residus de Catalunya.

Els residus: tipologia i caracteritzacié. Reduccid, recuperacid, reutilitzacio i
reciclatge. La generacido de residus solids urbans. Produccié per habitant.
Classes i composicié. Diferents tipus de tractaments i disposicio.

Els residus municipals. La recollida selectiva: metodologia i tipus. Normativa
basica. Residus municipals, comercials i industrials: recollida, tractament i
destinacié. Problematica i estratégies.

Residus organics i la seva gestio. La fracci6 vegetal. EI compostatge. Les
plantes de compostatge: pretractament, compostatge, postractament,
emmagatzematge i control de la qualitat del compost. Aplicacions.

La recollida selectiva del paper/cartrd, vidre i envasos. Els Sistemes Integrats
de Gesti6 (SIG). Marc legal.

Les deixalleries municipals. Tipus de deixalleries. Residus admesos.
Classificaci6 i destinaci6 dels materials admesos en una deixalleria.

La gesti6 dels residus municipals comercials. Normativa. Models de
recollida. Classificacié de residus industrials.

Fiscalitat ambiental local aplicada a residus municipals (taxes i preus publics
de residus).

Organitzacié del servei de recollida de residus. Factors que hi intervenen.
Costos. El servei municipal de recollida de residus al municipi.

Contractes per a la concessio del serveis de recollida de residus municipals,
neteja viaria i gestio de la deixalleria. Elements clau. Infraccions i sancions a
I'empresa.

Criteris per a un plec de clausules tecniques per a la recollida de residus
municipals. Sistemes de control i seguiment. Classificacid de residus solids
urbans.

Caracteritzacions de la recollida selectiva dels residus municipals. Impropis.
Relaci6 entre percentatge d'impropis i calcul de les despeses i els ingressos en
el tractament i la recollida de la matéria organica i els envasos.

La contaminaci6 del sol. L'abocament de residus de la construccio6.

La contaminacié acustica: el soroll i la seva produccié. Soroll en sistemes
urbans. Disseny de programes de lluita contra el soroll. Mapa de capacitat
acustica i zonificacié. Mapa estrategic de soroll. Marc legal: el Decret 176/2009
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de 10 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de la llei 16/2002 de 28 de
juny, de proteccidé contra la contaminacid acustica i llei 37/2003. Ordenanca
reguladora del soroll i les vibracions.

. Contaminaci6 atmosférica. Conceptes generals. Principals gasos

contaminants atmosférics. Caracteristiques. Efectes en la salut. Pluja acida.
Efecte hivernacle.

.La contaminacié lluminosa. Marc legal: la Llei 6/2001, de 31 de maig,

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

d’'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccio del medi nocturn i
el Decret 190/2015 d'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la proteccio del
medi nocturn. Competéencies i obligacions de les administracions locals
respecte a la prevencio de la contaminacio lluminosa. Els mapes municipals.

Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de proteccié dels animals. Els animals de companyia. L'ordenanga de gats i
gossos. Foment de la tinenca responsable, control de colonies felines i
campanyes de xipatge i esterilitzacio. Els nuclis zoologics.

El control integral de les plagues urbanes. Normativa. Competéncies
municipals. Estratégies i bones practiques.

L'avaluaci6  dimpacte ambiental: objectius i sistemes. Avaluacio
ambiental estrategica de plans i programes i Avaluacio de l'impacte ambiental
de projectes: marc normatiu (Llei 21/2013, llei 6/2009). Prevencié i correccio
d'impactes ambientals. Restauracié d'espais naturals degradats, recuperacio
paisatgistica i integracio paisatgistica.

Xarxa natura 2000 en el context catala; origen, concepte i objectius. Les
directives 92/43 i 79/409.

Gestio Forestal i Instruments d'ordenacio forestal. El cos d’Agents Rurals i les
Agrupacions de Defensa Forestal.

Llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures de prevencié d’'incendis forestals en
urbanitzacions, nuclis de poblacio, edificacions i instal-lacions situades en
terrenys forestals.

Decret 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevencié dels incendis
forestals en les urbanitzacions sense continuitat immediata amb la trama
urbana.

Educacié ambiental. Possible campanyes de sensibilitzacio ambiental dins del
municipi. Instruments, planificacié i public objectiu.

L'alcaldessa,
Maite Vifials Clemente
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