SEVA

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada amb data 22 d’abril
de 2024, va acordar I'aprovacié de les bases i convocatoria per la cobertura de dues places
de vigilant municipal, personal funcionari interi de I'Ajuntament de Seva, a jornada
completa, mitjiangant concurs-oposicié i creacié d’una borsa de treball per cobrir possibles
necessitats temporals de personal.

A continuacié es transcriuen les bases, que a més es publicaran integrament a la web
municipal (www.seva.cat) i al tauler d’anuncis municipal per tal de donar compliment al que
disposen els arts. 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

BASES REGULADORES DEL I?ROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES
PLACES DE VIGILANT — GUARDIA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SEVA, A
TRAVES DEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, PER A LA PROVISIO DEL
LLOC DE TREBALL VIGILANT-GUARDIA MUNICIPAL, FUNCIONARI INTERi | LA
FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES NECESSITATS
TEMPORALS DE PERSONAL.

Expedient: X2024000146
1.- OBJECTE DE LES BASES.

L’'objecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccié pel procediment de
concurs de dues places de personal funcionari interi, (Grup AP), per a la provisié dels llocs
de treball de Vigilant - Guardia Municipal i la formacié d’'una borsa de treball per cobrir
possibles necessitats temporals de personal.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir son les seglents:

Denominacioé: Vigilant — guardia municipal

Régim juridic: Funcionari interi

Escala/Subescala/classe: Administracié Especial/Serveis Especials

Sistema selectiu: concurs-oposicio

Grup de classificacio: AP

Nivell: 10

Sou Brut: 23.969,55 Euros a rad de 14 pagues.

Jornada: dilluns a diumenge, de mati, tarda o nit en funcié de I'organitzacié i la coordinacié
del Servei.

Aquesta convocatoria s’ajusta amb allo que disposa la normativa basica actualment vigent
en matéria de funcio publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera
del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanca amb els preceptes que
quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, amb el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament general d’'ingrés del personal al servei de 'Administracié de
I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
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Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica.

En aquesta convocatdria també es creara una borsa de treball per a cobrir les possibles
vacants i substitucions, en regim de personal temporal, que puguin produir-se d’acord amb
que s’estableix a l'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com les disposicions
contingudes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, i la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que li siguin d’aplicacio.

2. CONVOCATORIA.

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Seva, a
la web municipal (www.seva.cat), es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. FUNCIONS.

De conformitat amb la fitxa descriptiva que li és d’aplicacid, les funcions principals del lloc
de treball son les seglents:

VIGILANT — GUARDIA MUNICIPAL: Funcions permanents:

Les que autoritzi la legislacié vigent per als vigilants municipals, i concretament, realitzar
tasques de vigilancia, regulacié del transit, auxili al veinat, proteccid civil; realitzar
esporadicament tasques d’inspeccié de la via publica i els espais publics, practicar
notificacions, recollida de gossos, tasques de suport informatiu en general, realitzar
informes municipals relatius a control de la salubritat al municipi (parcel-les, control
obres...) per verificar el compliment de lleis, reglaments i disposicions i actes municipals,
sempre segons les ordres del seu comandament, regidor i/o Alcalde, visitar periddicament
els habitatges rurals i masies del municipi i, en general, totes aquelles de caracter similar o
connex que li siguin encarregades, aixi com tasques administratives relacionades amb la
feina.

Altres requisits i observacions:

Aquest lloc de treball comporta la possibilitat de ser requerit per a actuacions puntuals i
excepcionals fora de I'horari normal per necessitats urgents del servei public, comportant o
no restriccio de mobilitat i de disponibilitat, per6 amb I'obligacié de donar un teléfon de
contacte i d’acceptar la tasca si pot ser localitzat i requerit, llevat de motivacié suficient; i en
tot cas amb dret de percebre compensacio o retribucid per hores extres segons regula
'acord d’empleats publics.

4.- CONDICIONS/REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els
seglents requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

- Haver complert 18 anys, i no haver complert I'edat de jubilacio forgosa, abans que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds.
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- Estar en possessio del titol de Formacio Professional de primer grau, cicle formatiu de
grau mitja, graduat/ada en educacid6 secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, tecnic/a auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. En cas que la titulacié
esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida
la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacid per exercir la professio
objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia
(www.mecd.gob.es).

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret, amb el
nivell intermedi de catala (nivell B2) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre.

- Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.
-Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques.

5. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera pel sistema d’accés de concurs-oposicio.
La relacié amb I'Ajuntament sera personal funcionari interi.

6. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds s’adrecaran a I'Ajuntament de Seva i es presentaran mitjangant instancia
general, a l'adrega web https://www.seva.cat, al Registre General d’aquest Ajuntament, o
en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, durant el termini de vint dies habils
comptats a partir del dia seguent al de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de Barcelona.

Si d’acord amb el previst a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al
Registre d’Entrada de I'Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar la remissié de la copia
de la instancia el mateix dia o com a maxim l'Ultim dia de presentacié de sol-licituds,
mitjangant correu electronic (seva@seva.cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti.

No obstant aix0, transcorreguts 5 dies naturals des de I'iltim dia per presentar la instancia
sense haver-se rebut a 'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i al
mateix temps fer constar a la sol-licitud que reuneix totes les condicions i tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacié de sol‘licituds. Haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar
en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.
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En el moment de la presentacio de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessio de la
titulacid necessaria per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana i si
s’escau també el nivell de llengua castellana corresponent i tota la informacio relativa a la
justificacio dels mérits de la fase de concurs, especificats en aquestes bases.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié del nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué
es tracti.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

A la sol'licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base quarta, en concret la documentacié segtient:

1. Sollicitud de participacié a la convocatoria, mitjangant model especific d’instancia. 2.
Fotocopia del Document nacional d’'ldentitat, el passaport vigent o document equivalent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (titol de Formacio Professional de primer grau, cicle
formatiu de grau mitja, Graduat/ada ESO, Graduat escolar, equivalent o superior), o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacio
s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacié.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

6.Curriculum vitae.

7. Relacié i justificacid dels mérits que s’aportin al procés selectiu. Ha de contenir fotocopia
dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes bases de la
convocatoria.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacio del
termini de presentacié d’instancies. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del
termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans del nomenament hauran de
presentar els corresponents originals. Tots els fulls i documents que es presentin aniran
degudament paginats.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant. Tota la
documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.
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La documentacié acreditativa dels meérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer
segons s’indica:

1. Experiéncia: S’acredita amb la seglient documentacio:
* Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.
Haura d’anar acompanyat de:

» Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'érgan competent amb
indicacio de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

» Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de 'empresa que
indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim de
dedicacio, experiéncia adquirida. En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data
d’inici i finalitzacié aixi com la professioé desenvolupada.

2. Formacio: s’acredita amb:

* Fotocopia de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs i durada del curs en hores. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del
termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que Il'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnarles.

Només es tindran en compte els cursos realitzats els ultims 5 anys.
7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, dins el termini establert a I'article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, es revisaran els requisits d’accés i la documentacio
aportada i es dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucid s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacid del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de merits al-legats.

Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells
imputable que hagi motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva
peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-18

CVE 202410083187

Data 8-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



SEVA

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament, disponible a la seu electronica

http://seva.cat/.

L'admissid o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I' Ajuntament té tots els efectes de notificacid a les persones
interessades, d’acord amb alld que estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
'organ de seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal interi o eventual.

La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’idoneitat técnica amb
relacio a les places convocades.

Composicié del Tribunal: La seva composicido sera de 3 membres, format per persones
amb la condici6 de personal funcionari de I'Administraci® convocant i/o d’altres
Administracions Publiques i una altra sera designada a proposta de [I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a com a
Secretari/aria, tots ells d'un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes
que l'assessorin, pero aquests han de limitar la seva intervencio a I'assessorament técnic, i
no poden participar en la qualificacio de les proves.

L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a
I'nora de determinar la puntuacio.

L’abstencié i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme. El tribunal
resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases, aixi com el que calgui
fer en els casos no previstos.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisteéncia, d’'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal pertanyents a la corporaci6 municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rao del servei, excepte en aquells casos en
que les assisténcies tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari o secretaria del tribunal, que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres. En tot cas, el
funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s’adequara a
les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

9. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
El procés selectiu sera per la modalitat de concurs oposicié amb proves objectives que
avaluaran la idoneitat del candidat amb el lloc de treball tenint en compte els coneixements

i també I'aptitud requerida.

Els resultats de les diferents proves seran publicats al tauler d’edictes electronic (e-
TAULER) de I'Ajuntament de Seva.

Les proves que es duran a terme seran les seglents:

FASE D’OPOSICIO ( fins a 15 punts)

PRIMER.- Prova tedrica, constara d’un exercici que consistira a respondre per escrit un
test relacionat amb el contingut del temari que s’especifica a 'annex 1 d’aquestes bases.

Aquesta es valorara sobre un maxim de 6 punts. La persona aspirant que no obtingui una
minim de 3 punts, sera automaticament eliminat del procés selectiu.

SEGON.- Consisteix en la realitzacio d’'un o diversos sup0osits practics o en I'execucié d’'un
treball vinculat a les funcions propies de les places a suplir.

Aquesta es valorara sobre un maxim de 10 punts. La persona aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

FASE DE CONCURS (fins a 6 punts)

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 4 punts).

a) A I'’Administracié publica convocant, realitzant funcions similars a les del lloc de treball
de la convocatodria, a raé de 0,15 per mes treballat a I' administracid6 convocant o en
qualsevol altre Administracié Publica.
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b) ) A '’Administracié publica, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, a rad de 0,10 per mes treballat.

c) A l'empresa privada, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.

2. Formacio i perfeccionament professional (puntuacié maxima 2 punts).

a) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament
directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria es valoraran
segons la durada d’aquests, fins a 2 punts i d’acord amb I'escala segiient:

* Durada de 5 a 9 hores: 0,05 punts.

* Durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts

* Durada de 20 a 50 hores: 0,20 punts

* Durada de més de 50 hores: 0,30 punt

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com
a mérits han de ser acreditats mitjangant titols oficials d’organismes publics 0 homologats,
fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

El Tribunal no podra valorar els meérits dels quals no s’hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacié establert.

Nomeés es valoraran els cursos dels darrers 10 anys.

3. Entrevista (puntuacié maxima 4 punts).

Els aspirants que d’acord a la puntuacié assolida que puguin optar a la plaga en propietat
podran ser convocats a una entrevista sobre qgliestions vinculades amb les funcions a
desenvolupar, I'experieéncia professional i la idoneitat i capacitats i competéncies de
I'aspirant per a ocupar-la. La puntuacié maxima sera de 4 punts, sense que tingui caracter
eliminatori.

10. ACREDITACIO D’IDIOMES.

De conformitat amb el contingut de la Base quarta, els/les aspirant hauran d’acreditar
determinat coneixement de llengua catalana (Nivell B2) i castellana (Nivell A2).

En cas de no acreditar-ho es portara a terme les corresponents:
a) Prova de catala:

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell B de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell
intermedi de catala (Nivell B) de la Direccio General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a.
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El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria
linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en
la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

11.- ACREDITACIO D’APTITUDS.

Els/les aspirants hauran d’acreditar disposar de determinades aptituds propies del lloc de
treball a desenvolupar.

a) Condicio fisica.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants.
La qualificacié sera dAPTE/A o NO APTE/A.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat
meédic oficial vigent, que s’hagi expedit com a maxim tres mesos abans, en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme.

La no presentacié del certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés
selectiu.

Per al seu desenvolupament és obligatori que I'aspirant porti roba i calgat esportiu.

Per ser considerat apte/a caldra superar un minim de quatre dels exercicis indicats a
continuacio:

» Correr 50 metres lliures en un temps no superior a 9,00 segons els homes i de 11,00
segons les dones.

+ Salt de longitud, en un maxim de 3 intents, amb els peus junts i sense carrera d'un minim
de 1,00 metres els homes i de 0,80 metres les dones.

* Efectuar a terra un minim de nou flexions els homes i de set les dones.

* Recérrer una longitud de 1.000 metres en el minim de 6' els homes i de 8' 00" les dones.

b) Reconeixement médic.

Els aspirants seleccionats hauran d’aportar un certificat médic conforme que no es detecta
cap de les causes d’exclusid medica establertes a '’Annex 3 d’aquestes bases.

El dictamen el valorara el facultatiu com a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de treball.

Es portara a terme vers aquells/es aspirants que siguin cridats a ocupar el lloc de treball
objecte de la convocatoria.

12.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT | CONDICIONS DE
TREBALL.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests
processos selectius s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el
nomenament.
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L’'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en el concurs i -si s’escau- I'entrevista.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacié la relaci6 de persones
presentades per ordre de puntuacio final.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades. Contra
la llista de persones seleccionades es pot interposar recurs d'algada davant el/la
president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En el supodsit de renuncia de la persona aspirant proposada, es podra formular proposta a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les
places convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacio.

La relacié contractual amb I'Ajuntament sera la de personal funcionari interi.

En el termini de 20 dies naturals des de la publicacié a la pagina web municipal, 'aspirant
proposat, sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I'Ajuntament de
Seva la documentacio original.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, i un cop s’hagin comprovat els mateixos,
el President de la Corporacidé fara efectiu el nomenament com a funcionari interi de
I'aspirant proposat pel Tribunal, en el termini maxim d’'un mes. Aquest nomenament sera
notificat a l'interessat/da i publicat al BOPB.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant nomenat haura d'incorporar -se al
servei de la Corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini maxim
d’'un mes des de la data de la resolucié. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al
servei de la Corporacio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

13. PERIODE DE PRACTIQUES.

Els/ les aspirants que hagin superat les fases d'oposicio i de concurs hauran de realitzar un
periode de practiques de 6 mesos al municipi.

Aquesta fase també tindra caracter selectiu i eliminatori.
Qualificacio:

Per avaluar el periode de practiques s'elaborara una acta individual que valori un seguit de
factors conductuals que abastin camps d'observaci6 en els quals es descriguin:
coneixements del treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicacié, compliment d'ordres i
disciplina, disposicié personal vers el treball, responsabilitat, adaptacié a I'organitzacio,
iniciativa, confianga en si mateix i autonomia, judici practic i autocontrol.

Per resolucio de I'Alcaldia es fixaran els protocols i es designaran els/les responsables o
tutors per establir i fer el seguiment del periode de practiques dels/les aspirants.

Els responsables o tutors seran com a minim dues persones, les quals hauran d'emetre
informe- proposta valorant els items conductuals predeterminats.
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La valoracio del periode de practiques sera sotmesa a la decisié del Tribunal del concurs-
oposicid, que establira la qualificacié d'apte o no apte.

Durant el periode de practiques, els i les aspirants tindran la consideracié de
funcionaris/aries en practiques.

Els periodes de baixa per incapacitat temporal suspendran el comput del periode de
practiques. Igualment suspendran el periode de prova els periodes de risc durant
'embaras, permis de maternitat o paternitat, o adopcié (permis per naixement per a la
mare biologica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de I'altre progenitor/a diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d’adopci6, acolliment o adopcié d’'un/a fill/a) i risc durant la
lactancia.

Una vegada finalitzada la situacié de suspensié la persona aspirant es reincorporara al
periode de prova per tal de completar-lo.

Proves mediques i psicotécnic:

Durant el periode de practiques o a la seva finalitzacio, els/les aspirants podran ser
sotmesos a totes les proves meédiques i/o psicotécniques que siguin necessaries per tal de
comprovar-ne l'adequacio o I'aptitud per ocupar la plaga de vigilant.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, el Tribunal
en funciod de la gravetat de la malaltia o el defecte fisic proposara I'exclusié de I'aspirant del
procés selectiu, cas en el qual correspon a I'Alcaldia d'adoptar la resolucié procedent,
sense que aixd doni dret a indemnitzacio.

14. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allb que no estigui previst en
aquestes bases. Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de
'organ de seleccidé no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccidé de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a
simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de seleccié.
En tots aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la
rectificacio de I'error en sessioé convocada a I'efecte, comunicant als interessats la resolucié
i esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

15. BORSA DE TREBALL INTERI.

Les persones que hagin participat en el procés de seleccié passaran a formar part d'una
borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es
produeixin.

Els integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
puntuacio establert, i podran ser contractats/nomenats amb caracter no permanent segons
les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball, en tot cas com a suposit de
nomenament temporal de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos
el periode de practiques, de conformitat amb el qué estableix I'article 10 del Text Refos de
I' Estatut Basic de 'Empleat Public i demés normes que en resultin d’aplicacié.
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Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui, en
qualsevol cas amb una vigéncia maxima de tres anys.

En cas dempat en la puntuacid, l'ordre de crida al personal aspirant per a la
contractacié/nomenament de personal temporal de I'ajuntament de Seva, tindra en compte
en primer lloc la puntuacié atorgada a I'apartat d’experiéncia a I'Administracio Publica.

16. FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL.

L'oferiment del nomenament a 'aspirant es dura a terme mitjancant trucada telefonica al/s
numero/s de teléfon facilitat/s. La comunicacié telefonica s’intentara durant un minim de
dues vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues
hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents, la persona segueix sense ser
localitzada. Si I'aspirant no ha contactat amb I'Ajuntament al dia segiient, es passara a la
crida de la seguent persona de la borsa per ordre de puntuaci6.

Comunicada la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar, en
el termini d’'un dia laborable, la seva acceptacié o renuncia al nomenament ofert. La manca
de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Quan una persona finalitzi el seu nomenament interi s’'incorporara novament al lloc de la
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut.

Abans del nomenament, la persona que accepti 'oferta haura de presentar al Registre
General de I'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3 dies habils. En cas que alguna
persona candidata, llevat dels casos de forga major, no presenti la documentacioé en el
termini establert, o no reuneixi els requisits exigits, no podra ser nomenada funcionaria
interina, quedara eliminada de la borsa de treball i s’avisara el seglient candidata.

Els aspirants que quan siguin cridats renunciin o no acceptin I'oferta expressament, seran
donats de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho a
'Ajuntament i aquesta es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats de
baixa.

Quedara exclosa definitivament de la borsa de treball la persona que havent treballat a
I'Ajuntament existeixi informe negatiu per part del cap del departament on hagués estat
prestant serveis.

17. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i
especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

18. REGIM D’IMPUGNACIONS.
Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que

estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant |'Alcaldia, previ al
recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir
de 'endema al de publicacié del seu anunci. Davant les actuacions del tribunal es podra
interposar recurs d’alcada davant l'alcaldia com a superior jerarquic d’acord amb els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es comptara des de I'endema de les
publicacions.

Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica, i altres disposicions aplicables.

Pol Barnils Crusats
Alcalde

Seva, a la data de la signatura electrénica
ANNEX 1 - TEMARI
Temari General

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions.

3. El municipi. Les competéncies municipals. Competéncies propies i delegades.
Assumpcié de competéncies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims
obligatoris.

Temari especific

1.-El vigilant municipal. Objectius i funcions basiques. L’actuacié del vigilant. Funcions
preventiva i repressiva. Funcio social.

2.-La Llei de les Policies Locals de Catalunya. Els diferents cossos policials. L’'ordenacié de
la seguretat en la legislacid de Catalunya. La coordinacié de les policies locals i la
col-laboracié amb els altres cossos policials.

3.-La Llei organica de seguretat ciutadana. Concepte de seguretat ciutadana.
Competéncies de les diferents administracions. Especial consideracié als ajuntaments. El
procediment sancionador.

4.-La funcié dels vigilants en matéria de participacié en les tasques d’'auxili als ciutadans i
de proteccio civil, d’acord amb el que disposen les lleis.

5.-La inseguretat: concepte. Causes, prevencié i formes d’afrontar-la. Les Funcions
preventiva, reactiva i I'assistencial.
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6.- La circulacio urbana. Normes generals de circulacié. Senyalitzacio i permisos i llicencies
de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular. Infraccions fonamentals a la Llei de
Transit i circulacio de vehicles.

7.-Accidents de transit: actuacions que corresponen al vigilant municipal. Procediment
administratiu sancionador en matéria de transit. La prevencié dels accidents. La
senyalitzacio.

8.-Ordenances municipals i les relatives a garantir la convivéncia ciutadana, bon govern i
sobre la proteccié i la tinenga d’animals domeéstics.

9.- Coneixements generals del municipi de Seva. Introduccié historica, nucli urba i
urbanitzacions. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié del nucli i les
urbanitzacions. Carrers municipals i instal-lacions.

10.- Coneixements generals de 'Ajuntament de Seva. Organs de govern. Regidories.
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ANNEX I

DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SEVA

0 ] = , amb domicili als efectes de
notificacions al (072 (<] ST , NUMErO......ceveeeeieneeeennnns , PIS...cviiriinnnnnn. ,
porta............... , poblacio...............cccceeeee. L CP yDNL. oo, ,
numero de teléfon de contacte.........ocooeueeeennn. , i correu
ElECHIONIC. ...

DECLARO sota la meva responsabilitat:
Que en relacio al CONCUIS-0POSICIO PEI ......cuuviiiiieeeee e e e e e eeeteer e e e e e senreaeeeeaeesennees

Primer.- Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria
esmentada les quals han estat publicades i que les accepto plenament.

Segon.- Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits de I'apartat anterior.
Tercer.- Que son certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions
exigides per treballar en una administracié publica i les previstes en les corresponent bases
especifiques.

Quart.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia fera per a l'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

Cinqué.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

Sisé.- Que aquesta manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

| per tot aixo,
SOL-LICITO ser admeés/sa al procés selectiu esmentat.
Signatura

Llocidata........cccoeerreennnn... o (Y de 2024
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ANNEX 3 QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1.La dinamomeétrica, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i

20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2.La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecié.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
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5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micodtica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
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10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificaci6.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcié policial.

13 Alcada dels aspirants. Es verificara que l'algada minima dels aspirants sigui la que
determina la base segona, lletra d), que per a les dones és de 1,60m i per als homes és
1,65m. (Sense calgat).

Pol Barnils Crusats
Alcalde

Seva, 23 d’abril de 2024

Diputacio
Barcelona
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