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Extracte de la convocatòria registrat a la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
 
 

 

ANUNCI 

Extracte de l’Acord de 25 d’abril de 2024, de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, pel qual es 
convoquen subvencions en règim de concurrència competitiva, destinades a finançar projectes en matèria 
de feminismes i igualtat  a favor d’entitats sense finalitat de lucre, durant l’any 2024. 

BDNS(Identif.): 757425 

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, es publica l'extracte de la convocatòria el text complet es pot consultar a la Base 
de Dades Nacional de Subvencions 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/757425 ) 

El text íntegre de la convocatòria i els models normalitzats de sol·licitud i justificació de les subvencions es 
pot trobar a: https://www.diba.cat/web/igualtat-ciutadania/subvencions-a-entitats-2024  

Primer. Beneficiaris: 

Podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions les persones jurídiques privades, no lucratives, és a dir, 
sense afany de lucre, legalment constituïdes i degudament inscrites en el registre corresponent, que realitzin 
l’activitat que fonamenta el seu atorgament i que realitzen activitats que compleixin amb les prescripcions i 
requisits especificats en la base 2, sempre que no estiguin afectades per cap de les prohibicions 
contingudes a l’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS).  

Les susdites persones jurídiques han de tenir el domicili social o delegació permanent en un municipi de la 
demarcació de la Diputació de Barcelona. 

Les societats cooperatives poden ser beneficiàries d’aquests ajuts sempre que compleixin amb els requisits 
que s’especifiquen a l’art. 144 de la Llei 12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives.  

Les sol·licituds presentades per entitats que desenvolupin activitats de caràcter mercantil o que siguin 
entitats mercantils, en tot cas, seran desestimades per considerar-se entitats lucratives. 

També quedaran excloses les entitats que estiguin incloses al Pla estratègic de subvencions 2024 de l’Àrea 
de Feminismes i Igualtat com a beneficiàries d’una subvenció nominativa.  

Segon. Objecte: 

L'objecte de la present convocatòria és regular i fixar els criteris i el procediment de sol·licitud, tramitació, 
concessió, justificació i pagament de les subvencions que atorgui la Diputació de Barcelona a través de 
l’Àrea de Feminismes i Igualtat destinades a finançar projectes en matèria de feminismes i igualtat a favor 
d’entitats sense afany de lucre, durant l’any 2024, que tinguin lloc a la demarcació de Barcelona. 

Són objecte de suport de la present convocatòria els programes següents:  

Programa 1- Promoció i foment dels drets de les dones i les nenes 

- Projectes de sensibilització, empoderament i visibilització de les nenes, noies adolescents/joves i dones 

- Accions que promoguin la participació social, cultural, política i tecnològica de les nenes, noies adolescents 
i joves i dones 

- Formacions especialitzades o professionalitzadores sobre igualtat 

- Accions per potenciar el paper de les nenes, noies adolescents i joves i dones i abordar l’equitat de gènere 
en àmbits com l’esport, la cultura, la ciència, o en altres àmbits masculinitzats 

- Projectes de coeducació comunitaris 

 

https://bop-gestio.diba.cat/admin/organismes/edit/924
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/757425
https://www.diba.cat/web/igualtat-ciutadania/subvencions-a-entitats-2024
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- Projectes per visibilitzar i promoure els drets sexuals i reproductius de les dones 

- Projectes o accions per combatre la pressió estètica 

Programa 2 - Abordatge, prevenció i reparació de les violències masclistes 

- Accions, programes o recursos de sensibilització i formació per promoure una societat no sexista i prevenir 
les violències masclistes 

- Actuacions per l’empoderament, formació i/o inserció laboral de dones en situació de violència masclista 

- Programes de reparació integral que incloguin actuacions en diferents àmbits com la salut, l’habitatge, 
l’educació, el mercat de treball, etc. 

- Accions d’acompanyament i suport psicològic i/o jurídics a noies adolescents i dones 

- Serveis especialitzats d'acolliment d'emergència per a dones en situació de violència masclista i els seus 
fills i filles 

- Accions i programes específics de detecció i atenció a les violències sexuals 

- Accions i programes específics de detecció i atenció de les violències digitals 

- Accions i programes de promoció de masculinitats igualitàries 

- Accions de prevenció i detecció de les violències masclistes en infants, adolescents i joves en àmbits com 
educació en el lleure, espais d'oci, esportius i culturals 

Programa 3 - Suport a les persones LGTBI+ i lluita contra la LGTBI-fòbia 

- Accions de sensibilització, formació i reconeixement dels drets de les persones LGTBI+ i la diversitat de 
la identitat, expressió i orientació de gènere 

- Projectes d’assessorament i acompanyament a persones LGTBI+ 

- Projectes vinculats a la salut, l’habitatge, el mercat laboral, o els drets sexuals i reproductius adreçats a 
persones LGTBI+ 

- Projectes i actuacions contra les situacions de discriminació per orientació sexual, expressió i identitat de 
gènere 

Programa 4 – Promoció de l’ocupació de les dones i lluita contra la feminització de la pobresa i la precarietat 

- Projectes o actuacions per millorar la situació de dones o grups de dones vulnerables, en risc d’exclusió o 
en situació de pobresa, centrades en drets com l'habitatge, la salut o la comunitat. 

- Projectes per promoure la formació, acreditació professional i/o permanència en el mercat de treball de 
dones en situació de vulnerabilitat. 

- Accions de capacitació tecnològica de les treballadores de sectors feminitzats i amb alt índex de precarietat 
per reduir la bretxa digital 

- Projectes per a l’emprenedoria i/o l’autoocupació de les dones 

- Projectes de millora del benestar emocional i apoderament de dones treballadores en sectors precaritzats. 

- Accions de sensibilització entorn a la feminització de la pobresa i la precarietat 

- Accions per a la professionalització i millora de les condicions de les dones en sectors precaritzats o 
masculinitzats 

- Projectes de formació i accions d’acompanyament per a la creació de xarxes i grups d’empoderament, 
promoció i defensa dels drets per a les treballadores de la llar i les cures 

https://bop-gestio.diba.cat/admin/organismes/edit/924
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Programa 5 – Incorporació a les entitats d’eines de planificació de polítiques   d’igualtat i de prevenció de 
les violències masclistes,  o per raó de sexe, orientació sexual  i identitat i expressió de gènere en l’àmbit 
laboral 

- Elaboració de Plans d’igualtat interns dins les entitats. 

- Elaboració de mesures d’igualtat, auditories salarials, registres salarials i valoracions de llocs de treball 
amb perspectiva de gènere. 

- Elaboració de protocols d’abordatge de les violències masclistes o per raó de sexe, orientació sexual  i 
identitat i expressió de gènere en l’àmbit laboral dins les entitats. Implantació de  punts liles. 

- Implantació de les mesures previstes en instruments de planificació d’igualtat de gènere interns aprovats 
per l’entitat: Activitats i projectes formatius dins les organitzacions que formin part de plans d’igualtat interns, 
protocols d’assetjament o altres processos pro-equitat de gènere. 

- Accions de canvi per promoure mesures dins el teixit associatiu i cooperatiu en matèria d’usos i 
d’organització del temps,  de cures i de corresponsabilitat, (formacions i/o accions de sensibilització,...) 

- Projectes de cura i millora del benestar emocional dels equips de treball. 

Queden exclosos de suport: 

- Actuacions o actes puntuals com exposicions, congressos, jornades, festes, publicacions, premis, estudis 
o investigacions. 

- Projectes amb finalitats contràries als protocols i xarxes a les quals estigui adherida la Diputació de 
Barcelona o projectes contraris a mocions aprovades pel Ple de la corporació. 

Tercer. Bases reguladores: 

Ordenança General de Subvencions de la Diputació de Barcelona (Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de 9 de maig de 2017). 

Quart. Quantia: 

El pressupost que es destinarà l’any 2024 per a la concessió de les subvencions regulades en la present 
convocatòria serà de CINC-CENTS CINQUANTA MIL EUROS (550.000,00 €) a càrrec de l’aplicació 
pressupostària G/B0100/23110/48900 del pressupost de l’exercici 2024 de la Diputació de Barcelona. 

No podran atorgar-se subvencions per import superior a l’esmentada consignació pressupostària. 

L’import a concedir a cadascun dels projectes o activitats subvencionades es determinarà de   forma 
proporcional entre totes les entitats sol·licitants, en relació als punts assignats. El valor mig del punt resultarà 
de la divisió de l’import de la convocatòria entre la suma total de valoracions iguals o superiors a 65 punts. 

S’adjudicaran els ajuts entre totes les sol·licituds estimades, començant pel projecte amb una puntuació 
superior fins esgotar la partida pressupostària. 

No s’atorgaran subvencions per import superior a 15.000,00 € per sol·licitud. 

L’import i percentatge de les subvencions que s’atorguin no excedirà, en qualsevol cas, del 50% del cost 
total del projecte o activitat subvencionada. 

Cinquè. Termini de presentació de sol·licituds: 

El termini de presentació de les sol·licituds començarà l’endemà de la data de publicació d’un extracte de 
la present convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a través de la Base de Dades 
Nacional de Subvencions (BDNS) i finalitzarà el dia 23 de maig de 2024. 

  

https://bop-gestio.diba.cat/admin/organismes/edit/924
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Sisè. Altres dades: 

Les subvencions concedides a l’empara d’aquesta convocatòria, s’hauran de destinar a finançar activitats 
desenvolupades entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2024. 

Cada sol·licitant podrà presentar un màxim de 2 sol·licituds, una per un projecte emmarcat en algun dels 
programes 1 a 4, i una altra sol·licitud per a un projecte emmarcat en el Programa 5. 

En cas de presentació de més d’una sol·licitud per la mateixa entitat pels programes 1 a 4, la sol·licitud 
presentada amb posterioritat serà inadmesa per l’òrgan instructor. 

En cas de presentació de més d’una sol·licitud per la mateixa entitat pel Programa 5, la sol·licitud presentada 
amb posterioritat serà inadmesa per l’òrgan instructor. 

Les subvencions atorgades hauran de justificar-se en els terminis següents: 

Justificació voluntària, fins el 15 de novembre de 2024. 

Justificació final, entre el 2 de gener i el 3 de març de 2025. 

Barcelona, 25 d’abril de 2024 

La gerent de Serveis d’Igualtat i Ciutadania, Elena Lledós Monsó 

 

ANUNCIO 

Extracto del Acuerdo de 25 de abril de 2024 de la Junta de Gobierno de la Diputación de Barcelona, por el 
cual se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar proyectos 
en materia de feminismos e igualdad a favor de entidades sin finalidad de lucro, durante el año 2024 

BDNS(Identif.): 757425 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/757425 ) 

El texto íntegro de la convocatoria y los modelos normalizados de la solicitud y justificación de las 
subvenciones se pueden encontrar en: https://www.diba.cat/web/igualtat-ciutadania/subvencions-a-entitats-
2024  

Primero. Beneficiarios: 

Podrán ser beneficiarias de estas subvenciones las personas jurídicas privadas, no lucrativas, es decir, sin 
afán de lucro, legalmente constituidas y debidamente inscritas en el registro correspondiente, que realicen 
la actividad que fundamenta su otorgamiento y que realizan actividades que cumplan con las prescripciones 
y requisitos especificados en la base 2, siempre que no estén afectadas por ninguna de las prohibiciones 
contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en lo sucesivo 
LGS). 

Las susodichas personas jurídicas deben tener el domicilio social o delegación permanente en un municipio 
de la demarcación de la Diputación de Barcelona. 

Las sociedades cooperativas pueden ser beneficiarias de estas ayudas siempre que cumplan con los 
requisitos que se especifican en el art. 144 de la Ley 12/2015, de 9 de julio, de cooperativas. 

Las solicitudes presentadas por entidades que desarrollen actividades de carácter mercantil o que sean 
entidades mercantiles, en todo caso, serán desestimadas para considerarse entidades lucrativas. 

https://bop-gestio.diba.cat/admin/organismes/edit/924
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/757425
https://www.diba.cat/web/igualtat-ciutadania/subvencions-a-entitats-2024
https://www.diba.cat/web/igualtat-ciutadania/subvencions-a-entitats-2024
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También quedarán excluidas las entidades que estén incluidas en el Plan estratégico de subvenciones 2024 
del Área de Feminismos e Igualdad como beneficiarias de una subvención nominativa. 

Segundo. Objeto: 

El objeto de la presente convocatoria es regular y fijar los criterios y el procedimiento de solicitud, 
tramitación, concesión, justificación y pago de las subvenciones que otorgue la Diputación de Barcelona a 
través del Área de Feminismos e Igualdad destinadas a financiar proyectos en materia de feminismos e 
igualdad a favor de entidades sin ánimo de lucro, durante el año 2024, que tengan lugar en la demarcación 
de Barcelona. 

Son objeto de subvención de la presente convocatoria los programas siguientes: 

Programa 1- Promoción y fomento de los derechos de las mujeres y las niñas 

- Proyectos de sensibilización, empoderamineto y visibilización de las niñas, chicas adolescentes/jóvenes 
y mujeres 

- Acciones que promuevan la participación social, cultural, política y tecnológica de las niñas, chicas 
adolescentes y jóvenes y mujeres 

- Formaciones especializadas o profesionalizadoras sobre igualdad 

- Acciones para potenciar el papel de las niñas, chicas adolescentes y jóvenes y mujeres y abordar la 
equidad de género en ámbitos como el deporte, la cultura, la ciencia, o en otros ámbitos masculinizados 

- Proyectos de coeducación comunitarios 

- Proyectos para visibilizar y promover los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres 

- Proyectos o acciones para combatir la presión estética 

Programa 2 - Abordaje, prevención y reparación de las violencias machistas 

- Acciones, programas o recursos de sensibilización y formación para promover una sociedad no sexista y 
prevenir las violencias machistas 

- Actuaciones para el empoderamiento, formación y/o inserción laboral de mujeres en situación de violencia 
machista 

- Programas de reparación integral que incluyan actuaciones en diferentes ámbitos como la salud, la 
vivienda, la educación, el mercado de trabajo, etc. 

- Acciones de acompañamiento y apoyo psicológico y/o jurídico a chicas adolescentes y mujeres 

- Servicios especializados de acogida de emergencia para mujeres en situación de violencia machista y sus 
hijos e hijas 

- Acciones y programas específicos de detección y atención a las violencias sexuales 

- Acciones y programas específicos de detección y atención de las violencias digitales 

- Acciones y programas de promoción de masculinidades igualitarias 

- Acciones de prevención y detección de las violencias machistas en niños, adolescentes y jóvenes en 
ámbitos como educación en el ocio, espacios de ocio, deportivos y culturales 

Programa 3 - Apoyo a las personas LGTBI+ y lucha contra la LGTBI-fobia 

- Acciones de sensibilización, formación y reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI+ y la 
diversidad de la identidad, expresión y orientación de género 

https://bop-gestio.diba.cat/admin/organismes/edit/924


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-4
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
81

71
2

 

P
àg

. 6
-7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
Diputació de Barcelona. Gerència de Serveis d'Igualtat i Ciutadania 
 
Extracte de la convocatòria registrat a la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
 
 
- Proyectos de asesoramiento y acompañamiento a personas LGTBI+ 

- Proyectos vinculados a la salud, la vivienda, el mercado laboral, o los derechos sexuales y reproductivos 
dirigidos a personas LGTBI+ 

- Proyectos y actuaciones contra las situaciones de discriminación por orientación sexual, expresión e 
identidad de género 

Programa 4 – Promoción de la ocupación de las mujeres y lucha contra la feminización de la pobreza y la 
precariedad 

- Proyectos o actuaciones para mejorar la situación de mujeres o grupos de mujeres vulnerables, en riesgo 
de exclusión o en situación de pobreza, centradas en derechos como la vivienda, la salud o la comunidad. 

- Proyectos para promover la formación, acreditación profesional y/o permanencia en el mercado de trabajo 
de mujeres en situación de vulnerabilidad. 

- Acciones de capacitación tecnológica de las trabajadoras de sectores feminizados y con alto índice de 
precariedad para reducir la brecha digital 

- Proyectos para el emprendimiento y/o el autoempleo de las mujeres 

- Proyectos de mejora del bienestar emocional y apoderamiento de mujeres trabajadoras en sectores 
precarizados. 

- Acciones de sensibilización entorno a la feminización de la pobreza y la precariedad 

- Acciones para la profesionalización y mejora de las condiciones de las mujeres en sectores precarizados 
o masculinizados 

- Proyectos de formación y acciones de acompañamiento para la creación de redes y grupos de 
empoderamiento, promoción y defensa de los derechos para las trabajadoras del hogar y cuidados 

Programa 5 – Incorporación en las entidades de herramientas de planificación de políticas de igualdad y de 
prevención de las violencias machistas, o por razón de sexo, orientación sexual e identidad y expresión de 
género en el ámbito laboral 

- Elaboración de Planes de igualdad internos dentro de las entidades. 

- Elaboración de medidas de igualdad, auditorías salariales, registros salariales y valoraciones de puestos 
de trabajo con perspectiva de género. 

- Elaboración de protocolos de abordaje de las violencias machistas o por razón de sexo, orientación sexual 
e identidad y expresión de género en el ámbito laboral dentro de las entidades. Implantación de puntos lilas. 

- Implantación de las medidas previstas en instrumentos de planificación de igualdad de género internos 
aprobados por la entidad: Actividades y proyectos formativos dentro de las organizaciones que formen parte 
de planes de igualdad internos, protocolos de acoso u otros procesos pro-equidad de género. 

- Acciones de cambio para promover medidas dentro del tejido asociativo y cooperativo en materia de usos 
y de organización del tiempo, de cuidados y de corresponsabilidad, (formaciones y/o acciones de 
sensibilización). 

- Proyectos de cuidados y mejora del bienestar emocional de los equipos de trabajo. 

Quedan excluidos de la ayuda: 

- Actuaciones o actos puntuales como exposiciones, congresos, jornadas, fiestas, publicaciones, premios, 
estudios o investigaciones. 

- Proyectos con fines contrarios a los protocolos y redes a las cuales esté adherida la Diputación de 
Barcelona o proyectos contrarios a mociones aprobadas por el Pleno de la corporación. 

https://bop-gestio.diba.cat/admin/organismes/edit/924
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Tercero. Bases reguladoras: 

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación de Barcelona (Boletín Oficial de la Provincia de 
Barcelona de 9 de mayo de 2017). 

Cuarto. Cuantía: 

El presupuesto que se destinará el año 2024 para la concesión de las subvenciones reguladas en la 
presente convocatoria será de CINC-CENTS CINQUANTA MIL EUROS (550.000,00 €) con cargo de la 
aplicación presupuestaria G/B0100/23110/48900 del presupuesto del ejercicio 2024 de la Diputación de 
Barcelona. 

No podrán otorgarse subvenciones por importe superior a la mencionada consignación presupuestaria. 

El importe a conceder a cada uno de los proyectos o actividades subvencionadas se determinará de forma 
proporcional entre todas las entidades solicitantes, en relación con los puntos asignados. El valor medio del 
punto resultará de la división del importe de la convocatoria entre la suma total de valoraciones iguales o 
superiores a 65 puntos. 

Se adjudicarán las subvenciones entre todas las solicitudes estimadas, empezando por el proyecto con una 
puntuación superior hasta agotar la partida presupuestaria. 

No se otorgarán subvenciones por importe superior a 15.000,00 € por solicitud. 

El importe y porcentaje de las subvenciones que se otorguen no excederá, en cualquier caso, del 50% del 
coste total del proyecto o actividad subvencionada.  

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes: 

El plazo de presentación de las solicitudes empezará el día siguiente de la fecha de publicación de un 
extracto de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona, a través de la Base 
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y finalizará el día 23 de mayo de 2024. 

Sexto. Otros datos: 

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se tendrán que destinar a financiar 
actividades desarrolladas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024. 

Cada solicitante podrá presentar un máximo de 2 solicitudes, una para un proyecto enmarcado en alguno 
de los programas 1 a 4, y otra solicitud para un proyecto enmarcado en el Programa 5. 

En caso de presentación de más de una solicitud por la misma entidad para los programas 1 a 4, la solicitud 
presentada con posterioridad será inadmitida por el órgano instructor. 

En caso de presentación de más de una solicitud por la misma entidad para el Programa 5, la solicitud 
presentada con posterioridad será inadmitida por el órgano instructor. 

Las subvenciones otorgadas tendrán que justificarse en los plazos siguientes: 

Justificación voluntaria, hasta el 15 de noviembre de 2024. 

Justificación final, entre el 2 de enero y el 3 de marzo de 2025. 

Barcelona, 25 de abril de 2024 

La gerent de Serveis d’Igualtat i Ciutadania, Elena Lledós Monsó 
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