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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié Extraordinaria-Urgent
celebrada el dia 23 d’abril de 2024, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria
del procés selectiu per proveir, mitjancant concurs especific de mobilitat interadministrativa,
d’'UNA plaga dAGENT DE LA POLICIA LOCAL, i les vacants sobrevingudes que es
generin, enquadrada en I'escala d'administracio especial, sotsescala de serveis especials,
escala basica, categoria d’agent, subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament d’'Olesa de Montserrat, i dotada econdomicament dins del Pressupost municipal
per a 2024.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de
selecci6 és de 20 dies naturals comptats a partir del seglent al de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

L’'ordenancga fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
12,20 € en base al grup en qué s’enquadra la plaga grup de classificacié C2.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei
Catala d’'Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacio, tindran una
bonificacio del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenancga fiscal nimero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2024.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva
publicacio.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la notificacié de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de reposicid
s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs
d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs sense que
n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-C/PAMO_OOP-MOBINTAD24-4

Primera.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment de seleccid, mitiancant
concurs especific de mobilitat interadministrativa, d’'UNA plaga ’AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, i les vacants sobrevingudes que es generin, enquadrada en l'escala
d'administracié especial, sotsescala de serveis especials, escala basica, categoria d’agent,
subgrup C1, inclosa dins de I'Oferta Publica d’Ocupacié de 'any 2024, dotada amb les
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retribucions que corresponguin d'acord amb la relacid de llocs de treball i la legislacio
vigent.

Descripcid del lloc de treball:

Denominacid: Agent Policia Local

Grup de classificacio: C1

Régim: personal funcionari

Retribucié bruta mensual: SB C1; CD Nivell de desti: 14; CE: 1.009,14€

Les funcions a desenvolupar soén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos
aprovat per I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

Segona.- Requisits de les persones aspirants

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

a) Ser funcionari/aria de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis de
Catalunya.

a) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari/ o funcionaria de carrera en
la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria.

b) Haver superat el curs basic impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
o per altres institucions i que hagi estat homologat per I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya com equivalent al curs basic per agents de policia objecte de la
convocatoria.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

d) No superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
e) Estar en possessio del titol de batxillerat, tecnic o una altra d'equivalent o superior.

Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

f) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (B2) o d’algun dels
certificats o titulacions equivalents.

Estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que en
algun procés de seleccio per a I'accés a la condicio de funcionari public de qualsevol
administracié i oferta publica, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre
que ho acrediten amb el certificat corresponent.

g) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitiancant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

i) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.
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j) Acceptar el compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio
jurada.

k) Acceptar el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es
mantingui la relacié laboral amb I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

2.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se I'dltim dia de presentacié de les
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins al moment del nomenament, si
és procedent.

2.3. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari
que es trobi en alguna de les situacions segtients:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
conseqtiéncia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

Tercera.- Sol-licituds

3.1 Les persones que vulguin prendre part en aquesta convocatoria, hauran de presentar
la seva candidatura mitjangant el Registre de documents de I'Ajuntament d’Olesa de
Montserrat, emplenant i signant el model normalitzat de sol-licitud i declaracio responsable
en que caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
S’estableixen a la Base segona. Aquest model estara disponible a [lapartat de
documentacio, a seccid destinada a aquesta oferta, dins de la Seu electronica del web
municipal.

Preferiblement, la presentacio i el lliurament de la documentacié es fara de forma
telematica, a través del tramit Instancia General, clicant el seglient enllag Carpeta tramits
(olesademontserrat.cat)

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper sol-licitant
cita prévia a 'OAC: Cita prévia - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

3.2. Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans
admesos per l'article 16.4. b), c¢), d) i e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu: caldra enviar-la per
correu cettificat, dins del termini de presentacio de sol-licituds, presentant la documentacio
a correus en sobre obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la
sol-licitud amb el segell de correus a I'adrega de correu electronic (abans de la finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds) a: processosselectius@olesademontserrat.cat
indicant en l'assumpte del correu electronic “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per
correu”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms,
DN/ i telefon de contacte).

3.3. El termini de presentacié de candidatures sera de 20 dies naturals, a comptar des del
dia seglent al de la publicacio de la convocatoria al DOGC.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.
3.4. Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

a) Declaracio responsable conforme es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la base segona, i que es prenen el compromisos establerts als apartats j) i k) de
l'apartat 2.1

b) DNI
c) Permisos de conduir de les classes A2 i B
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d) Certificat del nivell de catala, d’acord amb l'establert a la base segona g) i I'apartat
6.2.2 de la base sisena.

e) Titulacio exigida

f) Certificacio lliurada per I'organ competent de I'Administracio publica de procedéncia,
que acrediti la condicid de funcionari de carrera de la persona concursant, cos o
escala a la que pertany, grup de titulacio, lloc de treball que ocupa, temps de
permanéncia i grau personal consolidat, i d’una declaracié jurada de no estar afectat
per cap dels suposits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

g) Document acreditatiu d’haver superat el curs de formacié per accedir a 'escala
basica en el cos policial al qual pertanyi que sigui homologable per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

h) Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen
i) Curriculum vitae

3.5. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adregca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
de qualsevol canvi de les mateixes.

3.6. Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la
sollicitud, l'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per
I’Ajuntament, la manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa i I'incompliment
de l'establert en 'apartat 3 d’aquesta base.

3.7. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com
la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix informem que
les dades es conservaran durant la gestio del procés de seleccié i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi
alguna obligacié legal de conservacio de dades.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio de
dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacio de dades erronies o inexactes, de supressio quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicio a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi mateix, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacio del tractament de les seves dades, en
aquest cas unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
Podreu exercir-los mitiangant una instancia, a I'oficina d'atencio ciutadana o per internet a
través de la Seu electronica de I'Ajuntament (Carpeta tramits (olesademontserrat.cat))

Podeu consultar informacié addicional sobre proteccid de dades a Informacio proteccio de
dades Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra
presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccio de Dades a través de la
seva seu electronica (www.apdcat.cat)

Quarta.- Llista d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacio o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, en el qual declarara
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aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es. Aquesta resolucio, aixi com els
successius anuncis de la convocatoria, es faran publics a l'apartat especific destinat a
aquesta convocatoria, dins la Seu electronica — Oferta Publica del web municipal.

Aquesta resolucio contindra els defectes que hagin causat les exclusions, aixi com el dia,
I'hora i el lloc de comengament de les proves i, si escau, la composicié nominal dels organs
de seleccid.

4.2. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si
s’escaul.

4.3. La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions
que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies segiients a comptar des
de la presentacio de les mateixes, i seran estimades o desestimades, si s’escau, en una
nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, que es fara publica a I'apartat concret
del procés a la web municipal. La notificacié d’aquesta resolucié determinara els terminis a
efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb el que disposi la normativa
vigent.

La relacio de candidatures indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses
als efectes de la seva identificacio, en base a la disposicio addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). La identificacio de les persones aspirants no admeses es fara
mitiancant el numero de registre de la sol-licitud per participar al procés selectiu, amb
indicacio, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

4.4. Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades,
I'’Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

4.5. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Cinquena.- Comissio de Valoracio

La Comissio de Valoracié és I'organ competent per efectuar la valoracié dels merits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de
mobilitat horitzontal.

La Comissio de Valoracié estara integrada per un nombre senar de persones designades
per la corporacid i formades per un president/a i vocals amb la seglient distribucio:

- Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura

com a minim, una persona proposada per 'Institut de Seguretat Publica i una altra per
la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre de la Comissio de Valoracio, actuara amb veu
pero sense vot.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s “aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
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es preservara, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones en la seva
composicio.

Per Resolucid d'Alcaldia es nomenara a les persones titulars i suplents d'aquesta Comissio
de Valoracié d'acord amb els criteris exposats en aquesta base. La composicio nominal del
Tribunal sera oportunament publicada a I'apartat concret del procés a la web municipal amb
caracter previ a l'inici de les proves de valoracio.

La Comissié de Valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

La Comissid de Valoracio pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

Per a l'execucio de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la presencia d'un membre de la Comissio de Valoracié per assegurar-ne la correcta
realitzacio.

Si la Comissio de Valoracid té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

La Comissio de Valoracio podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat
i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de
les fases establertes en la convocatoria.

La Comissio de Valoracié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg
de tot el procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir per garantir el
funcionament correcte del mateix.

La Comissié de Valoracié no podra declarar superat en el procés selectiu un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades.

Sisena.- Procés de seleccio

D’acord amb el procediment selectiu d'accés a les escales i categories mitjangant concurs
de mobilitat horitzontal, establert al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova
el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, el procediment selectiu
sera el seglient:

6.1 Avaluacié de Merits.

Consistira a valorar determinades condicions de formacio o d'experiéncia, adients amb les
caracteristiques del lloc a proveir.

Les persones aspirants que superin les proves 1i 2 de la fase de avaluacio de les capacitats
hauran d’aportar, en el termini maxim de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicacio dels resultats a la pagina web corporativa, les certificacions i altres documents
acreditatius dels merits al-legats per a la fase de valoracié de mérits, que s’hauran de
presentar mitjangat instancia, en el Registre General d’aquest Ajuntament, o per qualsevol
dels mitjans establerts de conformitat amb la legislacio vigent.

La puntuacio total d'aquesta fase concurs no pot ser, en cap cas, superior als 11 punts, i
es fara de conformitat amb el segient barem:

A) Antiguitat.
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Per haver exercit com agent de la policia local o categoria equiparada d’altres cossos
policials, a rad de 0,2 punts per cada mes complert, fins a un maxim de 4 punts.

B) Titulacions académiques:

- La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup A1
(Llicenciatura universitaria, Grau universitari), fins a 1 punt.

- La possessio de titulacions academiques exigides per accedir a cossos del grup A2,
(diplomatura universitaria o equivalent) fins a 0,75 punts.

- La possessio de titulacions academiques exigides per accedir a cossos del grup B,
(técnic superior — cicle formatiu de grau superior) fins a 0,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
C) Formacio i perfeccionament:

1. Per cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio basica:

- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs.
- Per cursos de durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per curs.

- Per cursos de durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,50 punts per curs.

La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

2. Per assistencia a cursos, seminaris, jornades o altres activitats formatives relacionades
amb la professiod, realitzats amb aprofitament:

- De durada igual o inferior a 25 hores, 0,10 punts per cada un.

- De durada entre 26 i 50 hores, 0,20 punts per cada un.

- De durada entre 51 i 100 hores, 0,30 punts per cada un.

- De durada superior a 100 hores, 0,40 punts per cada un.

La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos,
jornades o seminaris al-legats. Els cursos, seminari, jornades o altres activitats formatives
d’interes policial que no tinguin acreditada la durada en hores es computaran com cursos
de durada fins a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana de nivell superior a
l'intermedi (B2) de la Direccié General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura,
o altres equivalents, fins a un maxim de 0,50 punts, a rad de:

- Nivell suficiencia (C1) 0,25 punts

- Nivell superior (C2) 0,50 punts

E) Recompenses i distincions, fins a un maxim d’1 punt.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria d’agent. S’atorgara 1 punt a la persona aspirant que presenti el maxim nombre
de recompenses i distincions, assignant-li proporcionalment a la resta d’aspirants en funcié
de les recompenses i distincions presentades.

6.2 Avaluacid de capacitats.
Aquesta fase consistira en la realitzacio de 4 proves de caracter obligatori i eliminatori,
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assenyalades en aquesta base.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la
seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de cada
exercici restara condicionada a la superacié de les proves anteriors d'acord amb ['ordre
establert en aquestes bases.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a I'apartat concret del procés a
la web municipal amb caracter previ a l'inici de la fase d'avaluacio de capacitats.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel
Tribunal i se’n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, per
qualsevol mitja que garanteixi el coneixement de les persones candidates. Amb aquesta
publicitat es considerara realitzada I'oportuna notificacio als/a les interessats/des.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

1. Prova de coneixements professionals.

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un 0 més suposits
practics que es proposaran en relacido amb les funcions propies dels agents de la policia
local. La comissio de valoracid pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot
demanar els aclariments que consideri oportuns.

La valoracio sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants amb una
puntuacio inferior als 5 punts.

2. Coneixements de la llengua catalana.

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements de nivell intermedi de
catala B2 (antic B) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacido de coneixements de catala, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no disposin d’aquests certificats, hauran de realitzar una prova
que consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacio d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte o no apte.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que presentin un dels
documents seglents:

- Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de
Politica lingtiistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica.

- Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccio o provisio de personal per accedir a I'Administracio
local 0 a 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, o
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que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccid de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta,
en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicio de funcionari public.

3. Prova psicotécnica.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major
a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables i la
valoracio de merits. El Tribunal determinara el numero de persones aspirants que
realitzaran aquesta prova.

Aquest procés d’avaluacio consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotecnics i d'una
entrevista competencial individual, que serveix per complementar els resultats obtinguts
dels tests. Els tests psicotécnics administrats tenen com a objectiu explorar les arees
seglients: aptituds, personalitat, estat psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici
de les funcions policials.

La bateria de tests psicotécnics compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio que permeti garantir
la confianga en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests
psicotécnics realitzats a I'aspirant amb el seu grau d’adequacié al perfil competencial de la
categoria objecte de la convocatoria.

Es valoraran les competencies seglients: motivacio i identificaci6 amb [l'organitzacio,
jerarquia i disciplina, resolucio de conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat,
autocontrol i resistencia a la pressio, disposicio personal vers el treball, habilitats socials i
comunicatives, orientacio de servei a les persones, cooperacio i treball en equip.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dodna publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocid i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es realitzara a carrec
de persones tecniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuacio
de 0 punts en alguna competéncia o no arribin al 2,5 en el total de l'entrevista per
competencies seran declarades no aptes resultant excloses del procés de seleccio. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
estableix l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

4. Proves mediques.

Les persones aspirants que hagin superat les proves psicotécniques, han de passar un
reconeixement medic, que inclou les proves que figuren a I'annex 1 d’aquestes bases, amb
l'objectiu de comprovar que l'aspirant no presenti cap causa medica que linvalidi per a
I'exercici de la professio. Els professionals que la facin facilitaran al tribunal un informe de
cada un dels/de les aspirants seleccionats/des.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Setena.- Qualificacions de les persones aspirants, i proposta de nomenament.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament com a funcionari/aria la persona millor
classificada, o en el seu cas, el nombre que finalment hagués resultat convocat atenent al
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que disposa la base 1 d'aquesta convocatoria, tenint en compte que l'ordre de qualificacio
estara determinat per la suma de les puntuacions atorgades en la fase d'avaluacio de merits
i a la fase d’avaluacio6 de les capacitats.

En cas d'empat en la darrera posicio, I'ordre de classificacio s'establira a favor de la persona
aspirant el génere del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte
d'aquest proceés. Si persisteix I'empat 'ordre s'establira d'acord amb la puntuacio obtinguda
en la primera prova de la fase d'avaluacio de les capacitats (prova de coneixements
professionals). Finalment, si els anteriors criteris no resolen la situacié d'empat, el
desempat es dirimira en favor de la persona de major edat.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement médic, el tribunal cridara el segient
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi, fins a arribar al
nombre igual de places a cobrir.

Els/les aspirants proposats/des per a la seva adscripcid, presentaran en el Registre
general de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia en qué es
faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Les persones que no presentin
la documentacio dins del termini indicat, tret dels casos de forca major, no podran ser
nomenats i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incdrrer per falsedat en la seva instancia.

Els qui tinguin la condicio de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Un cop aprovada la proposta per part de I'Alcalde o regidor delegat, els concursants
nomenats hauran de prendre possessio de la placa en el termini maxim d'un mes a comptar
de la data de notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua
de ftots els drets.

Vuitena.- Fase de practiques

Les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos al
municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d'apte o no
apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses
del procés selectiu.

Les persones aspirants seran avaluades al final del periode de practiques per dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials
i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio personal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzaciod, la iniciativa, la confianga en si mateix,
el judici practic i I'autocontrol.

Durant el periode de practiques al municipi, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes
les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre
d'exclusions mediques establert en l'annex 3 de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix l'existencia d'alguna causa d'exclusié, I'organ responsable ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio del o la aspirant
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'drgan competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucio procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.
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Durant el periode de practiques, els i les aspirants son nomenats funcionaris en practiques
i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa i les directrius de servei de I'ajuntament.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/des a
l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

Novena.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde,
0 bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacio, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el termini d’un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de
l'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1. PROVES MEDIQUES
D’acord amb els parametres exigits pels cossos i forces de seguretat
1. Antropometria

Generals

Aparell locomotor

Psiquisme i sistema nervios
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori

Aparell génito-urinari

Aparell digestiu

. Endocrinologia

10. Hematologia

11. Dermatologia

12. Infeccions

13. Sentit de la vista

14. Sentit de I'oida

15. Altres

NO oA WN

© ®

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb 'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:
1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2. Malformacions congeénites de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periferica.

1.8. Insuficiéncia venosa periferica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

www.olesademontserrat.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410081105 Pag. 12-15

Data 6-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



P

Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima,
pulma, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari
3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2. Disfuncions urogenitals croniques.
3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.
3.5. Prolapse genital
4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3. Hernies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4. Ulcera gastroduodenal.
4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.
5. Sistema hematopatic
Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio policial.
6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.
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8. Glandules endocrines

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

1

-~

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcio fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. La comprovacio dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacio
de la comprovacié de les causes d'exclusid medica. Comportara l'exclusio de la
convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competencies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacio de tatuatges implica el consentiment
de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-
les a disposicio del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacié.11.6. Altres alteracions
dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.
12.2. Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques
12.3. Malalties autoimmunes.
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12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.”

o:

Jordi Parent Beltran
L’alcalde
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