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ANUNCI

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’OPOSICIO, PER COBRIR, EN TORN
LLIURE, 5 PLACES DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA AGENT, GRUP C,
SUBGRUP C1, DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE RUBI (Sel. 08/2024)

La Junta de Govern Local en sessio del dia 24 d’abril de 2024, amb I'advertiment a qué fa
referéncia l'article 206 del ROF, adopta entre altres el seglient Acord:

“Fets

1. En data 21 de marg de 2024 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num.
9127, 'anunci sobre aprovacio de I'Oferta Publica d’Ocupacié (OPO), corresponent a I'any
2023, aprovada per la Junta de Govern Local, en la sessié celebrada el 13 de marg de 2024.
L’esmentada oferta inclou 5 places d’agent, en els termes seguents:

. . istem .
Escala s Categoria Gr LT Codi placa Siste .a, Procés
classe Vacants seleccio
Serveis
Escala C1(")
ials. Torn
dadministracio | SSPeCAS | AGENT 5 345,362,357,379 | asicio | 1°
. Policia i415 lliure
especial /C2
Local.

(*) La classificacié al subgrup C1 afecta exclusivament a les ocupacions que es produeixen a partir de I'entrada en vigor de la
Llei 3/2023, de 16 de marg, que modifica la Llei de policies locals (18 de marg de 2023).

2. A efectes economics, cal fer constar que el cost que comportara la incorporacié d’aquests
5 agents s’ha previst mitjangant el document comptable A, amb numero d’apunt previ
920240001889.

Fonaments de dret

Primer. La redaccié de les bases que regularan el present procés selectiu, i que s’adjunten
com a Annex a aquesta resolucid, dona compliment a la normativa vigent aplicable.

Segon. El Capitol 1 del Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), regula I'Accés
a 'ocupacioé publica i adquisicié de la relacié de servei.

Tercer. L’article 70 del TREBEP estableix I'obligacié d’executar I'oferta d’ocupacio publica en
el termini improrrogable de tres anys.

Quart. L'article 36 de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,

administratives i del sector public per al 2023, disposa la modificacié de la Llei 16/1991, de les
policies locals, en el seglent sentit:
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“1. Es modifica l'apartat 2 de l'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies
locals, que resta redactat de la manera segient:

24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups seglients:

a) A l'escala superior, el grup A, subgrup Af1.
b) A l'escala executiva, el grup A, subgrup A2.
c) A l'escala intermédia, el grup C, subgrup C1.
d) A l'escala basica, el grup C, subgrup C1.”

Vista la proposta de la cap de I'’Area de Personal i del regidor de Projeccié de Ciutat, Promocié
Cultural, Innovacio, Desenvolupament Econdomic i Recursos Humans, de data 27 de marg de
2024 i l'informe técnic del Servei de Recursos Humans, de data 27 de mar¢ de 2024, que
consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret d’Alcaldia num.
4095/2023, de data 17 de juny de 2023, de competéncies a la Junta de Govern Local, publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir
mitjangant oposicié en torn lliure, 5 places vacants d'Agent de Policia Local, en torn lliure,
incloses dins ['Oferta Publica d'Ocupacid de l'any 2024, enquadrades en ['Escala
d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Escala Basica, Classe Policia
Local, Grup C1 (Sel. 8/2024).

Segon.- Ordenar la publicacié de la convocatéria i les bases al BOPB, al DOGC i a la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Aprovar el document comptable A amb nimero d’apunt previ 920240001889, per tal
de respondre del cost que suposaran els nomenaments corresponents.

Quart.- Notificar la present resolucié a les seccions sindicals de la Corporaci6.

Cinque.- Comunicar la present resolucié a la Geréncia municipal i a les persones responsables
del Servei de Seguretat Ciutadana.

1a. OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte la seleccio, pel sistema d’oposicid lliure, de 5 places d’agent
de la Policia Local, enquadrades en I'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, classe policia local, categoria agent, grup C1 incloses dins de I'Oferta Publica
d'Ocupacio6 de 2024.

Juntament amb les 5 places que sén objecte de la present convocatoria, es convocaran les
places vacants que es puguin incloure, fins al moment de celebraci6é de les proves, prévia
aprovacio6 de I'oferta publica d'ocupacié corresponent.
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D’acord amb la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen
en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones
i homes, alld que disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes
en els diferents col-lectius professionals municipals, el nombre de places reservades per a
dones és de dos

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

2a.- REQUISITS

Les persones aspirants han de reunir, en el darrer dia de presentacié de sol-licituds, els
requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.
b) Tenir 18 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Titulacié: Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, del titol de
Batxillerat o Técnic/a, o equivalent. En tots els casos que es presenti un titol equivalent als
exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per I'organ competent, que n'acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que
no facin constar el nimero de registre de la titulacio, els expedients personals, diplomes,
postgraus o masters.”

d) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B. La presentaci6 del
permis de la classe A2 podra ajornar-se fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de
Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord
amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

e) D'acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessio del certificat de
coneixements del nivell intermedi de catala, certificat de nivell B2 del MERC (antic nivell B).
Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatoria, que no estigui/n en possessio
del certificat acreditatiu de coneixements del nivell de catala corresponent, el Tribunal
Qualificador els avaluara mitjancant la superacié d'una prova especifica de llengua
catalana de nivell Intermedi. Aquesta prova tindra la qualificacié d'apte o no apte.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d'acord amb el que
estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacidé del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya i I'article 16.2.c del Decret 233/2002, les
persones aspirants que posseeixin un dels documents seglents:
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1.- Documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de nivell
intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC, (antic Nivell B) o superior de la
Direccié General de Politica Linguistica.

2.- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Administracié local o a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

3.- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en
algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari pablic.

4.- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

f) No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions (veure annex 3).

g) Tenir una algada minima d'1'55 metres en el cas de les dones i d'1,65 metres en el cas
dels homes.

h) No haver patit condemna per cap delicte, ni inhabilitacié per senténcia ferma en I'exercici
de les funcions publiques, ni trobar-se en situacié de separacié o suspensié, mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que s'acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

k) Declaracio6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir A2 i, B, mentre es mantingui la relacié laboral amb la policia local de
Rubi. Les excepcionalitats seran per causes de forca major (senténcia judicial, pérdua de
carnet per esgotament de punts,...)
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Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives, tret del permis de conduir
A2 que, en cas de no haver-se presentat juntament amb la instancia, s'haura de presentar a
la finalitzaci6 del Curs Selectiu i abans de la realitzacié de les practiques professionals.
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3a. INSTANCIES

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'estableixen a la base segona de la convocatoria. També cal indicar clarament el codi de la
convocatodria a qué es presenten.

Les instancies, d'acord amb el model especific per participar en processos selectius que té
establert aquesta Corporacio, es presentaran al Registre de les Oficines Centrals de
'Ajuntament o en qualsevol de les Oficines de Registre Municipals, en el termini de 20 dies
naturals (segons art. 77 del Decret 214/1990 de 30 de juliol) a partir de I'endema de la
publicacié6 de l'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). També es publicaran integrament les bases de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia.

Aixi mateix, es poden presentar a les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu administratiu) o per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

També es podra fer la presentacio per via telematica a les Oficines de Correus, mitjangant
ORVE al Codi Digital de destinacié n® L01081846.

Les instancies hauran d'anar acompanyades de:

1. Fotocopia de la titulacié académica que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard
d'haver abonat els drets per a la seva expedicio.

2. Fotocopia del document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala
requerit, o superior, d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny.

3. Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

4. Acreditacié del pagament de la taxa o de la seva exempcid, establerta a I'apartat 4
d’aquestes bases.

4a. DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal nim.22,
és de 50 euros, i ha de ser satisfeta, préviament a la seva sol-licitud de participacié, mitjancant
autoliquidacié a la seu electronica, per les persones aspirants.

No s’admetran taxes abonades fora del periode de presentacié d’instancies.

No obstant aix0, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié d’atur, amb
justificacio documental previa d’aquesta situacioé (d’acord amb alld que preveu l'article 7 de
'ordenanga fiscal num. 22).
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5a. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o
el tribunal de selecci6 pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacioé de la sol-licitud i
lincompliment dels requisits exigits en la base segona.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent dictara resolucio, en
el termini maxim d'un mes, i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. En I'esmentada resolucié es determinara la composicié del Tribunal i suplents, i el
lloc i la data del comengament dels exercicis.

L'esmentada resolucié es publicara a la web de I'Ajuntament i al taulell d'anuncis de la
Corporaci6, concedint un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes d'acord amb el
previst a l'art. 68 de la 39/2015, Llei de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. La publicacié d'aquesta resolucié sera indicativa dels terminis a
efectes de possibles impugnacions.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos/ses de la convocatoria.
Sino es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses
i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.

6a. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador sera constituit de la seglient manera:
* President:
- Inspector en cap de la Policia Local de I'Ajuntament de Rubi
* Vocals:

- Dos funcionaris/es de carrera de I'Ajuntament de Rubi o d’una altra administracio
publica, amb qualificacié técnica especialitzada en la matéria.

- Una persona a proposta de I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Una persona a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

« Secretari/a: una persona adscrita al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Rubi,
que actuara amb veu pero sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal del tribunal.

La totalitat de membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a
l'ingrés en el cos o escala de qué es tracti.
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Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les
quals seran designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat de membres
titulars o suplents, indistintament.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, les persones que formen el Tribunal
hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per
les persones aspirants.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre,
en les sessions del tribunal, les quiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
a la convocatoria.

7a. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié consistira en una fase d'acreditacié de capacitats. Les proves
tindran lloc en diversos dies.

Es convocara a cada aspirant a cada prova una Unica vegada, a menys que no sigui possible
per alguna causa degudament justificada i sempre que ho acordi el Tribunal Qualificador.

Només hi ha haura una convocatoria per cada prova, i s'excloura del procés selectiu I'aspirant
que no hi comparegui, independentment de la justificacié o no de la incompareixenga, excepte
en els suposits previstos en les presents bases.

En el cas que el dia i 'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (cultural, tedrica,
llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Vallés
Occidental, sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i
hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se
el dia o dies de realitzaci6 de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant instancia indicant a I'assumpte: “Aspirant
en previsio de part, i hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.
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El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
comunicar-ho mitjangant instancia indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadé lactant i hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.”

Es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nUmero de participants o qualsevol
altra necessitat organitzativa, es considera convenient.

Procés selectiu
7.1. Fase d'acreditacié de capacitats: exercicis i qualificacions

Els seglients exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori.

7.1.1. Primer exercici:

Prova de coneixements generals i especifics. Sera obligatoria i eliminatoria. Consisteix en
contestar en un periode maxim de 90 minuts, un qliestionari de 100 preguntes tipus test
proposades pel tribunal, distribuides en dues bateries.

La primera bateria de 50 preguntes seran relatives a coneixements i cultura general i
coneixements sobre 'actualitat social, cultural i politica.

La segona bateria de 50 preguntes estaran relacionades amb el temari que figura a I'annex 2
d’aquestes bases.

Cada pregunta tindra varies opcions de resposta, de les quals només una d’elles sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no
descomptaran i les respostes erronies descomptaran 1/4 part del valor d’'una resposta
correcta.

S’inclouran 5 preguntes tipus test de reserva addicionals a cadascuna de les dues bateries,
per a qué, en cas que s'acordés I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccié de les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'inclogui
als efectes del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi
successivament.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, essent eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacié final inferior a 10 punts.
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7.1.2. Segon exercici:
Coneixements de la llengua catalana

Prova de llengua catalana.- Sera obligatoria i eliminatoria. Consisteix en la realitzacio, en un
periode maxim de 45 minuts, d’'una prova de coneixements de nivell intermedi de catala (antic
nivell B— B2 MERC), de conformitat amb els continguts de la Secretaria de Politica LingUistica
de la Generalitat de Catalunya. La qualificacid d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les
persones aspirants que siguin qualificades com no aptes restaran eliminades del procés.

No hauran de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B — B2 MERC)
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, o titol equivalent o superior tal com
s’especifica a la Base segona apartat e) o algun dels documents continguts a la base 2 e).

7.1.3. Tercer exercici:

Prova d’Aptitud fisica - Sera obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants que hagin
superat les dues proves anteriors (primer exercici i segon exercici), seran ordenades de major
a menor puntuacié en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes a les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran al tercer exercici les 200 persones aspirants
millor classificades. En cas d’empat de puntuacié a la posici6 nimero 200, passaran a la
tercera prova totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacié.

Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia
de I'aspirant. Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de les subproves que s’especifiquen a
annex 1 d’aquestes bases. Per a realitzar aquestes proves és obligatori que els aspirants
portin roba i calcat esportiu.

Normes generals de realitzacié de la prova d’aptitud fisica:

Per a realitzar aquestes proves és obligatori portar roba i calgat esportiu.

Les normes especifiques de realitzacié de cadascun dels exercicis s6n aquelles descrites a
'annex 1 de les presents bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal un certificat médic oficial expedit com a maxim tres mesos abans
de la realitzacié de les mateixes. En aquest, ha de constar explicitament que “es reuneixen
les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'’Annex 1 de la convocatdria
per a la cobertura de 5 places d’agent de la Policia Local de I'’Ajuntament de Rubi, codi Sel.
08/2024, aixi com que compleixen amb l'apartat f de la base segona que fa referéncia a
l'algada exigida”.

La no presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic
del servei d’Esports d’aquest Ajuntament.

L’'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per l'organitzacié de les
persones aspirants en els grups que determini el Tribunal. No obstant I'anterior, i per a tots els
grups, la cursa llangadora (course navette) es realitzara en darrera posicié. L’aspirant que no
respecti aquest ordre en la realitzacié dels exercicis sera eliminat i exclos del procés de
seleccio.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’'una prova fisica.

Normes generals de valoracié de la prova d’aptitud fisica

Cada exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin una
puntuacié minima de 4 punts en un dels exercicis seran eliminades, de forma automatica
sense continuar les proves. La puntuacio final d’aquesta prova s’establira fent la mitjana dels
resultats obtinguts en els tres exercicis, que haura de ser superior a 5 per a poder-la superar.

A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el darrer dia del
termini de presentacié de sol-licituds.

En I'exercici en el que hi hagi més d’un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Qualsevol incompliment d’aquestes normes generals o de les normes establertes per a cada
prova suposara la consideracié de NUL de la prova corresponent (NUL=0), i per tant,
comportara la no superacié d’aquesta prova i, en conseqiéncia, I'exclusio del procés.

Si el Tribunal determinés fer proves antidopatge en el transcurs de les proves fisiques, el fet
de donar un resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comite Médic del
Comité Olimpic Internacional, o el fet de negar-s’hi, seran motius d'exclusié del procés
selectiu.

Aspirants embarassades. Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que
no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat
medic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica del
present procés selectiu no representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio.
Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans
de la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seguent
convocatoria, mitjancant instancia. En aquests casos, la instancia haura d'anar
obligatoriament acompanyada d'un certificat médic oficial, expedit com a maxim 7 dies
habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en
situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per
formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzaci6 de les proves
d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera
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obligatoria per tal d'acceptar 'ajornament de la prova. En cas d'ajornament, les aspirants
podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Les
aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves
no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova convocatoria.

7.1.4 Quart exercici: PROVA PSICOTECNICA | ENTREVISTA

PROVA PSICOTECNICA

Seran convocades per a la realitzacié d’aquesta prova les 100 persones que hagin obtingut
major puntuacié una vegada sumades les del primer i tercer exercici (prova de coneixements
generals i especifics i prova d’Aptitud fisica).

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Aquest exercici consistira en la realitzacié de tests psicotécnics objectius, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié, que compleixen amb els requisits de fiabilitat i
validesa per a l'avaluacié de les aptituds cognitives, I'avaluacié dels principals trets de la
personalitat i 'avaluacioé de I'estat psicologic general de les persones aspirants. Aquests tests
estan destinats a valorar 'adequacio de les persones aspirants al perfil professional, requerit
per a l'exercici de les funcions policials.

i. El perfil professional requerit que s’avaluara a través de les proves que composen aquest
exercici és el seglient:
Capacitat d’aprenentatge, Habilitats comunicatives, Autocontrol, Estabilitat emocional,
Adaptacié al canvi i Flexibilitat.

ii. Les proves que composaran I'exercici seran:
Tests d’aptituds cognitives: Raonament verbal, Raonament abstracte i Atencio.

Tests de personalitat i estat psicologic.

iii. Aquest exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. La Qualificacié sera d’«Apte/a» o0 «No
apte/a», quedant excloses del procés les persones que tinguin la qualificaci6 de «No
apte/a».

Per a la qualificacioé d’«Apte/a» cal:

»  En els tests d’aptitud cognitiva, obtenir una puntuacid tipificada minima de 30 punts
(sobre 100).

» En els tests de personalitat i estat psicologic, obtenir una puntuacié tipificada
superior a 20 i inferior 80 (sobre 100) en els principals trets de mesura de les
reaccions emocionals, la conducta social i el control comportamental.

» Les proves consten de sistemes de mesura de la sinceritat i la validesa de la
resposta. Per aconseguir la qualificacioé d’«Apte/a», cal una puntuacio superior a 20
i inferior 80 (sobre 100) en les escales de control de la resposta.
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iv. El barem aplicat en els tests que composen aquest exercici és el corresponent a la poblacié
de referéncia, que en aquest cas, sOn persones aspirants a cossos de seguretat.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotécniques comportara I'eliminacio
de la persona aspirant.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de
professionals qualificats en I's i valoracio de proves psicotécniques.

ENTREVISTA

Les 30 persones aspirants que tinguin les millors qualificacions en la convocatoria, passaran
a la prova d’entrevista per competéncies.

Aquesta prova sera de caracter obligatori i es puntuara entre 0 i 10 punts. Les persones
aspirants que obtinguin una puntuacié de 3 punts o inferior, seran qualificades com a «No
apte/a», i quedaran excloses del procés.

La prova consistira en una entrevista d’incident critic o entrevista per competéncies que
valorara les competéncies seglients:

» Interés i iniciativa

»  Habilitats socials

»  Responsabilitat

»  Flexibilitat i Polivaléncia

»  Transmissi6é de la informacié

»  Autocontrol i resisténcia a la pressio

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el tribunal comptara amb [I'assessorament de
professionals qualificats en la realitzacié d’entrevistes d’avaluacié psicologica.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

Si amb les persones convocades a la prova, no es cobreixen les places ofertades, seran
cridades a realitzar aquesta prova les segiients persones aspirants amb millor qualificacié a
la convocatoria. Es procedira aixi fins a cobrir el total de les places convocades.

7.1.5 PROVA MEDICA

Despres del quart exercici, el Tribunal fara public un llistat de les puntuacions obtingudes,
ordenades de major a menor, i es convocara a les 10 persones candidates amb major
puntuacio, tenint en compte la reserva per a candidates dones i les especificacions previstes
a la base 8a per al suposit d’empat, per tal que facin la prova médica, que haura de determinar
si posseeixen les aptituds fisiques necessaries per realitzar les funcions propies del lloc de
treball a cobrir en funcié del que estableix I'annex 3.
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La prova médica tindra el resultat d’apte o de no apte, quedant excloses del procés de seleccio
les que siguin no aptes.

En cas que algu no superi la prova meédica, el Tribunal cridara la segtent persona del llistat
per tal que la realitzi.

8a - QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO D'ASPIRANTS APTES

L'ordre de classificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes
en els exercicis de 'oposicio i el curs selectiu.

Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara la relacié d'aptes per ordre de la puntuacio
obtinguda, tenint en compte que no podran sobrepassar el nombre de places convocades, i
elevara l'esmentada relaci6 a I'0rgan competent per tal que formuli el corresponent
nomenament.

En cas d’empat, i sempre i quan no s’hagi cobert la reserva de places convocades per a les
candidates dones, s’estara a allo previst a I'apartat tercer de la disposicié addicional vuitena
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i es donara preferéncia a aquestes,
fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions seglients:

- Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacié, determinada per la
superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

- Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot
tenir un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de
concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

- No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de
discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula
la present disposicié, com la pertinenca a altres col-lectius amb especials dificultats d'accés
a l'ocupacié.

Si ja s’ha cobert aquest percentatge, I'empat es resoldra a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacié al quart exercici (prova psicotécnica i entrevista). Si malgrat tot
segueix 'empat, el seglient criteri sera major puntuacio en el tercer exercici (prova d’aptitud
fisica). En cas que els criteris anteriors no fossin suficients, es faculta a 'érgan de seleccio
per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb major capacitat.

9a. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones proposades hauran d'aportar al Servei de Recursos Humans de la Corporacio,
els documents (per a la seva compulsa) originals acreditatius de reunir les condicions exigides
a la base segona de la convocatoria, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica
la llista d'aspirants aptes.
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10a. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
Personal funcionari en practiques. Curs selectiu
10.1 Personal funcionari en practiques

El Tribunal proposara a I'Alcalde, al Regidor o a la Regidora que actui per delegacié, que
nomeni com a personal funcionari en practiques a les persones que hagin aprovat totes les
fases de I'oposicié d'acord amb el nombre de vacants convocades.

Aquestes hauran de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona, excepcio feta del certificat acreditatiu
de tenir els coneixements especifics per poder conduir motocicleta (A2).

L'organ competent nomenara personal funcionari en practiques qui proposi el Tribunal, amb
les retribucions previstes al RD 456/86 de 10 de febrer (BOE nium. 55156 de 5i 6 de marg de
1986) que seran equivalents al sou i pagues extraordinaries corresponents al grup al qual
estigui classificat el cos o escala a la qual aspiren integrar-se.

No obstant aixo, si les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, I'import anterior
s'incrementara en les retribucions complementaries corresponents al referit lloc de treball,
d'acord amb les determinacions de les condicions econdmiques i socials aprovades per al
personal funcionari de I'Ajuntament de Rubi.

Qui no superi el curs selectiu deixara de percebre les retribucions de qué gaudia com a
personal funcionari en practiques.

10.2.- Curs selectiu a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya

El personal en practiques haura de seguir amb aprofitament un curs selectiu especific a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, a excepci6é d'aquelles persones que, en la fase
d'admissio, aportin un diploma acreditatiu d'haver superat el curs corresponent de I'Escola de
Policia de Catalunya de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En aquest cas, passaran
a ser personal funcionari en practiques i iniciar la seglient fase de practiques professionals.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte o no apte, sens perjudici que I'Institut
esmentat emeti puntuacié. Els aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés
selectiu i perdran tots els drets a ser nomenats personal funcionari de carrera.

Les aspirants embarassades poden sol-licitar a I'drgan convocant I'ajornament de la realitzaci6
del curs selectiu fins a la propera convocatoria, o la immediatament posterior, en el cas que
es convoqués abans que no s'haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu
fill o filla.

En cas d’incorporar-se a I'exercici de les funcions policials a la Policia Local de Rubi, amb
anterioritat a I'inici del curs selectiu i, com a maxim, en el termini d’'un any natural abans
d’'aquest, aquest periode es descomptara del temps de practiques requerit en l'apartat
seguent.
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10.3 Practiques professionals

Desprées de la realitzacio del Curs de Formacié Basica, és necessari superar un periode de
practiques de 12 mesos al municipi.

Per poder iniciar aquest periode, en cas de no haver-se fet amb anterioritat, cal presentar
obligatdriament a I'Ajuntament el certificat de validesa per conduir vehicles, classe A2. La no
presentacié és motiu d'eliminaci6 del procés selectiu.

Les practiques sén obligatories i eliminatories, i es valoraran en base a un informe emeés per
l'inspector en cap de la Policia Local de Rubi a la finalitzacié del periode de 12 mesos, basat
en les informacions trimestrals proporcionades per dos comandaments sota els quals els i les
agents en practiques desenvolupin les seves funcions. La qualificacié d’aquest informe sera
d'apte o no apte.

El Tribunal qualificador, de conformitat amb els criteris d'avaluacié préviament definits en
aquest apartat, podra acordar, a proposta del Servei de Policia, que les persones amb una
qualificacié de no apte en un periode trimestral puguin ser declarades automaticament no
aptes a la fase de practiques o que, per a una millor valoracié, continuin en la fase de
practiques. En aquest cas, I'Inspector en cap haura d’emetre I'informe trimestral corresponent,
que haura d’incloure els motius de la valoracié com a no apte.

Les persones que obtinguin la qualificacié de no apte en dos periodes trimestrals de practiques
seran declarades automaticament no aptes en la fase de practiques.

Els informes han de considerar diversos factors conductuals de cada aspirant, basicament:
els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a
l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en les propies capacitats, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
o el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, es poden exigir totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar l'adequaciéo de cada aspirant al
quadre d'exclusions médiques establert en I'annex 3 de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusié, I'drgan
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'organ competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié6 procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacié.

La superaci6 del curs selectiu i del periode de practiques sén condicions indispensables per
a obtenir el nomenament de personal funcionari de carrera. Els i les aspirants que siguin
considerats no aptes en alguna d'aquestes proves quedaran eliminats del procés selectiu.

Tanmateix, en cas que els/les aspirants no hagin superat el curs selectiu o la fase de
practiques professionals o bé renunciin durant la mateixa o a la finalitzacié d’aquesta, abans
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del seu nomenament com a funcionari de carrera, I'érgan proposara el nomenament com a
funcionari en practiques de les seglients persones de la llista, per estricte ordre de puntuacio,
sempre que aquestes hagin superat tot el procés de seleccié anterior al curs selectiu.

Les persones que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'Alcaldia per al
seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

Mentre no es formalitzi el nomenament com a funcionaris de carrera, els agents romandran
en situacié de funcionaris en practiques.

Queden exempts d'aquesta fase els/les aspirants que ja hagin prestat servei actiu com a
agents de policia local de I'Ajuntament de Rubi, per un periode superior als 12 mesos.

11a. REGIM DE PROTECCIO DE DADES

S'informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de
I'Ajuntament de Rubi, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica
de proteccio de dades.

12a. RESPONSABILITATS

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, alguna de les persones declarada
apta no presenta la documentacié, o no reuneix els requisits exigits, no podra fer-se efectiu el
seu nomenament, i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitava
prendre part en les proves selectives.

13a. INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en
compliment del qual en el moment de signar I'Acta de presa de possessio, haura d'aportar una
declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir
l'opcid prevista a l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

14a. FACULTATS DEL TRIBUNAL

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qliestio o conflicte que es plantegi, des del
moment de la seva constitucio i durant tot el procés de seleccio.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-
se empat, el vot de la Presidéncia sera de qualitat.
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15a. INCIDENCIES

Per alld no previst a les bases s'estara concretament al que preceptuen els articles 63 i
segulents del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC. num. 1348 de 28-09-90) pel qual s'aprova
el Reglament de personal al servei de les entitats locals i Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals i en la resta
de legislacio vigent.

16a. RECURSOS

Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes
a comptar des del dia seglent a la recepcié d'aquesta naotificacié.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquestes bases, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de l'interessat/ada, dels
que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéencia del demandant, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia segiient de la publicacié, d'acord amb el que preveu l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i
l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comud de les
administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu, silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense
que s'hagi notificat la seva resolucid, el termini per a la interposicié del recurs contencios
administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de
reposicio s'entengui desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'algada en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacio individual de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent. lgualment poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1 PROVES APTITUD FiSICA

I

1. Circuit d’agilitat: E

2

Objectiu: Valorar I'agilitat. g

Descripci6 de I'exercici: g

- La persona participant iniciara la prova asseguda a terra amb recolzament de peus, mans ©

i glutis darrera la linia de sortida (0). ;

o

- Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona participant iniciara g
I'exercici. Sortira corrent fins a situar-se entre dos cons col-locats davant d’'un matalas,

. N —
realitzant una tombarella amb recolzament de les dues mans sobre el matalas (1). A g
continuacié es dirigira cap a la primera tanca (2), deixant-la al costat esquerre fins §

L N N . . ' =]
ultrapassar-la, i hi passara per sota. Correra després cap al plint de 98 cm d'algada (3), que S
\ . N
haura de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre Q
dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot seguit es dirigira cap a la segona %J
tanca (4), que passara directament per darrere, girara cap a la dreta i hi passara per sota.
Anira frontalment cap a la primera tanca (5), que haura de sobrepassar amb els dos peus <
en una fase aéria prolongada (dones 80 cm, homes 90 cm). Seguidament, haura d’agafar §
amb les dues mans un sac (6) d'uns 15 quilos (dones) i d'uns 20 quilos (homes) i 'haura :3
de carregar sobre les espatlles (agafant-lo per les nanses o els extrems). Correra cap g
(o)

endavant fins a un con situat a 10 m, que haura de girar 180° al seu voltant per I'esquerra
i sense tocar-lo, per tornar en sentit oposat, corrent també cap endavant, fins a la linia
d’'arribada, situada a 10 m del con.

- S’aturara el crondmetre en el moment que la persona participant traspassi amb els dos
peus la linia d’arribada, portant el sac agafat correctament, i es registrara el temps emprat.

Normes:

- Es podran fer dos intents.

- Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat NUL.

- No es podra trepitjar la linea de sortida abans de comengar I'exercici (NUL).
- En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplagar ni tombar cap obstacle (NUL) -
La tombarella s’ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc.

- El sac haura d’estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una linea
d’'arribada.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Valoracié - L’aspirant disposara de dos intents consecutius, i sera valid el millor temps
obtingut (en segons i decimes de segon) entre ambdds. En cas que els dos siguin nuls no
hi haura possibilitat d’un tercer intent i la persona aspirant quedaria exclosa de les proves
fisiques.
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Arribada

FPassar per

Tombarella | ¢ l._ e so4re del plint

1|

Sortida

0

2 . Salt Horitzontal

Descripcio: L'aspirant se situara darrera de la linia pintada a terra, de forma que les puntes
dels peus estiguin exactament darrera d'aquesta linia i amb el peus separats a I'amplada dels
malucs, amb els genolls flexionats i els bragos cap enrere.

L'aspirant ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui. Tota la planta dels
peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins al moment d'enlairar-se (no es
permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execuci6 del salt).

Normes: Es podran fer dos intents i s'anotara la millor distancia aconseguida.
3. Course Navette
Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de I'aspirant.

Descripci6 de la prova: Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat
progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

Normes

- L’aspirant se situara darrera d’'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants
entre si 20 metres.

- Ensentir el senyal d’inici de la prova, 'aspirant ha de cérrer cap a I'altra linia, fins a trepitjar-
la, esperant a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.
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- Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplagament cap a la linia contraria
intentant seguir el ritme del magnetdfon, que sera progressivament (cada minut) més rapid

al ritme de la prova.

L’aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag de
trepitjar la linia en sentir el senyal del magnetdfon, moment en el qual s’acabara la prova.

- Lalinia s’haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

L’aspirant no podra cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.

- Valoracié: Es fara un sol intent i es registrara el nimero del darrer palier anunciat.

BAREMS PROVES FiSIQUES

HOMES AGILITAT (SEGONS | DECIMES DE SEGONS)

FINS A 24 ANYS DE 25 A 30 ANYS | MES DE 30 ANYS PUNTS
20,5 21,5 22,5 1
20 21 22 2
19,5 20.5 21,5 3
19 20 21 4
18,5 19,5 20.5 5
18 19 20 6
17,5 18,5 19,5 7
17 18 19 8
16,5 17,5 18,5 9
16 17 18 10
DONES - AGILITAT (SEGONS | DECIMES DE SEGONS)
FINS A 24 ANYS DE 25 A30 ANYS | MES DE 30 ANYS PUNTS
24,5 25,5 26,5 1
24 25 26 2
23,5 24,5 25,5 3
23 24 25 4
22,5 23,5 24,5 5
22 23 24 6
21,5 22,5 23,5 7
21 22 23 8
20,5 21,5 22,5 9
20 21 22 10
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SALT HORITZONTAL. Puntuacioé per distancia superada, per franja d’edat

HOMES - SALT HORITZONTAL (METRES | CENTIMETRES)
FINS A 24 ANYS | DE25A30ANYS | MES DE 30 ANYS PUNTS
1,64 1,60 1,56 1
1,68 1,64 1,60 2
1,72 1,68 1,64 3
1,76 1,72 1,68 4
1,80 1,76 1,72 5
1,84 1,80 1,76 6
1,88 1,84 1,80 7
1,92 1,88 1,84 8
1,96 1,92 1,88 9
2 1,96 1,92 10
DONES - SALT HORITZONTAL (METRES | CENTIMETRES)
FINS A 24 ANYS | DE25A30ANYS | MES DE 30 ANYS PUNTS
1,39 1,35 1,31 1
1,43 1,39 1,35 2
1,47, 1,43 1,39 3
1,51 1,47, 1,43 4
1,55 1,51 1,47, 5
1,59 1,55 1,51 6
1,63 1,59 1,55 7
1,67 1,63 1,59 8
1,71 1,67 1,63 9
1,75 1,71 1,67 10
HOMES - COURSE NAVETTE (PALIERS MINIMS)
FINS A 24 ANYS | DE25A30ANYS | MES DE 30 ANYS PUNTS
7,5 7 6,5 1
8 7,5 7 2
8,5 8 7,5 3
9 8,5 8 4
9,5 9 8,5 5
10 9,5 9 6
10,5 10 9,5 7
11 10,5 10 8
11,5 11 10,5 9
12 11,5 11 10
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DONES - COURSE NAVETTE (PALIERS MINIMS)
FINS A 24 ANYS DE 25 A 30 ANYS | MES DE 30 ANYS PUNTS
55 5 4,5 1
6 55 5 2
6,5 6 55 3
7 6,5 6 4
7,5 7 6,5 5
8 7,5 7 6
8,5 8 7,5 7
9 8,5 8 8
9,5 9 8,5 9
10 9,5 9 10

ANNEX 2. TEMARI DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

1. La Constitucio Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.

2. La funcié policial en el marc constitucional.

3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacid i codis de conducta. Llei 4/2003, de 7 d’abril,
d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos
de seguretat.

5. El sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

6. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis
de col-laboracid.

7. Competencies municipals en materia de seguretat i de proteccio civil: La policia local com a servei
public.

8. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies

locals.
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10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.

11. La delingliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencid i el
control.

12. El Codi penal: Els delictes i les penes.

13. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

15. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

16. La detencid: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencid. Els drets del detingut.
17. La detencié de menors.

18. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

19. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
20. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

21. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

22. Delictes en queé poden incérrer els policies en |'exercici del seu carrec.

23. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

24. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.

25. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i regim sancionador.

26. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
27. El procediment sancionador en materia de transit.

28. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacié.

29. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes
de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

30. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacié.

31. Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics d'emergéencies.

32. Policia assistencial: Objectius basics de la funcid de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacid.

33. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacid.

34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d'equip: Coordinacid i valoracié del rendiment.

36. La planificacid dels serveis.

37. Coneixement del municipi de Rubi. Demografia, geografia, infraestructures i equipaments
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38. Ordenanga de Bon Veinatge i Us de I'espai public del municipi de Rubi

39. Ordenanga de Mobilitat, de I’Ajuntament de Rubi. Titol preliminar: disposicions generals. Titol II:
procediment sancionador, infraccions i sancions

40. Ordenanca reguladora de la Tinenga d’Animals, de I’Ajuntament de Rubi. Titol Il, de la tinenga
d’animals en habitatges, locals i altres espais delimitats d’us privatiu. Capitol 1, disposicions
comunes. Capitol 2, disposicions especials per als animals domeéstics. Capitol 3, disposicions especials
per a animals de companyia. Titol lll. De la presencia d’animals en espais d’Us public en general i en

espais de concurréncia publica. Titol VI, identificacid i registre

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES.
Proves mediques

I. ANTROPOMETRIA

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i ales 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS
1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.
1.5 Insuficiéncia coronaria.
1.6 Pericarditis activa o residual.
1.7 Insuficiéncia arterial periférica.
1.8 Insuficiéncia venosa periférica.
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.
2 Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratdories amb repercussid permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.
3 Aparell genitourinari.
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
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3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.
3.5 Prolapse genital.
4 Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancreas exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
5 Sistema hematopoétic: hemopaties que, a judici del Tribunal, limitin I'exercici de la funcié
policial.
6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que, a judici del Tribunal, dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d'abis en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.
8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.
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10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal medic que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o estética, puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Alteracions dermatologiques que, a judici del Tribunal, limitin o dificultin I'exercici de
la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncid que, segons el criteri facultatiu, pugui
comprometre la funcié policial.

12.6 Tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competencies establerts
en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer)”.

Rubi, 24 d’abril de 2024

La vicesecretaria general,
Marta Cuesta Garcia
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