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ANUNCI 
 

Es fa públic per general coneixement que el Ple de l’Ajuntament de Roda de Ter, en sessió 

celebrada el dia 16 d´abril de 2024, va adoptar l’acord següent: 
 

“ACORD PER LA DELEGACIÓ EN LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE LA COMPETÈNCIA PER LA 
SELECCIÓ DE PERSONAL PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TÈCNICS AUXILIARS DE BIBLIOTECA 
 
EXP. 1458-000001-2024 (X2024000720) 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1. En data 29/02/2024, amb número de registre d’entrada E2024001475, l’Alcaldia d’aquest 
ajuntament ha rebut la notificació del decret del diputat delegat de l’Àrea de Bon Govern, 
Assistència Local y Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, que aprova la realització 

d’una actuació d’assistència i cooperació local a favor dels ajuntaments consistent en la 
constitució  d’una Borsa supramunicipal de personal laboral temporal o funcionari interí, en la 

categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA (2024), mitjançant la delegació de l’exercici de 
la competència de selecció de personal que requerirà l’acord previ per part dels ajuntaments 

interessats. 

En aquesta resolució es disposa que els destinataris de l’actuació d’assistència i cooperació 
local són els ajuntaments amb biblioteca integrada a la Xarxa de Biblioteques Municipals, 

mitjançant conveni amb la Diputació de Barcelona i es fixa l’abast i les condicions en què 
s’exercirà la competència delegada. 
Així mateix, es preveu un termini de 2 mesos, a comptar des de la recepció de la notificació del 

decret esmentat, per tal que els ajuntaments interessats adoptin l’acord de delegació i el 

notifiquin a la Diputació de Barcelona. 

 

2. L’Ajuntament de Roda de Ter, en exercici de la competència de promoció de la cultura i 
equipaments prevista a l’article 25.2.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local (LRBRL) i, en compliment de la necessària prestació del servei de biblioteca 

pública que determina l’article 26.1 b) de la mateixa LRBRL, disposa de la Biblioteca municipal 
Bac de Roda. 

Mitjançant conveni amb la Diputació de Barcelona, la Biblioteca municipal es va integrar en la 

Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM) que la Diputació de Barcelona gestiona 

concertadament amb els ajuntaments de la seva demarcació. 

En el marc d’aquest conveni, l’ajuntament ha assumit aportar el personal sense titulació 
bibliotecària, d’acord amb el mòdul assignat en base als Estàndards de Biblioteca Pública de 

Catalunya i paràmetres claus com la població de referència i la superfície de l’equipament. 
 

3. Per tal de resoldre les eventuals incidències del personal Tècnic Auxiliar de Biblioteca de 

l’Ajuntament, i donat que la corporació no disposa actualment d’una borsa de treball temporal 
d’aquesta categoria, s’ha considerat oportú delegar a favor de la Diputació de Barcelona les 
funcions de selecció per constituir una borsa de personal temporal en la categoria de Tècnic/a 

Auxiliar de Biblioteques, en els termes i amb l’abast establerts en el Decret del diputat delegat 
de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local y Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona de 
data 27/02/2024 
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FONAMENTS DE DRET 
 

D’acord amb l’article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (en 
endavant LRJSP) la competència és irrenunciable i s’exercirà pels òrgans administratius que la 
tinguin atribuïda com a pròpia, llevat els supòsits de delegació o avocació, quan s’efectuïn en els 
termes previstos en aquesta o altres lleis.   

 

Així mateix, l’apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la delegació de 
competències, entre d’altres figures, no suposa alteració de la titularitat de la competència, però si 

dels elements determinants del seu exercici que en cada supòsit es prevegin. 

 

En aquest sentit, l’atribució de competències als municipis i províncies ve establerta pel legislador a 
la legislació de règim local o en les lleis sectorials que incideixen en la seva esfera d’actuació.  
 

Tal com assenyala l’article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local 
(en endavant LRBRL), les competències pròpies dels municipis, les províncies, les illes i la resta 

d’entitats locals territorials només podran ser determinades per Llei. 
 

Així, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matèries i serveis en què els municipis exerceixen 

competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de les Comunitats Autònomes i que 

l’assistència de les diputacions es dirigirà preferentment a l’establiment i adequada prestació dels 
serveis mínims. 

 

Per a la prestació dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se dels mitjans 

personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels esmentats serveis públics; 

en aquest sentit, l’article 100.1 de la LRBRL atribueix a cada corporació local la competència per a la 
selecció dels seu personal amb l’excepció dels funcionaris amb habilitació de caràcter nacional. 

 

D’una altra banda, l’article 31.2.a) de la LRBRL estableix que són fins propis de les diputacions 
assegurar la prestació integral i adequada en la totalitat del territori provincial els serveis de 

competència municipal i l’article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL atribueix també a les 

diputacions la competència d’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis, 
especialment als de menor capacitat econòmica.    

 

Aquesta atribució competencial genèrica d’assistència municipal de les diputacions, posada en 

relació amb l’apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL comporta que les diputacions han de 
prestar suport en la selecció i formació del seu personal sense perjudici de l’activitat desenvolupada 
en aquestes matèries per l’Administració de l’Estat i la de les Comunitats Autònomes. 
 

La selecció de personal és un procés de presa de decisió sobre l’adequació dels/de les candidats/tes 
a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari utilitzar instruments d’avaluació que tenen 
com a objectiu permetre l’esmentada presa de decisió i que requereix una professionalització 
capacitada per a l’elaboració i utilització d’aquests instruments. 
 

Tot això comporta que per a l’exercici de la competència municipal de selecció de personal, resulti 

necessari l’adopció de determinats actes administratius, com són, l’aprovació de bases, la 
convocatòria, la realització de les proves d’aptitud o coneixements, el tractament de dades de 
caràcter personal, entre d’altres, així com disposar de personal tècnic especialitzat per a la 
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realització del procediment, per a la constitució dels tribunals qualificadors, i també per la resolució 

dels eventuals recursos que es puguin presentar. 

 

Aquest Ajuntament, actualment, no està en condicions d’exercir aquesta competència de selecció 
amb els recursos humans i materials propis, per això i a l’empara de la normativa esmentada 
considera  necessari delegar a favor de la Diputació de  Barcelona la competència per a la 

constitució de la borsa supramunicipal de personal temporal en la categoria de Tècnic/a auxiliar de 

biblioteca. 

 

Pel que a la l’òrgan municipal competent per aprovar aquesta delegació de competència, l’article 
47.2.h) de la LRBRL l’atribueix al Ple de la corporació i, expressament, exigeix per a la transferència 

de funcions o activitats a d’altres administracions públiques el quòrum qualificat de la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de la Corporació. 

 

En virtut de tot això, el Ple de l’Ajuntament de Roda de Ter, amb el vot favorable de la majoria 

absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, adopta els següents  

 

ACORDS: 
 

Primer. DELEGAR a favor de la Diputació de Barcelona la competència de selecció per constituir una 

borsa supramunicipal de personal laboral temporal, en la categoria de Tècnic/a Auxiliar de 

Biblioteques,  subgrup C1 / assimilat al subgrup funcionarial C1, pel sistema d’oposició, en els 
termes previstos en el decret del diputat delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local y 
Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, de data 27/02/2024, que aprova l’actuació 
d’assistència i fixa l’abast i les condicions  per al correcte exercici de la competència delegada, el 
contingut del qual es reprodueix en el document adjunt a l’expedient. 
 

Segon. NOTIFICAR aquest acord a la Diputació de Barcelona, pel seu coneixement i efectes. 

 

Tercer. PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i a la seu electrònica 

d'aquest Ajuntament.”  

 

Roda de Ter, 24 d’abril de 2024 

L’Alcalde, 
Toni Mas Febrer 
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