3i{é, AJUNTAMENT
#° D’ESPARREGUERA

Expedient: 1464-1846/2024 Sol-licituds de treball (borsa de treball)
Assumpte: BORSA DE TREBALL DE TECNIC DE L'’AREA DE TERRITORI |
SOSTENIBILITAT, SUBGRUP A1

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en Sessio Ordinaria numero 0006 de data 27 de Marg 2024, es van
aprovar les bases especifiques reguladores que ha de regir la constitucié de la borsa de treball
de personal Técnic de I'Area de Territori i Sostenibilitat, subgrup A1, de I'Ajuntament
d"Esparreguera. A continuacio es dona publicitat a aquestes bases:

‘BASES ESPEQIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL TECNIC DE L’AREA DE TERRITORI | SOSTENIBILITAT, SUBGRUP A1 DE
L'AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA.

Aquest procés selectiu es regulara, en alld que no contradigui aquestes bases especifiques, per
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l'accés de personal funcionari
interi i/o personal laboral temporal, aixi com de la constitucid i funcionament de les borses de
treball a I'Ajuntament d’Esparreguera i als seus organismes autonoms, publicades al Butllet/
Oficial de la Provincia de Barcelona, nim. de registre 022010028452, de data 7 d'octubre de 2070
(en endavant, bases generals).

Primera: objecte de les bases especifiques

L'objecte de les presents bases especifiques és la regulacio del procés selectiu per la constitucio
de la borsa de treball de I'especialitat qué s’especifica, mitiancant concurs - oposicid, per cobrir
vacants i possibles supléncies del personal de plantilla:

—  Personal Técnic de I'’Area de Territori i Sostenibilitat, subgrup AT.

Segona: funcions

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les segients:

1. Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacié, diagnosi i control
mediambiental, tant a nivell intern (Corporacid) com a nivell extern (institucions,
organismes, empreses, usuaris en general), dins de l'ambit d'actuacic propia:

— Orienta a la Corporacio en general, proporcionant la informacio sobre temes
propis de lambit, procurant un sentit global dactuacid i coherent amb les
capacitats de l'organitzacio i el seus recursos

— Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar
en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.
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Atén al public en assumptes de la seva competéncia quan la dificultat técnica aixi
ho requereixi.

Coordina determinades tasques amb entitats i empreses per al desenvolupament
d'inspeccions, controls, elaboracid d'informes o normatives.

Orienta i col'labora en lelaboracid dels plecs de prescripcions tecniques per a
contractacio dobres i serveis, fent el sequiment i control dels serveis contractats.

Elaborar plans i programes de proteccid i conservacio del medi natural aixi com redacta
la documentacio técnica corresponent a les actuacions desenvolupades en l'ambit:

Dissenya, impulsa, gestiona i coordina l'execucid dels projectes relacionats amb
temes medi ambientals i de salut publica.

Programa i desenvolupa plans d'inspeccid i control mediambiental del territori
municipal i controla la propia activitat de la Corporacio per a qué preservi la
qualitat de servei i s'ajusti a criteris mediambiental correctes.

Redacta informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i
realitza propostes per millorar la gestio.

Analitza, estudia i emet informes dexpedients de disciplina ambiental i
urbanistica, llicencies ambientals, llicencies d'obres, infraestructures que afecten
l'entorn natural.

Prepara informes ambientals i de salut publica per actuacions de caire territorial,
aixi com també els sol'licitats per altres departaments i administracions.

Emet informes técnics relacionats amb la possible incidencia sobre el medi
ambient de nous focus de contaminacid ambiental, aixi com d'altres derivats de
l'atencid personalitzada sobre consultes en relacio a la possibilitat d'implantacio
d'instal-lacions industrials d'incidéncia ambiental significativa.

Confecciona els informes técnics amb la proposta de les prescripcions técniques
que garanteixin el funcionament adequat de les activitats i instal-lacions
inspeccionades en el tramit de concessio de llicéncies ambientals.

Desenvolupa estudis, projectes i productes adregats a la millorar de l'eficiéencia
energetica des les instal-lacions municipals, espais urbans i fluvials, per l'aplicacio
d'energies renovables.

Realitza, avalua, i analitza estadistiques i indicadors que permetin el sequiment i
la millora de les activitats i processos propis de la seva activitat.

Desenvolupa estudis, projectes i productes adrecats a la millorar de leficiencia
energeética des les instal-lacions municipals, espais urbans i fluvials, per l'aplicacio
d'energies renovables.

Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles
actuacions susceptibles d'afectar el medi ambient:

Realitza inspeccions preventives per a garantir la conservacio de zones i elements
d'interes ambiental, aixi com inspeccions de caracter sancionador davant d'actes
d'agressio al medi natural (abocaments, tales, etc.).

Realitza treballs d'inspecciéd i comprovacid dactivitats i funcionament
d'instal-lacions, mitjancant amidaments i presa de dades amb estris, en relacio
amb llicéncies ambientals, i dendncies i actuacions de disciplina.

Realitza el sequiment de les obres dexecucio dels diferents projectes aprovats
amb incidéncia mediambiental.
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— Verifica el correcte funcionament de les xarxes / estacions de control ambiental
de la Corporacio, fent els controls de qualitat necessaris, i facilitant informacio
que ajudi a la presa de dades en la millora i renovacio dels aparells i instruments
de control mediambiental, aixi com col-laborar en la instal-lacio i manteniment de
les installacions i altres equipaments mediambientals

— Supervisa i participa en el desenvolupament d'auditories ambientals municipals,
elaborant els corresponents Plans d/Accid Local, aixi com col-labora en el procés
d'implantacic dAgendes 21.

— Realitza estudis de diagnosi i control del medi ambient (en matéria de camps
electromagneétics, aigua, contaminacié atmosférica, sorolls i vibracions, residus
municipals, activitats classificades ,etc.)

4. Emetre informes i treballs d'ordre tecnic, de col-laboracid i assessorament al seus
superiors, en relacio a problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable,
i de proposta de modificacio d'aquesta normativa:

— Analitza i emet informes sobre ordenances municipals relacionades amb el medi
ambient, aixi com sobre la implantacio en el municipi dels usos d'especial
incidencia ambiental.

— Analitza els canvis en la legislacio ambiental i de salut publica i vetlla per la seva
aplicacio al municipi amb l'elaboraci¢ i implantacio dordenances.

5. Dissenyar i impulsar accions deducacio i sensibilitzacié en el coneixement i
respecte al medi ambient:

— Promou temes relacionats amb la sensibilitzacio ambiental, l'educacid
ambiental i la sostenibilitat.

— Coordina les campanyes de sensibilitzacié ambiental.

— Organitza presentacions i activitats formatives de tematica mediambiental.

— Collabora amb entitats supramunicipals en la difusid de campanyes.

— Col'labora amb els centres educatius del municipi sobre activitats
mediambientals.

6. Coordinar i realitzar diverses tasques relatives a I'ambit de Salut Publica (control
de plagues, activitats de desinfeccid i desratitzacid) i promocid de la Salut.

7. Assessorar, coordinar i donar suport técnic en materia de tinenca danimals
domestics.

8. Portar a terme les actuacions del sistema de Proteccio civil com seria la previsio
de riscs, el seu analisi i la seva localitzacio al territori; la prevencio, gestionant les
actuacions encaminades a disminuir-los; la planificacio de les respostes en
situacions de risc col'lectiu i emergencies; intervencio per a anul'lar les causes i
palliar els efectes de les catastrofes i informar i formar les persones i/o
col-lectius afectats pels riscs.

9. Assessorar, coordinar i donar suport tecnic en matéria de proteccid de la salut,
entenent el conjunt dactuacions destinats a garantir la innocuitat i la salubritat
dels productes alimentaris i el medi ambient per preservar la salut de la poblacio
davant els agents fisics, quimics i biologics del nostre entorn.
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10. Vetllar per la sequretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, dacord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
11. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures

técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacic).
|, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu superior
Jjerarquic.

Tercera: publicitat de les bases i convocatoria i presentacio de sol-licituds

1) Publicitat de les bases

Les presents Bases Reguladores i la convocatoria que donara inici a la presentacio de sol licituds
per participar en el present procés selectiu es faran publiques al BOPB, i seran publicades a la
Web municipal (https//www.esparreguera.cat/), a la plataforma de processos selectiu de
I'Ajuntament d’Esparreguera (https://esparreguera.convoca.online/) i al Tauler d’edictes de la
Corporacio municipal, a aquestes tres dltimes també es publicaran els anuncis successius.

2) Presentacid de sol-licituds per participar al procés selectiu

L'article 35.1.h) de la Ordenanca no fiscal nim. XXV, de transparencia i administracio electronica
de I'Ajuntament d'Esparreguera, estableix que estan obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb I'Ajuntament d'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment
administratiu les persones participants en processos selectius per a l'accés a I'ocupacio publica,
convocats per I'Ajuntament d'Esparreguera.

Les candidatures es presentaran per via telematica, i es realitzaran mitjangant la plataforma de
processos  selectius de ['Ajuntament d'Esparrequera, a través del segluent enllag:
https.//esparreguera.convoca.online ,tot adjuntant la documentacio requerida per participar del
present procés selectiu, que s'estableix a les presents bases, i a les bases generals, segons es
detalla a les instruccions per a presentar la candidatura que es troben a la base tretzena. Les
candidatures presentades per altre mitjans diferents a l'especificat comportaran I'exclusié de la
persona aspirant al procés, no sent aquest fet susceptible d’esmena.

Un cop presentada la candidatura telematica, i sempre que estigui vigent el termini de
presentacio d'instancies, si la persona aspirant vol realitzar una millora de la seva sollicitud,
podra fer-ho mitjancant la Seu electronica de I'Ajuntament:
https.//tramits.esparrequera.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?Cercador=True&ldTramit=1

El termini de presentacio d'instancies, sera de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de
la data de ['ultima publicaci¢ de la convocatoria.
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Les candidatures per participar al procés selectiu s'acompanyaran obligatoriament de
l'acreditacio dels requisits indispensables per a participar del present procés i del mérits al-legats
per les persones aspirants amb caracter potestatiu | no excloent, segons es recull a les
instruccions per a la presentacio de la candidatura que es troben a la base tretzena d’aquestes
bases reguladores i seguidament, en cas contrari no seran tinguts en compte:

a) Presentacio de requisits indispensables per participar del procés:

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en aquest
procés selectiu, les persones aspirants, hauran d'estar en possessio dels seglients requisits amb
caracter general i especific:

. Requisits generals i especifics :

— Document d'identitat vigent o altre document oficial on consti la nacionalitat i I'edat
compresa entre els 16 anys i 'edat establerta per a la jubilacio forgcosa. S'haura de presentar
per ambdues cares i amb vigéncia, en cas contrari la persona aspirants restara exclosa del
procés selectiu.

— Acreditar la nacionalitat espanyola

— Estar en possessio de grau Universitari o titulacio equivalent (preferentment en I'ambit de les
Ciencies Ambientals)

Les persones que acreditin la titulacid amb defecte de forma restaran excloses del procés
selectiu.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a l'exigit, les persones aspirants hauran
d'adjuntar un certificat, expedit per ['drgan competent, que n'acrediti l'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, shaura d'acreditar la
homologacio del titol a I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta materia.

— Estar en possessio del Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superacid de la
prova pertinent.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana quan s’hagi participat
anteriorment en un proceés selectiu de I'Ajuntament d’Esparreguera, i dins d’aquest procés la
persona aspirant hagi realitzat una prova de catala d'igual nivell o superior al que es requereix
per a cada convocatoria dels processos selectius que regulen aquestes bases | hagi superat
el mateix obtenint el resultat d'apte/a. En aquest cas, sera suficient en indicar aquest fet a la
instancia per participar de cada procés selectiu, tot indicant numero d'expedient i el procés
on va resultar apte a la prova de nivell de catala o aportar el resultat acreditatiu de la
superacio de la mateixa.
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Aquest es podra presentar junt amb la instancia per participar en el procés, i com a maxim el
mateix dia de realitzacio de les proves de coneixement de nivell de catala, abans que
aquestes es duguin a terme. Les persones aspirants que no presentin aquest certificat
hauran de superar la prova de coneixements de catala, que es regula a la base sisena
d‘aquestes bases.

— Abonar la taxa de drets d'examen, en el termini i forma establerts a la plataforma de
processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera. La taxa de drets d'examen no disposa
d‘exempcions de pagament i en cap cas podra abonar per transferencia bancaria. Les
persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini i forma establerts a la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera, restaran excloses del
procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible d'esmena.

Les persones candidates que no presentin la documentacid indispensable requerida per
participar en el procés selectiu en els terminis | forma estipulats anteriorment, restaran excloses
del procés selectiu.

Els requisits i els mérits es presentaran segons s’estableix en aquesta base i en la base tretzena,
en cas contrari no seran tinguts en compte.

b) Presentacio de mérits potestatius i no excloents:

L’acreditacio dels merits al-legats es realitzara de la forma seglient:
— Curriculum vitae amb la relacid de merits al-legats per a la seva candidatura.

— L'experiéncia s'acredita amb [informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies, i a més:

— L'experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector public
s’ha d'acreditar mitjancant certificacid de I'organ competent emes com a maxim el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies amb indicacio expressa a
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
réegim de contractacio | experiencia adquirida, només es tindra en compte el periode
indicat al certificat, i, en el seu cas, com a maxim, I'iltim dia de presentacid d'instancies

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants, sempre que aixi es sol'liciti a la instancia
per acreditar documentacio presentada anteriorment, en els termes que s'estableix en

aquesta.

— L'experieéncia professional a l'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d'acreditar mitjangcant certificacio de l'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacid i
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I'experiéncia adquirida. També podra acreditar-se a traves de fotocopia de/lIs contractes
de treball.

L'experiéncia professional es valorara com a maxim fins ['Ultim dia de presentacid
d'instancies per a totes les convocatories.

*La no acreditacio de I'experiéncia professional segons s’indica comportara la no valoracio dels
merits.

— L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacio
d‘assisténcia/aprofitament/imparticio, amb especificacio de I'entitat organitzadora,
denominacid del curs i durada del curs en hores o en credits. En els suposits que no
s'especifiqui la duracio en hores o credits, quedara a criteri de 'organ de seleccio la valoracio
0 no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases.

— L'acreditacio d'estar en possessio d'un dels nivells d’ACTIC o equivalent, aixi com del nivell de
coneixements de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit per 'organ
competent per acreditar aquest fet.

Només es tindran en compte els mérits aportat dins del termini establert per a la presentacio
d’instancies, sempre que aquests es presentin de la forma en que s'especifica en les bases
reguladores d'aquest procés i segons s'estableix a la base tretzena. La_no presentacio dels
meérits mitjancant la plataforma de processos selectius corresponents ( llevat que ja estiguin en
poder d’aquesta administracid i quest fet s'acrediti mitjancant instancia especifica corresponent,
segons s'indica a la mateixa) i els merits presentats fora del termini de presentacid d'instancies
comportara la no valoracio d'aquests.

En cas que la documentacio figuri en poder d'aquesta administracié no sera necessari que es
torni a aportar, sempre que s'acrediti el document ‘instancia per acreditar la documentacio
presentada anteriorment” que es troba a l'apartat ‘documents” de cada convocatoria, en el qual
es detalli la documentacio a tenir en compte en la mateixa, i segons s'estableix en aquesta.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part al procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d'acord amb la
normativa daplicacio vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades en la
sollicitud i en la documentacid annexa, i que compleixen amb tots els requisits per participar en
el citat procés selectiu.

L’acreditacio dels requisits i els merits al-legats per les persones aspirants s’hauran de pujar en la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera en format PDF i en un
documents per a cada requisit 0 mérit acreditat, segons es recull a la base tretzena de les
presents bases, en cas contrari procedira la no valoracio dels mateixos.

Quarta: drets d'examen

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

Pag. 7-23 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410077119

Data 22-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Tem=——Cy

3i{é, AJUNTAMENT
#° D’ESPARREGUERA

D'acord amb la base segona de les bases especifiques reguladores del present procés selectiu
les persones aspirants hauran d'abonar per a ser admeses al mateix limport de 15.45 euros en
concepte de drets d'examen, per a cadascuna de les especialitats, en virtut de I'Ordenanca fiscal
numero 16 de I'Ajuntament d'Esparreguera, que només seran retornats en el suposit de no ser
admeses al procés selectiu, prévia sol'licitud de la persona interessada i en cas de desistiment
de la persona aspirant vers el procés selectiu, sempre que aquest es sol-liciti mitjiangant instancia
genérica per la Seu electronica i dintre del termini de presentacio de candidatures.

En virtut de la base segona, apartat 1 de les base especifiques i I'article 35.1.h) de la Ordenanca
no fiscal nim. XXV, de transparéncia i administracio electronica de I'’Ajuntament d’Esparreguera,
estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I'’Ajuntament d’Esparreguera
per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment administratiu les persones participants en
processos selectius per a I'accés 'ocupacio publica convocats per I'’Ajuntament d’Esparreguera,
motiu pel qual l'abonament de la citada taxa es dura a terme per mitjans electronics mitjancant
la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d'Esparreguera, i no s'enviara cap full
d‘autoliquidacio per a 'abonament de la citada taxa al correu de la persona aspirant.

La taxa de drets d'examen no disposa d'exempcions de pagament i en cap cas es podra abonar
per transferéncia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini
i forma establerts a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera,
restaran excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible d'esmena.

Les persones aspirants que hagin resultat no admeses definitivament al procés de seleccio,
poden sollicitar el retorn de la taxa de drets d’examen, mitjangant instancia telematica a la Seu
Electronica de I’Ajuntament d’Esparreguera. Junt amb la instancia s’haura d’adjuntar el "Full de
comunicacio de dades bancaries’, degudament emplenat | segellat, que es pot trobar a la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d'Esparreguera, apartat documents, de cada
proces.

Cinquena: admissid de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol'licituds el president de la Corporacid dictara resolucio
en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
publicada a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament, al tauler d'edictes de la
Corporacid i a la web municipal, concedint un termini de cinc dies naturals per a que s’hi puguin
fer esmenes, comptadors a partir del dia seglient de la seva publicacio, les quals es presentaran
per la plataforma de processos selectius de I'’Ajuntament d'Esparreguera, mitjiangcant I'accés de la
persona aspirant a les seves inscripcions, prévia identificacio. Les esmenes i allegacions
presentades per altres mitjans diferents a I'especificat no es tindran en compte.

Aquesta resolucio assenyalara el llistat complet de persones admeses i excloses, el dia, I'hora i el
lloc de la primera prova i la composicié nominal dels organs de seleccio. Aixi mateix,
s'assenyalaran les causes d'exclusio de les persones aspirants.

En cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacio,
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s'esmenara la llista de persones admeses | sera exposada al tauler d'edictes de la Corporacio, a
la pagina Web i plataforma de processos selectius de I'’Ajuntament.

No obstant aixo, la publicacio referida es podra substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones interessades d'acord amb [article 40 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre.

La resta d’anuncis es publicaran al tauler de la Corporacié, Web i plataforma de processos
selectius de ['Ajuntament, o si escau, dalguna altre forma fefaent que acrediti que les
persones aspirants els coneixen.

Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol'licitud

Sisena: drgans de seleccid.

Els organs de seleccio del present procés selectiu es regularan d’acord amb la Base cinquena de
les bases generals.

Setena: desenvolupament del procés selectiu

Totes les proves d’aquests processos selectius son obligatories i eliminatories.

Les persones aspirants que no assisteixin a la convocatoria de les proves selectives pertinents
restaran excloses del processos selectius, llevat dels casos degudament justificats d’acord amb
la normativa d‘aplicacio vigent.

L'inici de les proves es dura a terme en un termini no superior a sis mesos, llevat de casos
degudament justificats, comptador a partir del dia seglent a la publicacié de la convocatoria.
L'ordre de desenvolupament de les proves podra ser modificat prévia comunicacio a les

persones interessades.

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les seguents
FASES:

1) Oposicio:
1) Ta. fase: prova teoric-practica.
2) 2a.fase:prova de coneixements de catala.

3) 3a Fase: prova de competéncies digitals

2) Concurs:
1) Ta. fase: valoracic de merits.

2) 2a. fase: entrevista.
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3) Periode nomenament 6 mesos

1) Oposicic:
- 1. fase: Prova teéric-practica

Podra consistir en la realitzacio de dos exercicis:

1. Respondre un questionari amb respostes alternatives sobre el contingut del temari
que s’indica a l'annex de les presents bases. Aquest podra ser valorat amb un maxim
de 10 punts.

2. Resolucié d’'un o varis exercicis i/o0 suposits teoric-practics, que podran constar de
preguntes de tipus obert i/o amb respostes alternatives relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball a proveir i amb el temari annex a aquestes bases.
Aquest exercici podra ser valorat amb un maxim de 10 punts.

Aquesta prova es realitzara per escrit i si I'organ ho decideix, s’haura de defensar oralment. Es
valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la correcta interpretacio de la
normativa aplicable als casos plantejats.

Aquesta prova sera valorada fins a un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacio minima de 10 punts entre els dos exercicis que conformen aquesta
prova quedaran eliminades del procés selectiu.

En els casos en que el tribunal opti per fer un Unic exercici i/o supdsit tedric-practic, aquest tindra
un maxim de puntuacio de 20 punts.

La durada concreta d’aquesta prova sera la que determini I'organ de seleccid immediatament
abans d'iniciar-se, i com a maxim sera de 3 hores.

- 2a. fase: Prova de coneixements de catala.

Les persones aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiencia, C1 de catala o
equivalent o superior, requerit a la present convocatoria i bases especifiques hauran de superar
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aquesta prova que sera obligatoria i eliminatoria, la qual sera avaluada com apte o no apte, i
tindra una durada concreta que no podra superar les dues hores, per a cada aspirant. Per
realitzar aquesta prova, I'0rgan de seleccio comptara amb ['assessorament de persones
tecniques especialitzades en la materia.

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell de suficiéncia, C1, la qual tindra per objecte
l'avaluacié del domini de la comprensié oral i lectora, i I'expressio oral | escrita,
mitjancant la resolucio dels exercicis seglients:

— Primer_exercici: podra constar de la redaccio dun text, aixi com la resolucid de
diferents subexercicis de gramatica | vocabulari coneixements de [ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

— Segon exercici: s‘avaluara l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d’una exposicio o resposta a qliestions plantejades sobre aquest.

— 3a.Fase: Prova competéncies digitals

Aquest exercici consisteix en la resolucio de dos exercicis que es podran plantejar de forma
conjunta o separada per a valorar els coneixements, habilitats i actituds en I'ambit de les
tecnologies de la informacid i la comunicacid (TIC)de les persones aspirants segons es detalla:

ler Exercici:

Aquest exercici consisteix en respondre un questionari amb 10 preguntes i 2 preguntes de
reserva amb respostes alternatives, en un temps maxim de 30 minuts, sobre les competéncies
digitals que es detallen en l'apartat “competéncies digitals requerides”.

Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcte. Les
preguntes de reserva s'hauran de respondre pero només es tindran en compte en cas que sigui
necessari.

Aquest guestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de forma
correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta part del
valor d'una correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les persones aspirants
que no obtinguin una puntuacid minima de 5 punts quedaran eliminades del procés selectiu.

2on Exercici:

Aquest exercici consisteix en desenvolupar un 0 més casos practics relacionats amb les
competencies digitals que es detallen en l'apartat “‘competéncies digitals requerides”. Per al
desenvolupament d'aquest es podra cercar la informacid necessaria dins del temps establert per
a la seva realitzacio.

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts. Les preguntes contestades de forma
incorrecte o les no contestades no descomptaran. Les persones aspirants que no obtinguin una
puntuacio minima de 5 punts quedaran eliminades del procés selectiu. El temps maxim per
resoldre aquest exercici sera de 1 hora.
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- Competéncies digitals requerides.

Amb caracter generals les competéncies digitals a valorar en aquesta prova sén les que es
detallen a continuacid, sens perjudici que per l'actualitzacio de les mateixes o per l'adequacio a
les funcions propies de la plaga i lloc de treball convocat sigui escaient establir unes de diferents.
En aquest cas es fara constar a la convocatoria corresponent pertinent:

- Cultura, participacid i civisme digital

- Tecnologia digital i us de l'ordinador i del sistema operatiu
- Navegacid i comunicacid en el mdn digital

- Tractament de la informacio escrita i numérica

- Tractament de dades

- Presentacio de continguts

- Seguretat de la informacio

Les proves i exercicis previstos en aquestes bases es podran desenvolupar de forma seguida
sempre que aquest fet sigui motivat per I'organ de seleccid, sense la correccid prévia de I'exercici
eliminatori. La no superacio d'una prova/exercici eliminatori comportara la no correccio de la
seglient prova/exercici, Si escau.

2) Concurs:

— 1a. fase: valoracié de mérits.

La valoracid de merits es realitzara en un termini no superior a sis mesos comptadors a partir de
la publicaci¢ de resultats de I'oposicid, llevat casos degudament justificats, i consisteix en la
valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, de
conformitat amb allo recollit al punt 6.3 de les bases generals, fins a un maxim de 6 punts,
d‘acord amb el barem de mérits seglent:

a) Experiéncia professional : Es valorara amb un maxim de 2 punts segons el seglient detall:

= FExperiencia professional per serveis prestats en I'administracid local, ocupant llocs de treball
similars al convocat: 0,666 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional
del temps inferior a un any, fins a un maxim de 2 punts. Les jornades a temps parcial es
comptaran com a dies treballats.

= FExperiencia professional per serveis prestats en altres administracions publiques i en
I'empresa privada, ocupant llocs de treball similars al lloc convocat: 0,50 punts per any
treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un
maxim de 2 punts. Les jornades a temps parcial es comptaran com a dies treballats.
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Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'administracio local no computen doblement com a serveis prestats en
altres administracions publiques.

b) Titulacions

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin
les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un maxim d'1 punt, segons
els seglients barems:

- Percada Postgrau: 0.50 punts.
- Per cada Master: 0.75 punts.
- Per cada Grau Universitari, Llicenciatura o Diplomatura: 1 punt.

c) Formacid

Per cursos i seminaris de formacid superats amb certificats d'assistencia/aprofitament
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins a un maxim d’ 1
punt, segons els seglients barems:

| Cursos i seminaris de formacio

Per cada curs fins a 10 hores: 0.2 punts.

Per cada curs de 11 a 30 hores: 0.3 punts.
Per cada curs de 37 a 100 hores: 0.4 punts.
Per cada curs de més de 107 hores:0.5 punts.

Podran no ser tingudes en compte les formacions que per la seva data de realitzacid no
suposin un coneixement actualitzat (com per exemple formacions d’ofimatica, etc.)

Els cursos en els que no s'acreditin hores seran valorats amb la puntuacio minima de 0.2
punts.

Il.  Acreditacio ACTIC:

Nivell basic: 0.7 punt.
Nivell mitja: 0.2 punts.
Nivell avangat: 0.3 punts.

En cas d'acreditar més d’un nivell d’ACTIC o certificat equivalent, només es tindra en compte
el de nivell superior.
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Ill. Certificat de coneixements de catala

Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a requisit,

0.2 punts.

d) Altres merits:

Altres meérits a considerar pel Organ de seleccid, sempre que s'adeqiin al
desenvolupament de les tasques objecte del lloc de treball convocat, fins a un maxim d’
1 punts.

Qualsevol mérit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés selectiu,
no es podra valorar com a merit.

L'organ de seleccio podra sol'licitar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la
documentacid addicional que es consideri necessaria per a la comprovacio o valoracio dels
merits i capacitats al-legats.

Els mérits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en
compte.

2a. fase: Entrevista.

Aquesta fase, que potestativament I'organ de seleccié decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria pero si puntuable, amb una puntuacio maxima de 1 punt.

Podra constar d'una entrevista personal i/o prova competencial que tindra com a objectiu
l'avaluacio de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, i que sera realitzada pel tribunal qualificador i/o persona especialista
en la materia.

3) Periode nomenament de 6 mesos:

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal funcionari, les persones
aspirants que siguin nomenades inicialment ho seran per un periode de sis mesos, durant el qual
es valorara el grau d'adequacio de la persona nomenada al lloc de treball, i aguest periode es
considerara com a part integrant del procés selectiu.

En el suposit que la corporacio valori positivament el procés d’adequacio al lloc de treball es fara
un altre nomenament, que continuara vigent fins a la provisid definitiva o fins que finalitzi la
causa que va donar lloc al nomenament.

La valoracid d’adequaci¢ al lloc de treball sera realitzada per la persona responsable del servei
mitjiancant informe, el qual el fara arribar al servei de recursos humans, durant I'Ultim mes del
periode de 6 mesos, el qual sera el que motivara el nomenament fins la provisio definitiva o el
cessament per la finalitzacid de la causa que va donar lloc al nomenament (art.710.3.d del
TREBEP).
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En el suposit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc de treball al qual ha
estat nomenada inicialment, aquesta quedara exclosa de la borsa en els termes de la base
onzena d'aquestes bases.

Vuitena: constitucio de la borsa de treball

Finalitzat el procés es procedira a la creacio d’'una borsa de treball per a cada especialitat, 'organ
de seleccio elevara la classificacio definitiva per ordre de puntuacio de les persones aspirants
aprovades al president/a de la Corporacid o autoritat delegada. Aquesta podra ampliar altres
borses ja existents o ser ampliada per noves borses de treball de la mateixa categoria,
respectant l'ordre de les persones aspirants d’acord amb la constitucio de la borsa més recent.
En cas de duplicitat de les persones aspirants es mantindra la posicio del procés més recent. En
cas que 'ampliacio es produeixi amb borses que han estat unificades i/o en les quals hi hagi
aspirants que estiguin en expectativa de nomenament aquests mantindran la posicid inicial.

Novena: nomenaments i funcionament de la borsa

Les persones aspirants incloses a cadascuna de les borses es trobaran a l'espera de ser cridades
per I'Ajuntament per estricte ordre de puntuacio. En el suposit que alguns/nes aspirants resultin
amb la mateixa puntuacid, l'ordre s'establira atenent al criteri de major puntuacio a l'exercici
tedric-practic. La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels numeros que
I'aspirant assenyali a la sol-licitud de participacio en el present procediment selectiu. Correspon a
les persones aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment els ndmeros de contacte
telefonic adequats.

En els casos de nomenament de places vacants de plantilla de personal funcionari, s'iniciara la
fase 3 del procediment selectiu, requlada a la base setena.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacid més alta, sin6 al seglient per ordre de puntuacioé quan
es produeixi en l'aspirant una de les seglients circumstancies:

- Que estigui nomenat per I'Ajuntament d’Esparreguera com a conseqiéncia d’una crida
anterior, excepte:

= (Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva daquesta,
s'oferira a 'aspirant amb major puntuacio.

= (Casos en queé l'aspirant amb major puntuacio hagi estat nomenat/da/contractada a
temps parcial, s'oferira a I'aspirant amb major puntuacio.

= Per necessitats organitzatives justificades del servei.

= | en tots aquells casos que hi hagi una millora substancial en la seva actual
contractacié/nomenament.

- Que no pugui ser localitzat a cap dels teléfons facilitats. Es realitzara un minim de tres intents
a cadascun dels teléfons facilitats espaiats en el temps.
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- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament que s'efectui'en cada
cas. Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei de recursos
humans de I'Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

Desena: periode de practiques

Les persones aspirants que siguin finalment nomenades hauran de superar un periode de
practica corresponent a l'especificat en l'acord regulador de les condicions de treball comunes
dels empleats publics de I'Ajuntament d’Esparreguera. Aquest periode no s'aplicara si el/la
candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions, en
qualsevol modalitat de nomenament, a I'Ajuntament d’Esparreguera durant un periode igual o
superior i I'hagi superat. Si el periode del nomenament anterior hagués estat inferior al periode de
practica, aquest es realitzara nomeés per la diferéncia.

El periode de practica restara interromput en les situacio d'incapacitat temporal, maternitat,
adopcid o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de practica.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del servei o
persona designada, la qual finalitzat 'esmentat periode procedira a emetre informe tot exposant
I'adequacio de la persona nomenada vers el lloc de treball ocupat i les funcions associades al
mateix, | emetra valoracio sobre la superacio del periode de prova realitzat.

El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu es constituira per valorar 'informe emeés per la
persona responsable del servei o persona designada. En cas de no superacid del periode de
practiques la persona aspirant sera declarada no apta per resolucié motivada del president de la
Corporacié, amb tramit d'audiencia previ, i com a conseqgliéncia perdra tots el drets al
nomenament inter.

Onzena: exclusio de la borsa

1. Les persones aspirants seran excloses temporalment de la borsa en els suposits segients:

- Si la persona aspirant inclosa a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat en 3
ocasions en el telefon/s de contacte que fa constar a la sol-licitud.

-La persona aspirant hagi estat valorada per la corporacio com a no adequada al lloc de treball.

- Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol motiy,
inclus de forca major.

Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la
borsa podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de seleccio
sollicitant-ho mitjangant instancia telematica dirigida al servei de recursos humans de
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Diputacio
Barcelona

I'Ajuntament d'Esparreguera. En aquest cas, i si s'escau, la reincorporacio es fara amb la
puntuacio obtinguda per la persona aspirant.

O

La persona aspirant que hagi estat valorada per la corporacid com a no adequada al lloc de §
treball, podra reincorporar-se en els mateixos termes que la resta de persones aspirants excloses 3
temporalment. En aquest cas i si s'escau, , la reincorporacio, es fara a la Ultima posicio de la §
borsa de treball. :\3
=

2. Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglients suposits: o
E

— Sancid per falta disciplinaria greu o molt greu. 2
— Informe destfavorable emés pel responsable del servei. *
— Les persones aspirants que, estant nomenades per I'’Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria, o
excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva E
reincorporacio a la borsa de treball. g

— Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti la documentacio §
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de l'examen de la mateixa es u
comprovi que l'aspirant els incompleix. ©

— Quan la persona empleada no es presenti a treballar el dia establert en el nomenament, 3
excepte casos de forca major, els quals s’hauran d‘acreditar documentalment i s’haura 8
d'emetre informe per part de les persones responsables del centre de treball. §

Dotzena: disposicid final

Les borses de treball creades a I'empara d'aquestes bases tenen vigencia de tres anys i podran
ser cancel-lades en qualsevol moment per resolucid de I'Alcaldia.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d'aquesta borsa de treball
restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa d'aplicacio vigent.

Tretzena: instruccions per a la presentacié de la candidatura

Les persones aspirants que desitgin participar dels processos selectius que es regulen
mitjiangant aquestes bases i convocatoria hauran de presentar la seva candidatura per la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera,
https.//esparreguera.convoca.online/, i hauran d'omplir els apartats que es detallen tot adjuntat
la documentacio requerida i els mérits al-legats per aquestes en format PDF | en un document
per _cada requisit o merit a acreditar, segons es detalla a la base segona d'aquestes bases i
convocatoria, i sequidament, en cas contrari no seran tinguts en compte :

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1) Les meves dades personals:

1. Dades personals:

— DNI/NIE, nom i cognoms: s'insereixen automaticament en identificar-se, en cas contrari
introduir-lo manualment.
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Nacionalitat: obrir el desplegable i escollir la nacionalitat de la persona.

Data de naixement: introduir la data manualment amb format DD/MM{/AA o obrir el calendari
que figura a la dreta de l'apartat i buscar la data concreta.

Sexe: marcar la casella Dona/Home segons correspongui.

Adreca:

Pais, provincia, municipi i tipus de via: obrir el desplegable de cada apartat per escollir 'opcid
adient.

Indicar manualment la resta de dades sol licitades (Nom de la via, nimero, pis, etc.)

Torn i dades de contacte:

Torn: obrir el desplegable i escollir el torn d'accés al procés selectiu.
Introduir les dades de contacte requerides.

Autoritzacions:

Aquest apartat que nomeés apareixera en cas de ser necessari segons els requisits a complir
en cada procés té per objecte que la persona aspirant doni o no el seu consentiment a qué
I'Ajuntament d’Esparreguera consulti les dades concretes que s'estableixen en aquest
(certificat d'antecedents penals de naturalesa sexual, entre altres possibles, segons el que
requereixi la plaga/lloc de treball a proveir). Si s'autoritza la consulta no s’ha de marcar cap
casella, en cas de no autoritzar la consulta s’ha de marcar la casella que indica “M'oposo a
que l'administracié faci les consultes...”

Dades de discapacitat:

Indicar a la casella si/no es té una discapacitat
En cas d'haver indicat que si es té discapacitat:

o Grau:indicar el grau d'aquesta

o Reserva: indicar una de les tres opcions que figuren al desplegable

o C.Aenlaque es reconeix: seleccionar la C.A adient al desplegable.

o Adjuntar el justificant de discapacitat i en cas de sollicitar I'adaptacio a les proves
informe dels equips de valoracio multiprofessional relatiu a la necessitat d’adaptar les
proves selectives el qual haura de contenir com a minim els aspectes recollits a l'art
4, apartat 3 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

o Adaptacio que se sollicita: indicar les necessitats d'adaptacido que es sol-liciten en
virtut de la discapacitat acreditada i de [linforme dels equips de valoracio
multiprofessional.

o Motiu: indicar el motiu pel qual es fa necessaria I'adaptacio a les proves sol-licitada.

Requisits:
Nacionalitat i edat: adjuntar el DNI/NIE o altre document oficial vigent on consti la

nacionalitat i edat de la persona aspirant. Aquest document s‘ha de presentar per ambdues
cares.

Titulacio requerida: adjuntar unicament la titulacio oficial requerida.

Diputacio
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Documentacid presentada anteriorment: en cas que la documentacio a aportar figuri en
poder d'aquesta administracio no sera necessari que es torni a aportar, sempre que s‘acrediti
el document ‘“instancia per acreditar la documentacio presentada anteriorment” que es
trobara a I'apartat “documents” de cada convocatoria, en el qual es detalli la documentacio a
tenir en compte segons s'estableix a aquesta.

Vida laboral i curriculum vitae: aportar els documents requerits en dos documents PDF
diferenciats.

Proves

Acreditacio de proves: acreditar el certificat de nivell de coneixements de catala i de castella,
si escau, segons es requereixi a l'annex de la convocatoria de cada plaga.

Meérits:

Experiéncia:

Desplegar llista segons tipologia d'experiencia a acreditar, tot indicant el temps de serveis
prestats i adjuntant la documentacié que acredita aquest fet, amb un document per
experiéncia valorar.

Titulacions:

Desplegar el llistat segons titulacions a acreditar, tot indicant la quantitat d’aquestes.

Formacio:

e (ursosiseminaris:

Desplegar el llistat segons les hores de cada formacid i indicar nombre de formacions
realitzades de cada franja horaria, tot adjuntant per a cada formacid segons el nombre
d’hores d'aquestes un unic document en PDF per a cadascuna de les formacions a acreditar.

e ACTIC o equivalent:

Desplegar el llistat segons el nivell d’ACTIC a acreditar i adjuntar document.

e C(Certificat de coneixements de catala:

Adjuntar el certificat que acredita el nivell de catala superior al requerit

Altres merits:
Adjuntar els documents que acrediten altres mérits a valorar.

Pagament
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Les taxes de drets d’examen s‘abonaran mitjancant targeta de crédit/débit segons s'indica a
I'aplicacio. Les taxes NO tenen exempcid de pagament.

6) Condicions legals i RGPD

Indicar a la casella que s’han llegit les condicions i manifest la voluntat de presentar la
sollicitud, i finalitzar la inscripci¢ a la candidatura.

ANNEX I: TEMARI

TEMARI GENERAL

1. El municipi I: Organitzacié Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies.

2. El'municipi ll: La poblacié municipal. El Padré d’habitants.

3. L'’Administracioé publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i
classes de reglaments.

4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

5 Llei 4072015 d'1 doctubre, de régim juridic del sector public. Dels organs de les
Administracions Publiques.

6. Principis de la potestat sancionadora. La responsabilitat patrimonial de les Administracions
publigues.

7. Funcionament electronic del sector public i amb les administracions.

8. Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refos de la Llei de
['Estatut basic de I'empleat public.

9. El pressupost de les entitats locals: estructura i aprovacio. Modificacions de crédit. Fases
d’execucio del pressupost.

10. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere en les Administracions Publiques.
Politiques dirigides a I'atencio a persones amb discapacitat i/o dependents.

TEMARI ESPECIFIC

1. Proteccié Civil en Il'ambit municipal. Plans d‘autoproteccid i Plans especials
demergencies (PROCICAT, PLASEQCAT, RADCAT, INFOCAT, ALLAUCAT, SISMICAT,
NEUCAT, INUNCAT). Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil de Catalunya. Decret
3072015, de 3 de marg, pel qual s‘aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes mesures.
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2. Gestid i tractament de residus municipals a Catalunya: Marc normatiu i competencies
municipals. Decret Legislatiu 1/2009 pel qual s'aprova el Text refés de la llei de residus i
Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu i del Consell, sobre els residus.

3. Programa general de prevencio i gestio de residus i recursos de Catalunya (PRECATZ0).
La prevencid de residus: definicid i beneficis de la prevencid. Instruments de prevencio de
residus a nivell local.

4. Els residus municipals. Composicid, sistemes municipals de gestio de residus,
problematica i estratégies. Recollida selectiva de materia organica: aprofitaments.

5. Models de recollida selectiva i tipus de tractaments de residus. Valoritzaci¢ i tractaments
finalistes.

6. La recollida industrial i comercial de residus. Models, caracteristiques, dimensionaments i
problematiques.

7. Les deixalleries. Tipologia i gestio dels residus. La deixalleria municipal d’Esparreguera.
Marc normatiu. Residus admesos, classificacio i desti dels materials. Els sistemes
integrats de gestio a la deixalleria. Sistema de control daccés. Ordenances municipals.
Deixalleria mobil.

8. Llei 7/2022 de 8 d'Abril de Residus i Sols contaminats per a una economia circular.
L'economia circular. Conceptes | finalitats. Fiscalitat.

9. Els sistemes integrats de gestio. Els canons sobre la disposicio dels residus, el retorn del
canon i la declaracio anual de residus. Balan¢ economic de la recollida de residus.

10. Funcionament i sistemes de recollida dels residus al municipi d’Esparreguera.
Ordenances municipals de I'ambit.

11. Els sistemes d'informacio geografica i el seu paper en la gestio de residus.

12. Espai natural protegit del Riu Llobregat, Xarxa Natura 2000: zones especials de
conservacio (ZEC)

13. L'energia: Les fonts d'energia i el seu impacte ambiental. Energies renovables

14. Les emissions de gasos a latmosfera procedents dels diposits controlats de residus.
Sistemes de captacid, tractaments i problematiques.

15. Normativa forestal d'ambit estatal i d'ambit de Catalunya. Declaracions d'utilitat publica,

forests publics i privats. La gestio forestal sostenible.
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16.

17.

18.

79.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Plagues forestals que poden afectar el municipi. Cicle biologic, problematica i métodes
de control de la Processionaria del Pi. Gesti¢ de l'estat fitosanitari dels boscos.

Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevencid d'incendis forestals en urbanitzacions,
nuclis de poblacid, edificacions i instal-lacions situades en terrenys forestals. Decret
123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevencid dels incendis forestals en les
urbanitzacions sense continuitat immediata amb la trama urbana. Projecte executiu
d'obertura i manteniment de les franges perimetrals de prevencid, de les parcel-les
interiors i zones verdes al municipi d’Esparreguera.

Contaminacid atmosferica. Conceptes generals. Principals gasos atmosferics
contaminants. Efectes en la salut. Pluja acida i efecte hivernacle.

La contaminacio acustica: Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la
contaminacio acustica i Decret 245/2005, sobre els mapes de capacitat acustica. La
contaminacid luminica: Llei 6/2001, de 31 de maig, dordenacié ambiental de
I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn i el Mapa de la proteccio envers la
contaminacid luminica a Catalunya.

Desenvolupament sostenible: concepte. Antecedents. Sostenibilitat urbana. Llei 6/20009,
de 28 d'abril, d'avaluacio ambiental de plans i programes. Llei 21/2013, de 9 de desembre,
d‘avaluacio ambiental.

Decret Legislatiu 2/2008 de 15 d'Abril pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
Proteccié animal. Prohibicions de baralles i altres activitats. Certamens. Trasllat
d‘animals. Control de poblacions d'animals. Sacrifici i esterilitzacio. Responsabilitats de
les persones posseidores d'animals. Llei 7/2023 de 28 de Marg de proteccid dels drets i
el benestar dels animals. Obligacions, crianca, compravenda i adopcio. Condicions de
transport d'animals.

La senyalitzacid al medi natural. El Manual técnic de senyalitzacio en espais naturals
protegits de Catalunya

El verd urba: criteris per a una jardineria municipal sostenible al municipi d’Esparreguera.
Normativa d'us dels productes fitosanitaris en la gestid de parcs i jardins. Real Decret
1311/2012, pel qual s'estableix el marc d'actuacio per aconseguir un Us sostenible de

productes fitosanitaris. Us del Glifosat en zones verdes.

Espais naturals de proteccid especial: figures existents. Els plans d'ordenacid. Regulacio
sobre 'accés al medi natural.
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26. La recollida de residus voluminosos. Models, caracteristiques, dimensionaments i
problematiques. La recollida de poda i restes vegetals. Models, caracteristiques,
dimensionaments i problematiques.

27. Desenvolupament sostenible: concepte. Antecedents. Sostenibilitat urbana. Llei 6/2009,
de 28 d‘abril, d’avaluacio ambiental de plans i programes. Llei 21/2013, de 9 de desembre,
d‘avaluacio ambiental.

28. Xarxa hidrografica del municipi. Rius, rieres i torrents. El Llobregat i les zones vulnerables
pel risc d'inundacid.

29. Principals impactes ambientals dels projectes d'infraestructures de transport: carreteres,
ferrocarrils i aeroports. Mesures preventives, correctores i compensatories. Principals
impactes ambientals dels projectes energetics i de transport de gas i electricitat.
Mesures preventives, correctores | compensatories.

30. Els contractes administratius. Régim juridic dels contractes de les Administracions
publiques: administratius tipics, especials i privats. Contractacié subjecte a regulacio
harmonitzada. Requisits dels contractes. L’Administracio contractant: Ens inclosos i
exclosos de I'ambit de la llei de contractes; I'organ de contractacio. classes el contracte
d'obres i de concessio d'obres, els contractes de serveis i de la concessio de serveis, el
contracte de subministrament. El contracte mixt.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la
recepcio d'aquesta notificacio.

Contra desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a eleccié de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la recepcié d'aquesta notificacio, d'acord
amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Esparreguera, a 8 d'Abril de 2024

Eduard Rivas Mateo
L'ALCALDE
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