Ajuntament
de Calella

ANUNCI
Anunci de I'Ajuntament de Calella, sobre provisié de places.

Per resolucié de la tinenta d’Alcaldia de Recursos Interns numero PRP2024/776, d’11 d’abril,
es varen aprovar les bases per a la cobertura d’un lloc de treball de Técnic/a d’educacié com a
funcionari/aria interi per programes (grup A2) a mitja jornada, per al desenvolupament,
dinamitzacid i coordinacié del Pla Educatiu d’entorn de I'area d’Educacid, mitjangant el sistema
de concurs-oposicid en torn lliure i la creacié d'una borsa per a possibles supléncies de
caracter temporal que tindra una vigencia de dos anys.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO, EN TORN LLIURE, PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A D’EDUCACIO AMB CARACTER INTERi PER PROGRAMES (GRUP A2), PER AL
DESENVOLUPAMENT, DINAMITZACIO | COORDINACIO DEL PLA EDUCATIU D’ENTORN
DE L’AREA D’EDUCACIO DE L’AJUNTAMENT DE CALELLA | LA CREACIO D’UNA
BORSA D’INTERINITAT QUE TINDRA UNA VIGENCIA DE DOS ANYS

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria es la provisio amb caracter interi per programes d’un lloc de treball
de Técnic/a Local a mitja jornada, per al desenvolupament, dinamitzacié i coordinacié del Pla
Educatiu d’entorn de I'’Area d’Educacio, grup de titulacié A, subgrup A2, amb destinacio a I'Area
d’Ensenyament i la creacié d'una borsa d’interinitat en cas de substitucions de la susdita placa
que es convoca. La durada sera per curs escolar, podent ser prorrogada fins a 3 cursos
escolars.

N

Descripci6 i funcions

Area d’Ensenyament

Departament d’Educacié

Plaga: Técnic/a

Grup de classificacié: Grup A, subgrup A2

Denominacio del Lloc de treball: Técnic/a Local d’Educacio assignat al Pla educatiu d’entorn
de l'area d’educacio de 'Ajuntament de Calella

» Tipologia: Laboral Interi/Funcionari interi

» Sou: 1.218,87 EUR.

» Jornada Parcial del 50%: La distribucié horaria s’adequara segons les programacions,
serveis i necessitats del Pla Educatiu d’Entorn d’acord amb la coordinacié de I'Area d’Educacié

VVVVYY

Contingut funcional

» Desenvolupar el Pla Educatiu d’Entorn al municipi de Calella, proposant, planificant,
coordinant i liderant les activitats i projectes relacionats amb el PEE treballant sempre per
I'éxit educatiu, a través de la cohesio social, I'equitat, el foment de la convivéncia i I'Us de
la llengua catalana.

» Actuar com a agent catalitzador i dinamitzador en colideratge amb I'assessor o assessora
LIC del departament d’'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

» Treballar en la diagnosi de les necessitats educatives formals i no formals del municipi de
Calella pel desplegament del Pla Educatiu d’Entorn.

» Treballar per a desenvolupar el projecte creant xarxa amb tots els agents externs implicats
en el PEE: assessors LIC, centres escolars, AFA i entitats del municipi. Potenciant sempre
el treball cooperatiu.

» Treballar per a desenvolupar el projecte creant xarxa, amb totes les arees de I'Ajuntament
de Calella amb les quals sigui necessari establir nexes i sinergies per a desplegar el PEE.
Potenciant sempre el treball cooperatiu.
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» Promoure lalineacié dels objectius del PEE amb els diversos plans i projectes
socioeducatius i comunitaris, aixi com amb les plataformes de participacié ciutadana i
institucional existents ja en el territori.

> Fer-se carrec de la gesti6 de tota la documentacié, comunicacid, elaboracié i
desenvolupament d’accions o programes necessari per a PEE, aixi com gestionar els
recursos corresponents a cada programa, d’acord amb I'Area d’Educacio.

» Liderar, convocar, assistir, participar, coordinar i fer seguiment de les reunions de treball i
coordinacions diverses propies del Pla Educatiu d’Entorn i les comissions que d'aquestes
es derivin fent-se carrec de la redaccié de les actes administratives de totes les reunions.

» Crear grups de treball o comissié impulsora de servei comunitari, esports i llengua i cultura
catalana en el marc del PEE per tal de detectar necessitats, establir objectius i proposar
actuacions.

» Fer campanya de sensibilitzaci6 i donar a coneixer les accions i projectes del PEE als
diferents agents educatius que intervenen en el PEE en relacié amb els objectius d’aquest
i a la comunitat en general.

» Formar l'estructura organitzativa del pla, detectant les necessitats, elaborant el projecte
marc, el pla anual i la memoria del PEE.

» Elaborar els documents corresponents i necessaris per a la justificaci6 economica del
PEE.

» Liderar, junt amb I'assessor LIC i els agents que es creguin necessaris, I'avaluacié de
I'execucié de les activitats i accions del Pla Educatiu d’Entorn, per tal d'establir millores en
I'execucié futura dels programes d'actuacié i plasmar la valoracié en la memoria anual.

» |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

> Seguir les indicacions i pautes técniques en el marc de la coordinacid amb I'Area
d’Educacioé.

Coneixements i competéncies requerides:

Especificament, el/la candidat haura de tenir les seglients capacitats, habilitats i competéncies
necessaries per al desenvolupament de les tasques definides al programa:

Capacitat d’organitzacio i planificacio.

Capacitat de coordinacio.

Capacitat de treball tant en equip com individual.

Capacitat per a resoldre problemes i plantejar solucions.

Iniciativa i capacitat d’analisi.

Habilitats comunicatives.

Capacitat de prioritzaci6.

Competéncia de servei a les persones.

Coneixement del teixit associatiu en 'ambit educatiu del municipi de Calella.
Coneixement del servei public d’ambit educatiu i de I'estructura i I'organitzacié de
I'administracié publica.

» Discrecionalitat.

VVVVVYVYYVYVYVYY

3. Sistema de seleccid i requisits dels aspirants

El sistema de selecci6 sera el de concurs oposicio lliure.

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en
els punts seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir
aquestes condicions fins a la presa de possessi6 de la plaga i lloc de treball.

Son requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seglents:

a. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o, la dels altres estats membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable |a lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o0 majors
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d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. També podran participar aquells
estrangers amb residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacid vigent. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tant en
I'expressi6 oral com en I'escrita.

b. Edat. Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

c. Titulaci6. Estar en possessié de la titulaci6 de A2 — Grau universitari (correspondéncia
amb diplomatures) Magisteri, Educacié Social, Pedagogia. També es podra accedir amb el master
universitari oficial en investigacid en I'ambit socioeducatiu, en investigacido en educaciod, diversitat
cultural i desenvolupament comunitari o en investigacié en contextos educatius.

Titulacions minimes exigides segons la plaga convocada.

Grup placa Titol de formacio6 exiqit
Al Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent
A2 Grau i/o la que determini la relaci6 de llocs de treball vigent
C1 Batxiller o técnic
Cc2 Graduat/da en ESO
AP No necessaria titulacié

d. Habilitacié. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar
mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna
penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica. Sera aplicable el
benefici de la rehabilitacidé, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e. No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

f. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g.- Coneixements de castella: sera obligatdria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell superior
d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, 0 que han superat totes
les proves adregades a la seva obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

h. Acreditar coneixements de nivell de suficieéncia de catala de nivell C1 del Marc Europeu
comu de referéncia (MECR) segons el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny. Si no es
poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una prova especifica de llengua
catalana.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en qué finalitzi
el termini de presentacio d’instancies, tret de I'acreditacié del nivell de coneixements del nivell
exigit de la llengua catalana i/o castellana, que podra ser acreditat el dia de celebraci6 de les
proves de nivell.

4. Sol-licituds i drets d’examen

Les sol-licituds s’han d’adrecar a I'Ajuntament de Calella, mitjancant el model normalitzat de
participacié en processos de seleccio i han d’estar signades per I'aspirant. Els exemplars de
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sol-licituds estan a disposicio dels interessats al servei d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Calella i també es poden obtenir a la pagina web municipal http:/www.calella.cat

La sol-licitud es podra presentar de les seglients maneres:

- Preferentment, les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de
I'Ajuntament de Calella. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el
tramit electronic corresponent. Sera suficient amb I'aportacid de la documentacié exigida en les
bases, sense perjudici de la seva posterior acreditacio.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atenci6 al public, al Registre General de
I'Ajuntament, de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00 hores. Sera suficient amb l'aportacié de la
documentacio6 exigida en les bases, sense perjudici de la seva posterior acreditacio.

- Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que Il'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens
perjudici de la posterior acreditacio de tots els requisits mitjancant I'aportacié dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per al procés
selectiu en els termes establerts a la normativa vigent i a la instancia.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacio
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament de Calella
podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié
original acreditativa.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de
la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini establert en aquestes bases.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.
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Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o
'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos
a la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que
estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacio del lloc
o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
l'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc que
es convoca.

Per tal de ser admeés i, si és procedent, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi
ha prou amb qué els aspirants manifestin expressament en la sol-licitud que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d'aquestes bases segons el model
facilitat que es troba a la pagina web de la Corporacio, les quals hauran d’acreditar posteriorment
en finalitzar el procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar amb caracter obligatori, tinica i exclusivament, els
seglients documents:

1. El model normalitzat de participacio en processos de seleccid que es troba a disposicio
dels candidats a la pagina web de la Corporacid, amb indicacié de la placa a la qual es
participa.

2. Relacié de meérits al-legats segons el que disposen les bases d’acord amb el model de
document facilitat i que es troba a disposiciéo dels aspirants a la pagina web de la
Corporacio.

3. Curriculum vitae.

4. Copia del DNI/NIE

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/0 no presentin el model normalitzat
especific de la sol-licitud per a participar en el procés de seleccié: Sol-licitud de participacio
en processos de seleccido especifica per aquest procés que es troba a disposicié dels
aspirants a la pagina web de la corporacié.

La falta de presentacid del document normalitzat de la relaci6 de merits “RELACIO DE
DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS” comportara la no valoracié de
cap merit, ja que el tribunal tan sols valorara els mérits relacionats en el document especific i
proporcionat per I'Ajuntament de Calella. En cas que aquest document no estigui correctament
omplert comportara la no valoracié de la puntuacié.

Taxes. NO HI HA TAXES

Amb la presentacié de la sol-licitud, els participants declaren que reuneixen tots i cadascun dels
requisits per a participar en el procés de seleccid, per tant, les taxes no seran retornades en el
cas d’exclusié d’algun participant per falta de compliment d’algun dels requisits declarats.

Presentaciéo per correu administratiu. Les sol-licituds que es presentin a través de les
oficines de Correus, es podran lliurar en aquestes, fins a la data de la finalitzaci6é del termini de
presentacio d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de
Correus abans de la seva certificacié. Només aixi, s’entendra que van tenir la seva entrada el
dia de la seva presentaci6 a Correus.

Quan les instancies no siguin presentades presencialment a I'Oficina d’Atencié al Ciutada o al
registre telematic de I'Ajuntament de Calella, I'aspirant haura d’anunciar I'enviament al
departament de Recursos Humans al correu electronic aj035.laboral@calella.cat dins del
periode de presentacio d’instancies. De no trametre aquest avis en termini, la instancia no sera
admesa en cap cas.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat en la Base 5a.
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5. Termini de presentacio de sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de vint (15) dies habils a partir de 'endema de la
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

6. Admissid i llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacio o l'autoritat en la
qual hagi delegat, dictara resolucio, declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos,
indicant els llocs en qué es trobaran exposades al public les llistes esmentades.

Als efectes d’admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a
la sol'licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu (10) dies habils a partir de 'endema de la publicacié
o notificacié de la resolucid6 esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,
d’acord amb el que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP) adrecades a esmenar els defectes
que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusi6, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim d’
un mes des de 'acabament del termini per a la presentacié de les reclamacions.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié es
publicara en el portal especific de processos selectius de I’Ajuntament.

No obstant aixd, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades, i es consideraran elevades a definitives les
llistes provisionals de persones participants admesos i exclosos.

No s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions, o
bé, si se’n presenten i aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 10a abans del nomenament i/o contractacio.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticioé de la persona interessada.

La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses i les finalment seleccionades es

fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport,
d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.
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7. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran en el fitxer "Recursos Humans" propietat
de I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d'exercir els drets d'accés,
rectificacid, cancel-laci6 i oposici6 en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant
sol-licitud expressa adregada al Registre General ubicat a la Plaga de I'Ajuntament, 9
Referéncia "Protecci6 de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants, en base a la Llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de
seleccié seran nomenats del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport,
d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

8. Publicitat

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicara a la web de I'’Ajuntament de Calella.

La composicié del tribunal, les actes del procés selectiu i demés documentacié que es consideri
pertinent, s'exposaran a la web de I'’Ajuntament de Calella.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes i a
la pagina web de I'Ajuntament de Calella té tots els efectes de naotificacié als interessats d'acord
amb el que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

9. Composicié del Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits
per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicid s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que estableix Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Es constituira de la manera seguent:

» Presidéencia: Un funcionari de carrera o laboral fix de la corporacié.
> Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccié6 encomanada.
> Secretari/aria: Es nomenara un secretari/aria del tribunal. Amb veu i vot.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau,
un membre del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i
desenvolupament del procés, assistint técnicament al tribunal en tot alld que sigui necessari.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu, perd
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
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respectives especialitats tecniques. Aquests assessors actuaran amb veu pero sense vot, per
debatre les questions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia.
Aquests assessors limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccio.

La designacio del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament com a minim en
quinze dies abans de l'inici de les proves.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

Els membres dels organs de seleccid han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condici6. La mateixa reserva s’estén als
assessors i al personal auxiliar de I'0rgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst a les bases.

10.Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

S’haura de publicar amb cinc dies naturals d’antelacié com a minim a la web de I'Ajuntament, el
lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova. Si la data de celebraci6 d'alguna prova
del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la primera prova, s'haura de fer
public.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics a la web de
'Ajuntament.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres de
I'organ de seleccié o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat. La
negativa a identificar-se, suposara que I'drgan de seleccié en proposi I'exclusié a I'autoritat
convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia previa de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i I'hora
assenyalats, llevat dels casos de forca major que dins del termini de les vint-i-quatre hores
seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'drgan de seleccid. Si
s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I'érgan de seleccid.

Per establir 'ordre d’actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per prendre part en el
procés selectiu.

El procés de seleccié per concurs oposicié tindra tres fases diferenciades. La primera fase
d’oposicid, la segona fase de concurs i la tercera fase de periode de prova que té la
consideracio d’ultima fase del procés selectiu.

10.1 Fase oposicio

Els exercicis de la fase d’oposicid seran, tots ells, de caracter obligatori i eliminatori, tal com
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s’indica a continuacio:
10.1.1 Primer exercici: Prova de coneixements

Consistira en la resolucié, per escrit, d’'un/s suposit/s teodric-practic/s proposat/s pel tribunal,
relacionats amb el temari que s’especifica a 'Annex |, i podra tenir un termini maxim de dues
hores.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la comprensio, la
correccid en les respostes, la profunditat en el coneixement de la mateéria, la sistematica, la
claredat, la capacitat d’analisi i I'ortografia. El Tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat
de superar amb una puntuacié minima cadascun dels sup0sits o preguntes d’aquest exercici.

Es valorara fins a un maxim de 30 punts, no superant aquest exercici els/les aspirants que
no aconsegueixin un minim de 15 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

10.1.2 Segon exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castella.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié dels coneixements de la llengua
catalana de nivell “C1” de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per
'organ de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio
linguistica, en un termini maxim d’1 hora i 30 minuts.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una fotocopia del certificat del nivell “C1” o superior de la Junta Permanent de
Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o superior.

10.1.3 Tercer exercici: Coneixements de castella

Sera obligatoria només per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat
sera d'apte/a 0 no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan
en possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, 0o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencié, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials
d'ldiomes.

L’6rgan de seleccié fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta
prova.

10.2 Fase concurs

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones aspirants d’acord amb el barem
fixat en 'Annex Il d’aquestes bases. La puntuacié maxima de la fase de valoracié de mérits és
de 5 punts.

En la fase de concurs es valoraran determinades condicions de formaciod, merits o nivells
d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es convoca.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels mérits
al-legats i acreditats documentalment segons el barem de meérits. L'autobaremacié de mérits
efectuats per la persona aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte els
merits degudament acreditats amb posterioritat en els termes indicats en aquestes Bases.

Els mérits s’hauran d’acreditar quan siguin requerits amb la presentacié per part del candidat o
candidats proposats per a la seva contractaci6 i/o nomenament.

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat d’avaluar o aclarir
aspectes dels exercicis que s’hagin pogut realitzar, o formular preguntes relacionades amb el
curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacio
més exacta de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat.
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Els mérits no acreditats degudament no seran tinguts en consideracioé pel Tribunal.
10.3 Entrevista personal

Es podra realitzar una entrevista personal per competéncies, a criteri del tribunal als aspirants
que hagin superat les proves anteriors, que es fara en catala i/o castella, i que servira per
aclarir els mérits acreditats, i valorar el coneixement de les funcions a desenvolupar i el
coneixement del municipi i el territori, 'encaix competencial de I'aspirant, técnic i transversal, al
perfil del lloc i la propia adaptacio al lloc de treball. Puntuacié maxima: 2,0 punts.

Durant I'entrevista el tribunal tindra en consideracio les seglients competéncies dels candidats:
Aprenentatge permanent

Implicaci6 i responsabilitat

Orientaci6 del servei a la ciutadania

Capacitat d’organitzacié de la propia feina

Efectivitat individual

Disposici6 a I'aprenentatge continuat

Flexibilitat i adaptacié al canvi

Capacitat d’expressio i comunicacio

Capacitat d’analisis i resolucié davant situacions emergents

OO0 O OO OO0 O0OOo

10.4 Justificacié de merits

Pel que fa a I'acreditacié de mérits professionals:

Es computen els serveis efectius prestats, d’acord amb I'establert a la fase de concurs, tenint
en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada. No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

Seran objecte de valoracié també els serveis prestats amb contractes formatius de treball
regulats en I'article 11 del Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. No seran objecte de valoracid altres tipus de
prestacions no laborals (com per exemple la dels becaris, servei militar, prestacié de serveis
per condemna ferma).

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I'administracio
publica, o ens del sector public quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

El certificat de serveis prestats dels ens del sector public haura d’indicar:

» Pel personal funcionari, 'Escala, Subescala, Grup i Subgrup.
» Pel personal laboral, la categoria i grup professional.

» El régim juridic.

» La jornada desenvolupada.

» El periode concret de prestacié dels serveis.

Als efectes del comput dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals.
Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Per acreditar els treballs realitzats a 'empresa privada, en el cas que les bases hagin previst
aquesta valoracid, caldra aportar com a documents justificatius I'informe de la vida laboral de la
persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més, la
presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han de quedar clares les funcions i grup de
classificacio/categoria professional, aixi com, el periode de prestacié de serveis i la jornada. Si
no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autonom, només es tindran en compte
aquells que tinguin relaci6é directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona
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aspirant haura de presentar l'informe de vida laboral, una declaracié responsable dels treballs
realitzats acompanyats de documentacié acreditativa d’aquests (la llicéncia fiscal i certificacio
de cotitzaci6 al regim autonom).

Acreditacié de la resta de mérits:

o A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié i Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d’'una titulacié obtinguda a l'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les
homologacions i equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es valoraran
les titulacions addicionals diferents i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona
aspirant com a requisit d’accés a la convocatoria, si aixi ho estableixen les bases. Els titols
acreditatius de titulacions addicionals poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver
satisfet la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

e Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres
d’ensenyaments oficials autoritzats i que, a criteri del Tribunal, tinguin relacié amb les funcions
de la plaga a cobrir. Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent
certificacio, documentacié que acrediti els seglents extrems: denominacié del centre emissor,
nombre d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que
s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara el de I'Gltima
edici6. En qualsevol cas, és a criteri del Tribunal qualificador determinar la formacié rebuda que
es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies
habils per escrit la revisié de la valoraci6 dels merits mitjangant sol-licitud presentada al
Registre.

Si fruit de la revisié es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’algada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament els mérits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la
documentaci6 addicional que consideri necessaria per a comprovar els meérits al-legats.

11 Qualificacié dels exercicis i puntuacio dels mérits

A la fase d’oposici6 tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la forma
seguent: el primer exercici de la fase d'oposicié seran qualificats fins a un maxim de 20 punts,
essent eliminats els aspirants que no hagin obtingut un minim de 10 punts.

Pel que fa a la prova de catala i/o castella, aquests seran puntuats com a apte o no apte.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase
d’oposicid.

La qualificacid dels mérits es fara pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els meérits
individualment acreditats pels aspirants. El resultat es fara public igualment al tauler d’edictes de
I'Ajuntament el mateix dia en qué s’atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma dels punts obtinguda a la
fase d'oposicié i la de concurs.
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En cas d'empat en la qualificacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta a la fase d'oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'entrevista personal.

Qualificacions. La valoraci6é de les fases estara obligatoriament condicionada pels seguents
percentatges:

QUADRE DE VALORACIONS SEGONS PROVES
. Puntuacio | Puntuacio ..
Fase oposicio (30 PUNTS) maxima minima Ponderacio
Prova teorica 30 15 71,429
Subtotal 30 15 71,429
Puntuacié | Puntuacio ‘s
Fase Concurs (10 PUNTS) maxima minima Ponderacid
Experiéncia professional 5 0 11,900
Formacio Reglada 1 0 2,380
Formacié Continua 3 0 7,140
Altres meérits 1 0 2,380
Subtotal 10 0 21,420
. Puntuacio | Puntuacio ‘s
Fase Entrevista (2 PUNTS) maxima minima Ponderacio
Entrevista 2 0 4,760
Subtotal 2 0 4,760
Total 42 15 100,000

12 Llista d’aprovats i contractacié

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la web de I'’Ajuntament,
ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacio requerida, llevats dels casos de forga
major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

En cas de renuncia o extincié del contracte del candidat proposat per no superar el periode de
prova o per qualsevol altre motiu, es proposara el nomenament del seglent candidat amb més
puntuacio.

13 Presentacio de documents

Una vegada sigui necessaria la contractacio i/o nomenament d’algun dels aspirants, el candidat
cridat per a la seva contractacié i/o nomenament haura de presentar al servei de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Calella, en el termini de 5 dies, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a les bases i que sera com a
minim, la seguent:

a. DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’altres
estats membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona
de nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de la persona aspirant.
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b. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicié. En cas de titols obtinguts a l'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la
professié objecte de la convocatoria.

c. Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

d. Declaracié de no estar immers en causes d’Incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26
de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I’Administracio de la Generalitat.

e. Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Documentacié acreditativa dels mérits al-legats en la fase de concurs. Els mérits no

al-legats o insuficientment al-legats no seran valorats i donara lloc a la revisi6 de les

puntuacions atorgades.

—

Les persones que no presentin la documentacié requerida, llevats dels casos de forga major,
que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant, i els que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. En aquest cas i en el cas
d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal formulara proposta a favor del segient
aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta, qui haura d’aportar la documentacio
abans esmentada.

Si s’escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

14 Periode de prova

El periode de prova, amb una durada de 6 mesos, és obligatori i eliminatori i forma part del procés
selectiu, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacio dels aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de com a minim de
dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracid basada en items
conductuals predeterminats.

Els items conductuals que es determinen soén:
e Lacapacitat de treball i rendiment professional
e Laresponsabilitat i eficiencia
e Lainiciativa
L’interes per 'aprenentatge
La disposici6 personal
L’adaptacio a I'organitzacio i integracio en I'equip de treball
Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui I'aspirant,
tindra cura que aquest/a adquireixi la formacidé practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant el periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques a
realitzar i el nivell d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de
fer constar expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de prova.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions assignades
al lloc de treball a la Relacié de Llocs de Treball de ’Ajuntament.
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15 Borsa de treball

Els aspirants que no siguin nomenats i/o contractats i que hagin obtingut una puntuacié minima
de cinc (5) punts, resultant de la suma del resultat de les diferents proves establertes i de la
suma de la valoracié de meérits, si no manifesten expressament que no hi estan interessats,
s’inclouran en una borsa de treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de personal
d’aquesta categoria a I'Ajuntament de Calella, tant en regim funcionarial com en laboral, amb
les retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacié
del servei.

En conseqliencia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’'acord amb el segient:

» La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu
de la puntuacié obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels llocs de
treball s'estableix per ordre rigords de puntuacié obtinguda en les proves de seleccié.

» En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-
lo, es proposara la cobertura al seglent aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

» En cas de renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista i, en cas d'una
segona renuncia, I'aspirant sera exclos de la llista.

» Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista.

» La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

» Fins que no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

e L a vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos (2) anys des de la data de l'acta
final del procés de seleccié.

16 Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidencies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccié a
tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament a aquestes bases es recorrera al que disposa
I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de
normativa aplicable.

17 Reégim d’impugnacions i al-legacions

Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar
potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva notificacié o
publicacié d'acord amb allo previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del
procediment administratiu comU de les administracions publiques o recurs contenciés
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos des de
la seva notificaci6 o publicacié.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament
en el fons de I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar un recurs d'alcada davant la presidéncia de la corporacié, en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema al de la publicacié, exposicié a la web o tauler
d'anuncis municipal o notificacié individual.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

18 Reconeixement médic

La persona cridada per a la contractacié6 haura de passar obligatoriament un reconeixement
medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats del serveis de prevencié de riscos laborals de
l'Ajuntament de Calella, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de
qualsevol afeccid, lesi6 o disfunci6 que, segons criteri facultatiu, pugui comprometre el
desenvolupament normal de totes i cadascuna de les funcions del lloc de treball. El resultat del
reconeixement amb una declaracié de no apte és motiu d’exclusié del procés de seleccio.

19 Normes supletories

Per a tot alld que no s’ha previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacio el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s’han d’ajustar els
procediments selectius dels funcionaris de I'administracié local, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i altres disposicions que siguin d’aplicacio.
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ANNEX I: Temari

1. Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Eé
2. El sistema educatiu public i la regulacié de I'ambit educatiu dels Municipis. .g§
3. Les competéencies en I'ambit educatiu dels Municipis. @
4. El Municipi de Calella.
5. Els consell escolars.
6. Politiques educatives i municipis. g
7. Organitzacio i planificacio de I'ambit de I'educacio. s
8. Serveis educatius als municipis. i
9. Comunitat educativa. S
10. Educacié, cultura i valors. b
11. Educacié, civisme i convivencia. g
12. Educacié al llarg de la vida .
13. Necessitats educatives especials i especifiques . -
14. Iniciativa social i educaci6. 2
15. Contextos educatius. —
16. Educacié en I'ambit de la crianga i la familia. 2
17. Diversitat, segregacié , marginacio... en 'ambit educatiu. &
18. Els Projectes Educatius d’Entorn i Projectes Educatiu de Ciutat. -
19. Accés, preinscripci6 i matricula a les escoles publiques. S
20. Absentisme escolar. 2
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ANNEX Il

Els mérits i les valoracions que seran d’aplicacioé a la convocatoria, son els seglents:

TAULA DE BAREMACIO FASE DE CONCURS

10 TOTAL PUNTS

Pel serveis prestats en una plaga del mateix, escala, subescala i
categoria (en el cas de personal funcionari) o igual categoria

professional (per al personal laboral), tan a 'empresa publica com a
privada, per mes treballat:

0,10

5,00

Per titulacié superior a I'exigida a la convocatoria, o del mateix nivell pero diferent de la titulacié que dona
accés a la plaga convocada, i que sigui una formacio relacionada amb les funcions i tasques de la plaga
objecte de la convocatoria.

PER CONVOCATORIES DEL GRUP A2

altres titulacions, titols de formacions professionals, ni formacions
d’ofimatica dins d’aquest apartat, ni formacions anteriors a

01/01/2014. Es computara per hora de formacié acreditada: No es
valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacié.

B | Grau o Equivalent 0,50 0,50
C | Per postgrau 0,75 0,75
D |Per master o doctorat 1,00 1,00
Realitzacié de cursos de perfeccionament, jornades i seminaris de
formacio continua i perfeccionament impartits o homologats per
centres oficials, de matéries que tinguin relacié directa amb les
E activitats a desenvolupar en la plaga en questié. No es computaran 0.04 3.00

Altres mérits a considerar pel Tribunal, formacions transversals com

F ; o . 0,04 1,00
per exemple igualtat, organitzacid, treball en equip, etc...
Formacié en prevencié de riscos del lloc de treball (tan sols es

G 4 o 0,05 0,10
valorara una formacié sobre LPRL)

Calella, 17 d’abril de 2024
La tinent d’alcalde de Recursos Interns

Lidia Pidemunt i Arnijas
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