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Ajuntament de
Montcada i Reixac

Expedient: 14/2024/SELECBASES
Procediment: Bases del procés de seleccié de personal
Procedéncia: Recursos Humans

ANUNCI

Ates l'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessi6 del dia
16 d’abril de 2024, es fan publiques les bases especifiques que han de regir el procés
selectiu per al nomenament temporal de funcionari de carrera, per I'existéncia d’'una placa
vacant d’arquitecte superior de I'escala d’administracio especial, subescala técnica, grup
de classificacid A, subgrup A1, adscrit al lloc de Cap de servei d’'urbanisme i habitatge de
I'Area de Territori i Mobilitat, mitjangant la comissié de servei.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu sera de 5 dies habils comptats a
partir de I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de
I'extracte de I'anunci de la convocatoria d’aquestes bases al Diari Oficial Generalitat de
Catalunya (DOGC), indicant la referéncia de la publicacié integra d’aquestes al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER AL
NOMENAMENT TEMPORAL DE FUNCIONARI DE CARRERA PER L’AJUNTAMENT
DE MONTCADA | REIXAC, PER L’EXISTENCIA D'UNA PLAGA VACANT
D’ARQUITECTE SUPERIOR DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, ADSCRIT AL
LLOC DE CAP DE SERVEI D’URBANISME | HABITATGE DE L’AREA TERRITORIAL |
MOBILITAT, MITJANGANT LA COMISSIO DE SERVEI.

AQUEST PROCES, ES REGEIX PER AQUESTES BASES ESPECIFIQUES | TAMBE PER LES BASES
GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA TEMPORAL I/O
DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA VACANTS DE L'’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC |
EL SEU ORGANISME AUTONOM, QUE ES TROBEN A LA PAGINA WEB MUNICIPAL. (Aprovades pel Ple
de 25/06/2020, publicades al BOPB 09/07/2020 i al DOGC 17/07/2020).

Per demanar qualsevol informacié relativa als processos de seleccio, les persones interessades poden
adregar-se al web municipal http://www.montcada.cat apartat ‘convocatories de seleccié de personal”’.També
es poden fer consultes a seleccio@montcada.org.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA :

Es objecte d’aquesta convocatoria el procés selectiu per I'Ajuntament de Montcada i
Reixac, per provisio temporal del lloc de treball de Cap del servei d'urbanisme i habitatge
de I’Area de territori i mobilitat, en comissié de servei.

Aquesta convocatoria s’estableix mitjangant la comissiéo de servei, per la qual cosa
unicament podran participar en el procés el personal funcionari de carrera d’'una altra
administracio publica des de la mateixa categoria i grup en qué estigui integrat el
funcionari en I'administracio publica de procedéncia, mitjangant la superacio de les proves
selectives que es convoquin, quedant en la situacié administrativa que correspongui en
I'administracié publica de procedéncia, i sempre que es compleixin els requisits de I'article

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
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85 del Decret 1/1997 de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
els articles 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de personal al servei de les entitats locals i d’acord amb l'article 301 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual es va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

El procés selectiu es regeix per les presents bases especifiques.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC:
Les caracteristiques sén les seguents:

Lloc a cobrir Cap del servei d’'urbanisme i habitatge (lloc 0008)

Classe de personal Funcionari/aria de carrera

Grup A

Subgrup A1

Escala Administracio especial

Subescala Técnica, Técnics Superiors

Classe Arquitecte superior

Nivell de destinacio 28

Nivell de lloc 13

Sistema de provisid Concurs especific comissié de servei

Durada maxima Adsc_ripcié ‘provisio’nal per comissié de servei d’'un any, amb
possible prorroga d’un any.

Jornada de treball Ordinaria - Plena dedicacio

Centre de treball Ajuntament, Av de la Unitat, 6

Adscripcid organica Servei urbanisme / Area de territori i mobilitat

3. FUNCIONS DEL LLOC:

- Redactar, conjuntament amb els serveis técnics o equips redactors, els instruments
de planejament urbanistic i de gestid urbanistica del municipi, i les seves eventuals
modificacions.

- Donar directrius per executar els instruments de planejament urbanistic i de gestio
urbanistica aprovats.

- Encarregar-se de la coordinacio de I'estructura del servei, aixi com del control de la
gestio d’aquest.

- Donar directrius en relaci6 amb les diverses infraestructures urbanistiques del
municipi.

- Planificar la produccio d’habitatge protegit i d’altres tipus d’habitatge assequible en el
municipi.
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Donar directrius i supervisar llicencies d’obres majors, certificats d’ambit urbanistics,
cédules de compatibilitat urbanistica, llicencies i comunicacions d’activitats industrials
i comercials, documents relacionats amb la rehabilitacié d’habitatge, ordres d’execucio
i valoracions tant urbanistiques com d’habitatges, etc.

Supervisar obres menors, certificats cadastrals, expedients de ruina, expedients de
denuncies per diferents tipus d’infraccions (urbanistiques, d’edificacio, constructives i
companyies de serveis), ordenances redactades pels serveis técnics relacionats amb
el departament, etc.

Assistir a reunions amb altres administracions i entitats aixi com amb arquitectes,
promotors, propietaris, etc., tant per temes de planejament com de llicéncies d’obres.

Realitzar les tasques propies de vocal de la Ponéncia municipal d’avaluacio
ambiental.

Comprovar i supervisar les possibles subvencions que es gestionen dins I'Area.

Dirigir el servei d'urbanisme de l'area de territori i mobilitat per tal d’assolir els
procediments i objectius del servei fixats pels drgans de govern, el/la coordinador/a de
l'area i pel programa d’actuacié municipal, d’acord amb la legislacié vigent, amb uns
costos adequats, un funcionament eficient i objectiu, gestionant el pressupost i
personal del servei i planificant les tasques del servei.

Gestionar el servei d'urbanisme des del punt de vista técnic, pressupostari i de
recursos humans de forma eficient, proactiva i dins de la legislacio vigent i de les
pautes marcades pel coordinador de 'area.

Coordinar-se amb la resta de caps de servei de l'area.

Redactar la proposta de pressupost del servei i gestionar el pressupost aprovat
respectant els terminis establers i amb la maxima eficiéncia possible.

Redactar la memoria anual del servei aportant dades utils per tal de poder fer
comparacions que ajudin a millorar la gestio del servei i fent propostes per aquesta
millora.

Fer els informes necessaris pel bon funcionament del servei i aquells que li siguin
sol-licitats pel coordinador/a de I'area o equip de govern dins de les responsabilitats
que li son atribuides.

Proposar i gestionar o controlar la gestié dels contractes del servei. Redactar o
supervisar els plecs de condicions técniques de les diferents contractacions del
servei. Fer o supervisar els informes necessaris pel correcte seguiment de dits
contractes.

Executar les ordres del Director/ coordinador de I'Area per tal de complir amb els

objectius fixats per I'Organitzacio.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
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Programar les tasques del servei calendaritzant-les per executar-les en el termini
adequat.

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencido de riscos, de les activitats que
concorrin en I'ambit, externes o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar
als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia
i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar pels interessos municipals en la realitzacio de les seves funcions.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i per
la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

COMPETENCIES:

Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les
conseqliéncies, un problema o una situacié determinada en l'ambit de la seva
especialitat.

Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats
i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la
maxima eficiéncia i eficacia.

Gestid de la informacio: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacio
necessaria per tal d’elaborar documentacié diversa en relacid6 a les propies
responsabilitats i serveis.

Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, dptimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Compromis amb l'organitzacio6: capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacié, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

Direcci6é de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure
un estil de direccio de persones eficag i homogeni a I'organitzacié aixi com assessorar
a altres persones en aquesta materia.
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- Comunicacié: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara,
precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacio.

5. REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de complir
els requisits seguents:

a)

b)

Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de qualsevol administracio
publica i pertanyer al subgrup de classificacié professional A1 al que fa referéncia
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) o qualsevol categoria
subsumible en aquest grup.

Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa o analoga del
personal que, d’acord amb la normativa vigent, els possibiliti participar en aquest
proceés.

Estar en possessio de la titulacid universitaria oficial, grau o llicenciatura, en
arquitectura  que habiliti per a [I'exercici de les activitats professionals
corresponents, segons la normativa vigent. Els diplomes acreditatius de titulacions
académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), de
conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluacio i certificacido de coneixements de llengua general de catala, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, aixi com de llengua castellana de nivell
C1.

No obstant aix0d, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccio de personal per accedir a ’Ajuntament de Montcada i Reixac en qué
s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Montcada i Reixac dins la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacio documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'hnora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

No pot prendre-hi part el funcionari que, com a conseqiiéncia d’'un expedient
disciplinari, hagi estat separat del seu carrec o bé es trobi en situacié de
suspensio d’ocupacio, traslladat d’'un lloc de treball o destituit d’'un carrec de
comandament, mentre duri els efectes corresponents.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
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f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

g) No tenir cap malaltia ni limitacio fisica psiquica incompatible amb 'acompliment de
les funcions corresponents.

6. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

D’acord amb el punt 3 de les Bases Generals, el compliment de les condicions i els
requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament.

Com a norma general, l'acreditacio dels requisits d’admissié i d’aptitud es fara
posteriorment a la presentacio de sol-licituds i abans del nomenament.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
el procés.

7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI:

Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de presentar en el
registre general de I'Ajuntament de Montcada i Reixac una instancia genérica en el
termini de 5_dies habils a comptar des de I'endema de l'extracte de I'anunci de la
convocatoria d’aquestes bases al Diari Oficial Generalitat de Catalunya (DOGC), indicant
la referéncia de la publicacié integra d’aquestes al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

La resta de publicacions es faran a seu electronica municipal www.montcada.cat i al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

La sol-licitud pot ser formalitzada per dues vies:

- Per via electronica (preferentment): Les persones interessades poden formalitzar
la sol-licitud de forma telematica a través de la seu electronica de I'Ajuntament de
Montcada i Reixac, Sol-licitud genérica (montcada.cat).

Per fer tramits electronicament cal disposar d'un certificat digital o d’'un sistema
d’identificacio digital basat en dispositius mobils (IdCat mobil o Mobile Connect).

- De manera presencial: la sol-licitud també es pot presentar pels mitjans que
estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, mitjangant la presentacié del formulari de
sol-licitud, imprés i degudament emplenat i signat al registre de I'Ajuntament de
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Montcada i Reixac, a I'Avinguda de la Unitat, 6, 08110 Montcada i Reixac,
Barcelona. Ara bé, en el cas que s’opti per aquesta opcid, dins del periode
establert de presentacié de sol‘licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a I'adreca seguient cac@montcada.org , amb la indicacio de
les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacid i la
data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacio presentada.

En ambdés casos, caldra acompanyar a la sol-licitud, copia de la segiient
documentacio:

Instancia genérica adregada al/a la president/a de la corporacid o organisme
autonom. De conformitat amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques
(LPACAP), caldra declarar, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots
els requisits per participar establerts a la base general segona i a les bases
especifiques. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és
responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives, comprometent-se
a provar les dades que consten en la sol-licitud quan li siguin requerides, com també
la resta de documents establerts com a requisits per participar en la convocatoria
fixats en les bases especifiques.

DNI/NIE o passaport vigent.

Certificat de nivell C1 de catala exigit, que pot ser per qualsevol dels seglients
mitjans:
a) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de
Politica Linguistica.

b) Document que acrediti estar en possessio d’algun dels titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168, de 6 de juliol), modificada per
'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC 4811, de 31 de gener) i per
'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC 5057, de 28 de gener). A més
també resulten d’aplicacio el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Titulacié exigida.

Curriculum vitae de la persona aspirant, el maxim detallat incloent I'experiéncia i la
formacio professional, al qual s’acompanyara mitjangant copia de la documentacié
acreditativa seguent:

o Titols académics.

o Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball.

o Breu descripcio dels llocs de treball desenvolupats a 'administracié publica i/o
empresa privada, amb especificacié dels anys de servei.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
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o Altres estudis i cursos realitzats.

o Experiéncia com a formador o docent, especialment en matéries relacionades
amb les funcions objecte de la convocatoria.

o Qualsevol altre merit que I'aspirant consideri oporti manifestar.

Aquella documentacié no acreditada dins el termini de presentacié d’instancies no sera
tinguda en compte per I'drgan de seleccio.

8. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO: D’ACORD AMB EL PUNT 5 DE LES BASES GENERALS.

9. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES: D’ACORD AMB EL PUNT 6 DE LES
BASES GENERALS.

10. JUNTA D’AVALUACIO:

Possibilitat de reunions telematiques.

La Junta estara formada per les persones segients:

- Secretaria general o persona suplent.
- Cap de servei Juridic de I'Area Economica i Recursos Humans o persona suplent.
- Cap de servei de Recursos Humans o persona suplent.

- Secretari/a: personal tecnic del propi Ajuntament, que actuara amb veu pero sense
vot.

La designacio dels membres de la Junta incloura la de les persones suplents respectives.

La Junta no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels
membres de la Junta. Tots actuaran amb veu i vot, a excepcié de la persona que actua
com a Secretari/aria de la Junta d’Avaluacié. Es podran incorporar, en qualitat
d’assessors/es, els/les técnics/ques que es designin per I'Alcaldia.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'érgan seleccionador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector
Public.

11. PROCEDIMENT DE PROVISIO:

Finalitzat el termini de presentacié de candidatures es seguira el procediment seguent:

1. Verificacid i comprovacié dels requisits de participacid i analisi del curriculum per
valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la
idoneitat per desenvolupar les funcions i responsabilitats propies del lloc.

2. En funcié dels resultats obtinguts, les persones candidates preseleccionades poden
ser convocades a una entrevista personal per verificar el seu perfil professional i
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valorar aspectes relacionats amb les seves competéncies professionals. En el cas de
realitzar una entrevista es fara una preseleccié dels curriculums més adients i només
aquestes candidatures seran convocades.

Els aspectes que es valoraran sén els coneixements especifics aixi com I'experiéncia
acreditada en les funcions i les competéncies requerides per aquest lloc de treball.

3. Elaboracié d’'un informe motivat d’idoneitat, emés per la Junta d’Avaluacié, fonamentat
en criteris de meérit i capacitat apreciats, on s’inclouran els criteris selectius sumaris
tinguts en consideracio i netament objectius, que evitin la discrecionalitat i assegurin la
capacitat per autoritzar la comissid6 de servei en favor d'una de les persones
candidates, el qual sera elevat a I'd6rgan competent per tal de proveir el lloc de treball
pel sistema de comissié de serveis.

Es pot proposar que es declari deserta la provisio del lloc, en cas que cap persona compti
amb la idoneitat necessaria.

12. PROPOSTA DE NOMENAMENT

Una vegada finalitzada I'avaluacio dels i de les aspirants, el resultat es reflectira en una
relacido comprensiva de la totalitat d’aquests, ordenada de major a menor puntuacio.

Aquesta relacié es fara publica a la seu electronica de I’Ajuntament www.montcada.cat i
els/les candidats/es disposaran d’un termini de 3 dies habils durant els quals podran
formular al-legacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les al-legacions, la Junta d’Avaluacié formulara
proposta definitiva en el termini maxim de 2 dies habils, remetent-la a 'drgan convocant
per a la seva publicacié a la seu electronica d’aquest Ajuntament i notificant-la-hi a la
persona interessada, indicant-ne expressament la previsié de I'inici del nomenament.

13. REGIM D’INCOMPATIBILITATS: D’acord amb el punt 15 de les Bases Generals.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS: D’acord amb el punt 16 de les Bases
Generals.

15. DISPOSICIO ADDICIONAL: D’acord amb el punt 18 de les Bases Generals.

16. RECURSOS:

Els actes i les resolucions de la Junta d’Avaluacié, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacido en els termes que preveu
l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, podran ser recorreguts en algada davant I'alcalde-president en
el termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacio o notificacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La Junta d’Avaluaci6 per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15246371742604654566
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L’acord d’aprovacié de la convocatoria i les bases podra ser recorregut davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa mitjangant la interposicié d’un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacioé o de la
notificacio dels actes, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicio, que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de publicacié o notificacié dels actes,
davant I'Alcalde-President de I'Ajuntament de Montcada i Reixac.

17. DRET SUPLETORI:

Per tot allb que no s’ha previst en aquestes condicions, sera d’aplicacié el que disposen
el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que
no hagin estat derogats; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 861/1986, de 25
d’abril, del régim de retribucions dels funcionaris de '’Administracioé Local; la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i les seves posteriors
modificacions legislatives; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya i les seves posteriors
modificacions, i la resta de disposicions vigents en la matéria; el Reial Decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’ingrés del personal al servei de
'administracié general de I'estat i de provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris civils de I'administracié general de I'estat; el Decret 123/1997, de 13 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

L’alcalde
Bartolomé Egea Sabaté
Montcada i Reixac 16 d’abril de 2024
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