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NOEMI TRUCHARTE CERVERA (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 12/04/2024

. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de 10 d’abril de 2024, s’aprova les bases especifiques
reguladores de les proves selectives per a la cobertura temporal de places de Docents,
mitjancant concurs lliure, com a personal laboral temporal.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS LLIURE PER
A LA CONTRACTACIO DE DOCENTS DEL CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
D’OPERACIONS AUXILIARS DE SERVEIS ADMINISTRATIUS ADGG0408, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procediment de seleccié de 2 persones docents
per a poder impartir els diferents moduls formatius del Certificat de Professional ADGG0408
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals, segons I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d’'octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a
la realitzacié de programes de formacioé professional per a I'ocupacié adrecades prioritariament
a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
La Resoluci6 EMT/2489/2023, de 3 de juliol, per la qual es publica la prioritzacié6 de les
especialitats formatives de la convocatoria de formacié d’'oferta en arees prioritaries adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades que promou el Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya (SOC-FOAP) per a I'any 2023.

Denominacié6 de la Docent 1 Docent 2
placa
Régim Personal laboral temporal Personal laboral temporal
Unitat/Area Promocié Economica — Promocié Econdomica —
FOAP FOAP
FC0202 Basic de prevencié |FCOOQ3 Insercio Laboral,
de Riscos Laborals sensibilitzacié mediambiental
i en la igualtat de génere .
Categoria Docent Certificat de Docent Certificat de 3
professional professionalitat professionalitat j:
Grup B-03 B-03 £
Sistema selectiu Concurs Concurs é
Nim. de vacants | 1 1 8
Periode Del 20 al 28 de juny de 2024 [Els dies 1 i 2 de juliol de 2024 §
Jornada 35 hores/setmana (93,33%) |35 hores/setmana (93,33 %) zé
ZwE
Horari 8a15h 8a1l5h Geog
Retribucio 1.491,62 € bruts mensuals |1.491,62 € bruts mensuals %%E‘
mensual bruta TES
I3
Funcions - Impartir i preparar la docencia, segons el programa — ZET
moduls formatius corresponents. §§ €
- Dissenyar el material i suport didactic. 2 g;g
- Avaluacio individual de cada alumne i elaboracié de tota 5.3_53
la documentacio de les diferents accions formatives segons P
el programa — moduls formatius i normativa reguladora. §f§”
- Seguiment de I'assisténcia dels alumnes. Gestié sg2
d’incidencies. §§§

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-8 https://bop.diba.cat

CVE 202410073878

Data 22-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.vilanovadelcami.cat/
mailto:vilanovac@vilanovadelcami.cat

- Consensuar amb Promocio econdmica qualsevol decisio
que afecti a I'alumnat participant de I'accié formativa.

Aquesta convocatoria i la seva contractacio laboral quedara condicionada a I'atorgament de la
subvencié SOC-FOAP per a I'any 2023.

En tot alld que no s’especifiqui i hi sigui compatible, seran d’aplicacié al procés selectiu les
bases generals de selecci6é del personal de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades per
Junta de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en allo
expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.

Segona.- Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, els i les aspirants hauran de
complir els requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, i la base
general 3a, a més, els requisits de titulacid, experiéncia professional i experiéncia docent
establerts en el certificat de professionalitat que regula I'especialitat i amb els requisits de
competencia docent d’acord amb l'article 13 del RD 34/2008, de 18 de gener pel qual es
regulen els certificats de professionalitat (modificat pel RD 1675/2010, de 10 de desembre), i a
més dels segients requisits especifics, tots referits a la data en qué finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds per a dit procés:

a) Titulacio (cal que estigui homologada previament pel Ministeri d’Educaci6): segons
estableix el bloc IV de RD que regula el certificat de professionalitat associat (RD
1379/2008, d'1 d'agost i modificacions posteriors) i en funcié del modul formatiu a

impartir:

Denominacié de la
placa

Docent 1

Docent 2

Titulacié exigible

Técnic/a de nivell superior
en prevencio de Riscos
Laborals, o titulacié superior
en aquesta mateixa
especialitat.

Técnic/a de nivell superior en
igualtat d’oportunitats entre
homes i dones, o
sensibilitzacié mediambiental,
0 orientaci6 professional, o
titulacio superior dintre
d’aquestes mateixes
especialitats.

Acreditacio
Requerida

Complir com a minim un
dels seglients requisits:

* Certificat de
professionalitat de Docéncia
de la Formacié Professional
per a I'Ocupacié o
equivalent, o tenir formacio
en metodologia didactica per
adults (minim 300 hores).

* Acreditar una experiencia
docent d’almenys 300 hores
en modalitat presencial.

* Titulacions universitaries
de Psicologia / Pedagogia /
o Psicopedagogia, Master
Universitari de Formacié de

Complir com a minim un dels
seglients requisits:

* Certificat de professionalitat
de Docencia de la Formacio
Professional per a I'Ocupacié
0 equivalent, o tenir formaci6
en metodologia didactica per
a adults (minim 300 hores).

* Acreditar una experiencia
docent d’'almenys 300 hores
en modalitat presencial.

* Titulacions universitaries de
Psicologia / Pedagogia / o
Psicopedagogia, Master
Universitari de Formacié de
Formadors o altres
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Formadors o altres acreditacions oficials
acreditacions oficials equivalents.
equivalents.

b)

c)

Llengua catalana: Acreditar el nivell C de catala o equivalent. En cas de no acreditar-ho
caldra superar una prova d’'acord amb el nivell exigit.

Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 25 €. El pagament de la
taxa d'inscripcié es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per
transferéncia bancaria al segient compte corrent “LA CAIXA” ES84-2100-0373-15-
0200017736. En aquests Ultims suposits es fara constar com a remitent o en el
concepte el nom de l'aspirant i adjuntant a la sol-licitud el resguard de la imposicio.
Aquests seran satisfets pels aspirants en presentar les instancies, i no podran ser
retornades més que en el cas de no ser admesos a examen per falta dels requisits
exigits per prendre part en el concurs. Les persones que acreditin estar en situacio
d’atur gaudiran d’exempci6 de la taxa.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'Gltim dia de termini de
presentacio6 d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.
Els requisits d'accés hauran de mantenir-se fins I'inici de la contractacié.

Tercera.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat,
degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el termini de 10
dies habils a comptar des de I'endema de la data de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

Documentacié a incorporar en la sol-licitud de participacio en la convocatoria (assenyalant a la
instancia a quina plaga vol optar):

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

Instancia Oficial de I'Ajuntament de Vilanova del Cami

DNI

Declaracio responsable jurada de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans

Justificant d’haver abonat la taxa dintre del periode de presentacié d’'instancies
Certificat nivell de catala

Curriculum vitae

Titol academic necessari per accedir al lloc de treball o justificant de pagament dels
drets del titol.

Informe de la Vida Laboral expedit durant el periode de presentacié de sol-licituds.
Acreditaci6 de I'experiéncia professional en I'ambit de la competéncia: L'experiéncia
professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha
d’acreditar mitjancant l'aportacié del certificats de secretaria, nomenaments, o
contractes de treball, qué consti especificament la categoria laboral, per a cadascun
dels periode de contractacid que es vulgui acreditar. En el cas de treball com
autonom/a, s’ha d’acreditar mitjancant copia de I'alta censal de I'activitat i certificacio de
cotitzacio al regim d’autonoms, o altra documentacio justificativa de la concreta activitat
realitzada.

Acreditacié de I'experiéncia docent: L'experiéncia docent en altres administracions o
empreses del sector public o privat s’ha d’acreditar mitjancant I'aportacio dels certificats
de secretaria, nomenaments, o contractes de treball, en qué consti especificament la
categoria laboral, per a cadascun dels periodes de contractacié que es vulgui acreditar
i/lo un informe dels serveis prestats. En el cas de treball com autonom/a, s’ha
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d’acreditar mitjancat copia de I'alta censal de I'activitat i certificacié de cotitzacié regim
d’autonoms, o altra documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada.

k) Acreditacié de la formacid6 complementaria (formacio relacionada cursos/seminaris /
jornada) amb els moduls formatius i/o formacié de formadors. Només es tindra en
compte la que s’hagi acreditat, detallant any de realitzacié i durada en hores de
cadascuna de les formacions.

No s’acreditara I'experiéncia en tasques relacionades amb el lloc de treball ofert només amb el
certificat de vida laboral o només amb el/s contracte/s de treball, els dos documents han
d’acreditar-se conjuntament.

Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat per
tal de que en un termini de 2 dies habils esmeni la deficiencia o aporti els documents
preceptius, amb I'advertiment de que si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit a I'arxiu
de la instancia i a excloure’l de la llista d’aspirants.

Un cop analitzada i validada la documentacié aportada per les persones aspirants, es valoraran
els mérits dels aspirants.

Les persones candidates verificades per I'OTG, seran informades mitjangcant I'aplicatiu E-
NOTUM per tal de que participin en el procés de selecci6.

Quarta. Comissioé de selecci6.

La comissio de seleccio estara formada de la manera segient:

President: La Secretaria Municipal o funcionari/a o treballador/a laboral fix/a en qui delegui de
I’Ajuntament de Vilanova del Cami.

Vocals: Quatre funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'Ajuntament de Vilanova del Cami
o d’alguna Administracio Publica.

Les funcions de Secretaria els realitzara un dels vocals designats amb veu i vot.

La comissi6o de selecci6 podra disposar la incorporacido als seus treballs, d'assessors
especialitzats per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a I'exercici de
les seves especialitats tecniques, basant-se exclusivament a les que col-laboraran amb I'drgan
de selecci6.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

El sistema selectiu sera el de concurs, i consistira en la valoracié dels mérits i en una entrevista
personal.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves
a que se’ls convoqui quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de
presentar-se el dia de I'entrevista amb el DNI o carnet de conduir.

El procés selectiu constara de les segiients fases:

Exercicis:

a) Fase de concurs:
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1. Proves de verificacio dels coneixements de la llengua catala (supera o no supera).

Consistira en la realitzaci6 d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell
de suficieéncia de catala (nivell C) d’acord amb els criteris emprats per la Direccid
general de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants que acreditin documentalment durant la presentacio
d’instancies, posseir el nivell exigit o superior, d’acord amb el que estableix I'apartat
2.1.1.8 base segona i 6.6.3 base sisena, de la base general, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.

b) Concurs: La valoracié de meérits es realitzara per a cadascuna de les especialitats i, per
tant, les persones aspirants tindran una puntuacié que dependra de la relacié de la
seva experiéncia i formacid6 amb cadascuna de les especialitats. Aquesta puntuacié
determinara I'ordre de les relacions de persones aspirants admeses per a les posteriors

contractacions.

La puntuacié total maxima assolible en la valoracié de merits sera de 10 punts.

e Un maxim de 3 punts corresponents a 1’experiéncia en 1’ocupacio:

Anys d’experiéncia en l'ocupacié Puntuacié
Més d'1 any i fins a 2 anys 1 punt
Més de 2 fins a 3 anys 1,5 punts
Més de 3 i fins a 4 anys 2 punts
Més de 4 i fins a 5 anys 2,5 punts
Més de 5 anys 3 punts

e Un maxim de 2 punts corresponents a I’experiéncia docent en els dltims 10

anys:

Hores d’experiéncia docent Puntuacié
Fins a 99 hores 0,5 punts
Des de 100 fins a 599 hores 1 punts
Des de 600 fins a 999 hores 1,5 punts
1000 hores 0 més 2 punts

e Un maxim de 3 punts corresponents a 1’experiéncia docent en els dltims 5

anys en ’especialitat concreta:

Experiéncia docent especialitat

Puntuacié
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Fins a 1 modul formatiu 1 punt
2 moduls formatius 2 punts
Més de 2 moduls formatius 3 punts
e Un maxim d’1 punt corresponents a la formaci6 o acreditaci6 en metodologia
didactica:

Formacié o acreditaci6 en metodologia | Puntuacio

didactica

Un curs de formador de formadors 0,25 punts
Dos cursos de formador de formadors 0,5 punts
Més de 2 cursos de formador de formadors 1 punt

e Un maxim d'1 punt si es disposa de formaci6 o experiéncia en:

Formacioé o experiéncia Puntuacié

Un curs de formaci6é o 1 any d’experiéncia en | 1 punt
GIAiQBID

Un curs de formacié o 1 any d’experiéncia en | 0,25 punts
GIA

Un curs de formaci6é o 1 any d’experiéncia en | 0,25 punt
QBID

Un curs de formacié ACTIC 0,25 punt

c) Entrevista: Els i les aspirants, accediran a la realitzacié d’'una entrevista personal que
versara tant per la seva trajectoria professional i académica, com les seves aptituds i
actituds en relacié amb el lloc de treball a ocupar. Podent-ne estendre a la comprovacié
dels merits al-legats.

Durant el desenvolupament de la mateixa, I'drgan seleccionador podra demanar als/les
candidat/es una exposicié breu, de forma oral o de forma escrita, sobre algun tema
relacionat amb les tasques a realitzar.

Es tindran en compte i es puntuaran els segients indicadors:

1. Adequacié dels candidats a les necessitats del servei (coneixements,
habilitats), 1 punt.

2. Coneixements especifics de 'ambit de treball, 1 punt.

3. Aptitud / Actitud envers el lloc de treball: interés per I'ocupacio, disponibilitat
ta I'aprenentatge, alt grau d’adaptabilitat tant a persones com a situacions
noves, bon nivell de planificacid i organitzacio del propi treball, capacitat de
treball amb alt grau d’autonomia i iniciativa, 1 punt.
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4. Nivell de participacié a l'entrevista: claredat en I'exposicid transmissio
correcta i objectivitat de les respostes, capacitat per entendre i assimilar la
informacio rebuda, 1 punt.

5. Indicadors generals de conducta observats: assertivitat, iniciativa,
autonomia, dinamisme, sociabilitat, resolucid, 1 punt.

Sera puntuada fins a un maxim de 5 punts.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de
les fases realitzades. Que en tot cas sera un maxim de 15 punts.

Sisena. Fase de Capacitacio: Periode de practiques.

La persona aspirant proposada pel tribunal, sera contractada d’acord amb el que estableix la
base 10a i 12a de les Bases generals, establint-se el periode de prova assenyalat.

Setena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i
resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril;
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Text Refos de les disposicions legals
vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i
el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.

L’Alcaldessa
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