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Alcalde

==

Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

EDICTE

El Ple municipal, en sessié ordinaria celebrada en data de 4 d'abril de 2024, va
aprovar la modificacié del regim retributiu del mandat 2023-2027 segons acord que
es transcriu a continuacio:

Antecedents de fet

I.- En data 17 de juny de 2023 es va constituir la nova Corporacié sorgida de les
eleccions municipals del dia 28 de maig.

Il.- Per acord de Ple, en sessi6 extraordinaria de data 29/06/2023, i esmenat
posteriorment al Ple del 2/11/2023 es va fixar el regim retributiu i dedicacié, la
distribuir funcions entre els regidors i les regidores municipals i establir el
reconeixement de la dedicacié corresponent, i el regim de retribucions, dietes,
indemnitzacions i subvencions a grup politics municipals.

Ill. Amb data 19 de febrer de 2024 en sessi6 extraordinaria i urgent, el Ple municipal
va prendre coneixement de la renuncia per part del Sr. Jordi Marquefio Bassols de la
seva condicié de regidor de 'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta aixi com dels
altres carrecs que exerceix, derivats d’aquesta condicio, inclosa la primera tinéncia
d’alcaldia.

IV. Atesa la necessitat de distribuir de nou les funcions entre els regidors i les
regidores municipals i establir el reconeixement de la dedicacié corresponent, i el
seu regim de retribucio.

Fonaments de dret

-Articles 73, 75 i 75 bis de Bases de Regim Local relatius a I'Estatut dels membres
de les Corporacions Locals.

- La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2023 inclou la disposicio addicional vint-i-setena, regim retributiu dels membres
de les corporacions locals, que fixa els limits aplicable al municipi de Sant Cebria de
Vallalta:

-. Articles 11 i 13 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre de 1986, pel qual
s’aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats
Locals, relatius a drets dels membres de les Corporacions Locals.

-. Articles 11, 12, 13 14 i 15 del Reglament Organic Municipal (en endavant ROM),
gue fou publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en data de 20 d’abril
de 2015.
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- La competencia per a fixar les retribucions dels regidors correspon al Ple, d’acord
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Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

amb les previsions dels articles 75,75 bis i 75 ter de la llei 7/85, de 2 dabiril,
reguladora de les bases de régim local.

En base als antecedents i fonaments de dret exposats formulo la segiient
PROPOSTA D’ACORD

Primer.- Modificar el regim retributiu establert en el punt segon de I'acord adoptat en
el Ple extraordinari de data 29/06/2023 i esmenat posteriorment al Ple del 2/11/2023,
relatiu a les regidories amb dedicacié parcial i que queda redactat de la forma
seguent:

Segon. Establir a favor dels membres de la Corporacié que exerceixin els
seus carrecs en regim de dedicacié parcial, les retribucions que a
continuacio es relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze
corresponents a les diferents mensualitats de l'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta en
el régim general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta
Corporacio el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

- El carrec de Regidor/a de Comer¢ i Promocié Economica, Festes,
Relacions Institucionals, Entitats i Barri de Vistamar, percebra una
retribucié anual bruta de 23.232,01 euros, que inclou la cobertura de
vacances i baixa IT. La dedicaci6 sera del 50%.

- El carrec de Regidor/a de Obres Publiques, Energia, Serveis Municipals,
Mobilitat i via publica, Barri de Can Palau i Can Domenech percebra una
retribucié anual bruta de 14.700 euros, que inclou la cobertura de
vacances i baixa IT. La dedicacio sera del 35%.

Segon.- Notificar la present resolucié als interessats i a la Tresoreria municipal als
efectes oportuns.

Tercer.- Facultar al Sr. Alcalde tan ampliament com sigui menester per a I'efectivitat
dels acords precedents.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

L’Alcalde
Albert Pla i Besoli
Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, a 11 d’abril de 2024
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