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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 29 de febrer de 2024 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cargill, SLU per als anys 2023-2026 (codi de conveni
num. 08103471012022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Carguill, SLU subscrit pels representants
de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 26 d’octubre de 2023, i de conformitat amb el
que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021,
de 25 de maig, de creaci6, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg,
de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacié,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cargill, SLU per als anys
2023-2026 (codi de conveni num. 08103471012022) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CARGILL, SLU, PARA EL PERIODO
01.01.2023-31.12.2026

CAPITULO |
Normas de Aplicacion

Articulo 1. Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién a todos los empleados y
empleadas de la empresa Cargill, SLU, anteriormente Cargill Ibérica, SL y previamente Cerestar
Ibérica SL, que presten sus servicios en el centro de trabajo de Martorell, ademas de un grupo
de trabajadores que fueron desplazados a las oficinas de Sant Cugat, estando adscritos a la
cuenta de cotizacion de la Seguridad Social, nimero patronal 08-1458399-30.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a todo el personal indicado, que se halle en alta o se incorporen
en la plantilla de la empresa durante la vigencia de este Convenio, con excepcién del personal
directivo a que se refiere el apartado 3.c. del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 3. Ambito Temporal

Este Convenio entrara en vigor a partir de su firma, independientemente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona; su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2023.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nuevo Convenio una vez
finalizada su vigencia.

Articulo 4. Denuncia, Prorroga y Revision

El Convenio debera denunciarse a su término, por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de 3 meses a la fecha de su vencimiento, efectuandolo telematicamente y con sujecién
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a las formalidades exigibles en la ley. De no haberse producido tal denuncia en dicho tiempo por
ninguna de las partes, se estara a lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

Las condiciones contenidas en este Convenio, sustituiran en su totalidad a las que actualmente
vienen rigiendo entre la empresa y su personal. Ambas partes convienen que las condiciones
que en el futuro puedan resultar de cualquier disposicion legal, reglamentaria, convenio colectivo
de cualquier ambito, pacto o norma de otro rango que en lo sucesivo se apruebe, seran
compensables y absorbibles por las condiciones contenidas en este Convenio, incluso las de
indole econémico, comparadas ambas situaciones en forma global y anual.

Articulo 6. Garantia Personal

A toda persona trabajadora o grupo de personas trabajadoras que, en el momento de firmarse
este Convenio colectivo gocen de condiciones que, en computo global anual, fueran superiores
a las que para ello resulten del mismo, se las respetara tales mejores condiciones a titulo
estrictamente personal, como garantia ad personam.

Articulo 7. Comision Paritaria de Aplicacion y Vigencia

Para velar por la aplicacién y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio se crea una
Comision Paritaria, formada por 4 miembros designados por la direccion de la empresa y 4
designados por el Comité de empresa de Martorell.

Los miembros deberan ser elegidos entre los que formaban parte en su dia de la Comisién
Negociadora del Convenio.

Dicha Comision tendra atribuida los siguientes cometidos:
a) La interpretacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio colectivo.

b) Eldesarrollo de las funciones de adaptacién, o en su caso, modificacién del Convenio durante
su vigencia.

c) Conocimiento y resolucién de las discrepancias existentes tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3
Estatuto de Trabajadores.

d) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas partes o en
los supuestos previstos expresamente en el presente Convenio.

e) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con audiencia
previa de ambas partes.

f) Elaborar su Reglamento interno de funcionamiento.

g) Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de flexibilidad del tiempo
de trabajo.

La solucién de los conflictos que surjan en el seno de la Comisién se regira por lo establecido en
el Acuerdo Interprofesional de Catalufa previsto en la disposicion adicional segunda del presente
Convenio.

CAPITULO Il
Organizacion de Trabajo
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Articulo 8. Organizacion Practica del Trabajo

La organizacion préactica del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacién
vigente, es facultad de la direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: direccion y plantilla.

Articulo 9. Organizacion del Trabajo
La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:
1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacién de los elementos necesarios, maquinas o tareas especificas, para que la
persona trabajadora pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el niUmero
anterior.

3. Fijacion tanto de los 'indices de desperdicios', como de la calidad admisible, a lo largo del
proceso de fabricaciéon de que se trate.

4. Lavigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada, teniendo en cuenta, en todo
caso, la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. Larealizacion, durante el periodo de organizacién del trabajo, de modificaciones y métodos,
tarifa, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas, de maquinas y
material, sobre todo cuando, respecto a estas Ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que
resulten de aplicar el cambio de un determinado método operativo, proceso de fabricacion,
cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

7. Lafijacion de férmulas claras y sencillas para obtencién de los célculos de retribuciones que
correspondan a todas y cada una de las personas trabajadoras afectadas, de forma y manera
que, sea cual fuere el nivel profesional de las mismas y el puesto de trabajo que ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad.

8. Dado que las caracteristicas relativas a la organizacién y ordenacién del trabajo pueden influir
en la magnitud de los riesgos a que estén expuestas las personas trabajadoras, deberan tenerse
presentes tales caracteristicas en el marco de los instrumentos para la gestiéon y aplicacion del
plan de prevencion de riesgos concretados en la evaluacién de riesgos laborales y en la
planificacion de la actividad preventiva.

Articulo 10. Implantacién de Sistemas de Organizacion del Trabajo

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacién del trabajo, seré el
siguiente:

1. Para el establecimiento de un sistema de rendimiento en base a prima o incentivos, fijacion de
la actividad normal y 6ptima, y cambio de métodos de trabajo, sera preceptivo el informe al
Comité de Empresa; informe que debera ser presentado 15 dias antes de la implantacion de los
nuevos sistemas.

2. Limitar hasta el maximo de 12 semanas la experimentacion de las nuevas tarifas o de los
nuevos sistemas de organizacion.

3. Finalizado el periodo de experimentacion y en el plazo maximo de 15 dias, sera preceptivo el
informe razonado, expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de empresa quien para
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su asesoramiento podra recabar informes y comprobaciones de los sistemas por parte de los
técnicos o expertos que crea oportunos.

4. En el caso de no ser aceptadas por los/las representantes de las personas trabajadoras,
habran de someterse a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos previsto en el
Acuerdo Interprofesional de Catalufia, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda del presente Convenio.

5. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de la tarea asignada a cada puesto, asi
como de las tarifas aprobadas de forma clara y sencilla.

6. Cuando las necesidades de explotacion lo aconsejen, podra ser establecido el trabajo por
tareas, destajos y otros incentivos, de acuerdo con lo establecido en el presente capitulo.

Articulo 11. Cambios y Traslados

La direccion podra ordenar dentro de cada centro de trabajo, aquellos cambios y traslados de
personal que la organizacién de la produccion exija a juicio de la misma, respetandose los
derechos que a las personas trabajadoras les correspondan por su grupo profesional y de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 12. Traslados

Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio familiar para la persona afectada,
podran efectuarse: por solicitud de la persona interesada, por acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud de la persona interesada, previa aceptacion de la
empresa, ésta carecera de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacion a los/las
representantes de las personas trabajadoras, podra la empresa llevar a cabo el traslado, aunque
no llegue a un acuerdo con la persona trabajadora, siempre que se le garanticen a la persona
trasladada todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el
futuro pudieran establecerse. En todo caso, la persona trasladada percibira, previa justificacion,
el importe de los siguientes gastos: locomocién de la persona interesada y sus familiares que
convivan con él o ella, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en
metalico igual a 2 meses de salario real. La empresa vendra obligada a facilitar a la persona
trasladada las ayudas necesarias para poder acceder al disfrute de una vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera ocupando, y, si procede, la empresa abonara la
diferencia de renta en mas, si la hubiere, en relacion con lo que viniera satisfaciendo dicha
persona trabajadora.

Si la persona trabajadora, autorizada al traslado, optase por la rescision del contrato, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Sin perijuicio de la ejecutividad del traslado, la persona trabajadora que no habiendo optado por
la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial, podra impugnarla
ante la jurisdiccién competente.

4. Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma
empresa, nivel profesional, etc., podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas
de apreciar.
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Articulo 13. Traslado del Centro de Trabajo

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad, y sin
perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a comunicarlo al
personal con un afo de antelacién, salvo casos de fuerza mayor.

Deberan en dicho aviso detallarse los siguientes extremos:

a) Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o propiedad.

Las personas trabajadoras afectadas tendran un plazo maximo de 2 meses para aceptar o
formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, el personal tendra derecho a
percibir las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si alguna persona trabajadora hubiese realizado gastos justificados con motivo del traslado y
éste no se lleva a efecto por la empresa, tendria derecho a ser indemnizada en los perjuicios
ocasionados.

Articulo 14. Trabajos de Distinto Nivel

La empresa, en caso de necesidad, con duracién temporal limitada, podra destinar a las personas
trabajadoras a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandolos a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de un nivel superior, este cambio no podra ser de duracién superior a 4 meses
ininterrumpidos y en todo caso un maximo de 6 meses en 1 afio u 8 meses en 2 afos, salvo los
casos de sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras
causas analogas, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan las circunstancias
que la hayan motivado.

Alcanzados los plazos sefialados la persona trabajadora puede reclamar ante la direccion de la
empresa la clasificacion profesional adecuada, con las excepciones apuntadas y se procedera a
cubrir la vacante de acuerdo con las normas generales internas.

La retribucion, en tanto se desempena trabajo de grupo superior, sera la correspondiente a la
misma.

Cuando se trate de un nivel inferior, esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a
2 meses ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribucion correspondiente a su categoria
origen. En ningln caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana.

En el supuesto de producirse el cambio por la necesidad concreta de una reorganizaciéon de un
departamento o seccion que afecte a una o mas personas trabajadoras y las nuevas tareas que
se asigne a las personas afectadas merezcan una calificacion de nivel inferior al anterior, la
empresa podra llevarlo a término sin mas, manteniéndoles a titulo personal el grado y grupo del
puesto anterior y consecuentemente la garantia salarial que tuviera, lo que se comunicara a
los/las representantes de las personas trabajadoras. En tal supuesto podra permanecer en el
mismo puesto hasta que, produciéndose en su departamento u otro una vacante de igual nivel
al de origen, acceda a ella, bien directamente o bien con arreglo a las normas generales de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

Si una persona empleada, por propia iniciativa, solicita el traslado a un puesto de nivel inferior al
que venia desempefando y acepta el traslado, su nuevo grado y grupo oficial sera el que
corresponda al nuevo puesto.

En los casos de manifiesta incapacidad fisica o aptitudinal de una persona trabajadora, podra

ser readaptada a un nuevo puesto de nivel inferior, siendo la garantia salarial la del nuevo grado
o como minimo la de 2 grados por debajo de aquel del cual procede. Cuando la incapacidad sea

Pagina 5 de 55

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-55

CVE 202410070593

Data 16-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la garantia salarial, a titulo
personal, sera la del grado del puesto del que procede.

Se mantendra en ambos supuestos, a titulo personal, el grupo oficial que venia ostentando. En
todo caso podra el Comité de empresa recabar de la empresa la informaciéon adecuada acerca
de tales cambios.

Articulo 15. Control de Absentismo

Con el fin de mejorar la productividad de los distintos centros de la empresa, las partes se
muestran de acuerdo en establecer un constante control del absentismo de la plantilla, con el
objeto de mantenerlo dentro de los limites correctos a efectos de corregir el absentismo de aquel
personal que actualmente tenga una desviacion reiterada de tal indice.

La Comisién, designada por el Comité de empresa y la direccidén sera quien vele por establecer
una politica de control del absentismo.

CAPITULO Il
Formas de Contrato y Clasificacion Profesional

Articulo 16. Formas de Contrato

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa, las personas trabajadoras se clasifican
en: fijas, contratadas por tiempo determinado, eventuales, interinas y contratadas a tiempo
parcial.

Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida
en la legislacion laboral vigente.

Son personas trabajadoras fijas las admitidas en la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a duracién.

Son personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado las que se contraten por tiempo
cierto, expreso o tacito, o por obras y servicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito. A
estos efectos, las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendran los mismos
derechos que las demas personas trabajadoras de la plantilla, salvo las limitaciones que se
deriven de la naturaleza, duracién del contrato y del presente Convenio.

Son personas trabajadoras eventuales aquellas admitidas para realizar una actividad
excepcional o esporadica en la empresa, siempre que asi conste por escrito. El contrato tendra
una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del
momento en que se produzca la causa justificativa y que debera expresarse en el mismo, segun
lo establecido en el articulo 14.1.1 del Convenio colectivo general de la industria quimica.

Son personas trabajadoras interinas las que ingresen en la empresa expresamente para cubrir
la ausencia de una persona trabajadora en: excedencia especial, enfermedad o situacién
analoga y cesaran sin derecho alguno a indemnizacién al incorporarse la persona titular. Si la
persona trabajadora fija ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente la direccion de la
empresa podra prescindir de la persona trabajadora interina, resolviendo el contrato en el
momento correspondiente al término de la reserva del puesto, siempre que ello constase por
escrito, en otro caso, la persona interina pasara a formar parte de la plantilla de la empresa con
caracter fijo, ocupando el dltimo puesto de su grupo profesional. Si la duracién de la interinidad
fuera superior a 2 afos, salvo en el supuesto de suplencia por excedencia especial, la persona
trabajadora, a su cese, percibira una indemnizacién de 20 dias por ano o fraccién.

Son personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial las que prestan sus servicios un
determinado nimero de dias al afno, al mes o a la semana o durante un determinado nimero de
horas, respectivamente. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran los
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mismos derechos que las demas personas trabajadoras de la plantilla salvo las limitaciones que
se derivan de la naturaleza y duracién del contrato y del presente Convenio.

Los nuevos contratos de caracter indefinido que se vayan a producir, asi como la conversion de
los contratos temporales que se pasen a indefinidos, se haran con arreglo a la legislacion vigente.

Se facilitara a los/las representantes de las personas trabajadoras una copia béasica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral
especial de alta direccién. En dicha copia basica, se hara constar el cddigo de cuenta de
cotizacion.

Esta copia béasica contendra todos los datos del contrato a excepcion del numero de DNI, el
domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la ley, pudiera afectar a la intimidad
personal.

Se notificara a los/las representantes de las personas trabajadoras las prorrogas de los contratos
a los que se refiere el parrafo anterior, asi como las denuncias de los mismos, en el plazo de los
10 dias siguientes a que tuviera lugar.

Articulo 17. Empleo Juvenil

Con intencién de disminuir los indices de paro de las personas que todavia no han accedido al
primer empleo, y con efecto de canalizar la generacién de empleo juvenil a las nuevas
tecnologias industriales, existira una reserva del 1% de las vacantes anuales para el personal
contratado por practicas, aprendizaje o cualquier otra forma de empleo juvenil y cuyos candidatos
deberan reunir las condiciones requeridas.

Articulo 18. Primera Contratacion
1. Se garantiza un salario bruto anual de 21.000 € no revalorizables con los acuerdos del
Convenio, mas los pluses que pudieran corresponder en funcion del régimen horario, por un

periodo maximo de 4 meses.

2. Esta retribucion solo se podra aplicar por una sola vez a la misma persona siempre que haya
acumulado los 4 meses con independencia del nUmero de contratos que se le realicen.

3. Finalizado el periodo de 4 meses se estara a lo dispuesto en el art. 38 de este Convenio.
Articulo 19. Clasificacion Profesional

Los grupos profesionales son los que vienen reflejados en los anexos correspondientes.
Articulo 20. Clasificacion de Puestos de Trabajo

No obstante a lo previsto en el articulo anterior, a fin de conseguir una mejor adaptacion de las
distintas caracteristicas de los puestos de trabajo a unos criterios objetivos de clasificacién
profesional, seguira en vigor en la empresa el actual sistema de calificacién de puestos de trabajo
aplicado como hasta ahora al personal semanal y al personal mensual hasta el actual grado 5,
sistema adecuado a la organizacion de los distintos factores de producciéon basado en el método
cientifico, recogido en el correspondiente manual base y en una técnica de descripcion del puesto
de trabajo aceptado por ambas partes.

Las tablas de niveles-puntos aplicadas, mientras el sistema de clasificaciéon sea vigente, seran
las indicadas en el anexo VIII

Articulo 21. Grupos de Calificacion

Los puestos de trabajo, una vez calificados, se agrupan en niveles con calificaciones totales
similares que se distribuyen segun las tablas correspondientes en cada caso.
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Articulo 22. Causas de Revision de la Calificacion y de Nueva Calificacion de puesto de Trabajo

La direccién de la empresa podra efectuar cuantas revisiones sean necesarias para asegurar
que las clasificaciones del puesto de trabajo y las producciones exigibles estan en consonancia
con el método establecido, o variar estas, si las circunstancias lo aconsejasen.

De acuerdo con ello, se podran revisar las calificaciones por las siguientes razones:

— Fabricacién de nuevos productos.

— Variacion en el método de trabajo.

— Incorporacién de nuevas herramientas, utillaje o equipos o modificacion de los existentes.
— Utilizacién de nuevas maquinas.

— Cambio de maquina o instalacion.

— Error de trascripcion o descripcion de tareas.

La empresa tramitara las peticiones que, sobre revisiones de calificacién de puestos le sean
formuladas, cuando la persona trabajadora estime que el encuadramiento de su puesto de
trabajo no es el adecuado para la tarea que realiza, de acuerdo con la calificaciéon del puesto
establecida.

En ambos casos la direccion de la empresa remitira las revisiones a efectuar a la Comisién de
valoracién de puestos de trabajo.

En cualquier caso, se reconoceran efectos econdmicos desde la fecha de solicitud, a los cambios
de valoracién del puesto de trabajo que implique mejora de las retribuciones salariales.

Articulo 23. Periodo de Adaptacion

Se establece que, tanto por la implantacién de nuevos sistemas de trabajo, ampliaciones,
cambios de métodos u organizacién y promociones, siempre que la direccién lo crea necesario,
se aplicaran unos periodos de formacion y adaptacién, a fijar segun las circunstancias de cada
caso con un plazo maximo de 6 meses, pasando informacion al Comité de empresa. Pasado el
periodo de adaptacion, si la persona trabajadora afectada alcanzase el rendimiento oportuno,
quedaria confirmada en el puesto. En caso contrario, automaticamente volvera al puesto de
trabajo de procedencia.

Articulo 24. Comisidn de Valoracion

Para la aplicacion del sistema de valoracion a que se refiere este capitulo se constituye una
Comision Paritaria de Valoracién formada por miembros designados por el Comité de empresa
y representantes de la empresa, la que como delegada del Comité de empresa y la direccién de
la misma aceptan las partes en este caso.

CAPITULO IV
Ingresos, Ascensos, Plantillas,
Escalafones y Ceses
Articulo 25. Ingresos
El ingreso de las personas trabajadoras fijas se ajustara a las normas legales generales sobre
colocacion y a las especiales para las personas trabajadoras de edad madura, personas
discapacitadas, cabeza de familia numerosa, etc.

La empresa, en el momento que se precise, solicitard al SPEE la relacion del registro especial
de personas discapacitadas, dando conocimiento de dicha gestion al Comité de empresa.

En cada centro de trabajo la direccién determinara las pruebas selectivas a realizar para el
ingreso y la documentacion a aportar.
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La empresa comunicara al Comité de empresa el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las
condiciones que deben reunir las personas aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de
seleccion. El Comité de empresa velara por su aplicacion objetiva.

Articulo 26. Periodo de Prueba

El ingreso de las personas trabajadoras fijas se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ninglin caso podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico titulado: 6 meses

— Personal técnico no titulado: 3 meses
— Administrativos: 2 meses

— Especialistas: 1 mes

— Trabajadores no cualificados: 15 dias

Sélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta al periodo de prueba si asi consta por
escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa y la persona trabajadora, podra resolverse
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, las personas trabajadoras ingresaran como fijas en plantilla,
computandose a todos los efectos el periodo de prueba.

La situacién de incapacidad temporal interrumpira el cémputo de este periodo, que se reanudara
a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por la empresa seran considerados a todos los efectos como
tiempo de periodo de prueba.

Articulo 27. Ascensos
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. Los grupos profesionales que impliquen funciones de mando o confianza, tales como las de
los técnicos titulados, encargado, capataz, jefes seccion, jefe de proceso de datos, jefe
explotacion, jefes administrativos, jefe ventas, delegado, conserje, cobrador y guarda jurado,
seran de libre designacion de la empresa.

2. Para el resto de los niveles profesionales, la empresa establecera un unico turno de méritos,
en base a un sistema de computo de los mismos de caracter objetivo, tomando como referencia
las siguientes circunstancias: antiglledad en la empresa, titulacién adecuada y valoracién
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefado
funcién de superior categoria y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
establezcan.

3. Para estos niveles profesionales, antes de proceder a la promocién, la empresa previamente
informara a los representantes de los trabajadores de que pruebas son necesarias y adecuadas
y que requisitos deberan reunir los candidatos para optar a los puestos en concurso.

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuira el ascenso al mas antiguo.

El sistema de valoracion confeccionado por la direccion sera preceptivamente dictaminado por
el Comité de empresa. En el supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar los
representantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en reunién conjunta,
ambas partes, trataran de negociar una solucion acordada. Si a pesar de ello fuera materialmente
imposible alcanzar el acuerdo, quedara abierta a las personas trabajadoras la via de mediacion
ante el Tribunal Laboral de Cataluia.
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A los efectos de asegurar la representacion del Comité de empresa en los procedimientos a
través de los cuales se produzcan los ascensos, éste designara 2 representantes que
participaran en tribunales, concurso-oposicién, concurso de méritos, etc. con voz y sin voto.
Asimismo, haran constar en acta levantada al efecto sus salvedades.

4. Las partes se comprometen a definir en el seno de la correspondiente Comisién las carreras
profesionales de los puestos operativos de toda la plantilla. Una vez firmado el Convenio se
agendard una reunién cada 3 semanas. Dicha comisién se mantendra para el cumplimiento de
los acuerdos alcanzados.

Articulo 28. Plantillas

La empresa confeccionara cada afo las plantillas de su personal fijo, sefialando el nimero de
personas trabajadoras que comprende cada grupo organico funcional y a nivel profesional.

Sin perjuicio de la promocion del personal existente por la via del ascenso, la empresa podra
amortizar las vacantes que se produzcan. Una vez producida la amortizacién se comunicara al
Comité de empresa.

Articulo 29. Escalafones

Con caracter Unico y por centro de trabajo, la empresa confeccionara anualmente los escalafones
de su personal en 2 modalidades diferentes:

a) General, que se agrupara a todo el personal de la empresa en orden a la fecha de ingreso de
cada persona trabajadora.

b) Especial, que se agrupara a las personas trabajadoras por grupos organicos funcionales y
niveles profesionales.

El orden de cada persona trabajadora en el escalafén vendra determinado por la fecha de alta
en el respectivo nivel profesional. En caso de igualdad decide la antigliedad en la empresa, y si
ésta es igual, la mayor edad de la persona trabajadora.

Con la misma periodicidad indicada, la empresa publicara los escalafones para conocimiento del
personal, que tendra un plazo de 30 dias a partir de dicha publicacién para reclamar ante la
empresa sobre la situaciéon que en la misma se haya asignado. Si la empresa no contesta en el
plazo de 60 dias a la reclamacion de la persona trabajadora, se entiende que accede a la solicitud
formulada.

Articulo 30. Ceses voluntarios

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
estaran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

— Personal técnico: 2 meses.
— Personal de los grupos de administrativos, servicios y comercial: 1 mes
— Personal especialista y no cualificado: 15 dias.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacion daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de 1 dia por cada uno de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevara
aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe de 1 dia por
cada dia de retraso en la liquidacion con el limite de dias de preaviso. No existira tal obligacion
y, por consiguiente, no nace este derecho, si la persona trabajadora no preavisé con la antelacion
debida.
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CAPITULO V
Jornada y Vacaciones

Articulo 31. Jornada Anual

La jornada maxima de trabajo efectiva se establece para todos los colectivos, y con caracter
general, en 1.727 horas anuales.

Los cuadros horarios de cada colectivo se fijaran teniendo en cuenta su ciclo, y plan de
vacaciones especifico.

Articulo 32. Régimen de Trabajo

Existen 2 sistemas fundamentales de trabajo: El régimen de trabajo continuo y el régimen de
trabajo en jornada partida.

1. Régimen de trabajo continuo:

Es el que tiene autorizado la empresa para el centro de trabajo de Martorell, en virtud de los
acuerdos de la Delegacion de Trabajo de Barcelona de 14 de mayo de 1966, de 12 de mayo de
1967, 10 de noviembre de 1972, 8 de julio de 1974, del Departamento de Trabajo de la
Generalidad de 29 de julio de 1980 y pacto de fecha 9 de julio de 1986 ante el Servicio Territorial
de Barcelona.

1.1.En virtud de tales autorizaciones y pacto, todo el personal de turno de fabricacién, desde el
momento en que la direccion le destine a cualquiera de aquellos servicios estard obligado a
trabajar en este régimen, cuyas circunstancias son:

En turnos rotativos y continuados: descansando como maximo 2 de cada 4 domingos, gozando
de descanso compensatorio por los domingos y festivos intersemanales que les correspondan,
todo ello de acuerdo con la distribucién de horarios, cambios de turnos, descansos
compensatorios y domingos y festivos trabajados, que se reflejan en los ciclos correspondientes
de 28 dias y horarios recogidos en el programa al efecto fijado.

Asimismo, este personal, para alcanzar la jornada anual, dispondra de los dias de descanso
necesarios, segun el cuadro horario correspondiente, en los que se hallan incluidos los 7 que
corresponden a la acumulacién anual de los 15 minutos diarios de descanso por jornada
continuada. Todos estos dias de descanso se disfrutaran en forma analoga al actual sistema
para las fiestas compensatorias.

Las fiestas correspondientes a cada afio se realizaran antes del 31 de marzo del afo siguiente.

A este personal, bajo el concepto prestacion especial domingo noche, se le abonara un importe
de 14€ brutos por cada domingo efectivamente trabajado en turno de noche mientras sea de 12
horas de duracién. Este importe no se actualizara con los acuerdos del Convenio.

1.2. En todo lo no previsto en los dos apartados anteriores, sera de aplicacion lo autorizado en
los antes citados acuerdos de la Delegacion de Trabajo de Barcelona y Departamento de Trabajo
de la Generalidad y pacto de 9 de julio de 1986.

2. Régimen de trabajo en jornada partida:

Trabaja en este régimen el personal denominado de plaza, que lo hace en jornada partida de
marfana y tarde, de acuerdo con los horarios aprobados.

Asimismo, este personal de plaza, para alcanzar su jornada anual, dispondra de los dias de
descanso necesarios segun los cuadros horarios correspondientes a cada colectivo, en los que
se hallan incluidos la acumulacion anual de los 15 minutos diarios de descanso por jornada
continuada, que les corresponden por los dias trabajados en régimen de turno.
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Articulo 33. Régimen de trabajo de técnicos, administrativos y comercial

El personal técnico, administrativo y comercial, efectuara su jornada de trabajo segun uno de los
sistemas que se definen a continuacién:

1. Horario fijo o central: La jornada sera de 8 horas diarias de trabajo efectivo de lunes a viernes
en régimen de jornada partida con interrupcion para la comida de 30 minutos que en ningln caso
se computaran como jornada de trabajo.

2. Horario flexible: Para el personal técnico, administrativo y comercial, que preste sus servicios
en régimen de horario flexible, se establece lo siguiente:

a) Los limites en régimen de horario flexible se establecen como sigue:

Estancia Comida Estancia

Obligada Obligada Salida

Entrada

07.30 a 09.30h - Descanso 30 min. - 16.00 a 18.30h

Los viernes comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre el margen inferior de salida
se establece en las 15.00 horas.

b) Es obligatoria la asistencia al trabajo dentro del “tiempo de estancia obligada”.

c) Dentro de la parte flexible, tanto a la entrada como a la salida, cada persona empleada podra
escoger su propia hora de empezar o terminar la jornada laboral.

d) Dado que el niumero de horas de trabajo mensual no se altera por el disfrute de este régimen
de horario, cada persona empleada debera prestar atenciéon de no retrasarse o adelantarse
excesivamente sobre el nimero de horas estandar previsto. En este sentido se permitira una
diferencia de 14 horas en mas o 10 horas en menos sobre el estandar del mes, diferencia que
pasara al mes siguiente. El saldo personal no se anulara con el cambio de afo natural, por lo
que el existente a final de diciembre pasara a enero.

e) Las personas empleadas podran solicitar la ausencia de 1 dia de trabajo, por motivos
particulares, caso de ser autorizado por el/la jefe/a y director/a respectivo. Las horas estandar
correspondientes a tales ausencias se cargaran al saldo de la persona interesada.

f) La direccién solo podra restringir el horario en aquellas circunstancias objetivas en que las
necesidades del trabajo o la organizacion lo exijan, aplicando en este caso, el horario normal
aprobado para el centro. EI Comité de empresa podra solicitar de la misma, informacion sobre
las causas de tal restriccion.

g) El personal técnico, administrativo y comercial, podra beneficiarse de los llamados “puentes”,
0 sea, la no asistencia al trabajo en 1 dia laborable entre 2 festivos, recuperando las horas de
dicho dia mediante el horario flexible y dentro del mes en que se disfrute dicho “puente”, o bien,
computandolo como 1 dia de vacaciones. Para lo anterior se estableceran turnos dentro de las
secciones al objeto de que todas las personas empleadas puedan beneficiarse de esta
normativa, en cualquier caso, deberd permanecer un retén en cada seccién, no pudiendo exigir
el/la jefe/a de departamento o seccion la asistencia al trabajo a mas del 50% de la plantilla.

h) Mensualmente se facilitard el listado de marcas a aquellas personas empleadas que lo
soliciten.

El personal técnico, administrativo y comercial, adscrito al horario fijo o al horario flexible,
dispondra de las fiestas complementarias de las del calendario oficial, necesarias para alcanzar
la jornada anual pactada, segun el cuadro horario correspondiente, de las cuales quedan fijadas
las siguientes, que tendran el tratamiento de festivos oficiales:
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— Jueves Santo
— 24 de diciembre
— 31 de diciembre

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo, los festivos
correspondientes se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior.

Para este colectivo se considerara la jornada del dia 24 de diciembre de 5 horas efectivas.

Para el personal de mantenimiento, almacén y materias auxiliares, el Jueves Santo tendra
tratamiento de festivo oficial para ese personal, sin afectar ello a la jornada ordinaria de trabajo.

Las fechas de disfrute del resto de los festivos complementarios seran fijadas de comun acuerdo
entre los/las representantes de las personas trabajadoras y la direccién de la empresa. Las
fechas asi fijadas seran opcionales, pudiendo trasladar cada persona empleada el disfrute de las
mismas a fechas distintas, de mutuo acuerdo con su supervisor/a inmediato.

Tanto en las fiestas con tratamiento de festivo oficial como en las especificadas en el parrafo
anterior, asistira al trabajo, de forma obligatoria, 1 persona por seccion; el/la jefe/a de la seccion,
si las razones organizativas lo permiten, podra eximir de esta obligacion. El personal que
obligatoriamente trabaje alguno de los dias citados, disfrutara su fiesta en la fecha que él elija.

Articulo 34. Jornada Partida

El régimen de trabajo en todos los casos de jornada partida a que se alude en este Convenio,
tendra a todos los efectos su condicion de tal, aun cuando para reducir el tiempo de permanencia
de las personas trabajadoras en la empresa se haya convenido expresamente continuar
manteniendo el descanso o interrupcién del mediodia en tiempo inferior a 1 hora.

Articulo 35. Jornada del Dia de Navidad

El dia de Navidad sera considerado festivo a todos los efectos para la totalidad de la plantilla,
exceptuando al de supervision de proceso. El personal que deba cubrir estos puestos disfrutara,
en compensacion, de la festividad del dia 1 o 6 de enero siguiente.

Articulo 36. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones se establece en 24 dias laborables, de los cuales se podran realizar
un maximo de 22 dias seguidos en verano.

2. Los dias de vacaciones se incrementaran en niumero de 2 cuando la persona trabajadora
tuviese que disfrutar el intervalo de los 22 dias de vacaciones, en 2 0 mas periodos, a solicitud
de sus superiores, por necesidad de servicios y de acuerdo con la persona interesada.

3. La parte de vacaciones, reducciones de jornada o fiestas compensatorias que no pudiera
disfrutarse dentro del afio natural deberd estar realizada antes del 31 de enero del afo siguiente.
Esta obligacion no existira para las fiestas compensatorias del personal de horario central o
flexible y para aquellas generadas antes del 31 de diciembre de 2006, cualquiera que sea al
colectivo, salvo excepcién recogida por ley.

4. El personal que se encuentre de baja antes del inicio del periodo de vacaciones acordadas,
y continle con esa baja dentro de dicho periodo, pactara con la empresa las fechas para realizar
los dias de vacaciones afectados por ello, aunque haya finalizado el afo natural al que
correspondan. Cuando una persona trabajadora, al final del afio natural, se encuentre en
situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y no haya podido disfrutar
las vacaciones, o parte de ellas, a causa de la citada situacién de IT se estara a lo que establezca
la legislacién vigente.

5. El personal que realiza turno ciclos disfrutara sus vacaciones segun lo siguiente:

Pagina 13 de 55

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-55

CVE 202410070593

Data 16-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



— Periodo de Semana Santa:

Una tercera parte del personal de cada seccion efectuard vacaciones desde el lunes
inmediatamente anterior a Viernes Santo hasta el Lunes de Pascua, ambos inclusive, total 8 dias
naturales.

Para este periodo se establecera un sistema rotativo a fin de que cada persona pueda disfrutar
de estas vacaciones una vez cada 3 afos.

— Periodo de verano:

Se establecen 3 periodos de vacaciones de 4 semanas cada uno, total 28 dias naturales por
periodo, que se iniciaran el dltimo lunes del mes de junio, siendo los otros 2 a continuacién.

Se garantiza el disfrute de las vacaciones dentro de cada uno de estos 3 periodos, a un tercio de
cada turno al mismo tiempo, rotando anualmente en el disfrute del primer, segundo y tercer
periodo.

El turno que disfrute vacaciones sera cubierto por las restantes personas trabajadoras, incluidas
las de sustitucién.

— Periodo de Navidad y Afio Nuevo:
Se establecen 3 periodos de vacaciones que seran los siguientes:

12 periodo: Del 19 de diciembre al 25 de diciembre (ambos inclusive)
2° periodo: Del 25 de diciembre al 1 de enero (ambos inclusive)
3¢ periodo: Del 1 de enero al 8 de enero (ambos inclusive)

Se garantiza el disfrute de las vacaciones dentro de cada uno de estos 3 periodos, a un tercio de
cada turno al mismo tiempo, rotando anualmente en el disfrute del primer, segundo y tercer
periodo.

En cualquier caso, seran festivos para todo personal de este colectivo, a excepcién de los
servicios minimos especificados mas adelante, las siguientes jornadas:

— Los turnos de noche del 24 y del 31 de diciembre
— El dia completo del 25, 26 de diciembre y 1 de enero

A efectos de garantizar la seguridad y el mantenimiento minimo de la planta durante el periodo
citado en el parrafo anterior, se establecen los siguientes servicios minimos:

Puesto Dia
24 25 26 31
diciembre diciembre diciembre diciembre 1 enero
Cogeneracion 2xT on
Supervision proceso 1xT 1xT 1xT

1n =1 persona en turno de noche
2n = 2 personas en turno de noche
1 x T =1 persona por turno

2 x T = 2 personas por turno

En el caso de supervision proceso se realizara en caso necesario.
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En caso de emergencia se requerira la presencia del personal suficiente para la cobertura de
dicha necesidad.

En cualquier caso, las personas de los servicios minimos que trabajen durante los dias 25, 26
diciembre o 1 de enero, como compensacién, percibiran el importe de las horas realizadas a
valor de hora extra y adicionalmente horas festivas en el mismo numero que las horas
efectivamente trabajadas.

Como garantia ad personam, y motivado por la modificacion de jornadas en el periodo de
Navidad, el personal de turno ciclos, activo a fecha 1 de enero de 2001, que realice las
vacaciones en Navidad durante el primer y tercer periodo, de conformidad a lo que se establece
en los apartados anteriores recibira una compensacion econémica de 240,40€, no revalorizables
con los acuerdos del Convenio y abonados de 1 sola vez en la némina del mes de enero
siguiente.

— Computo de vacaciones:
El cémputo de los dias de vacaciones resultantes se establecera como sigue:

— 24 dias laborables segin Convenio.
— 2 dias laborables por disfrutarlas en mas de un periodo, segin Convenio.

— Los dias laborables que resten para completar los periodos de vacaciones indicados, los
abonara cada trabajador con fiestas compensatorias, o bien con dias de reduccién de jornada.

Este colectivo, personal de turno ciclos, como compensacién, reducira su jornada anual en 12
horas al afio. i

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 37. Incremento de las Retribuciones

1. Se establecen los siguientes incrementos sobre todos los conceptos previstos en el presente
Convenio:

— Ao 2023: 4 % consolidable en tablas con efectos desde el 1 de enero de 2023.
— Afo 2024: 3 % consolidable en tablas desde el 1 de enero de 2024.
Ano 2025: 3 % consolidable en tablas desde el 1 de enero de 2025.
Ano 2026: 2 % consolidable en tablas desde el 1 de enero de 2026.

En enero del afno 2027 (o cuando salga el IPC real del afio 2026) se sumaran los IPC reales
alcanzados en esos cuatro afos y en caso de que la suma de los mismos supere el 12%, el 1 de
enero de 2027 se actualizaran las tablas con la diferencia, hasta un tope del 16%. A partir de esa
fecha se consolida el salario y se pagaran los atrasos del mes de enero o en caso de que haya
retraso en la publicacién del IPC o en el célculo de la diferencia y su aplicacién en némina de los
meses que correspondan del afio 2027 en los que no se haya aplicado ain. No se devengan
atrasos por el periodo 2023 a 2026.

2. En el supuesto de que en el ejercicio correspondiente, una vez auditado, octubre,
aproximadamente resultase que el porcentaje entre el EBIT, beneficio neto de explotacién, antes
de impuestos, fees e intereses, sobre venta neta, fuera igual o superior al 4 % se abonaria de 1
sola vez una retribucion individual adicional, variable y no consolidable, que se calculara como
un porcentaje de los conceptos salariales fijos individuales, segln la tabla siguiente, y en su caso
con los importes minimos indicados.
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% (EBIT/Ventas) | % Sobre salario anual | Importe Minimo
4 0,25 0
5 0,50 371,42
6 0,75 495,22
7 1,10 619,06
8 1,37 742,86
9 1,65 866,66
10 1,92 990,46

Los ejercicios de referencia seran de 1 de junio a 31 de mayo del afo siguiente, una vez
auditados en octubre, aproximadamente, siendo abonada la variable en el mes de marzo
siguiente.

Articulo 38. Estructura Salarial

La estructura salarial de todo el personal afectado por este Convenio quedara compuesta por los
conceptos e importes que a continuacién se dicen, cuyo conjunto sustituira y dejara en todo sin
efecto a los que con anterioridad regian en la empresa.

1. Personal semanal:

a) Salario nivel: Es el salario anual que corresponde a cada persona productora en funcion del
nivel asignado por aplicacion de la valoracién regulada en el capitulo Il de este Convenio, a tenor
de los importes asignados a los distintos niveles en el anexo I.

b) Este salario nivel se compone de:

— Sueldo base, cuyo importe por meses naturales y para cada grupo profesional, se recoge en
el anexo |l.

— Plus Convenio, también devengable por mes natural y cuyos importes estan recogidos para
cada grupo en el anexo |l.

— Pagas de Navidad, junio y septiembre, cada una de las cuales se abonara al importe de 1
mensualidad de sueldo base, plus Convenio, complemento puesto trabajo y antigliedad.

— La paga de Navidad se hara efectiva junto con la mensualidad ordinaria de diciembre y antes
del dia 22. Las de junio y septiembre se haran efectivas con las respectivas mensualidades
ordinarias.

— Complemento puesto de trabajo, su importe anual sera al que ascienda la diferencia entre el
valor del salario nivel que corresponda a cada trabajador y la suma de 15 mensualidades de
salario base y 15 mensualidades de plus Convenio.

Este concepto se pagara por mes natural y en las pagas de Navidad, junio y septiembre.

c) Antigliedad: El valor de la antigiiedad se establece en un importe fijo por 2 trienios y 5
quinquenios. El importe de cada trienio y quinquenio se cifra en:

— Trienio: 312€ brutos/afo
— Quinquenio: 520€ brutos/afo

Estas cantidades seran revalorizables de conformidad a los incrementos que se pacten en
Convenio.
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No obstante, respecto al personal que en condicién de fijo a fecha 1 de enero de 2001 presta sus
servicios en la compaiia, se le mantiene como garantia “ad personam” que el valor de la
antigiiedad es el que resulte de aplicar sobre los valores del sueldo base recogidos en el anexo
I, 2 trienios al 5% y 5 quinquenios al 10%. Este complemento “ad personam” sera revalorizable
con los incrementos del Convenio y tendra caracter de no compensable ni absorbible.

d) Plus turno ciclo: Para el personal que trabaja en el régimen de trabajo continuo, y de acuerdo
con el pacto suscrito en fecha 9 de julio de 1986, se establece un plus turno ciclo, cuyos valores
se recogen en el anexo lll, que se abonara en las 12 pagas ordinarias y que absorbe y compensa
expresamente las cantidades que se venian percibiendo en anteriores Convenios, en virtud de
su régimen de trabajo a turnos rotativos, con trabajo en festivos y domingos, bajo los conceptos
de compensacién por trabajo en domingos, compensacién por trabajo en fiestas intersemanales,
plus turno dia, plus turno noche, prima vacaciones y plus de relevo.

e) Plus de jornada: Para el resto de colectivos, no incluidos en el régimen a ciclos, se establece
un plus de jornada en funcién del régimen de trabajo efectuado, cuyos valores vienen reflejados
en anexo IV, que se abonara en las doce pagas ordinarias y que absorbe y compensa, en la
medida que les alcance, las cantidades que venian percibiendo en relacion con el régimen de
trabajo efectuado o a titulo individual, bajo los conceptos de compensacién domingos,
compensacion festivos, plus turno dia, plus turno noche, prima vacaciones y plus relevo.

Las cantidades que en cémputo global e individual se venian percibiendo por los indicados
conceptos y que sobrepasen los valores del plus de jornada que le corresponda a cada uno
conforme al anexo |V, se incorporaran al concepto de gratificacion personal. Estas cantidades
podran ser absorbidas en el supuesto de ser cambiado a un régimen de trabajo, cuyo plus de
jornada o de turno ciclos sea de cuantia superior.

f) Gratificacion personal: En dicho concepto se seguiran englobando las cantidades que, a titulo
personal, venian devengando determinadas personas por otros conceptos previstos en
anteriores convenios.

Estas cantidades no seran absorbibles en ningun caso.
2. Personal administrativo, técnico y comercial:

a) Salario nivel: Es el salario que corresponde a cada persona empleada, en funcion del nivel
que tienen asignado a su puesto, con arreglo a los importes fijados para cada nivel en anexo V
de este Convenio.

b) Este salario nivel se compone durante la vigencia de este Convenio:

— Sueldo base, cuyo importe por meses naturales y para cada categoria profesional, se recoge
en el anexo VI.

— Compensacion traslado, es la cantidad que se abona a todo el personal, en su dia trasladado
con arreglo a las resoluciones del lltre. Delegado de Trabajo de Barcelona de fecha 15 de octubre
de 1965, 16 de diciembre de 1970 y 8 de julio de 1970, en compensacién al mayor tiempo
invertido y que ambas partes estipulan en el importe que por tal concepto venian percibiendo,
incrementado en los mismos porcentajes establecidos en el articulo 37 de este Convenio. Tal
como hasta ahora estaba convenido los importes que se fijan para este concepto constituyen
una cantidad invariable, independiente de las modificaciones salariales que puedan producirse.
Y en contrapartida, las personas trabajadoras que ahora la perciben no dejaran de cobrar esta
compensacién, aunque pasen a fijar su residencia en la zona de Martorell, ni, aunque se
reintegren al centro de Barcelona.

Un nuevo traslado de este personal reintegrado al centro de Barcelona, otra vez a Martorell, no
daria derecho a incremento alguno de la cantidad que estuviese cobrando por este concepto.
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— Pagas de Navidad, junio y septiembre, cada una de las cuales se abonara al importe de 1
mensualidad de sueldo base, antigliedad, compensacién traslado y complemento puesto de
trabajo.

La paga de Navidad se hara efectiva junto con la mensualidad ordinaria de diciembre y antes del
dia 22. Las pagas de junio y septiembre se haran efectivas con las respectivas mensualidades
ordinarias.

— Complemento puesto de trabajo, su importe anual reflejara la diferencia, en su caso existente,
entre el salario nivel que corresponda al empleado y la suma de 15 mensualidades de salario
base y 15 mensualidades de compensacién traslado.

Este concepto se pagara por mes natural y en las pagas de Navidad, junio y septiembre.

c) Antigledad: El valor de la antigliedad se establece en un importe fijo por 2 trienios y 5
quinquenios. El importe de cada trienio y quinquenio se cifra en:

Trienio: 312€ brutos/ano
Quinquenio: 520€ brutos/ano

Estas cantidades seran revalorizables de conformidad a los incrementos que se pacten en
Convenio.

No obstante, respecto al personal que en condicién de fijo a fecha 1 de enero de 2001 presta sus
servicios en la compafia, se le mantiene como garantia ad personam, que el valor de la
antigliedad es, el que resulte de aplicar sobre los valores del sueldo base recogidos en el anexo
VI, dos trienios al 5% y 5 quinquenios al 10%. Este complemento ad personam, sera revalorizable
con los incrementos del Convenio y tendré caracter de no compensable ni absorbible.

Articulo 39. Salario de Continuacion y Contrato en Practicas

1. Para el personal semanal, se garantiza un salario bruto anual de 23.100€ no revalorizables,
mas los pluses correspondientes en funcion del régimen horario, por un periodo maximo de 8
meses, del mes 5 al 12°. Durante los siguientes 6 meses, del mes 13 al 189, estara en el nivel 1
del anexo |, que actualmente es de 32.131€. Finalizado este periodo pasaran al nivel 3 del anexo
| de este Convenio.

2. Para el personal mensual, se garantiza un salario bruto anual de 23.000 € no revalorizables,
mas los pluses correspondientes en funcion del régimen horario, por un periodo maximo de 14
meses, del mes 5 al 18°. Finalizado este periodo pasaran al nivel 2 del anexo V de este Convenio.

3. Para el contrato en practicas se estara a lo dispuesto por la ley en cada momento, fijandose
como salario el del puesto de trabajo que ocupe.

Articulo 40. Mensualizacion

El 50% del importe adelantado por la empresa para la implantacién del cobro con periodicidad
mensual, se deducira al causar baja definitiva en la empresa, voluntaria o forzosamente,
deduciéndose de la oportuna liquidacion. Se excepttan de esta Ultima devolucién los ceses por
baja definitiva por muerte, jubilacion o invalidez.

La mensualizacion en el cobro de los salarios para todo el personal de la empresa, se entiende
expresamente, que no modifica a ningun efecto las condiciones de trabajo, obligaciones o
derechos, que correspondan a las personas trabajadoras de la empresa, por razén de su caracter
de mensuales o de semanales que ostentaban hasta la fecha y se conservaran en todo momento,
y que expresamente se recogen en el presente Convenio.
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Articulo 41. Anticipos

Los anticipos a cuenta de las cantidades devengadas en concepto de pagas extraordinarias,
Navidad, junio y septiembre, se concederan en los meses inmediatamente anteriores a hacerse
efectivas dichas pagas. La mensualidad coincidente con vacaciones podra ser anticipada a quien
lo solicite siempre y cuando se efectle con un minimo de 1 semana de antelacién a la fecha de
disfrute.

Cada persona trabajadora podra solicitar como maximo 2 anticipos al mes.
Articulo 42. Horas extraordinarias

Ante la grave situaciéon de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias que en ningun caso superaran los topes legales establecidos.

No obstante, se consideraran, en todo caso, como necesarias las siguientes:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes; asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

2. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivados de la
naturaleza de la actividad de que se trate, y mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la ley.

La direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de empresa y delegados
sindicales sobre el niUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los/las representantes legales de las personas trabajadoras
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En la realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran mensualmente,
entregando copia del resumen mensual a la persona trabajadora en el parte correspondiente.

Las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas, a iniciativa de la persona
trabajadora con descanso. Para calcular el tiempo de descanso, se aplicara el mismo criterio de
célculo que para la compensacién econdmica.

Si, excepcionalmente, y/o por necesidades urgentes de mantenimiento, alguna persona
trabajadora alcanzara el maximo legal establecido como limite de horas extraordinarias a
efectuar anualmente, el exceso se compensara siempre con tiempo de descanso.

Cuando a una persona trabajadora por los motivos reflejados en los puntos 1 y 2 se exija la
realizaciéon de horas extras y estas sean bien continuaciéon o bien anticipacién inmediata a su
jornada habitual y ambas sumadas sean igual a 16 horas o superior, se le compensara ademas
con el dia siguiente de fiesta compensatoria.

Articulo 43. Trabajo en Domingo o Festivo

El personal que trabaje un domingo o festivo por encima de los expresamente compensados por
los distintos pluses de turno, turno ciclos o jornada que se le reconocen, como consecuencia de
este Convenio, percibird como compensacion horas extraordinarias y fiesta compensatoria.
Articulo 44. Trabajos que Precisen Desplazamientos al Extranjero

El personal semanal, de cualquier nivel, y mensual de nivel igual o inferior al 6, cuando por

motivos de trabajo deba efectuar un desplazamiento al extranjero en domingo o festivo nacional,
sera compensado con 4 horas festivas.
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Articulo 45. Avisos a Domicilio por Urgencias

Al personal que le sea solicitada su presencia en su puesto de trabajo durante su tiempo de
descanso entre jornadas, se le compensara abonando el tiempo de permanencia a valor hora
extra, mas 2 horas extraordinarias por desplazamiento.

Asimismo, las horas extraordinarias realizadas entre las 22.00 y las 06.00 horas de la mafiana
siguiente tendran ademas de su compensacién econémica las horas de descanso compensatorio
correspondiente.

Siempre transcurriran como minimo 12 horas desde la finalizacién del trabajo causante de la
emergencia hasta el inicio de la jornada siguiente, excepto si la llegada a planta, para atender la
emergencia, es a partir de las 06.00 horas; en esta circunstancia se continuara la jornada hasta
completar 8 horas de trabajo.

Articulo 46. Tiempos de comida en periodos de horas extraordinarias

Los tiempos de comida que coincidan con la realizacion de horas extraordinarias tendran el
siguiente tratamiento:

a) Sila persona trabajadora no es avisada antes de empezar su jornada habitual con el tiempo
suficiente, se abonara el tiempo de comida y el importe de la misma.

b) Si la persona trabajadora es avisada con anterioridad al inicio de su jornada se abonara el
tiempo de la comida solo en el supuesto de efectuarla en su puesto de trabajo; el importe de la
misma siempre ird a cargo de la persona trabajadora.

Articulo 47. Horas de Relevo

Al personal semanal afectado por la obligacion de relevo, se le abonara media hora extra a partir
de los 6 minutos de espera y 1 hora extra a partir de los 36 minutos de espera.

CAPITULO VI
Complementos de Prevision
y Obras Sociales

Articulo 48. Subsidio por Matrimonio y Natalidad

Para el personal fijo con antigliedad minima de 6 meses y para el personal eventual con contrato
de duracién minima de 12 meses, se establece un subsidio en caso de matrimonio y por
nacimiento de hijo, consistente en 1 mensualidad ordinaria de salario, no se consideran los
pluses de turno, jornada y guardia.

En las mismas condiciones tendran derecho al subsidio de matrimonio las personas empleadas
que formalicen relaciones de pareja de hecho legalmente constituidas y fehacientemente
registradas.

El subsidio por matrimonio se abonara en 1 sola ocasién. Contraer nuevo matrimonio, o constituir
nueva situacion de pareja de hecho, no generara derecho a una nueva percepcion del citado
subsidio, exceptuando, por una sola vez, aquéllos que hubiesen contraido matrimonio con
anterioridad al ano 2010 y volviesen a contraer otro con posterioridad a esa fecha.

Si los dos progenitores pertenecen a la plantilla de la empresa, este subsidio por natalidad lo
percibird el que de ambos tuviera la retribucion mas alta.

Uno y otro premio son compatibles con lo que pueda corresponder en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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Articulo 49. Complemento de Enfermedad, Accidente, Nacimiento y Cuidado de Menor

En las bajas por enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo, nacimiento y
cuidado de menor, la empresa abonara un complemento por la diferencia entre las prestaciones
econémicas por incapacidad temporal y el 100% de la retribucién mensual total, incluidos los
pluses de turno, jornada y guardia.

Articulo 50. Ayuda Escolar

Se concede a los hijos de las personas trabajadoras, cuyas edades se hallen comprendidas entre
6 meses y 16 anos, en concepto de ayuda escolar, la cantidad, para 2023, de 49,08€ brutos por
cada uno de los 10 meses de curso escolar. Este importe se actualizara con los acuerdos del
Convenio. La ayuda queda condicionada a que persista la falta de gratuidad efectiva de la
ensenanza.

Articulo 51. Bolsa de Estudios para el Personal Fijo

Se aplicardan bajo este concepto, las ayudas econdémicas que vienen reguladas por el
Reglamento al efecto establecido, entre la direccion y el Comité de empresa. La dotacién por afo
aportada por la empresa durante la vigencia de este Convenio sera de 37.207€. Este importe se
actualizara con los acuerdos del Convenio.

Articulo 52. Premio de Permanencia y Premio de Jubilacion

1. Como homenaje a todas aquellas personas trabajadoras que cumplan 25 anos de
permanencia en la empresa y como premio a tal vinculacion, asi como en manifestacién de
agradecimiento a cuantos con ella han trabajado durante el tiempo indicado, la empresa hara
entrega a quienes alcancen aquella permanencia, un premio de 2.418,47€ entregado de una sola
vez. Este importe se actualizara con los acuerdos del Convenio.

Al personal que no habiendo alcanzado aquel grado de vinculacién cause baja por alguno de los
motivos siguientes, se le entregara igualmente el premio del apartado anterior:

a) Incapacidad permanente a partir de los 55 afos de edad.
b) Cese a partir de los 58 anos de edad por causa distinta a un despido declarado procedente.

2. Todo el personal que cause baja en la empresa con una edad igual o superior a 58 afios y
tras mas de 22 anos de antigliedad tendra derecho al premio de jubilacion, que se fija en un
importe de 450€, no revalorizable.

La entrega se realizard en la celebracion de Navidad posterior a la jubilacién de la persona
empleada o en el evento que determine la Direccion, siempre tratando de que no medie més de
un afo entre la jubilacién y la entrega del premio.

Articulo 53. Lotes de Navidad y Reyes

La empresa haréa entrega de un lote de productos de mesa habituales en tales festividades que
2 meses antes de su distribucion, seleccionara la Comision de Lote de Navidad y Reyes.
Igualmente, en la festividad de Reyes, se hara entrega de una tarjeta regalo para los hijos de las
personas trabajadoras hasta los 13 anos inclusive con los siguientes importes:

— 50€ para los hijos de hasta 12 afios de edad y 100€ para los hijos de 13 afos de edad.
Estos importes no seran revalorizables con los incrementos del Convenio.

Articulo 54. Deporte y Cultura

Se asigna una bolsa de 10.000€ anuales para subvencionar las actividades de deporte. Este
importe no sera revalorizable con los incrementos del Convenio. La Comisién correspondiente
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determinara las actividades a las que ira destinado este importe. La empresa asumira los costes
de facturacion que se generen.

Comisién de Cultura: Sin asignacion econdmica determinada. No obstante, el Comité de
empresa podrd proponer acciones en materia de cultura, las cuales de ser aceptadas por la
empresa seran subvencionadas en la forma adecuada.

En el supuesto de no agotar la cantidad asignada en la bolsa de deportes los excedentes pasaran
a engrosar la cantidad prevista para la bolsa de estudios.

La Comisién informarda cuatrimestralmente a la Direccién de las actividades acordadas e importes
que se inviertan en las mismas.

CAPITULO VI
Disposiciones de Caracter General

Articulo 55. Licencia por Matrimonio

A toda persona trabajadora que contraiga matrimonio, se le concedera un permiso retribuido de
15 dias naturales.

Este permiso se incrementara en 1 dia mas por afio de servicio hasta el maximo de 20 dias
naturales. Esta licencia se hara extensiva a las parejas de hecho legalmente constituidas, y
fehacientemente registradas.

Este permiso se podra disfrutar dentro de los 6 meses posteriores al hecho causante siempre y
cuando haya una autorizacién previa del supervisor.

Articulo 56. Licencias

La persona trabajadora tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en
los términos que se establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresariado, respetando, en su caso, lo previsto en aquella.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo, con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Por enfermedad grave: 3 dias naturales en el caso de padres, hijos y conyuge y 2 dias en el
caso de abuelos, consanguineos y afines, hermanos, cufiados, suegros y nietos.

En ambos casos cuando medie necesidad de desplazamiento el plazo podra ampliarse en 2 dias
naturales mas.

2. Por fallecimiento: 3 dias naturales en el caso de padres, suegros, hijos y conyuge, 2 dias en
el caso de abuelos, consanguineos y afines, hermanos, cunados y nietos e hijos politicos.

El plazo podra ampliarse en 2 dias naturales mas, cuando la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias en los casos siguientes:

— Ingreso por urgencias o internamiento, o intervencién quirdrgica ambulatoria con justificante
médico de haberse producido dicha intervencion quirdrgica, de padres, hijos o conyuge. Cuando
el ingreso sea por urgencias y conlleve un internamiento superior a las 48 horas, esta licencia
sera acumulativa a la del punto 1.

4. Un dia natural en los casos siguientes:
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— En caso de bautizo, comunién, unién civil o religiosa de hermanos, hijos o padres coincidente
con el dia de la celebracion.

— Enfermedad del trabajador/a con justificante médico.
5. Durante 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por eltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacién econdémica.

7. Un maximo de 10 permisos retribuidos al afio, por el tiempo necesario, para concurrir a
examenes de estudios académicos o profesionales de caracter oficial.

8. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de formacion
profesional en los puestos y en la forma regulados en la legislacion vigente.

9. Por el tiempo que sea necesario para acudir a la tutoria de hijos en edad escolar, con un
maximo de una vez por curso escolar y por hijo.

10.Como norma general se podran acumular los periodos de lactancia por jornadas completas,
en este caso, dichas jornadas deberan disfrutarse necesariamente de forma inmediata posterior
a la suspensién del contrato por nacimiento y cuidado del menor, salvaguardando el derecho
individual a elegir esta modalidad o el periodo de lactancia diario.

Las licencias recogidas en este articulo, no podran estar por debajo de lo recogido en el Estatuto
de los Trabajadores.

En cuanto a los sefnalados en los puntos 1 y 2 del apartado anterior, en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no
percepcién de haberes.

Asimismo, para los mismos puntos 1y 2, avisando con la debida antelacion, los correspondientes
dias de licencia podran tomarse en lugar de en el momento de producirse el motivo, dentro de
los 30 dias naturales siguientes al mismo.

Asimismo, para los puntos 4 y 5 se podra tomar como licencia la noche anterior, en el caso de
trabajadores a turno.

Estas licencias se haran extensivas a las parejas de hecho legalmente constituidas, y
fehacientemente registradas.

Articulo 57. Asistencia a Consultorio Médico

Cuando por razén de enfermedad la persona trabajadora o sus hijos menores de edad precisen
la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de la jornada laboral de la
persona trabajadora, la empresa concedera sin pérdida de retribucién el permiso necesario por
el tiempo que precise al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo.

En el supuesto de que ambos cényuges trabajen en la empresa, este derecho solo podra ser
ejercitado por uno de ellos.

Cuando por razéon de enfermedad el padre o la madre de la persona trabajadora, con edad
superior a 73 anos, tenga necesidad de atencién médica en consultorio, se concedera un permiso
retribuido por el tiempo imprescindible para la consulta, acreditando, debidamente con
justificante, el tiempo invertido en esta y con un maximo de 2 veces al afo.
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Asimismo, se acuerda conceder permiso retribuido para acompafar personas discapacitadas
dependientes de la persona trabajadora sin limite de edad, y hasta un limite de 4 veces al ano,
siempre que se acredite la relacién de dependencia a la persona empleada solicitante y con
justificacion del acto motivo de la peticién.

En las mismas condiciones, la persona trabajadora dispondra de permiso para acompanar a la
esposa en estada de gestacién, a partir del 6° mes, inclusive, al consultorio médico. En este caso
el numero de permisos se limitard, como maximo, a 1 al mes.

Se concede permiso retribuido para acompanamiento a pruebas o consultas médicas de cényuge
e hijos que requieran de acompanante. En ambos casos es necesario que el acompanamiento
tenga una justificacion médica que determine la imposibilidad de acudir solo al paciente.

Articulo 58. Retribuciones en Dias de Licencias y Permiso

En los dias de licencias y permiso retribuido se abonara el 100% del salario ordinario, con
excepcién de los pluses de turno, jornada y guardia.

Articulo 59. Agua Mineral

Existiran 3 maquinas expendedoras de botellas de 1 litro y medio de agua mineral. El precio de
la botella, para la persona trabajadora sera del 40% del coste total, asumiendo la empresa el
60% restante.

Las botellas seran para su consumo en el propio recinto, por lo que no estara permitido sacar
botellas fuera del mismo.

Articulo 60. Excedencias Voluntarias

La totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, con excepcién de los directores,
subdirectores, técnicos jefes y jefes administrativos de 12 podran obtener excedencias por 1 sola
vez sin percibo de haberes y sin que se compute tal situacién a efectos de antigliedad y con
derecho automaticamente al reingreso en un puesto de trabajo analogo al que ocupaba, con
duracion minima de 2 meses y un maximo de 5 afos en general. Se debera solicitar por escrito
razonado y se comunicara también por escrito su propdsito de reingreso con una antelacioén
minima de 30 dias a la fecha del vencimiento.

El periodo de excedencia antes referido podra ser fraccionado como maximo en 2 periodos,
siempre y cuando entre la finalizacion de uno y el inicio del otro hubiere transcurrido un minimo
de 3 anos.

El nimero de personas trabajadoras en situacion de excedencia en toda la plantilla fija de la
empresa no podra exceder de 14 y con la siguiente distribucién: 2 técnicos, 4 administrativos y 8
obreros. No podra concederse a mas de una persona trabajadora de la misma seccion
simultdneamente.

Para el otorgamiento de las excedencias se tendra en cuenta y segun el orden de peticiones, la
antigliedad de las personas interesadas.

Asimismo, podran obtener excedencias por nacimiento o cuidado del menor, sin sueldo sin que
compute tal situacion a efectos de antigliedad y con derecho automaticamente al reingreso en
un puesto de trabajo analogo al que ocupaba, los progenitores que lo soliciten, en razon a la
atencion a sus hijos menores de 4 anos. Esta situacién no podra prolongarse mas alla de la fecha
en que cumpla 4 anos el hijo motivo de la excedencia. El reingreso debera solicitarse con una
antelacion minima de 30 dias.

Si la persona trabajadora se dedicase durante la excedencia a trabajos en otra empresa de

actividad anéloga a la de Cargill, SLU, quedara automaticamente anulada la excedencia y
perdera el trabajador/a el derecho al reingreso.
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Articulo 61. Excedencias Especiales

Dara lugar a la situacién de excedencia especial del personal fijo cualquiera de las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién de
servicios en la empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto, decidird la jurisdiccion
competente. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y
otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba la persona trabajadora al
producirse tal situacién, computandose el tiempo que haya permanecido en aquella como activo
a todos los efectos. El reingreso deberé solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el
cargo publico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad laboral transitoria y
durante el tiempo en que la persona trabajadora perciba prestacion de invalidez provisional de la
Seguridad Social.

CAPITULO IX
Régimen Disciplinario

Articulo 62. Faltas y Sanciones

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de la empresa, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 63. Graduacion de las Faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 64. Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, en la asistencia al trabajo, hasta 3 en 1 mes, con retraso superior a 5
minutos e inferior a 30 en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese
causa de accidente a sus companeros o comparieras de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

4. Pequefos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafnos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves

0 muy graves.

9. Faltar al trabajo 1 dia al mes sin causa justificada.
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Articulo 65. Faltas Graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo
de 30 dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por 2 dias durante un periodo de 30 dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos datos se considerara como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. Simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o se derivase de ella perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o firmando por ella.
8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para la persona
trabajadora, para sus comparneros o companeras o peligro de averia para las instalaciones, podra

ser considerada como muy grave.

10.Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la Empresa para usos propios.

11.La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse la empresa.

12.La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, y habiendo mediado comunicacién escrita.

Articulo 66. Faltas Muy Graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses, o 20
durante 1 afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto en la empresa como a los compaferos o comparieras de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, enseres, edificios y documentos de la
empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor
o0 autora, y, en todo caso, la de duracién superior a 6 afnos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
por sus comparieros o comparieras de trabajo.
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6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o jefas o sus familiares, asi como a los companeros o comparieras y
personas subordinadas.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10.Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo siempre que no
esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

12.El originar frecuentes rinas y pendencias con los comparfieros o companeras de trabajo.

13.La reincidencia en falta grave, aunque sea de diferente naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

14.El abuso de autoridad por parte de los jefes o jefas serd siempre considerado como falta
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento del director o directora de la
empresa.

Articulo 67. Inasistencia por Detencion

A efectos de régimen disciplinario de la empresa, no se consideraran automaticamente faltas
injustificadas las inasistencias al trabajo derivadas de detencién judicial o policial, por lo que
deberan estudiarse las circunstancias de la falta.

Articulo 68. Régimen de Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita motivada a la persona
trabajadora, y la de faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario
en que sea oida la persona trabajadora afectada.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta al Comité de empresa y delegados sindicales, al
mismo tiempo que al propio afectado o afectada, de toda sancién que se imponga.

Articulo 69. Sanciones Maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
c) Por faltas muy graves: Desde suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en un grado

maximo.

Articulo 70. Prescripcion
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La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los 3 dias; para las
faltas graves a los 15 dias y para las muy graves a los 30 dias, a partir de la fecha en que aquella
tuvo conocimiento de su comisién.

Articulo 71. Cancelacion de Antecedentes

Se cancelaran a todos los efectos las sanciones impuestas, por el transcurso de los siguientes
plazos a contar desde la fecha en que hubieran ganado firmeza dichas sanciones.

— Faltas leves: 6 meses
— Faltas graves: 1 afio
— Faltas muy graves: 2 afios

CAPITULO X
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 72. Seguridad y Salud en el Trabajo

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacién de una accién preventiva en los centros de trabajo que tengan por fin la eliminacion
o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de la evaluacion, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccién de la situacion existente como en la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

A cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en adelante LPRL, y normativa concordante. A estos efectos, ambas partes acuerdan
abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada ley, asi como los siguientes:

1. Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se consideraran como niveles maximos
admisibles, de sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los valores
limites umbral utilizados por el INSHT.

1.2. En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea, se llevara el registro periédico de
los datos ambientales. Los resultados del muestreo serdn puestos a disposicién de las partes
interesadas.

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas en el articulo anterior,
sea declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso, tendra un caracter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este caracter,
sin que ello reporte ningun perjuicio para la situacion laboral del trabajador/a. Ello comportara
necesariamente la prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de
horario que suponga un incremento de exposicién al riesgo, por encima de los ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.

1.4. Los riesgos para la salud de la persona trabajadora se prevendran evitando: 1¢ su
generacion, 2° su emision, 32 su transmisién, y solo en Ultima instancia se utilizaran los medios
de proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta Gltima medida seréd excepcional y
transitoria, hasta que sea posible anular dicha generacion, emision y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo, se procurard que la nueva
tecnologia, procesos o productos a incorporar, no generen riesgos que superen los referidos
valores limites umbral. Cuando se implante nueva tecnologia se afnadiran asimismo las técnicas
de proteccion que dicha tecnologia lleva anejas.
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1.6. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud de la
persona trabajadora, derivado del trabajo, obligara en forma perentoria a la adopcion de todas
las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dafo. Las medidas
correctoras e informes higiénicos que como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionales se remitan a la empresa por parte de las personas u 6rganos encargados de la
actividad de proteccion y prevencién de la empresa, asi como por los organismos competentes
para la prevencién de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras, seran facilitados por
parte de la misma a los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

1.7. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud de la persona trabajadora, derivado
del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Seguridad y Salud con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.8. En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jornada, lo previsto en el
articulo 23 del Real decreto 1561/95 de 21 de septiembre en relacion con las limitaciones de los
tiempos de exposicién al riesgo. Asi mismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad
o peligrosidad, se tendera en primer lugar, a la eliminacién o disminucién de tales circunstancias.

2. Delegados/as de Prevencién:

2.1. Los delegados/as de prevencion seran designados por y entre los miembros del Comité de
empresa, con arreglo a las normas establecidas en el articulo nimero 35 de la LPRL.

2.2. En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el articulo
36 de la LPRL.

2.3. Serd de aplicacién a los delegados/as de prevencién lo previsto en el articulo 37 de la LPRL,
en su condicion de representantes de las personas trabajadoras. Podran utilizar horas sindicales
para el desarrollo de su actividad como tales. No obstante, lo anterior, sera considerado en todo
caso como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras
a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la LPRL.

3. Comité de Seguridad y Salud:

3.1.En el centro de trabajo de Martorell se constituira el Comité de Seguridad y Salud, que estara
formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los delegados/as de
prevencién, de una parte, y por los representantes designados por el empresario en igual numero
al de los delegados/as de prevencion de la otra. En las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud participaran, con voz, pero sin voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion del mencionado Comité.
En las mismas condiciones podran participar las personas trabajadoras de la empresa que
cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este érgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
una de las representaciones en el Comité.

3.2. El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

3.3.El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley de
referencia, adoptara las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras reciban todas
las informaciones necesarias en relacion con los apartados previstos en su articulo 18 apartado
1y siguientes de la LPRL.

4. Vigilancia y prevencién del riesgo:
4.1. La direccion de la empresa, asesorada técnicamente (cuando lo hubiere) por el

departamento de seguridad, medicina de empresa, y cuantos consultores técnicos considere
necesarios, elaborara:
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a) Una evaluacion de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo
b) Una planificacién de la accién preventiva

c) Un plan de prevencion general, indicando las medidas de proteccion y de prevencién a
adoptar y, en su caso, material de proteccién que deba utilizarse.

5. Evaluacion de los riesgos:

5.1. En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de la Ley anteriormente
referenciada, dandole, por reproducido en su integridad.

6. Vigilancia de la salud:

6.1.El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia peridédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en
el articulo 22 de la LPRL

6.2.La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la ley,
respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. En el caso de que
se demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité de Seguridad y Salud tendra
derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la direccion el
derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

6.3.Reconocimientos médicos: Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan ser
especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de
trabajo.

7. Programas, presupuestos y controles:

7.1. El Comité de Seguridad y Salud sera debidamente informado de todos los programas
anuales destinados a la proteccion de la salud de las personas trabajadoras, asi como del
montante del presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto seguido emitira opiniones y
dictamen acerca del mismo en los términos establecidos en la LPRL

8. Tecnologia y organizacién del trabajo:

8.1. El Comité de Seguridad y Salud sera informado de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacion del trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental de la
persona trabajadora, con caracter previo a su implantacién.

9. Proteccion a la maternidad:

9.1. En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 26 de la Ley anteriormente
referenciada, dandole, por reproducido en su integridad.

CAPITULO XI
Derechos Sindicales

Articulo 73. Accidén Sindical

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.
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c) Recibir informacion que les remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a las personas
afiliadas al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a su
disposicién un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde
se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en los
centros de trabajo con mas de 100 personas trabajadoras.

Articulo 74. Cargos Sindicales

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones al disfrute
de los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese. Ello sera extensivo también a los
cargos sindicales a nivel de secretariado del sindicato respectivo.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras, previa comunicacién a la direccion de la
empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de Convenios
colectivos manteniendo su vinculacién como persona trabajadora en activo, tendran derecho a
la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién.

Articulo 75. Delegados y Delegadas Sindicales
1. Delegados y delegadas sindicales

En los centros de trabajo de la empresa que ocupen a mas de 150 personas trabajadoras,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por
las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos con presencia en los comités de empresa,
estaran representadas a todos los efectos por los delegados o delegadas sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

El nimero de delegados o delegadas sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 % de los votos en la eleccion al Comité de empresa, se determinara segun
la siguiente escala:

— De 150 a 750 personas trabajadoras: 1
— De 751 a 2.000 personas trabajadoras: 2

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 % de los votos en
la eleccién del comité, estaran representadas por un solo delegado/a sindical.
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2. Funciones de los delegados sindicales:

Los delegados o delegadas sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del
Comité de empresa, asi como los siguientes derechos y funciones:

2.1.Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de las personas
afiliadas del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su central o
sindicato y la direccion de la empresa.

2.2. Asistir a las reuniones del Comité de empresa, comités de seguridad e higiene y comités
paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.

2.3. Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa deba poner a
disposicion del Comité de empresa de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

2.4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a las personas trabajadoras en general y a las personas afiliadas al sindicato.

2.5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados y afiliadas al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de personas
trabajadoras cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo,
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de las personas
trabajadoras.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

2.6. Cuota sindical: A requerimiento de los sindicatos, la empresa descontard en la némina
mensual de las personas trabajadoras con autorizacién escrita de éstas, el importe de la cuota
sindical correspondiente, que se ingresara en la cuenta corriente que designe el sindicato.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical.

Articulo 76. Comités de Empresa

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informados por la direccidon de la empresa.

1. Trimestralmente sobre la evolucidn de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, cuenta de resultados y la memoria.
3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de
la empresa.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus

posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
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b) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del 'status' juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

c) El empresario facilitar4d al Comité de empresa el modelo o modelos de contratos que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por la empresa.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

f) Anualmente, conocer la evolucion de la plantilla durante el afo y las diversas modalidades de
contratacién y subcontratacion, junto con las horas extraordinarias realizadas.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando en su caso, las
acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y
capacitacién de la empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

c) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestibon de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

d) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

e) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

f) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados 1 y 3.a) de este articulo, aliin después de dejar de pertenecer al
Comité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién senale
expresamente el caracter reservado.

g) ElI Comité de empresa velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias

a) Ningun miembro del Comité de empresa podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancidon se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del
interesado, el Comité de empresa y el delegado o delegada del sindicato al que pertenezca.

En el supuesto de despido, declarado improcedente de representantes legales de las personas

trabajadoras, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si la
persona trabajadora optase por ésta.

Pagina 33 de 55

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-55 https://bop.diba.cat

CVE 202410070593

Data 16-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de las demas
personas trabajadoras, en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o
econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en razén
del desempenio de su representacion.

c) Podréan ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias
de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales, que la ley determine, retribuidas con el mismo
valor de su jornada habitual.

Los miembros del Comité, con trabajo a ciclos, podran compensar con horas sindicales la jornada
anterior o posterior al dia de la reunién oficial con la empresa, siempre que una de las jornadas
coincida con el turno de noche.

Seran a cargo de la empresa las horas sindicales realizadas por miembros del Comité con trabajo
a ciclos, cuando asistan a reunion plenaria con la empresa y su turno de trabajo sea de noche,
en las siguientes condiciones:

A cargo de la empresa un minimo de 4 horas en reuniones que no alcancen este tiempo de
duracién, y con la duracién real en las que superen las 4 horas.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacién de miembros del Comité, como componentes de
comisiones negociadoras del Convenio colectivo y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros del Comité de Empresa y
delegados o delegadas sindicales pertenecientes a una misma organizacién sindical sera
acumulable por periodos anuales, dentro de cada ano natural.

Para que esta acumulacién sea efectiva, serd necesaria la firma de un acta de cesion de las
horas sindicales individuales, a favor de la seccién sindical correspondiente. Esta acta debera
realizarse a principios del mes de enero de cada afo.

El control de las horas acumuladas en bolsa anual sera realizado por las secciones sindicales
con representacion en el Comité de empresa. Cada una de ellas designara un miembro de la
seccion sindical que se ocupe del control y gestion del crédito horario. Esta designacion sera
comunicada por escrito a la direccion de la empresa.

A principios de cada afo, es decir, a principios del mes de enero, de cada afno, las personas
designadas entregaran a la direccion de la empresa una previsién anual de utilizacion de horas
sindicales, especificando las personas que vayan a hacer usos del crédito horario y el nUmero
de horas que utilizaran, asi como el nimero de horas consumido en trimestres anteriores.

Como norma general, la antelacién minima de preaviso de utilizacién de crédito horario sera de
48 horas, con las excepciones siguientes:

— Actos, cursos, congresos o jornadas organizados por los sindicatos con representacion en el
Comité de empresa: Seran preavisadas cuando se conozca la participacién de los miembros del
Comité de empresa o delegados y delegadas sindicales en estos eventos (minimo 15 dias).

— Unicamente en el caso de urgencias podran no cumplirse los plazos de preaviso anteriores.

e) Los sindicatos que tengan acreditada la implantacion prevista en el articulo 76 de este
Convenio, y las partes negociadoras de la Comisién Deliberadora del Convenio, podran designar
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de mutuo acuerdo un presidente y contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores,
que intervendran con voz, pero sin voto.

Iguales facultades tendran el comité o los delegados y delegadas sindicales respecto a las
asambleas legalmente convocadas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 77 del Convenio, sin
mas requisito que la previa comunicacién escrita a la direccién de la empresa de las personas
designadas.

Articulo 77. Asambleas

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo y podran ser convocadas por el
Comité de empresa, delegados y delegadas sindicales o un tercio de la plantilla.

La empresa facilitara el uso de las instalaciones de altavoces y micréfonos, y a solicitud del
comité.

Articulo 78. Précticas Antisindicales

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley organica de Libertad Sindical, se producen actos que
pudieran calificarse de antisindicales, éstas podran recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccién competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Disposiciones Adicionales
[.Comisiones Paritarias
Ambas partes se muestran de acuerdo en tender a organizar el necesario didlogo entre la
empresa y personas trabajadoras con la mayor urgencia, objetividad y funcionalidad posibles. A
tal fin convienen en constituir las siguientes Comisiones Paritarias:

o Carrera Profesional y Organizacién del trabajo (reunién mensual):

— Organizacion del trabajo

— Carrera Profesional

— Valoracién de puestos de trabajo mensuales
— Valoracién de puestos de trabajo semanales

e Formacién. Esta Comisién funcionard en funciéon de las necesidades formativas en cada
momento, reuniéndose a peticion de cada una de las partes cuando lo soliciten.

e Seguridad y Salud en el trabajo (trimestral):
e Comision Ley de Igualdad
e Bolsa y préstamos (cuatrimestral)

— Préstamos para viviendas y préstamos personales
— Bolsa de estudios
— Ropa de trabajo

o Beneficios del Convenio (cuatrimestral)

— Lote de Navidad y Reyes
— Deportes y cultura
— Cantina

e Comision paritaria de aplicacion y vigencia del Convenio (segun necesidades)
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o Comisién de desvinculaciones por razén de edad (cuatrimestral):

— Jubilacién Parcial
— Plan Social

Dichas Comisiones se crearan con el nimero de miembros designados por el Comité de empresa
y una paralela representacion de la empresa.

Los cometidos, constitucion, normas de funcionamiento y demds circunstancias para su
desarrollo se determinaran en acuerdo paritario habido entre el Comité de empresa y la
representacion de ésta.

Il. Acuerdo interprofesional de Cataluna

Ambas partes acuerdan la adhesién al Acuerdo Interprofesional de Catalufia para los afios 2018-
2020, suscrito el 24 de julio de 2018, por parte de la representacion empresarial por Fomento del
Trabajo Nacional, por Pequefia y Mediana Empresa de Cataluna y la Federacion de la Pequena
y Mediana Empresa de Catalufia, y por parte de la representacion de los trabajadores por los
sindicatos Comision Obrera Nacional de Catalufia y Unién General de trabajadores de Catalufa,
y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia
(Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 5 de agosto de 2010).

IIl. Promocién de la conciliacion de la vida familiar y laboral

En lo relativo a la promocién de la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
empleadas, en todo aquello que no esté especificado explicitamente en el texto de este
Convenio, se estara a la legislacién vigente.

IV. Politica de empleo, jubilacién parcial y contrato de relevo

1. Es de interés de ambas partes el conjugar la actividad productiva, el empleo necesario, la
competitividad en calidad y coste, el rejuvenecimiento de la plantilla y el indice de absentismo.

En la medida de lo posible, deben promoverse el empleo y su estabilidad, el compromiso e
implicacion de los empleados con los fines y objetivos de la empresa, una relacién de calidad
coste competitividad para garantizar a nuestra plantilla un acceso a la jubilacion, en las mejores
condiciones posibles, cuando le pueda corresponder dentro del marco legal.

Ambas partes acuerdan, a lo largo del texto de este Convenio colectivo, acciones que fomentan
la creacién anticipada de puestos de trabajo y su estabilidad y que dan cumplimiento a los
objetivos legales legitimos tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevas personas trabajadoras o
cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

2. Para los anos de vigencia del presente convenio las condiciones de la Jubilacion Parcial y del
Contrato de Relevo en el ambito de la empresa vendran reguladas segun lo dispuesto por la Ley
vigente en cada momento en esta materia, la Empresa, si se dieran las condiciones y
circunstancias, esta de acuerdo en que se utilice el sistema de Jubilacién Parcial y del Contrato
Relevo, sin comprometerse a utilizar este sistema para un nimero determinado de personas
trabajadoras.
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Disposiciones Generales

I.Las condiciones de este Convenio, como mas favorables en su conjunto para las personas
trabajadoras a quienes afectan, sustituyen cuantas condiciones se hallasen vigentes a su entrada
en vigor y que sean concurrentes con las pactadas.

[l.Descuento seguro de salud por némina: las personas trabajadoras podran optar a adherirse a un
seguro colectivo médico, aceptando que su retribucion dineraria se vea parcialmente sustituida
por el importe equivalente a dicha retribucion. Se aplicara siempre cumpliendo los requerimientos
sobre retribucion flexible que establezca la legislacién vigente en cada momento, a partir del mes
de junio de 2024 y, en caso de que se presente alguna dificultad técnica, se intentara solucionar
lo antes posible.

lll.Plan de Igualdad: La empresa dispone de un plan de igualdad que resulta de aplicacion a este
centro de trabajo en cumplimiento con la legislacién vigente.

IV.Se acuerda tratar fuera del Convenio la posibilidad de trabajar en periodo navideiio por
necesidades de la produccion bajo las siguientes premisas:

— Voluntariedad
— Existencias reales de causas de produccion
— Con el visto bueno de las personas afectadas

V.A partir de la instalacién del nuevo sistema informatico de registro de jornada se descontara lo
realmente gastado en fiestas compensatorias y reducciones de jornada, si se gasta media hora
se descontara media hora.

VI.Se declara como principio general del Convenio el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres,
sin diferenciacién de condicion, derechos y deberes por razén de sexo. El Convenio debe
interpretarse al amparo de lo que establece la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores. Todas
las referencias incluidas en el texto del Convenio a personas trabajadoras o personas empleadas
deben entenderse que estan hechas a las personas, sean hombres y mujeres.

(Continua en la pagina siguiente)
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TABLAS SALARIALES 2023

ANEXO |

SALARIO NIVEL PERSONAL SEMANAL

Salario Nivel

Nivel Importe Bruto Anual

32.131,54

32.907,36

33.469,97

34.114,69

34.819,45

35.562,45

36.349,14

37.206,92

38.091,89

39.173,58

40.462,86

42.025,20

43.888,32

rolnldla|le|o|N|jojlolslw||=

45.641,76

ANEXO Il

SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO PERSONAL SEMANAL

Grupo Profesional Categoria Salario Base Plus Convenio
Coordinador 1.012,13 1.053,67
Profesional 12 Técnico 981,21 1.032,54
Profesionales de la Industria | Profesional 12 926,57 910,53
Profesional 22 880,30 846,44
Ayudante Especialista 860,29 698,20
Profesionales de Actividades Oficial 12 Act. Compl. 926,56 932,39
Complementarias Oficial 22 Act. Compl. 880,30 855,90
Profesionales de Oficios Oficial 12 Ofic. Aux. 981 ,20 1032,54
Auxiliares Oficial 22 Ofic. Aux. 926,56 961,53
Basculero Pesador 862,09 775,77
Subalternos
Portero 861,36 775,77
Encargado General 1.044,93 1.238,33
Técnicos No Titulados Encargado Taller 1.044,93 1.145,45
Encargado Industria 1.044,93 1.088,98
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ANEXO I

PLUS TURNO CICLOS PERSONAL SEMANAL (Importe mensual en euros)

Antigiedad 2023

Grupo Profesional Categoria 0% 35;§0-s 613(;;1/;3 1210;{%30-3 13()50;230_3 Zﬁo;/ﬁoo_s 2560;?0-3 3(:‘;0;%:»0-8
Coordinador 1.336,41| 1.34596| 1.357,79| 1.383,42| 1.402,82| 1.423,88| 1.445,93| 1.467,65
Profesional 12 Técnico 1.321,66| 1.333,48| 1.343,33| 1.366,04| 1.386,11| 1.407,83| 1.425,58| 1.450,57

Prof. de la Industria Profesional 12 1.286,46 | 1.294,02| 1.302,88| 1.325,91| 1.345,98| 1.363,06| 1.386,08| 1.404,15
Profesional 22 1.264,41| 1.273,31| 1.28579| 1.301,92| 1.320,33| 1.339,39| 1.360,77| 1.378,18
Ayudante Especialista 1.231,86| 1.239,10| 1.249,94| 1.267,06| 1.285,81| 1.302,88| 1.321,67| 1.341,73

Prof. Activ. Complem. Oficial 12 Act. Compl. 1.297,95| 1.307,50| 1.320,33| 1.339,39| 1.360,77| 1.378,18| 1.400,55| 1.420,61
Oficial 12 Ofic. Aux. 1.321,66| 1.333,48| 1.343,33| 1.366,04| 1.386,11| 1.407,83| 1.425,58| 1.450,57

Prof. de Oficios Auxiliares
Oficial 22 Ofic. Aux. 1.301,93| 1.310,79| 1.321,67| 1.341,73| 1.362,12| 1.383,47| 1.402,87| 1.420,66

Subalternos Portero 1.267,40| 1.279,22| 1.286,78| 1.302,87| 1.321,66| 1.339,41| 1.360,79| 1.378,20
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ANEXO IV

PLUS JORNADA PERSONAL DE PLAZA Y TURNOS (NO CICLOS) - ANO 2023

F - Turno (jornada
continuada)

De lunes a viernes, turnos rotativos de mafana y
tarde, mas 24 domingos y 13 festivos anuales

864,64

ANEXO V

SALARIO NIVEL PERSONAL MENSUAL

Salario Nivel
Nivel Importe Bruto Anual
1 30.640,40
2 33.306,06
3 35.819,18
4 38.796,63
5 41.948,87
6 45.445,23
7 49.427,86
8 54.749,27
9 61.315,91
10 68.325,13

Pagina 40 de 55

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 40-55

CVE 202410070593

Data 16-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO VI

SALARIO BASE PERSONAL MENSUAL

Grupo Profesional Categoria Importe Mensual
Técnico Jefe 1.638,60
Técnico 1.432,09
Perito 1.227,40
Ayudante Técnico 1.125,06
Personal Técnico (Tltulado Y No Encargado Taller 948.04
Titulado) ’
Encargado Industria 921,82
Capataz Industria 894,87
Analista Laboratorio 861,36
Auxiliar Laboratorio 794,71
Personal Comercial Delegado 1.227,40
Jefe 12 Admvo. 1.279,85
Jefe 22 Admvo. 1.125,06
Especialista Admvo. 1.039,09
Personal Administrativo
Oficial 12 Admvo. 1.023,80
Oficial 22 Admvo. 921,82
Auxiliar Admvo. 834,41
ANEXO VII
PRENDAS DE ENTREGA ANUAL (Salvo donde se indique lo contrario)
Oberarios Operarios Conductores
Concepto Personal Fé%rica en Mantenimiento y | carretilla / recogida Laboratorio
P Técnico eneral Polivalentes muestras
9 fabrica laboratorio
Pares calcetines 2 2 2 2 2
Toallas 2 2 2 2 2
Bote % I. Gel 1 (cada 1 (cada 45 . . 1 (cada 45
dermatoldgico 45 dias) dias) 1(cada 45 dias) 1(cada 45 dias) dias)
Buff 1 1 1 1 1
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ANEXO VI

TABLA DE NIVELES Y PUNTOS

Personal semanal:

Personal mensual:

Puntos
Nivel
Desde Hasta
1 0 181
2 182 199
3 200 219
4 220 240
5 241 263
6 264 289
7 290 317
8 318 348
9 349 382
10 383 419
11 420 460
12 461 505
13 506 554
Puntos
Nivel
Desde Hasta

A 0 79

B 80 97

C 98 119

1 120 146

2 147 179

3 180 219

4 220 268

5 269 328
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TABLAS SALARIALES ANO 2024

ANEXO |
SALARIO NIVEL PERSONAL SEMANAL

Salario Nivel

NIVEL

Importe Bruto Anual

—_

33.095,49

33.894,58

34.474,07

35.138,14

35.864,03

36.629,32

37.439,62

38.323,13

Ol N| OO O |~ |WDN

39.234,64

—_
o

40.348,79

—_
—_

41.676,75

—_
N

43.285,96

—_
w

45.204,97

—
N

47.011,02
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ANEXO Il

SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO PERSONAL SEMANAL

Grupo Profesional Categoria Salario Base Plus Convenio
Coordinador 1.042,49 1.085,28
Profesional 12 Técnico 1.010,65 1.063,52
Profesionales de la Industria Profesional 12 954,36 937,85
Profesional 22 906,71 871,83
Ayudante Especialista 886,10 719,15
Profesionales de Actividades Oficial 12 Act. Compl. 954,35 960,36
Complementarias Oficial 22 Act. Compl. 906,71 881,58
Profesionales de Oficios Oficial 12 Ofic. Aux. 1.010,63 1.063,52
Auxiliares Oficial 22 Ofic. Aux. 954,35 990,38
Subafternos Basculero Pesador 887,95 799,04
Portero 887,20 799,04
Encargado General 1.076,28 1.275,48
Técnicos No Titulados Encargado Taller 1.076,28 1.179,81
Encargado Industria 1.076,28 1.121,65
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ANEXO I

PLUS TURNO CICLOS ANO 2024 PERSONAL SEMANAL (Importe mensual en euros)

Antigliedad 2024
. . 0% 5% - 10 % - 20 % - 30 % - 40 % - 50 % - 60 % -

Grupo Profesional Categoria 3 anos 6 anos 11 anos 16 anos 21 anos 26 anos 31 anos
Coordinador 1.376,51| 1.386,34| 1.398,52| 1.42492| 1.44491| 1.466,59| 1.489,30| 1.511,68
Profesional 12 Técnico 1.361,31| 1.373,48| 1.383,63| 1.407,02| 1.427,69| 1.450,06| 1.468,35| 1.494,08

Prof. de la Industria Profesional 12 1.325,05| 1.332,85| 1.341,97| 1.365,69| 1.386,36| 1.403,95| 1.427,66| 1.446,28
Profesional 22 1.302,34 | 1.311,51| 1.324,37| 1.340,98| 1.359,94| 1.379,57| 1.401,59| 1.419,52
Ayudante Especialista 1.268,82| 1.276,27| 1.287,44| 1.305,07| 1.324,38| 1.341,97| 1.361,32| 1.381,99

Prof. Activ. Complem. Oficial 12 Act. Compl. 1.336,89| 1.346,73| 1.359,94| 1.379,57| 1.401,59| 1.419,52| 1.442,57| 1.463,23
Oficial 12 Ofic. Aux. 1.361,31| 1.373,48| 1.383,63| 1.407,02| 1.427,69| 1.450,06| 1.468,35| 1.494,08

Prof. De Oficios Auxiliares
Oficial 22 Ofic. Aux. 1.340,99| 1.350,11| 1.361,32| 1.381,99| 1.402,99| 1.424,97| 1.444,96| 1.463,28

Subalternos Portero 1.30542| 1.317,59| 1.32539| 1.341,96| 1.361,31| 1.379,59| 1.401,62| 1.419,55
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ANEXO IV

PLUS JORNADA PERSONAL DE PLAZA'Y TURNOS (no ciclos)

F - Turno (jornada
continuada)

De lunes a viernes, turnos rotativos de manana
y tarde, mas 24 domingos y 13 festivos anuales

890,58

ANEXO V

SALARIO NIVEL PERSONAL MENSUAL

ANEXO VI

Salario Nivel

Nivel

Importe Bruto Anual

31.559,61

34.305,24

36.893,76

39.960,53

43.207,34

46.808,58

50.910,69

56.391,75

Ol oo | N || |wWwW|DD

63.155,39

—_
o

70.374,88

SALARIO BASE PERSONAL MENSUAL

Grupo Profesional Categoria Importe Mensual
Técnico Jefe 1.687,75
Técnico 1.475,05
Perito 1.264,22
Personal Técnico (Titulado y no | Ayudante Técnico 1.158,81
titulado) Encargado Taller 976,48
Encargado Industria 949,48
Analista Laboratorio 887,20
Auxiliar Laboratorio 818,55
Personal Comercial Delegado 1.264,22
Jefe 12 Admvo. 1.318,24
Jefe 22 Admvo. 1.158,81
Personal Administrativo Especialista Admvo. 1.070,27
Oficial 12 Admvo. 1.054,52
Oficial 22 Admvo. 949,48
Auxiliar Admvo. 859,44
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ANTIGUEDAD, AYUDA ESCOLAR, BOLSA DE ESTUDIOS, PREMIO PERMANENCIA

Trienio 321,36
Arts. 38.1.c y 38.2.c Antigiedad

Quinguenio 535,60
Art. 50 Ayuda escolar 50,55
Art. 51 Bolsa de estudios 38.323,21
Art. 52.1 Premio permanencia (25 anos) 2.491,02
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TABLAS SALARIALES ANO 2025

ANEXO |

SALARIO NIVEL PERSONAL SEMANAL

Salario Nivel

Nivel

Importe Bruto Anual

—_

34.088,36

34.911,42

35.508,29

36.192,28

36.939,95

37.728,20

38.562,81

39.472,82

OO |N|o|oa|~[WN

40.411,68

-
o

41.559,25

—_
—_

42.927,05

-
N

44.584,54

-
w

46.561,12

N

48.421,35

ANEXO Il

SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO PERSONAL SEMANAL

Grupo Profesional Categoria Salario Base Plus Convenio
Coordinador 1.073,77 1.117,83
Profesional 12 Técnico 1.040,96 1.095,43
Profesionales de la Industria Profesional 12 983,00 965,98
Profesional 22 933,91 897,98
Ayudante Especialista 912,68 740,72
Profesionales de Actividades Oficial 12 Act. Compl. 982,98 989,1 7
Complementarias Oficial 22 Act. Compl. 933,91 908,02
Profesionales de Oficios Oficial 12 Ofic. Aux. 1 .040,95 1.095,43
Auxiliares Oficial 22 Ofic. Aux. 982,98 1.020,09
Basculero Pesador 914,59 823,01
Subalternos
Portero 913,82 823,01
Encargado General 1.108,57 1.313,74
Técnicos No Titulados Encargado Taller 1.108,57 1.215,20
Encargado Industria 1.108,57 1.155,30
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ANEXO I

PLUS TURNO CICLOS ANO 2025 PERSONAL SEMANAL (Importe mensual en euros)

Antigliedad 2025
. . o 5% - 10 % - 20 % - 30 % - 40 % - 50 % - 60 % -

Grupo Profesional Categoria 0% 3 anos 6 anos 11 anos 16 anos 21 afos 26 anos 31 anos
Coordinador 1.41780| 1.42793| 1.440,47| 1.467,67| 1.48825| 1.510,59| 1.533,98| 1.557,03
Profesional 12 Técnico 1.402,15| 1.414,69| 1.425,14| 1.449,23| 1.470,52| 1.493,56| 1.512,40| 1.538,91

Prof. de la Industria Profesional 12 1.364,80| 1.372,83| 1.382,23| 1.406,66| 1.427,95| 1.446,07| 1.470,49| 1.489,66
Profesional 22 1.341,41| 1.350,85| 1.364,10| 1.381,20| 1.400,73| 1.420,96| 1.443,64| 1.462,11
Ayudante Especialista 1.306,88| 1.31456| 1.326,06| 1.344,22| 1.364,11| 1.382,23| 1.402,16| 1.423,44

Prof. Activ. Complem. Oficial 12 Act. Compl. 1.377,00| 1.387,13| 1.400,73| 1.420,96| 1.443,64| 1.462,11| 1.485,84| 1.507,13
Oficial 12 Ofic. Aux. 1.402,15| 1.414,69| 1.425,14| 1.449,23| 1.470,52| 1.493,56| 1.512,40| 1.538,91

Prof. De Oficios Auxiliares
Oficial 22 Ofic. Aux. 1.381,22| 1.390,62| 1.402,16| 1.423,44| 1.44508| 1.467,72| 1.488,31| 1.507,18

Subalternos Portero 1.344,58 | 1.357,12| 1.365,15| 1.382,22| 1.402,15| 1.420,98| 1.443,67| 1.462,13
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ANEXO IV

PLUS JORNADA PERSONAL DE PLAZA'Y TURNOS (no ciclos)

F - Turno (jornada
continuada)

De lunes a viernes, turnos rotativos de manana
y tarde, mas 24 domingos y 13 festivos anuales

917,30

ANEXO V

SALARIO NIVEL PERSONAL MENSUAL. ANO 2025

ANEXO VI

Salario Nivel

Nivel

Importe Bruto Anual

—_

32.506,39

35.334,39

38.000,57

41.159,34

44.503,56

48.212,83

52.438,01

58.083,50

Q|| N[ojoa|d[W|N

65.050,05

—_
o

72.486,12

SALARIO BASE PERSONAL MENSUAL. ANO 2025

Grupo Profesional Categoria Importe Mensual
Técnico Jefe 1.738,39
Técnico 1.519,30
Perito 1.302,15
Personal Técnico (Titulado Y No Ayudante Técnico 1.193,57
Titulado) Encargado Taller 1.005,78
Encargado Industria 977,96
Analista Laboratorio 913,82
Auxiliar Laboratorio 843,11
Personal Comercial Delegado 1.302,15
Jefe 12 Admvo. 1.357,79
Jefe 22 Admvo. 1.193,57
. . Especialista Admvo. 1.102,37
Personal Administrativo —
Oficial 12 Admvo. 1.086,15
Oficial 22 Admvo. 977,96
Auxiliar Admvo. 885,22
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ANTIGUEDAD, AYUDA ESCOLAR, BOLSA DE ESTUDIOS, PREMIO PERMANENCIA

Trienio 331,00
Arts. 38.1.c y 38.2.c Antigiedad

Quinquenio 551,67
Art. 50 Ayuda escolar 52,07
Art. 51 Bolsa de estudios 39.472,91
Art. 52.1 Premio permanencia (25 anos) 2.565,75
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TABLAS SALARIALES ANO 2026

ANEXO |

SALARIO NIVEL PERSONAL SEMANAL

Salario Nivel

Importe Bruto Anual

34.770,12

35.609,65

36.218,45

36.916,13

37.678,75

38.482,77

39.334,06

40.262,28

41.219,91

42.390,43

43.785,59

45.476,23

47.492,35

49.389,77

ANEXO I

SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO PERSONAL SEMANAL. ANO 2026

Grupo Profesional Categoria Salario Base Plus Convenio
Coordinador 1.095,24 1.140,19
Profesional 12 Técnico 1.061,78 1.117,33
Profesionales de la Industria Profesional 12 1.002,66 985,30
Profesional 22 952,59 915,94
Ayudante Especialista 930,93 755,54
Profesionales de Actividades Oficial 12 Act. Compl. 1 002,64 1 008,96
Complementarias Oficial 22 Act. Compl. 952,59 926,18
Profesionales de Oficios Oficial 12 Ofic. Aux. 1.061 ,77 1.11 7,33
Auxiliares Oficial 22 Ofic. Aux. 1.002,64 1.040,49
Basculero Pesador 932,88 839,47
Subalternos
Portero 932,09 839,47
Encargado General 1.130,74 1.340,02
Técnicos No Titulados Encargado Taller 1.130,74 1.239,51
Encargado Industria 1.130,74 1.178,41

Pagina 52 de 55

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 52-55

CVE 202410070593

Data 16-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO I

PLUS TURNO CICLOS ANO 2026 PERSONAL SEMANAL (Importe mensual en euros)

Antigliedad 2026

Grupo Profesional Categoria 0% 5% - 10 % - 20 % - 30 % - 40 % - 50 % - 60 % -

P 9 3 afos 6 afnos 11 afnos 16 afnos 21 afos 26 afnos 31 afos
Coordinador 1.446,16| 1.456,49| 1.469,28| 1.497,03| 1.518,02| 1.540,80| 1.564,66| 1.588,17
Profesional 12 Técnico 1.430,19| 1.442,98| 1.453,64| 1.478,22| 1.499,93| 1.523,43| 1.542,65| 1.569,68

Prof. de la Industria Profesional 12 1.392,10| 1.400,29| 1.409,88| 1.434,79| 1.456,50| 1.474,99| 1.499,90| 1.519,46
Profesional 22 1.368,24| 1.377,87| 1.391,38| 1.408,83| 1.428,75| 1.449,38| 1.472,51| 1.491,35
Ayudante Especialista 1.333,02| 1.340,85| 1.352,59| 1.371,11| 1.391,39| 1.409,88| 1.430,20| 1.451,91

Prof. Activ. Complem. Oficial 12 Act. Compl. 1.404,54| 1.41487| 1.428,75| 1.449,38| 1.472,51| 1.491,35| 1.515,56| 1.537,27
Oficial 12 Ofic. Aux. 1.430,19| 1.44298| 1.453,64| 1.478,22| 1.499,93| 1.523,43| 1.542,65| 1.569,68

Prof. de Oficios Auxiliares
Oficial 22 Ofic. Aux. 1.408,84| 1.418,43| 1.430,20| 1.451,91| 1.473,98| 1.497,08| 1.518,07| 1.537,33

Subalternos Portero 1.371,47 | 1.384,26| 1.392,45| 1.409,86| 1.430,19| 1.449,40| 1.472,54| 1.491,38
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ANEXO IV

PLUS JORNADA PERSONAL DE PLAZA Y TURNOS (NO CICLOS). ANO 2026

F - Turno (jornada
continuada)

De lunes a viernes, turnos rotativos de mafana
y tarde, mas 24 domingos y 13 festivos anuales

935,64

ANEXO V

SALARIO NIVEL PERSONAL MENSUAL. ANO 2026

Salario Nivel
Nivel Importe Bruto Anual

1 33.156,51

2 36.041,07

3 38.760,58

4 41.982,52

5 45.393,63

6 49.177,08

7 53.486,77

8 59.245,17

9 66.351,05

10 73.935,85

ANEXO VI
SALARIO BASE PERSONAL MENSUAL
Grupo Profesional Categoria Importe Mensual

Técnico Jefe 1.773,15
Técnico 1.549,69
Perito 1.328,19
Personal Técnico (Titulado y No | Ayudante Técnico 1.217,44
Titulado) Encargado Taller 1.025,89
Encargado Industria 997,52
Analista Laboratorio 932,10
Auxiliar Laboratorio 859,97
Personal Comercial Delegado 1.328,19
Jefe 12 Admvo. 1.384,95
Jefe 22 Admvo. 1.217,44
L , Especialista Admvo. 1.124,42
Personal Administrativo Oficial 12 Admvo. 1107.87
Oficial 22 Admvo. 997,52
Auxiliar Admvo. 902,93
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ANTIGUEDAD, AYUDA ESCOLAR, BOLSA DE ESTUDIOS, PREMIO PERMANENCIA

Trienio 337,62
Arts. 38.1.c y 38.2.c Antiguedad

Quinguenio 562,70
Art. 50 Ayuda escolar 53,11
Art. 51 Bolsa de estudios 40.262,37
Art. 52.1 Premio permanencia (25 anos) 2.617,07

Barcelona, 29 de febrer de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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