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Expedient: 1474-1994/2024 Provisio de llocs de treball per concurs de meérits i 58
capacitats ] @
Assumpte: PROV. PROCES SELECTIU DE PROVISIO DE CAP DE SERVEI DE
TERRITORI | SOSTENIBILITAT, A1 g
@
ANUNCI g
Per Junta de Govern Local, en la sessio ordinaria numero 0006-2024 celebrada en data 27 de =
Mar¢ de 2024, s'han aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la provisié del lloc
de treball de Cap de servei de Territori i Sostenibilitat de I"Ajuntament d’Esparreguera, S
mitjangant concurs especific per torn d"adscripcio definitiu. A continuacié es dona publicitat a ;
aquestes bases: g
2
N
‘BASES REGULADORES DE | A CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE ©
CAP DE SERVEI DE TERRITORI | SOSTENIBILITAT, MITJANCANT CONCURS ESPECIFIC PER 3
TORN D’ASCRIPCIO DEFINITIU. S
=
0
L'assignacio del lloc de treball vacant de Cap de Servei de Territori i Sostenibilitat s'efectuara
d’acord amb el procés de provisio que a continuacio es regula, atés que aquest Ajuntament té la N
necessitat de proveir el mateix. §
o
©
g

Primera: objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és la regulacio del procés per a la provisid, mitjangant concurs
especific, del lloc de treball segient:

- Denominacid: Cap de Servei de Territori i Sostenibilitat
- Numero de vacants: 1

- Codide lloc de treball: 5260

- Unitat administrativa: Ambit de Territori

- Vinculacid juridica: Personal Funcionari

- Subgrup: A1/A2

- Forma de provisio: Concurs especific

- Torn d'adscripcio: Definitiu i provisional

- Nivell de Complement de destinacio: 24

- Complement especific anual: 25.585,47
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Segona: descripcié funcional, de coneixements i competencial del lloc de treball
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a) Funcions ‘}E

O

Funcions de planificacio i organitzacio

I
— Planificar els recursos humans, economics i materials de qué disposa el seu serveij, aixi com 8
proposar demandes de recursos per a la seva aprovacio. g
0
— Proposar a la direccid de I'area/cap superior els plans i projectes del seu ambit, tant pel que g
fa a les seves actuacions per als clients externs com a l'organitzacio general de les persones, <
equips i unitats dependents. -
i
c{I
— Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que facin S
referéncia a l'especialitat técnica del lloc. o
— Impulsar i executar accions de millora. %
-
Funcions de direccio estratégica S
=
— Executar les activitats per assolir I'estrategia (objectius/projectes) del servei. o
>
8]

— Exercir de responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d'un ambit de gestio de
'organitzacid, assegurant-ne el desplegament operatiu i/o en plans d'accid. §
N
— Assessorar la direccié de I'area/cap superior i donar-li suport en la definicid d'estratégies i b
formulacid d'objectius estrategics que impactin en el seu ambit de responsabilitat. §

— Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions heterogenies que integren el servei.

— Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen
el servei.

— Donar directrius a unitats directament dependents en forma d'actuacions técniques,
projectes i plans a executar i assegurar-ne el correcte desenvolupament.

Funcions d’avaluacio de resultats i mesura de qualitat del servei de territori

— Avaluar els resultats de gestio en I'ambit del servei i mesurar els indicadors.
— Avaluar el personal adscrit al servei.

— Revisar i avaluar les activitats de les diferents unitats que corresponen al servei, establint els
circuits corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les
carregues de treball.
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— Fer el seguiment de la memoria anual i del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

|, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que i siguin atribuides.
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b) Competencies

Competencies estrategiques

Gestid eficient dels recursos publics: fet d'assolir els resultats que han estat assignats a la
seva unitat o el seu grup de treball mitiancant una gestio eficient dels recursos (humans,
tecnologics, infraestructures, etc.), d'acord amb els principis emanats de ['ética publica i els
principis d'eficiéncia, eficacia i qualitat de servei.

Planificacio, organitzacio i avaluacio de serveis publics: definicid del conjunt de plans que
ajudi les unitats organitzatives i els equips de treball a assolir els objectius que hagin estat
definits en el Pla d'actuacié de mandat (PAM) o en altres documents estrategics, tenint en
compte les necessitats de la ciutadania, els recursos existent i el marc de gestio publica
vigent.

Desenvolupament de persones i equips: identificacid de les potencialitats i les necessitats de
desenvolupament dels/de les seus/ves col-laboradors/es per oferir-los els mitjans (formacio,
suport, oportunitats | experiéncies) més adients per tal que puguin millorar i créixer
professionalment.

Direccio de persones: gestio d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de
manera efectiva i que les persones col-laboradores contribueixin a la consecucio dels
objectius de la unitat.

Gestio del canvi i lideratge: accié de donar suport als canvis i les millores que poden
plantejar-se en la seva area de responsabilitat o dins de l'organitzacid, per millorar-ne els
objectius i per generar il-lusid i compromis en implantar-los.

Treball transversal en la prestacio de serveis: col-laborar, coordinar-se i treballar activament
amb persones | equips de serveis, departaments, entitats o institucions diverses sense que
existeixi necessariament relacio jerarquica—per tal de definir linies d’actuacio, desenvolupar
projectes, etc., amb els quals donar resposta integral a les necessitats de la ciutadania dotant
I'actuacio publica de més eficiéncia, més eficacia i millor qualitat de servei.

Visio estrategica local: identificar tendéncies de futur que hi ha a lentorn i les seves
oportunitats, adoptant decisions (pressupostaries, organitzatives, tecniques, etc.) que
permetin a l'ajuntament anticipar-se i preparar-se millor per a nous escenaris.

Competeéncies qualitatives

Influencia i persuasio: resultat de causar un determinat impacte, convéncer i influir en els
altres, per tal de guanyar opinions, decisions i actuacions necessaries per assolir els
objectius de treball assignats, actuant sempre amb respecte pels principis étics i els valors
de la professid i de la funcid publica.

Presa de decisions: tria entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables, basant-se
en una analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacic.
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Competeéncies técniques

— Gestid de processos i e-administracio: definir i optimitzar els processos de prestacio de
serveis, administratius, pressupostaris, etc. de la corporacid i les eines d'administracio
electronica.

— Gestio de recursos humans: gestionar, dacord amb la normativa interna i externa, el conjunt
de les actuacions que es deriven de la relacio juridica existent entre la corporacio i el personal
al seu servei: situacions administratives, nomenaments, contractacions, retribucions, regim
de previsid, gestio de temps, incidencies en la jornada i altres de relacionades.

— Planificacid i gestié de projectes técnics a l'administracid local: definir, planificar,
desenvolupar i avaluar projectes o programes d'actuacio técnica que donin resposta a les
necessitats de la ciutadania fent un seguiment exhaustiu del seu desenvolupament, tramitant
i gestionant la informacié i la documentacid associada d'acord a les normatives generals i
especifiques de la gestid publica, coordinant l'actuacid de tots els agents que participen i
resolent els problemes que es puguin presentar en qualsevol de les fases de realitzacid, tot
amb un curos us dels recursos publics.

— Us deines i aplicacions basiques en I'ambit digital- utilitzar de manera agil i eficient les
aplicacions basiques de tractament de la informacio (text, dades, imatges, etc.) i les eines de
comunicacio en entorns digitals de treball (correu electronic, dispositius electronics, etc.),
tenint en compte criteris d'identitat digital, de drets i deures en I'Us de dades i imatges, etc.

Tercera: requisits de participacio de les persones aspirants.

Podran participar en la present convocatoria, el personal funcionari de carrera de 'Ajuntament
d’Esparreguera que compleixi els seglients requisits:

Torn d'adscripcio definitiva:

Podran participar en la present convocatoria, el personal funcionari de carrera de I'Ajuntament
d'Esparreguera que compleixi els seglients requisits:

— Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacid forcosa, prenent
com a referéncia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds per participar en aquest proceés.

— Estar en situacidé administrativa de servei actiu, de serveis en altres administracions, serveis
especials, excedéncia forcosa o excedéncia voluntaria. En aquest ultim cas, cal que hagi
romas en la situacio el temps minim previst a la normativa.

— Estar en possessido de la titulacio de Grau Universitari/Llicencitura o equivalent,
preferentment en 'ambit de les ciéncies socials i juridiques.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent al requerit, les persones aspirants hauran
d‘adjuntar un certificat, expedit per 'organ competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-14

CVE 202410067249

Data 5-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3i{é, AJUNTAMENT
#° D’ESPARREGUERA

tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacic del
Ministeri d'educacio.

Les titulacions presentades amb defecte de forma comportaran l'exclusid de la persona
aspirant. Les persones que acreditin la titulacio amb defecte de forma restaran excloses del
procés selectiu.

— Presentar el projecte de gestio segons s'estableix a la base cinquena de les presents bases
reguladores.

— Acreditar documentalment d'estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de
catala C1 (antic nivell C), o superior de la Direccid General de Politica Lingliistica o equivalent.
Les persones aspirants que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar
una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit. Aquesta prova
tindra una qualificacid d'apte o no apte. La no superacié daquesta prova comportara
I'exclusio del procés.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana quan s’hagi participat
anteriorment en un procés selectiu de I'Ajuntament d’Esparreguera, i dins d'aquest procés la
persona aspirant hagi realitzat una prova de catala d'igual nivell o superior al que es requereix
i hagi superat el mateix obtenint el resultat d'apta. En aquest cas, sera suficient per a la seva
acreditacio indicar aquest fet a la instancia per participar del procés selectiu, tot indicant
numero d'expedient i el procés on va resultar apte a la prova de nivell de catala o aportar el
resultat acreditatiu de la superacio d'aquesta.

— Prestar o haver prestat els seus serveis a I'Ajuntament d’Esparreguera, i estar adscrit/a a
llocs de treball enquadrats en el grup de classificacio professional al qual pertany el lloc de
treball.

— FEl personal amb destinacid definitiva haura d’haver romas un minim d’un any en el seu lloc de
treball a la data de tancament del termini de presentacid d'instancies. De conformitat amb
I'acord de la Mesa de Negociacié de 3 de juliol de 2014, aprovat pel ple municipal en sessid
de data 18 de setembre de 2014 s'entendra complert el requisit de permanencia durant un
any en un lloc de treball amb caracter definitiu quan s’acrediti un temps equivalent de serveis
en el lloc de treball base respecte del qual se n’hagi declarat I'adscripcio definitiva.

No podran participar en aquest procés el personal funcionari de carrera que es trobi en
suspensio d'ocupacio, ni els traslladats de llocs de treball a consequencia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Els requisits de participacio s’han de reunir en la data en que finalitzi el termini de presentacio de
sollicituds que estableixi a la convocatoria i s’han de complir a la data de la presa de possessio.
Quarta: publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds.

1) Publicitat de la convocatoria

L'anunci d’aquestes bases es publicara al BOPB i la convocatoria sera publicada al DOGC,
ambdds s‘exposaran a la pagina Web de I'ajuntament, tauler de la Corporacié i a la plataforma
de processos  selectius de [Ajuntament  d'Esparreguera que es troba @ a:
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https.//esparreguera.convoca.online., a aquestes tres ultimes es publicaran també els anuncis
successius.

2) Presentacio de les sollicituds

L'article 35.1.h) de la Ordenanca no fiscal nim. XXV, de transparencia i administracio electronica
de I'Ajuntament d'Esparreguera, estableix que estan obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb I'Ajuntament d'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment
administratiu les persones participants en processos selectius per a l'accés a I'ocupacio publica,
convocats per I'Ajuntament d'Esparreguera.

Les candidatures es presentaran per via telematica, i es realitzaran mitjangant la plataforma de
processos  selectius de [Ajuntament d'Esparreguera, a través del seguent enllag:
https.//esparreguera.convoca.online, tot adjuntant la documentacio requerida per participar del
present procés de provisid, que s'estableix en aquestes bases i en la corresponent convocatoria.
Les candidatures presentades per altres mitjans diferents a l'especificat comportaran l'exclusio
de la persona aspirant al procés, no sent aquest fet susceptible d'esmena.

Un cop presentada la candidatura telematica, i sempre que estigui vigent el termini de
presentacio d'instancies, si la persona aspirant vol realitzar una millora de la seva sollicitud,
podra fer-ho mitjancant la Seu electronica de I'Ajuntament:
https.//tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?Cercador=True&ld Tramit=1&Text
Cerca=insta

El termini de presentacio d'instancies, sera de 15 dies habils comptadors a partir de I'endema de
la data de publicacid de la convocatoria al DOGC.

Les candidatures per participar al procés sacompanyaran obligatoriament de l'acreditacio dels
requisits indispensables per a participar del present procés i del merits al-legats per les persones
aspirants amb caracter potestatiu i no excloent, en un document PDF per cada requisit i merit a
acreditar, segons es detalla:

I. Presentacio dels requisits indispensables:

Les persones aspirants a aquest procés hauran d'adjuntar la documentacio acreditativa dels
requisits indispensables que s'estableixen a la base tercera d'aquestes bases, mitjangant la
plataforma de processos selectius, aixi com el document d'identitat vigent o altre document
oficial on consti la nacionalitat.

En cas que la documentacid figuri a l'expedient personal de la persona aspirant, no sera
necessari que es torni a aportar, sempre i quan es presenti el document “instancia per acreditar
la documentacio presentada anteriorment” que es troba a lapartat “documents” d'aquesta
convocatoria, en el qual es detalli la documentacio a tenir en compte en la mateixa, i especificant
per a les formacions el nom i hores de cada una d'elles, els contractes/nomenaments a tenir en
compte i el temps de cada un d'ells.

1. Presentacio de meérits potestatius i no excloents:

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-14

CVE 202410067249

Data 5-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

3i{é, AJUNTAMENT
#° D’ESPARREGUERA

L’acreditacio dels mérits al-legats es realitzara de la seglent forma:
— Curriculum vitae amb la relacid de merits al-legats per a la seva candidatura.
— L'experiencia professional s'acredita amb:

- Informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de
presentacio d'instancies, i a mes:

- L'experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del
sector public s’ha d'acreditar mitjiancant certificacio de I'drgan competent amb
indicacid expressa a l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de contractacio i experiéncia adquirida. Només
es tindra en compte el periode indicat al certificat, i, en el seu cas, com a maxim,
I'dltim dia de presentacio d'instancies.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracid no caldra que
s'acreditin documentalment i s‘admetran i valoraran en base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants, sempre que aixi es
sol'liciti a la instancia per acreditar documentacio presentada anteriorment, en els
termes que s'estableix en aquesta.

- L'experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida. També podra acreditar-se a traves de fotocopia de/Is
contractes de treball.

L'experiencia professional es valorara com a maxim fins I'Ultim dia de presentacio
d'instancies.

— L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio
d‘assisténcia/aprofitament/imparticio amb  especificacid de [lentitat organitzadora,
denominacid del curs i durada del curs en hores o en credits. En els suposits que no
s'especifiqui la duracid en hores o credits, quedara a criteri de 'organ de seleccié la valoracio
0 no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases

Només es tindran en compte els mérits aportat dins del termini establert per a la presentacio
d'instancies, sempre que aquests es presentin de la forma en que s'especifica a les bases
reguladores d’aquest procés.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part al procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d'acord amb la
normativa daplicacio vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades en la
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sollicitud i en la documentacid annexa, i que compleixen amb tots els requisits per participar en
el citat procés de provisio.

Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, es dictara resolucid en el temps maxim d'un
mes declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i es concedira un
termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions, les quals es presentaran
per la plataforma de processos selectius de I'’Ajuntament d'Esparreguera, mitjiancant I'accés de la
persona aspirant a les seves inscripcions, previa identificacio d'aquesta, i es resoldran en el
termini dels 10 dies habils seglients a comptar des de la presentacid de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al'legacions s'entendran
desestimades.

En el cas que alguna de les al'legacions sigui estimada, es publicara la relacié definitiva de
persones admeses i excloses als llocs anteriorment indicats.

Cinquena: desenvolupament del procés
El procés de provisio contindra les seglients FASES:

— Tla. Fase: Mérits de caracter especific:
a) Presentacid i defensa del projecte de gestio.
b) Prova psicotécnica i entrevista competencial.

— 2a. Fase: Mérits de caracter general.

L’ordre de desenvolupament de les fases d'aquest procés de provisio podra ser modificat previa
comunicacio a les persones interessades.

1a Fase: Mérits de caracter especific

a) Presentaci6 i defensa del projecte de gestio:

Les persones candidates hauran de presentar i defensar un projecte d'organitzacio i gestio del
servei de Territori | Sostenibilitat de I'Ajuntament d'Esparreguera respecte:

I. Del propi servei de Territori i Sostenibilitat, i que ha d'incloure:
e Marc competencial.

e Diagnostic i proposta distribucio de tasques i funcions dins del servei de
Territori i Sostenibilitat, i en 'ambit dels Serveis Juridics i Administratius.
Gestid del personal.

II.  De la resta de serveis de la propia area.
Ill.  De la resta de serveis/arees de 'organitzacio.

V. De la ciutadania.
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V. De les relacions amb altres administracions.

El projecte s’haura de presentar en suport digital en el termini de presentacio d'instancies, que
sera de 15 dies habils comptats a partir del dia seglient a la publicacid de la convocatoria al
DOGC.

El projecte tindra una extensio maxima de 25 pagines, escrites a lletra Roboto Light 11 a un
espai senzill, per una sola cara, i en pagines mida DIN A4. La defensa del projecte permetra
una presentacio en format Power Point o similar, de maxim 15 minuts.

Valoracid del projecte de gestio:

Aquest projecte es valorara amb un maxim de 10 punts, la puntuacio minima requerida per
complir amb els merits especifics necessaris per ocupar aquest lloc de treball sera de 5 punts,
cada item sera valorat com a maxim amb els barems de puntuacid que s’indica a continuacio
i el projecte tindra per titol:

Projecte d'organitzacio i gestio del servei de Territori i Sostenibilitat de [Ajuntament
d’Esparreguera

I. Del propi servei de Territori i Sostenibilitat, i que ha d'incloure:
e Marc competencial. (0,25 punts)

e Diagnostic i proposta distribucio de tasques i funcions dins del Servei de
Territori i Sostenibilitat, i en I'ambit dels Serveis Juridics i Administratius.
Gestid del personal. (1,75 punts)

Il.  De la resta de serveis de la propia area. (0,50 punts)

Ill.  De la resta de serveis/arees de l'organitzacid. (0,50 punts)

IV.  De la ciutadania. (0,50 punts)

V. De les relacions amb altres administracions. (0,50 punts)

VI.  Defensa oral. (6 punts)
Préviament a la defensa oral del projecte per la persona aspirant, la comissié de valoracio
valorara el projecte segons la puntuacio establerta per cada item. En la defensa oral del projecte,
aquesta podra efectuar les preguntes o demanar els aclariments que consideri oportuns i
valorara la defensa i exposicid oral del projecte segons la puntuacio establerta per aquest item.
Aixi mateix, podran formular preguntes sobre qualsevol qliestié que consideri pertinent als
efectes d‘avaluar els coneixements i competéncies de les persones aspirants.

b) Prova psicotécnica i entrevista competencial

Prova psicotécnica

La prova competencial tindra com a objectiu l'avaluacid de les competéncies professionals
requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball a proveir i constara
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d’'una prova competencial i una de personalitat, que es complementara amb una entrevista
personal a les persones aspirants, per tal dintegrar tots els elements explorats anteriorment i
conéixer el nivell dadequacié de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants a les
competéncies incloses en el perfil professional del lloc de treball objecte d'assignacid.

Les persones aspirants podran ser exemptes de la realitzacio d’aquesta prova quan hagin
superat una prova competencial equivalent a I'especificada per a funcions similars a les del lloc
de treball a proveir.

La prova psicotécnica a realitzar consistira en l'aplicacid d'una bateria de proves psicotecniques
que contindran 2 proves: Una prova de personalitat i una competencial

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La bateria de tests han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacid que permeti garantir la confianca en
els resultats obtinguts.

Les proves psicotécniques a realitzar seran:

. Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat | l'estat psicologic de la persona aspirant. Les puntuacions en aquesta
prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar superada la prova caldra:

e Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales explorades.

e Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales explorades.

e Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova
(Manipulacid de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El barem a aplicar correspon al de poblacio de referencia, essent en aquest cas poblacid general.

El resultat final de la prova de personalitat s’expressara en termes d’apte o no apte.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

1. Prova competencial: Aquesta prova esta orientada a valorar el desenvolupament
competencial en relacio als requeriments de la tasca. Informem que per cadascuna de
les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacio que va de 1 a 99 punts i que
es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una
puntuacio superior a 30 punts en cadascuna de les competencies explorades en la
prova.

Per tant, perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacio de 30 o superior en cadascuna de les competéncies que explora la prova. Aixi mateix
a les escales de control, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

El resultat final de la prova competencial s’expressara en termes d'apte o no apte.
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Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Entrevista competencial:

Les persones candidates que hagin superat les dues proves anteriors que formen part de la
prova psicotecnica, d'acord amb els criteris exposats, passaran a realitzar una entrevista
competencial que avaluara les competéncies establertes a les bases de la convocatoria. La
durada de I'entrevista competencial es de 50 minuts aproximadament.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més una presentacio
de casos o incidents relacionats amb la tasca, on la persona aspirant haura d'oferir respostes
immediates i interactuar directament amb els entrevistadors, en un context de role-playing. En
aquests casos, no es valora el coneixement técnic si no el grau dajust al perfil competencial
requerit pel desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntuara a partir d'una graella de valoracié on cadascuna de les
competencies queda definida per una série d'indicadors. Obtenim una puntuacid parcial per
cadascuna de les competéncies que permet també definir el desenvolupament competencial en
cada cas.

Un cop finalitzada I'entrevista, la prova competencial es qualificara entre 0 i 10 punts. Quedaran
excloses del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin una puntuacio de 5 o superior
en el total d'aquesta prova. També quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que
obtinguin una puntuacio de 0 en alguna de les competencies avaluades, encara que en aquest
darrer cas la mitjana de la puntuacio de la prova conjunta sigui 5 o superior.

Les persones aspirants que obtinguin el resultat d'apte/a passaran a realitzar la seglent fase del
present procés de provisio.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

3a. Fase: Mérits de caracter general.

La valoracid dels meérits i capacitats per a 'adjudicacio del lloc de treball s'efectuara en un temps
no superior a sis mesos, comptadors a partir del dia seglent de la publicacio o data en que
esdevingui definitiva la llista de persones admeses i excloses del present procés de provisio,
d’acord amb el barem seguent:

a) Valoracido de l'experiéncia professional, que es valorara amb un maxim de 8 punts,
segons es detalla:

- Pel treball desenvolupat en llocs de treball amb el mateix contingut o similar, en
qualsevol administracio publica, 0,710 punts per mes treballat, fins a un maxim de 8
punts.

- Pel treball desenvolupat en llocs de treball amb el mateix contingut o similar, a
I'Ajuntament d’Esparreguera, 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 8
punts.
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b) Per posseir titulacions académiques diferents a les que permeten participar a la
convocatoria, i que tinguin relacio amb el lloc de treball a proveir, per acreditacio d’/ACTIC
o equivalent i nivell de catala superior al requerit, fins a un maxim de 4 punts:

O

7

I, Titulacions academiques: é
= Percada Postgrau, 0.5 punts. %

= Per cada Master, 1.5 punts. §

= Per cada Diplomatura, Llicenciatura o Grau Universitari, 2.5 punts. E

Il. Perestar en possessio de 'ACTIC o equivalent: §
= Nivell 1, basic: 0.05 punts. 2

= Nivell 2, mitja: 0.70 punts. %

3

= Nivell 3, avangat: 0.15 punts. %

Ll

En cas de presentar-se més d'un nivell dACTIC o equivalent, només es tindra en 5
compte el de nivell superior. -

Ill.  Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al C1 que es demana %
com a requisit, 0.70 punts. g

8

c) Per_cursos de formacio i perfeccionament, fins a un maxim de 5 punts. Unicament es
valoraran els cursos de formacid | perfeccionament que versin sobre materies
directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball convocat, d’acord
amb els seglient barem:

— Percada curs de fins a 15 hores: 0.10 punts.

— Percadacurs de 16 a 40 hores: 0.15 punts.

— Percada curs de 41 a 100 hores 0.20 punts.

— Per cada curs de més de 101 hores: 0.25 punts.

Per acreditar haver fet o impartit cursos de formacio i/o de perfeccionament, seminaris |,
en general, activitats d'aprofundiment en les funcions propies del lloc a proveir. A 'hora
de fer el barem es tindra en compte els continguts dels programes, la durada i el sistema
de seleccid i davaluacio.

L'acreditacio de cursos de formacio i perfeccionament que no indiquin la durada lectiva
de l'activitat podran no ser valorats per la Comissio de Valoracio.

Podran no ser tingudes en compte les formacions que per la seva data de realitzacio no
suposin un coneixement actualitzat (com per exemple formacions d'ofimatica, etc.) o
aquelles obligatories per a l'accés al lloc de treball (com cursos de prevencié de riscos
laborals del lloc.)

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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d) Antiguitat, fins a un maxim de 3 punts. Es valoraran els anys de servei actiu en les
diferents Administracions Publiques a rad de 0,2 punts per cada mes complet de serveis.
Només es computaran serveis respecte de places o categories integrades en el Subgrup
de classificacio en que es classifica el lloc de treball a proveir. A aquests efectes es
computaran els serveis previs reconeguts a l'empara de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre.

La puntuacid definitiva sera la suma de la puntuacio obtinguda en cadascuna de les fases.

Sisena: comissio de valoracio.

La Comissio de Valoracio estara integrada pels membres seguents:

— President: El Secretari de la Corporacid, o personal funcionari o laboral fix en qui delegui

— Vocals: Dos persones funcionaries o personal laboral fix de I'Ajuntament d’Esparreguera
o daltres administracions publiques, designades pel President de la Corporacio. Una
d’aquestes persones designades com a vocal tindra les funcions de secretaria.

Aixi mateix, es designaran les persones que tindran la consideracio membres suplents que, en el
seu cas, hauran de substituir a les persones titulars respectives.

La composicid nominal es publicara conjuntament amb la resolucid per la qual s'aprova la llista
d'admesos i exclosos.

També podra requerir 'assessorament técnic de serveis especialitzats que hauran d'emetre en el
seu cas un informe sobre les persones candidates; per aquesta finalitat aquests podran ser
convocades per a l'avaluacio de les seves aptituds i competencies en relacio el lloc de treball a
proveir.

La comissid de valoracio haura de resoldre la convocatoria dins del terminis de 30 dies naturals a
comptar des del moment d'elevar-se a definitiva la llista de persones candidates admeses en el
procediment.

Setena: resolucio del procés de provisio.

La Comissio de Valoracio proposara a I'organ competent I'adscripcid definitiva, al citat lloc de
treball a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio resultant de la suma obtinguda
en cadascuna de les fases de valoracio. Aquesta proposta tindra caracter vinculant.

La persona aspirant proposada haura d'integrar-se a la seva nova destinacio en el termini maxim
de tres dies habils posteriors a la resolucio de I'adscripcio provisional/definitiva corresponent.

La resolucio comportara, si escau, el cessament del lloc anterior.

Les persones que participin en el present concurs només podran desistir de la seva peticio dins
del termini de presentacid d'instancies. Transcorregut aquest termini no Ss‘acceptara cap
desistiment, quedant vinculats a les seves sol-licituds i al resultat del concurs. Tampoc no tindra
cap efecte la rendncia del lloc adjudicat per concurs, llevat obtencid de nova destinacid per part
de la persona interessada en convocatoria concurrent en quin cas s’haura d'exercir opcié dins del
termini assenyalat per a la incorporacid. Cas que aquest torn no sigui superat per cap persona
candidata, la comissid de valoracio declarara desert el mateix.

Vuitena: recursos.
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La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de les
actuacions de la Comissio de Valoracid, podran ser impugnats per les persones interessades en
els suposits i en la forma establerta per la Llei 39/2015 d'T d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la
recepcio d'aquesta notificacio.

Contra desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a elecci¢ de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la recepcié d'aquesta notificacio, d'acord
amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Esparreguera, a 2 d'Abril de 2024

Eduard Rivas Mateo
L'ALCALDE
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