Ajuntament de Vilanova del Vallés

ANUNCI

Per Resolucio d'Alcaldia num. 2024-0154 de data 28/03/2024 s'han aprovat les bases i la
convocatoria urgent per a la provisio de forma temporal d'una placa d'Oficial 2a de la plantilla de
personal laboral de l'Ajuntament de Vilanova del Vallés, mitjancant sistema de concurs-oposicio.

El termini de presentacio de sollicituds, sera de 10 dies habils a comptar des de l'endema de la
publicacio d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB).
S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

« BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER A LA
PROVISIO D'UNA PLAGCA D'OFICIAL 2a DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL VALLES | CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés selectiu en régim laboral d'un lloc de treball
d'Oficial 2a (SSTT36) a jornada completa, en previsio de la jubilacio ordinaria de la persona
treballadora que actualment ocupa aquest lloc i d'acord amb les seguents caracteristiques:

Les dades basiques dels llocs de treball a proveir son les seguents:

Denominacio del lloc de treball Oficial 2a

Codi del lloc de treball SSTT36

Grup C2

Nivell de destinacio 12

Ubicacio del lloc de treball Equipaments i edificis municipals
Dedicacio horaria setmanal 37.5 hores amb flexibilitat horaria mati/tarda
Retribucions complementaries Les establertes a la RLLT
Modalitat contractual Contracte laboral temporal
Titulacio exigible Graduat escolar, ESO, FPI, CFGM o equivalent
Sistema selectiu Concurs-oposicio

Nivell de coneixement de catala Basic A2

SEGONA. Funcions

Les funcions del lloc de treball sén les descrites en la fitxa de funcions amb codificacid num.
SSTT36:

» Realitzar diariament les feines de manteniment assignades: neteja de carrers, del mercat
setmanal, de desguassos, fer arranjaments de carrers, treballs de fontaneria, lampisteria,
electricitat, mecanica, soldadura, etc.

» Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucio dels materials, el personal i els
equipaments propis de la Brigada.
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» Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignat requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats i tenir cura del seu manteniment i estat de
neteja.

» Executar treballs amb maquinaria.

» Executar treballs en alcada amb la grua cistella tals com: col:locar pancartes, banderoles en
els fanals, llums de semafors, llums de Nadal, etc.

» Informar al/la Coordinador/a de la Brigada Municipal de les possibles deficiencies
detectades a la via publica, mobiliari urba, installacions, zones verdes, etc.

» Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi
com realitzar els treballs assignats en cas d'emergencies o catastrofes naturals.

» Collaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, equips de Wlum i so, etc), per al desenvolupament d'esdeveniments
culturals i de caire festiu.

> Realitzar treballs de jardineria en els treballs que faci falta quan aixi ho indiqui el superior.

» Recollir o notificar la recollida al superior de senyals trencades, papereres caigudes o
qualsevol altre obstacle que destorbi a la via publica durant l'execucio del treball.

» Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles
deficiéncies detectades.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establerts en l'article
56 del Text Refos de la Llei de l'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en larticle 57 del Text Refos
de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacio forgosa.
Nomeés per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de 'edat de jubilacio forcosa, per
a l'accés a l'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
l'acces a l'empleat public.

e) Posseir la titulacio exigida.
f) Estar en possessio del permis de conduir classe B.

g) Declaracio responsable signada (Annex 1).
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h) Drets d'examen:

La taxa de drets d'examen es fixa en 20 euros, d'acord amb l'ordenanga fiscal vigent (num. 6
epigraf 10), ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants, mitjangant transferencia
bancaria al seguent compte de l'Ajuntament:

ES08 0081 5133 3700 0104 2012

En el moment de realitzar la transferencia caldra indicar el nom complet i NIF de la persona
aspirant, aixi com el lloc de treball del proceés selectiu objecte de la sol licitud.

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sollicitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Quedaran exempts d'aquest pagament les persones que presentin un certificat de llnstitut
Nacional d'Ocupacio i/o del Servei Catala d'Ocupacio, en que s'acrediti la situacio de
desocupacio i de no percebre prestacions contributives.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d'examen en els suposits d'exclusio del
proces selectiu per causa imputable a la persona interessada.

La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la inadmissio de la persona
aspirant en el proces selectiu i significa a tots els efectes el desistiment de la sollicitud
presentada, sense que aquesta tingui el dret a reclamacio o esmena possible.

i) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, el nivell basic
(nivell A2) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell
igual o superior al requerit en un procées de seleccio convocat per | ‘Ajuntament de Vilanova del
Valles dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

Les persones, candidates que no ho acreditin documentalment hauran de superar una prova
especifica obligatoria i eliminatoria, del nivell requerit en l'annex corresponent a les bases per a
cada plaga convocada, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

QUARTA. Forma i Termini de presentacio d'instancies

Les sollicituds requerint prendre part en les corresponents proces de seleccio, en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals, per a
la plaga que s'opti es dirigiran a la Sra. Alcaldessa d'aquest Ajuntament i es presentaran en el
Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de
la Llei 3972015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de l'endema al de la publicacio de
'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB).

Les bases integres es publicaran en el BOPB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://vilanovadelvalles.eadministracio.catl.

Les sollicituds hauran d'anar acompanyades de:
1. Model de declaracio responsable (Annex1)
2. Resguard acreditatiu del pagament de la taxa
3. Curriculum Vitae
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Fotocopia del DNI, NIE o passaport

Titulacio exigida a la convocatoria

Fotocopia del permis de conduir classe B

Documentacio acreditativa dels mérits professionals i formatius que s'al:leguin per a la
fase de concurs.

N oo

No sera admissible la presentacio de certificacions o documentacio justificativa dels merits un
cop finalitzat el termini de presentacio de sol licituds.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participacio seran tractats unicament per a la
gestio del procés selectiu i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari
publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que
determina la disposicio addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

CINQUENA. Admissio d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, l'Alcaldia dictara resolucio en el termini de cinc dies
declarant aprovada la llista provisional d'admeses i excloses. En aquesta resolucio s'indicaran els
llocs en els quals es trobin exposades al public les listes completes certificades d'aspirants
admeses i excloses. En aquesta resolucio es determinara el dia de valoracio de merits de les
persones aspirants i la constitucio dels membres del Tribunal qualificador.

La publicacio de la citada resolucio es realitzara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http./ s vilanovadelvalles.eadministracio.catl, indicant la causa d'exclusio i concedint un termini de
5 dies habils perque puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat
l'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena per 'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admeses
i excloses, que es publicara igualment a la seu electronica daquest Ajuntament
[http:/vilanovadelvalles.eadministracio.cat]. Aquesta publicacio servira de notificacio a l'efecte
d'impugnacions i recursos.

En aquesta publicacio es fara constar el dia de la valoracio dels merits de les aspirants
proposades.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicio del tribunal es vetllara
pel compliment del principi dimparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacio adequada als diversos coneixements
que s'exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacio academica de nivell igual
o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, tambe, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguient:

- Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.
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- Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part
d'un organ de seleccio.

Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de l'Escola d'Administracid Publica de
Catalunya.

- Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i vot.

Tanmateix, el tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal tecnic especialista o assessor que collabori en el disseny, administracio i correccid de
les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de l'organ técnic de seleccio, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del proces selectiu. La
possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense lassisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccio podra excloure del proces selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

SETENA. Sistema de Seleccio i Desenvolupament del Procés

1. Concurs

El procediment de seleccio de concurs consisteix a valorar, d'acord amb el barem inclos en la
convocatoria, determinades condicions de formacio, merits o nivells d'experiencia, relacionats
amb les caracteristiques de la placa que es cobreix.

Barem de mérits

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants de la forma que segueix:

a) Formacio: fins a un maxim de 3 punts

- Per cursos de formacio o perfeccionament, impartits per centres oficials o homologats que
tinguin relacio directa amb les tasques a desenvolupar:

- Per cursos de durada de inferior a 26 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,30 punts.
+ Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 4 punts.
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Per haver prestat serveis com a Oficial 3a/Operaria | 0,50 punts per any treballat,
['Administracio Publica. fins a un maxim de 2 punts. Les
fraccions mensuals es prorratejaran a
rao de 0,042 punts per mes treballat.

Per serveis prestats en llocs de treball que 0,45 punts per any treballat,
guardin similitud amb el lloc de treball objecte fins a un maxim de 2 punts. Les
de la convocatoria en el sector privat. fraccions mensuals es prorratejaran a

rad de 0,037 punts per mes treballat.

L'experiéncia s'acreditara mitjangant informe de vida laboral, acompanyada de copia del
contracte de treball i/o de certificat de serveis prestats en el cas de lexperiencia en
'administracio publica.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en larticle 44 del Reial decret
364/1995, de 10 de marg, que estableix que en cas d'empat en la puntuacio s'acudira per dirimir-
ho a l'atorgada als meérits enunciats a l'apartat primer d'aquest article segons l'ordre establert. De
persistir 'empat es tindra en compte l'experiencia de les persones aspirants.

c) Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb les 10 persones aspirants que hagin obtingut la major
puntuacio en la fase de concurs, amb la finalitat d'avaluar o formular preguntes relacionades amb
el curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d'obtenir una
informacio mes exacte de les aptituds, coneixements i experiéncia de la candidatura.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i en cap cas sera eliminatoria.

La qualificacié maxima a atorgar sera d'1 punt.

2. Oposicio
a) Prova practica

La fase d'oposicio constara d'una prova practica consistent en una prova relacionada directament
amb les actuacions que es puguin realitzar durant la jornada laboral, que sera obligatoria i de
caracter eliminatori, i tindra per finalitat valorar la capacitat dels aspirants per desenvolupar les
funcions del lloc de treball i, en especial, es valorara la capacitat per resoldre la prova proposada.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 15 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que
no obtinguin la qualificacid minima de 7,5 punts.

b) Prova de coneixements de catala

L'acreditacio del coneixement del catala. Consistira en un exercici que tindra per objecte
l'avaluacio del coneixement de la llengua catalana del nivell basic A2 de la Junta Permanent de
Catala, mitjangant les proves disposades per l'drgan de seleccido amb l'assessorament de tecnics
competents en matéria de normalitzacio lingUistica.

Restaran exempts de la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin el certificat
del nivell requerit o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacio
equivalent o superior. També estan exempts les persones aspirants que hagin participat en
anteriors processos de seleccio de personal per accedir a 'Ajuntament de Vilanova del Valles en
queé s'hagi establert una prova de catala del mateix nivell o superior.
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Aquesta prova es qualificara d'Apte/a o No Apte/a, quedant excloses del proceés selectiu les
persones aspirants que obtinguin una qualificacio de No Apte/a.

VUITENA. Funcionament de la borsa de treball

Una vegada finalitzada la qualificacio dels aspirants i proposada la relacio de persones aspirants
per ordre de puntuacio per part del Tribunal qualificador, aquesta s'haura de publicar al tauler
d'anuncis de la seu electronica de 'Ajuntament.

La puntuacio minima per poder formar part de la corresponent borsa de treball és d'1 punt en
l'apartat d'experiéncia.

Les persones aspirants que siguin cridades i no acceptin la seva contractacio, passaran a ocupar
Lultim lloc de la llista, i es procedira a realitzar la crida de la seglent aspirant, per ordre de
puntuacio.

La renuncia inicial a una oferta de treball, o la renuncia durant la vigéncia del contracte, no
donaran lloc a l'exclusio de la Borsa de Treball, perd ocasionara un canvi de posicio dins
d'aquesta, passant a ocupar l'ultim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

Son causes que justifiquen la renuncia a una oferta de treball i que impliquen el manteniment dins
de la Borsa de Treball:

— Estar en situacio d'ocupat/da, prestant serveis a ['Ajuntament com a personal contractat, en
qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacio de suspensio per accident, baixa per malaltia, intervencio quirurgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacio de risc o necessitat acreditada per
facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditacio documentada
de la finalitzacio de tal circumstancia donara lloc a la reposicio en aquest lloc de l'ordre de Llista
en les Borses de Treball en qué es trobara la persona afectada.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients que
permetin la seva rapida localitzacio, sent responsables de qué estiguin actualitzades en tot
moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacio per mitja de la comunicacio telefonica o via correu
electronic, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona seglent. Si
s'opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de dos intents de contacte.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposta d'oferta de treball, en els termes
descrits anteriorment, haura de procedir a 'acceptacio o rebuig d'aquesta, en un periode maxim
de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de forca major.

Aquesta Borsa de Treball tindra una vigencia maxima de dos anys.

NOVENA. Relacio d'Aspirants, Acreditacié de Requisits Exigits i Formalitzacio del Contracte

Els aspirants amb mes puntuacio seran proposats per a la seva contractacio laboral temporal per
cobrir provisionalment la plaga vacant d'Cficial 2a de la plantilla de 'ajuntament.

L'organ competent procedira a la formalitzacido dels contractes prévia acreditacio de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Una vegada formalitzat el contracte, s'haura de comunicar telematicament al Servei Public
d'Ocupacio (Contrat@) en el termini dels deu dies seglents a la seva concertacio.
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Tanmateix, s'haura d'informar a la representacio legal de les persones treballadores, mitjancant
lliurament d'una copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de treball
corresponents, les persones aspirants no tindran dret a cap percepcio econdmica.

Amb la persona aspirant proposada es celebrara contracte laboral amb un periode de prova, si
escau, de tres mesos,

DESENA. Incidéencies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del proceés selectiu,
els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de 'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes
a comptar des de l'endema a la data de la seva notificacio o publicacio. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
l'Alcaldia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha fixat
en la Llei 3972015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccio competent per resoldre les controversies en relacio amb els efectes i
resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar demanda davant els jutjats socials de Granollers en el termini de dos mesos comptats
des del dia seguient al d'aquesta notificacio, a quina demanda s'haura d'adjuntar copia d'aquestes
bases amb una altra copia de tot per a la part demandada, d'acord a alld que estableix l'article 69,
num. 1 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, en la seva redaccio
donada per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Per tot allo que no preveuen les bases sera daplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcido Publica de
'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de ['Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local, el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions
legals vigents en mateéria de Regim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de l'Estatut dels Treballadors i la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a l'ocupacio publica.

ANNEX 1

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAROC:
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Barcelona

- Complir els requisits de la convocatoria del procées de seleccio per a la cobertura d'una placa
de

O

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-me en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en que hagi estat separat/da
o inhabilitat/da.

https://bop.diba.cat

- Donar el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proces
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 16.
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- No estar inclos/osa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent,
si bé sollicitaré l'autoritzacio de compatibilitat o exerciré 'opcid que preveu l'article 10 de la
Llei 2171987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administracio
de la Generalitat, en el cas que sigui nomenat/da.

- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada.

CVE 202410065060

- No estar separada/da del servei de cap Administracid publica ni inhabilitat/da per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Signatura

Data 3-4-2024

Roser Colomé Soler,
Alcaldessa

Vilanova del Valles, 28 de marg de 2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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