(Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball

Serves Termilonals a Barcslona

([l

RESOLUCIO de 13 de febrer de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Sep Esports SL, per als anys 2023 a 2024 (Codi de
conveni nim. 08102372012018).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sep Esports SL, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 de mar¢ de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacioé i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Sep Esports SL, per als
anys 2023 a 2024 (codi de conveni num. 08102372012018) al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del
Departament d’'Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion del texto firmado por las partes

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SEP ESPORTS SL, PARA LOS ANOS 2023-2024
Preambulo

La empresa SEP Esports SL, en adelante e indistintamente SEP o empresa, presta servicios de
soporte a la practica del deporte, monitorizacion y socorrismo en instalaciones acuaticas de
caracter social, ludico y/o deportivo, constituyendo éstos el objeto principal de su actividad
econdémica.

Aunque los Convenios colectivos de ambito mas general regulen los criterios generales de las
condiciones laborales del sector, prevalece en este caso la necesidad de adaptacién especifica a
la idiosincrasia de la empresa y su propia realidad productiva y de prestacion de servicios. Es en
el marco de esta naturaleza y especificidades de la actividad, especialmente en lo relativo a las
condiciones de temporalidad, descentralizacién de puestos de trabajo y distribucion geografica
de los mismos, donde cobra especial relevancia la necesidad de redaccion, aprobacion y
aplicacion del presente Convenio colectivo de empresa.

Los firmantes valoran positivamente y reconocen la necesidad de alcanzar acuerdos de
negociacion colectiva a este nivel empresarial, para la extension de las mejores practicas de
flexibilidad negociada y la renovacion de los contenidos del anterior Convenio colectivo de SEP,
inscrito en Resolucién de 22 de octubre de 2018 (Convenio colectivo de trabajo de la empresa
SEP Esports, SL cédigo de Convenio nim. 08102372012018).

El presente Convenio se adapta a las nuevas condiciones establecidas en el Real Decreto Ley
32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y transformacién del mercado de trabajo, en especial a las modificaciones introducidas en los tipos
de contrato fijo-discontinuo y temporales, con la desaparicién del contrato de obra y servicio.

En este sentido el texto establece, entre otros, de forma precisa los criterios objetivos y formales
por los que debera regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas, a los que el articulo
16 de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, hace referencia de forma ciertamente ambigua, derivando la concrecién del citado
procedimiento a los Convenios o acuerdos de empresa que se suscriban a tal efecto. lgualmente
se definen con precision a los citados efectos los conceptos de puesto de trabajo y vacante.
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Influye de manera determinante en la definicién de los citados conceptos la realidad de la
actividad ordinaria de la empresa, que se desarrolla en el marco de la ejecucién de contratas
mercantiles o administrativas individuales, independientes y de caracter temporal, con
fluctuaciones constantes en la demanda, que la hace imprevisible.

Asimismo, las diferentes particularidades, usos y costumbres propios y diferenciados de cada
establecimiento cliente a los que hay que adaptarse de modo especifico e individual, unidos a la
necesidad de dotar a la prestacién de los servicios contratados de la maxima homogeneidad
entre temporadas, requieren la maxima continuidad posible de los mismos trabajadores ya
especializados en cada establecimiento y en sus puestos de trabajo concretos temporada tras
temporada.

Coinciden aqui los firmantes en la necesidad de la existencia de mecanismos flexibilizadores de
las relaciones laborales, que, aun aportando la maxima seguridad posible a las personas
trabajadoras, permitan a la empresa disponer de la necesaria capacidad de adaptacion a las
citadas circunstancias de la actividad econémica que desarrolla, en aras de la eficiencia,
competitividad y viabilidad de la misma.

En definitiva, las empresas y, en consecuencia, las personas trabajadoras, tienen que hacer
frente hoy a las adaptaciones, cada vez con mas agilidad, en materia de produccién o actividad y
éstas requieren adaptaciones organizativas y, en casos concretos, procesos de transicion
importantes. Por ello, la configuracién de un nuevo modelo de competitividad responsable y
sostenible requiere incorporar a los Convenios aquellos elementos estratégicos que garanticen
el desarrollo de la empresa, manteniendo y ampliando para las personas trabajadoras sus
expectativas profesionales, de ofrecerles mas seguridad y la posibilidad de tener un papel mas
comprometido en la empresa y de mejorar sus condiciones de trabajo.

Capitulo |
Articulo 1. Partes Signatarias

El presente Convenio colectivo se concierta entre la Direccién de SEP, y la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Articulo 2. Eficacia y Alcance Obligacional

En base a la legitima representatividad de los firmantes, quedan comprendidos todos los
trabajadores que presten sus servicios con contrato laboral para SEP, independientemente del
lugar donde se realice la prestacién de servicios, esto Ultimo especialmente en base a las
condiciones de movilidad funcional y condicién de itinerantes de los centros de trabajo o
establecimientos en virtud de las caracteristicas propias de la actividad de la empresa.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Territorial

El presente Convenio colectivo se aplicara a todos los trabajadores de la empresa,
independientemente de donde presten sus servicios.

Articulo 4. Ambito de Aplicacién Funcional

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales de SEP, dedicada a la prestacién
de servicios y formacién deportivos y de ocio, servicios de socorrismo cuya actividad principal se
desarrolle en hoteles, campings, gimnasios y centros deportivos, resorts, complejos turisticos,
ferias, casas de colonias, albergues infantiles y juveniles, colegios, centros de tiempo libre, clubes
de natacion, clubes de tenis, clubes de golf, instalaciones nauticas, puertos deportivos, marinas
y otros equipamientos.

Quedan expresamente incluidas, dentro del ambito funcional de este Convenio las actividades
que se realicen al aire libre o en contacto con la naturaleza.
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Capitulo 1l
Vigencia, Duracion,
Prérroga y Denuncia

Articulo 5. Vigencia, Duracion y Prorroga

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo entraran en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 2023, con independencia de la fecha de su publicacién en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona. El periodo de vigencia de este Convenio sera desde el 1 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia, cualquiera de las dos
partes podra denunciarlo sin mas requisito que la comunicacion escrita obligatoria a la otra parte,
en donde deberan constar los contenidos y los criterios de revision propuestos por la parte
denunciante.

En el supuesto de no existir denuncia, el Convenio se prorrogara automaticamente.

El contenido normativo del Convenio continuara vigente, hasta tanto sea sustituido por un nuevo
Convenio.
Capitulo Il
Globalidad y Garantia Personal

Articulo 6. Globalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 7. Garantia del Convenio

Las partes del Convenio se comprometen formalmente a no solicitar ni adherirse a ningun otro
Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacién, durante toda la vigencia del que ahora se
suscribe.

Articulo 8. Garantia Ad Personam

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tienen la condicion de minimas. Los
pactos individuales entre SEP y los trabajadores que impliquen condiciones mas beneficiosas
que las pactadas en el presente Convenio deben respetarse en su totalidad.

Articulo 9. Clausula de Inaplicacion

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, cuando existan
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podran inaplicar las condiciones
de trabajo del presente Convenio.

Para la inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores. Finalizado el periodo de consultas
sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria
prevista en la disposicién adicional segunda del presente Convenio. La Comisién Paritaria debera
pronunciarse en un plazo maximo de siete dias naturales a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién Paritaria o ésta
no hubiera alcanzado un acuerdo el asunto serd sometido a los procedimientos de conciliacion y
mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya, y en caso de que en dicho organismo no haya
acuerdo o consenso, ambas partes quedan liberadas para elevar la discrepancia a los 6rganos
judiciales o de cualquier &mbito que consideren oportunos.

En todo lo no previsto, en el presente Convenio, se aplicaran las disposiciones legales laborales
con caracter general.
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Capitulo IV
Comision Mixta Paritaria
ya Especializados en cada Establecimiento

Articulo 10. Constitucion

Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. Asimismo, se estipula la
obligacién expresa de someter preceptivamente a la Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse con
motivo de la aplicacion del Convenio, y ello con caracter previo a la adopcion de otras acciones o
su posible planteamiento ante los Organos administrativos o jurisdiccionales competentes.
Articulo 11. Composicion

La Comisién de interpretacion, estara formada por la representacion legal de los trabajadores y
la representacion de la empresa designada a tal efecto por esta. Esta Comisién podra estar, en
todo caso de comun acuerdo previo, asistida por asesores de ambas representaciones, hasta un
maximo de 3, con voz, pero sin voto.

Articulo 12. Funcionamiento

Dicha Comisién se reunira con caracter ordinario una vez al afo, y con caracter extraordinario y
obligatorio a instancia de cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de 5 dias naturales,
resolviendo los asuntos en un plazo no superior a 15 dias naturales.

Las cuestiones debatidas, para ser validas, deberan ser aprobadas por la mayoria de cada una
de las partes que la forman. La Comision mixta nombrara en su seno, a una persona que hara
las funciones de Secretario/a.

Las cuestiones sometidas a debate les seran remitidas a las partes con una antelacién minima
de 5 dias, a la fecha de la reunién. Los acuerdos que adopte la Comisién mixta de interpretacion
se incorporaran al texto del Convenio, formado parte del mismo.

Articulo 13. Procedimiento

Ambas partes acuerdan que cualquier duda o divergencia que pueda surgir, en la interpretaciéon o
aplicacion del presente Convenio, como primer paso, se sometera al informe y estudio de la
Comision mixta.

Articulo 14. Funciones

Las funciones de la Comisién mixta de interpretacion seran las siguientes:

e Interpretacién auténtica de los contenidos del Convenio, en caso de que surgieran
discrepancias en algun apartado.

e Seguimiento y vigilancia de la aplicacién del Convenio.

e Conciliacién previa en los problemas colectivos o individuales.

e Actualizacion de las normas del Convenio.

o Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

e Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por el Convenio, que, por
mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes.

Si la actualizacion referida supusiera una modificacion sustancial del contenido del Convenio,
para ser incorporado al mismo y publicado en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
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dicho acuerdo debera ser adoptado por la Comisién Negociadora del Convenio y no por la
Comision mixta de Interpretacion.

Capitulo VI
Régimen de trabajo

Articulo 15. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo, con sujeciéon a lo previsto en el presente Convenio, corresponde
exclusivamente a la Direccion de la empresa. Las decisiones de caracter organizativo que
afecten a los trabajadores seran previamente informadas a través de su legal representante. En
los casos de modificaciones sustanciales se estara a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 16. Facultades de la Empresa

Dirigir el servicio productivo, con respeto a la legislacion vigente y a los derechos de participacion
de los representantes sindicales legalmente establecidos, procurando la mejor formacion
profesional de los trabajadores/as, asi como la mas justa distribucion de los beneficios que dicho
proceso genere.

Promover, estimular y mantener la colaboracién con sus trabajadores, como necesidad
insoslayable de la paz social y la prosperidad del conjunto de los factores productivos y
personales.

Organizar la produccion, mejorar y dignificar las relaciones laborales.

Promover y respetar a sus trabajadores/as, facilitandoles su formaciéon profesional y su
promocién social y humana.

Articulo 17. Derechos de los Trabajadores/as

Son derechos de los trabajadores/as obtener en compensacion por su intervencién en el servicio
productivo, las establecidas en el presente Convenio colectivo, y/o los derechos adquiridos.

Capitulo VII
Del Personal

Articulo 18. Clasificacion Profesional

Los trabajadores que presten sus servicios en SEP, incluidos en el ambito del presente Convenio
colectivo seran clasificados en atencion a los siguientes factores de valoracion:

e Conocimientos: comprenderd la formacién basica necesaria para el correcto desarrollo de sus
funciones.

e Experiencia: acumulacién de conocimientos y experiencias en la realizacion de tareas de un
grupo profesional.

e Autonomia: se tendra en cuenta para valorar la dependencia jerarquica en el desempefio de
sus funciones.

Articulo 19. Niveles Profesionales
¢ Clasificacion segun nivel experiencia y formacion:
I.Grupo 1. Es el personal que independientemente de su formacion, acredita una experiencia

minima en el puesto de 12 meses. Se incluyen en este grupo, socorristas, monitores,
recepcionistas, administrativos, comerciales y coordinadores.
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[I.Grupo 2. Es el personal que acredita la formacion necesaria para el puesto y ademés una
experiencia superior al afio. Se incluyen en este grupo los directores, coordinadores generales y
jefes de equipo.

o Clasificacion segun funciones dentro de los grupos anteriores:

— Socorrista: es la persona que se halla en posesion del titulo de Socorrista homologado por
los organismos competentes. Realizara las labores propias de su categoria profesional,
prestando su colaboracion, si asi resultase necesario, a los servicios médicos.

A los efectos de cumplimiento de la Ley 3/2008, de 23 de abril, del ejercicio de las profesiones
del deporte, publicada en el DOGC en fecha 2 de mayo de 2008, debera constar obligatoriamente
inscrito en el Registro Oficial de Profesionales del Deporte de Catalunya, ROPEC.

— Socorrista-correturnos: es la persona que se halla en la misma posesion del titulo de
Socorrista homologado por los organismos competentes, pero que prestara sus servicios en
cualquier instalacion para efectuar los descansos de los socorristas titulares. A los efectos de
cumplimiento de la Ley 3/2008, de 23 de abiril, del ejercicio de las profesiones del deporte,
publicada en el DOGC en fecha 2 de mayo de 2008, debera constar obligatoriamente inscrito en
el Registro Oficial de Profesionales del Deporte de Catalunya, ROPEC.

— Monitor de natacion: es el personal que encontrandose en posesién del titulo realiza funciones
docentes en las distintas actividades acuaticas, impartiendo clases y cursillos, éste debera vestir
un distintivo de la empresa acreditandose como tal. A los efectos de cumplimiento de la Ley
3/2008, de 23 de abril, del ejercicio de las profesiones del deporte, publicada en el DOGC en
fecha 2 de mayo de 2008, debera constar obligatoriamente inscrito en el Registro Oficial de
Profesionales del Deporte de Catalunya, ROPEC.

— Oficial Administrativo/a: son aquellos trabajadores/as con dominio del area funcional y
administrativa de la empresa, realizando con autonomia las tareas encomendadas, con iniciativa
y asumiéndolas con plena responsabilidad.

— Coordinador/a: es el personal que, con suficiente conocimiento de las actividades que
constituyen la actividad de la empresa, supervisan uno o varios centros de trabajo, o
establecimientos de los clientes de la empresa, con la responsabilidad de orientar, distribuir
técnicamente y dar unidad al trabajo personal. Tienen control y responsabilidad sobre medios y
rendimiento del personal que de ellos dependa.

Articulo 20. Definicion de las Funciones de cada Puesto de Trabajo de este Convenio

e Socorrista, debera:

— No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado o siendo relevado por otro técnico de salvamento, pero siempre comunicandolo al

coordinador/a nombrado por la empresa.

— Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones y
segun el criterio del coordinador/a de la instalacion.

— Cumplir normativa especifica de cada instalacion, que sera entregada al inicio de su relacion
laboral y la tendré en la carpeta de control en la propia piscina.

— Avisar de su confirmacioén de presencia en su puesto de trabajo, 15 minutos antes.

— Cumplimentar su jornada laboral con la APP Intratime, o cualquier otra aplicacién o sistema
que a criterio de la empresa la sustituya. Estos datos de registro obligatorio serviran para el
recuento de horas y el computo de su ndmina. A estos efectos no se abonaran las horas que
excedan de su jornada motivadas por fichajes anticipados o demorados en relacién con los
horarios de entrada o salida preceptivamente establecidos.
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— Mantener maximo respeto a los usuarios, companeros y a la direccién de la instalaciéon donde
preste servicios.

— No podré realizar durante los horarios establecidos de bafio de los usuarios de los
establecimientos otra labor que no sea la de sus funciones de técnico en salvamento.

— Vigilar, controlar y atender a todo banista que requiera sus servicios.

— No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteoroldgicas sin permiso
expreso de persona con autoridad suficiente.

— Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el
reglamento de piscinas.

— Llevar en todo momento de su trabajo un distintito que los acredite como tal.

— Mantener ordenado y en perfecto orden el espacio habilitado para el botiquin, asi como cuidar
el maletin de primeros auxilios.

e Socorrista-Correturnos: desempefara y tendra idénticas funciones a la del puesto de
Socorrista.

e Monitor de natacién: realizara funciones docentes en las distintas actividades acuaticas,
impartiendo clases y cursillos, y debera:

— Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones y
segun el criterio del coordinador/a de la instalacion.

— Cumplir normativa especifica de cada instalacion, que sera entregada al inicio de su relacion
laboral y la tendra en la carpeta de control en la propia piscina

— Avisar de su confirmacion de presencia en su puesto de trabajo, 15 minutos antes.

— Cumplimentar su jornada laboral con la APP Intratime, (o cualquier otra aplicacion o sistema
que a criterio de la empresa la sustituya). Estos datos de registro obligatorio servirdn para el
recuento de horas y el cdmputo de su némina. A estos efectos no se abonaran las horas que
excedan de su jornada motivadas por fichajes anticipados o demorados en relacién con los
horarios de entrada o salida preceptivamente establecidos.

— Mantener maximo respeto a los usuarios, compareros y a la direccion de la instalacion donde
preste servicios.

— Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el
reglamento de piscinas.

— Llevar en todo momento de su trabajo un distintito que los acredite como tal.
e Oficial Administrativo/a:

— Realizara las tareas encomendadas, con iniciativa y asumiendo con plena responsabilidad las
siguientes, entre otras y a titulo enunciativo no exhaustivo: cobros y pagos sin firma, plantear,
suscribir y extiende las facturas con complejidad en su planteamiento y calculo, planteamiento y
realizacion de estadisticas, redaccion de correspondencia con iniciativa propia que no excedan
en importancias a los de mero tramite y los de tipo administrativo que en importancia resulten
analogos.

— Coordinar e intercambiar con la Direccién de la empresa y los servicios de asesoramiento y

gestién externalizados la informacion, datos y documentaciéon necesaria para que estos puedan
llevar a cabo su tarea con agilidad y eficiencia.
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— Mantener maximo respeto a los usuarios, compareros y a la direccion de la instalacion donde
preste servicios.

— Cumplimentara su jornada laboral con la APP Intratime, o cualquier otra aplicacion o sistema
que a criterio de la empresa la sustituya. Estos datos de registro obligatorio serviran para el
recuento de horas y el cdmputo de su némina. A estos efectos no se abonaran las horas que
excedan de su jornada motivadas por fichajes anticipados o demorados en relaciéon con los
horarios de entrada o salida preceptivamente establecidos.

— Mantendra una relacién maximo respeto a la direccion de la empresa, companeros, clientes
y proveedores.
Capitulo VI
Contratacion, Periodo de Prueba,
Cese de los Trabajadores y Llamamiento Fijos Discontinuos

Articulo 21. Contratacion

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas generales existentes sobre contratacion
y empleo vigentes en cada momento y en las especificas que marque el presente Convenio.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito, en
modelo oficial, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes unas veces formalizadas
y de conformidad con la legislacién vigente.

Se admitiran los procesos de envio, tratamiento, firma y devolucién de los documentos mediante
sistemas de firma digital que cumplan cumple todas las garantias legales, de seguridad y de
trazabilidad exigidas por la ley de firma electrénica, Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica.

Los contratos temporales existentes a la firma del presente Convenio, o concertados durante su
vigencia, sean cual sea su modalidad y duracién, podran ser transformados en contratos
indefinidos, y acogerse en su caso, a las posibles medidas de fomento de empleo, que en cada
momento puedan establecerse.

Por razones de las caracteristicas del servicio en la empresa los trabajadores se clasifican en:
fijos o indefinidos, fijos de caracter discontinuo, contratados por tiempo determinado,
eventuales, de substitucion, y sobre todos los anteriores las modalidades a tiempo parcial.

Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida
en la legislacién vigente en cada momento.

En materia de contratacion laboral se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y
convencionales de mayor rango, si las hubiere, sobre esta materia, tanto de caracter general
como especial, asi como lo previsto en este Convenio, con interrelacion que para tales normas
establece el vigente articulo 3.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Contratos Eventuales

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad
de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién del contrato.

Los contratos eventuales se podran celebrar:

a) Por incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de actividad

normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y
siempre que no sea una necesidad indefinida que justifique un contrato fijo discontinuo.
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b) Por circunstancias del mercado o prorrogas y/o ampliaciones sobrevenidas en la duracién de
los propios contratos de prestacion de servicios suscritos por la empresa con sus clientes,
especialmente durante la temporada veraniega, los cuales suficientemente diferenciados estén
limitados en el tiempo y cuya duraciéon pueda preverse con relativa precisiéon, quedando esta
directa o colateralmente relacionada con el proceso productivo de la empresa.

Los citados contratos podran tener una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses. En caso de dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo inferior
al maximo podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién del
contrato pueda exceder del limite maximo establecido en el apartado anterior.

Igualmente, la empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo.

La empresa solo podra utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afo natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada
uno de dichos dias las concretas situaciones.

Articulo 23. Periodo de Prueba

En los contratos en los que sea de aplicacion legal, todo el personal estara sujeto a un periodo
de prueba que sera el que se detalla a continuacion:

e Grupo 1: 15 dias naturales
e Grupo 2: 2 meses

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizaciéon. Una vez concluido el periodo de prueba,
sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas que
considere convenientes, siempre que estén ajustadas al puesto de trabajo que se vaya a
desempenar, para comprobar su grado de profesionalidad y conocimientos.

La situacién de baja por incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.
Articulo 24. Cese Voluntario

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de esta por escrito, quince dias antes de la fecha del cese.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacion senalada el preaviso indicado, vendra obligada
al finalizar el plazo, a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion de este el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso del preaviso.

No obstante, lo anteriormente expuesto, en los supuestos en que el cese de facto hubiera tenido
lugar, de manera fehaciente y constatable, en fecha anterior a la de la citada obligacién de
preaviso de 15 dias, sin mediar la preceptiva comunicacion del trabajador, la empresa podra
descontar de la liquidacion el importe del salario a razén de un dia por cada dia computando el
total de dias transcurridos desde el citado cese de facto por parte del trabajador.

Articulo 25. Llamamiento de Trabajadores Fijos-Discontinuos

A los efectos de procedimiento de llamamiento a la actividad de los trabajadores con contrato de
tipo fijo-indefinido, en base a la organizacion de la empresa y en la necesaria adaptaciéon de cada
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trabajador a las particularidades, usos y costumbres propios y diferenciados de cada
establecimiento cliente, para la prestacion de un servicio de caracteristicas especializadas,
analogas y lineales en cada periodo de actividad, se definen:

— Fijo-discontinuo: trabajador con contrato por tiempo indefinido de tipo fijo-discontinuo de
acuerdo con el articulo 16 del ET, a tiempo completo o a tiempo parcial, celebrado para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional que, siendo de prestacion intermitente, pueden
tener periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

— Puesto de trabajo: conjunto de tareas asignadas a un trabajador en un establecimiento cliente
concreto, ajustado y disefiado especialmente en base a las caracteristicas propias y particulares
de éste, para una correcta adecuacion del trabajador al mismo puesto sin solucién de continuidad
en la calidad de la prestacion del servicio encomendado.

— Vacante: puesto de trabajo sin cubrir, siempre que el motivo de la disponibilidad del mismo
no sea consecuencia de despido, cesién o incapacitacién temporal.

Los trabajadores/oras fijos-discontinuos seran llamados segun las necesidades del servicio por
un orden en el que prevaleceran por riguroso orden los siguientes criterios:

1. Disponibilidad de puesto de trabajo vacante

2. Antigliedad dentro de su clasificacién en los grupos definidos en el articulo 19 del presente
Convenio.

Los referidos llamamientos se notificaran, con una antelacién minima de cinco dias, a los datos
de contacto que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa al inicio de la prestacion
de servicios o posterior modificacién por escrito a la misma. Se consideraran validos a estos
efectos el correo electrénico (e-mail) y/o el mensaje electrénico, SMS-WhattsApp.

El trabajador fijo-discontinuo tiene la obligacién de contestar de manera fehaciente y por escrito
en el plazo de diez dias laborales, contados a partir de la fecha en que se le haya efectuado la
comunicacién de llamamiento a la actividad, sobre su voluntad de acudir o no al llamamiento
efectuado por la empresa. Esta contestacién podra realizarse también mediante correo
electrénico, SMS y/o WhatsApp a las direcciones indicadas por la empresa a tales efectos.

La incomparecencia de la persona trabajadora al llamamiento supondra su renuncia al lugar de
trabajo.

Ante la falta de llamamiento por parte de la empresa, el trabajador podra reclamar en
procedimiento de despido ante la Jurisdiccion Social iniciandose el plazo para lo cual desde el
momento en que tuviera conocimiento desde la falta de convocatoria.

Capitulo IX
Retribuciones

Articulo 26. Pago de Ndminas y Liquidaciones

La empresa ordenara el pago de las néminas, dentro de los diez primeros dias habiles de cada
mes, por mediacion de entidades bancarias o de crédito, para su abono en la cuenta que designe
el trabajador.

En el caso de las liquidaciones Unicamente se ordenara el pago en el momento en que el
trabajador haya firmado el correspondiente documento de liquidacion y finiquito, con
independencia de si esta firma se realiza con o sin avenencia sobre el resultado del mismo.

A todos los efectos sobre los citados pagos, la falta de comunicacion del trabajador a la empresa
del correspondiente codigo IBAN de su titularidad sobre el que efectuar el citado pago,
facultara automaticamente a la empresa para prorrogar el plazo de pago de la o las nomina/s
hasta el momento en que el trabajador facilite la citada informacién.
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Es responsabilidad personal y directa del trabajador la comunicacién del nimero correcto de
IBAN sobre el que desea le sean abonadas las néminas, gozando la empresa de total indemnidad
frente areclamaciones en el supuesto de que esta informacion bancaria sea errdbnea o incompleta.

En caso de cambio de la cuenta de pago de la némina, el trabajador vendra obligado a la
comunicacion fehaciente del nuevo cédigo IBAN con una antelacién minima de 15 dias a la de
la prevision del proximo pago de ndmina y/o liquidacion en que deba operar el citado cambio.

La empresa entregara a los trabajadores un documento, denominado Hoja de Salario y/o de
Liquidacion en el que se hagan constar todos los conceptos, tanto los retributivos que se recogen
en el prescrito Convenio, los que pudieran corresponder al trabajador/a por derechos adquiridos,
y los que establezca la legislacion vigente, para que, en todo momento y circunstancias, el
trabajador conozca lo que percibe por salario, lo que tributa a la Hacienda Publica y la cotizaciéon
a la Seguridad Social.

Sirviendo el recibo bancario de transferencia como instrumento de justificacion legal de los
medios de pago de las néminas, la entrega de esta documentacion informativa se realizara
Unicamente por medios electronicos mediante una aplicacién digital con acceso personal del
trabajador mediante los cédigos de identificacién que la empresa, o responsable delegado de la
gestion, le facilitara a este efecto.

Articulo 27. Salarios

Se establecen para el ejercicio 2023 y para los grupos definidos en el articulo 19 de este
Convenio colectivo los siguientes salarios base de grupo:

Grupo profesional Salario base mensual Salario base anual
Grupo 1 1.080,00 15.120,00
Grupo 2 1.100,00 15.400,00

Articulo 28. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio deben percibir,
como complemento periédico de vencimiento superior a un mes, el importe de dos gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una a una mensualidad del salario base

Una paga debera hacerse efectiva antes del 1 de julio y a efectos del cémputo para su célculo se
establece el plazo del 01 de julio al 30 de junio. La otra paga debera hacerse efectiva antes del 20
de diciembre y a efectos del cémputo para su célculo se establece el plazo de 1 de enero al 31 de
diciembre.

Los importes de las dos pagas extraordinarias se percibiran prorrateadas (doceava parte) en la
némina mensual.

Articulo 29. Horas Extraordinarias

Tendran tal consideracion aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria establecida en el articulo 32 del presente Convenio colectivo sin mas
limitaciones que las establecidas en el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores. Se
compensaran econdémicamente incrementando un 50% sobre el valor de la hora ordinaria
establecida para cada grupo profesional.

Unicamente tendran la consideracion de extras las que excedan, en cémputo semanal, un total
de 52 horas.

Articulo 30. Valor Hora Ordinaria
El valor de una hora ordinaria de trabajo sera el resultado de dividir el salario bruto anual

establecido para cada grupo profesional, entre 1.796 horas correspondientes a la jornada maxima
anual.
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Articulo 31. Incremento Salarial Ejercicio 2024

Las tablas salariales para el ejercicio 2024 seran el resultado de aplicar el 2% sobre las tablas
de 2023.
Capitulo X
Jornada Laboral, Horario,
Vacaciones y Permisos

Articulo 32. Jornada Laboral

La jornada méaxima anual de trabajo efectivo exigible durante la vigencia del Convenio sera de
1.796 horas.

En las jornadas pactadas, debera respetarse entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente un periodo minimo doce horas de descanso.

El periodo de descanso semanal se efectuara en cualquiera de los dias comprendidos en la
semana natural de 7 dias, con un minimo que no podra ser inferior a dia y medio continuados.

El horario del personal y los descansos, que tendran caracter rotativo, seran fijados por la
Direccion de la empresa en atencién a las necesidades del servicio. Las horas de presencia,
entradas y salidas, ausencias autorizadas y otras incidencias seran objeto de control por parte
de la empresa.

Por motivos organizativos, técnicos y/o funcionales la empresa podra, mediante preceptivo
preaviso al trabajador con un plazo minimo de 24 horas, cambiar los citados horarios y/o turnos
de descanso semanales.

Es obligacion personal e intransferible de todos los trabajadores cumplimentar debidamente en
forma y tiempo el preceptivo registro del horario de inicio y fin de la jornada laboral con caracter
diario y total independencia de la posible flexibilidad horaria de la que disponga el trabajador.
Quedaran a libre eleccién por parte de la empresa los medios o herramientas que decida
implementar con este fin.

Segun el calendario laboral que rige en la empresa o individualmente con cada trabajador, la
direccién de la empresa podra disponer como jornada u horario flexible, independientemente de
la duracién del contrato, un méximo de 10 horas diarias, que, consideradas por naturaleza ordinaria
a pesar de su caracter irregular, formaran parte del computo anual o contractual normal de la
jornada, sin que el mismo pueda en ningun caso superar la jornada maxima anual establecida en
este Convenio. Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias que resulten para cada
trabajador, pudiendo superarse el tope de jornada de las cuarenta horas semanales y nueve
diarias senaladas en la ley, con respeto de los descansos legalmente establecidos.

En todo caso esta distribucion irregular de la jornada nunca podra superar las 52 horas semanales
como tiempo de trabajo efectivo, en los contratos de trabajo a tiempo completo. En el supuesto
de contratacién a tiempo parcial, se aplicara proporcionalidad.

Articulo 33. Nocturnidad

Se establece un complemento de nocturnidad consistente en el 0,17€ por 100 del salario Convenio
para todos los trabajadores, que realicen su jornada de trabajo entre las 22.00 y las 06.00 horas
de la manana. Si no se realizase toda la jornada laboral dentro de dicho horario, se retribuiran las
horas efectivamente trabajadas con dicho porcentaje.

Si realiza dentro de dicho horario nocturno la mitad o méas horas de la jornada, se le abonara como
si la misma hubiera sido realizada dentro de dicho horario.

Articulo 34. Vacaciones

Pagina 12 de 19

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-19 https://bop.diba.cat

CVE 202410064263

Data 9-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Todos los trabajadores disfrutaran por cada afno completo de servicio activo, unas vacaciones
retribuidas de 30 dias naturales. Por la actividad especifica de la empresa, en el caso de los
trabajadores con contrato fijo indefinido, deberan disfrutarse fuera del periodo comprendido entre
el 01 de mayo y el 30 de septiembre.

Para el resto de las modalidades de contratacion, los trabajadores percibirdn compensadas las
vacaciones de forma proporcional al salario en forma de prorrateo mensual especialmente
pactado y aceptado.

Los trabajadores que, en la fecha acordada para el disfrute de las vacaciones, no hubiesen
completado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, tendran derecho a un nimero de dias
proporcionales al tiempo de servicios prestados.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a una
parte de las vacaciones proporcional al tiempo de servicios prestados.

Articulo 35. Permisos Retribuidos

Se estara en este aspecto a lo establecido en la legislacién laboral vigente, y en concreto a los
correspondientes apartados del articulo 37 del Estatuto de los trabajadores relativos a este
concepto.

Capitulo XI
Movilidad funcional y geografica

Articulo 36. Movilidad Funcional
La movilidad funcional no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales necesarias para ejercer la prestacion de servicios en SEP y se estara
a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 37. Movilidad Geogréfica
Cuando existan razones organizativas que justifiquen un cambio de centro de trabajo que no
impliqgue un cambio de residencia del trabajador, éste vendrda obligado a efectuar el
desplazamiento. Los gastos que puedan generarse por el desplazamiento seran a cargo de la
empresa.
Capitulo X

Codigo de conducta laboral
Articulo 38. Acuerdos Generales
Ambas partes acuerdan el presente cédigo de conducta con el objetivo de mantener un buen
ambiente laboral, de respeto y convivencia normal que permita la correcta organizacion de la
empresa.
Articulo 39. Faltas y Sanciones

Toda falta cometida por un trabajador sera sancionada y se clasifican a tenor de su importancia
o trascendencia en:

a) Faltas leves
Tendran la consideracion de faltas leves:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos
en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o fuese causa de accidente
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a sus comparferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun
los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

4. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

5. Utilizar los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los que esté
habilitado, incluido el correo electrénico, asi como el empleo de teléfonos moviles durante la
jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

b) Faltas graves

Tendran la consideracién de faltas graves

1. La suma de 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, de un dia al mes.

3. Ladesobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier materia de trabajo. Siimplicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

5. Tres o mas faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacién escrita.

6. Las discusiones con otros empleados en presencia de publico o que trascienda a éste.

7. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

8. La no presentacion de los partes de baja y sucesivos de confirmacion en los plazos
establecidos para ello.

c) Faltas muy graves

Tendran la consideracion de faltas muy graves

1. La ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de mas de un dia al mes.
2. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como a los
comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la
empresa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales para verificar la
presencia del trabajador en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
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empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que queda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a los
jefes o familiares, asi como a los comparieros de trabajo y al publico en general.

10.La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

11.Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

12.Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

13.No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia, descuido o por
voluntad propia, las medidas de proteccién derivadas del Plan de Prevencién de Riesgos o
impuestas por la empresa en evitacién de los mismos.

14.El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio o por las empresas en desarrollo y
aplicacion de ésta, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

15.Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o acoso moral. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

16.La transgresion de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la confidencialidad
de los datos.

17.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

18.Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro utilizando su
clave y la creacién de copias de ficheros sin la autorizacion de la empresa.

La facultad de imponer las sanciones correspondientes en los términos estipulados en el
presente Convenio, corresponde a la Direccion de la empresa. El procedimiento de aplicacion
sera el previsto en la legislacion vigente.

La graduacion de las sanciones que podran imponerse en cada caso, son las siguientes:

e Por faltas leves: amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo de hasta tres
dias.

e Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

e Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias y/o
despido.

Capitulo XI
Proteccion Social y Conciliacion
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Articulo 39. Incapacidad Temporal

En el caso de situacién legal de Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional y hospitalizacién y durante el tiempo que el trabajador/a tenga derecho
a la prestacion econémica, la empresa complementara hasta el 75% del salario base del grupo
desde el primer dia de la baja.

En los casos de situacion de baja legal de Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
excepto enfermedad grave con hospitalizacion, la empresa aplicara lo establecido en la
legislacion vigente.

Suspension del contrato de trabajo por embarazo o riesgo durante la lactancia natural: En el
supuesto de riesgo para el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biologica
o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su
estado.

— Lactancia: las trabajadoras y trabajadores por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Las trabajadoras y trabajadores podran acumular este derecho en 23 dias consecutivos
completos siempre y cuando el ejercicio de esta facultad se realice al finalizar el periodo de baja
por maternidad, y siempre y cuando se preavise del ejercicio de este derecho con quince dias
de antelacién a la reincorporacion tras la baja por maternidad.

En el caso de parto multiple, las personas trabajadoras podran ampliar este derecho en
proporcion al nimero de hijos recién nacidos.

Maternidad/paternidad: la plantilla en baja por maternidad/paternidad podran juntar tal periodo
con el de vacaciones:

— Maternidad: en el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

— Paternidad: en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, el trabajador/a tendra derecho a la suspension
del contrato durante dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4
o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

El trabajador deberd comunicar al empresario con quince dias de antelacion el ejercicio de este
derecho.

Reduccioén por guarda legal y/o cuidado de familiares: de conformidad con lo establecido en el
articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la Ley 39/1999 de
Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar y la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre
hombre y mujeres, quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado algin menor de
doce afos o persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccion de la jornada diaria de trabajo, con la disminucién proporcional del
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salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por céancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afnos.

En los supuestos anteriores reflejados en este apartado, la concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

— Nacimientos prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que dure esta
hospitalizacion, teniendo la consideracién de permiso retribuido.

Articulo 40. Uniformes

Sera facultad de la empresa proporcionar los uniformes que considere adecuados para el
desarrollo de las actividades realizadas por los trabajadores.

Articulo 41. Gastos de Desplazamiento y Kilometraje

Cuando por indicaciéon de la Direccién de la empresa, los trabajadores tengan que realizar
desplazamientos a otros centros de trabajo situados en poblaciones distintas, tendran derecho a
ser resarcidos de los gastos que hubieran efectuado, presentando los justificantes
correspondientes, conforme a los usos y costumbres en la empresa.

Capitulo IX
Prevencion de Riesgos
y Vigilancia de la Salud

Articulo 42. Prevencién y Vigilancia

1. Todos los trabajadores/as tienen derecho a una correcta y eficaz proteccién en materia de
Seguridad y salud en el Trabajo, resaltando el deber de la empresa en la proteccion frente a los
riesgos laborales. En este sentido, la empresa adoptara cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as, en materia de evaluacion de riesgos,
informacion, consulta, participacion y formacién de los trabajadores/as, actuacion de la empresa
en casos de emergencia de riesgo grave e inminente y en materia de la vigilancia de la salud.

2. Toda la accion preventiva adoptada por la empresa en materia de prevencion de riesgos, que
afecta a toda la actividad de la empresa y a todos los trabajadores/as, debera estar siempre
actualizada con el fin de cumplir con una eficaz protecciéon en materia de prevencion.

3. La planificacion de la accion preventiva siempre partira de una evaluacion inicial de riesgos
realizada con caracter general y teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad de la empresa.
En este sentido, la empresa adoptara las medidas necesarias con el fin que los equipos de trabajo
sean adecuados para la correcta actividad profesional.
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4. Con respecto a la vigilancia de la salud y cuando asi fuere necesario, la empresa garantizara
un Servicio de vigilancia del estado de salud de los trabajadores/as con reconocimientos
especificos en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

5. Todas las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores/as se realizaran bajo
el principio de respeto al derecho de intimidad y dignidad de las personas manteniendo una
estricta confidencialidad de la informacién relacionada con su estado de salud.

6. Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
adoptadas por la empresa y las instrucciones transmitidas por la misma a tales efectos, en el
desarrollo de su actividad profesional.

Capitulo XII
Derechos Sindicales e Igualdad

Ningun trabajador de SEP puede ser discriminado en ningin momento por razén de su afiliacién
sindical. Todos los trabajadores pueden exponer sus opiniones. Todo trabajador puede ser
elector y elegible para ocupar cargos en los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, como Delegados de personal, siempre que retna las condiciones legales al efecto, con
un minimo de tres meses de antigiiedad.

Articulo 43. Delegados de Personal

Los Delegados de personal podran acumular el crédito de horas sindicales en aquellos periodos
de menor actividad de la empresa.

Ejerceran sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por ésta. Tienen
derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores de la empresa y a reunirse fuera
del horario de trabajo o disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 44. Igualdad

Ambas partes se obligan a trabajar para respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptar todas las medidas necesarias a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberan negociar y acordar
entre la direccién de la empresa y los representantes legales de los trabajadores/as en los
términos establecidos en el articulo 85.1 del TRET, en relacién con la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo y el R.D 901/2020, de 13 de octubre.

Articulo 45. Proteccion Sociolaboral Ley Trans
Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se comprometen a trabajar con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la reciente Ley 4/2023, de 28 de febrero que garantice la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y la no discriminacion por las causas contenidas
en la Ley respetando el derecho a la identidad sexual, a la expresion de género, las
caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera
La Direcciéon de la empresa y la representacién legal de los trabajadores mantienen su
compromiso de mantener un contacto regular y permanente para una resolucion rapida de los
conflictos y el mantenimiento de un buen clima laboral.

Disposicion Adicional Segunda

La empresa abonara un importe en concepto de Gastos por Kilometraje, siempre en el caso que
el vehiculo que se utiliza no sea un vehiculo titularidad de la empresa, equivalente a la cantidad
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que resulte de computar 0,19€ por kildmetro recorrido.

Para esto, sera preciso justificar la realidad del desplazamiento y su directa vinculacion con las
labores o funciones encomendadas por la empresa. Adicionalmente se abonaran también a titulo
compensatorio los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen. A estos efectos de
justificacion, el trabajador debera cumplimentar en tiempo y forma el documento que la empresa
facilitara a estos efectos.

En aplicacion del articulo 9.A.2.b) del Real Decreto 439/2007, del Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, los primeros 0,19€/km de la cantidad total determinada en el
primer parrafo de esta Disposicion Adicional quedaran exceptuados de gravamen del IRPF en
las ndminas que incluyan este concepto.

Barcelona, 13 de febrer de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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