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Assumpte: Edicte publicacié BOPB bases especifiques reguladores del procés de seleccio, d'una
placa de técnic/a mig adscrita la departament de contractacio i compres, reservada a promocio
interna

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 25-03-2024 s’han aprovat les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid, pel procediment de concurs-oposicidé, d’una
placa de técnic/a mig de gestid, adscrita a I'area de Serveis generals, departament de
Contractacié i compres, del subgrup A2, classificada a I'Escala d’administracié general,
subescala de gestid, en la modalitat de promocié interna, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es transcriuen a continuacid, i la convocatoria
d’aquest procés de seleccio, la qual cosa es fa efectiva amb la publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a comptar des de
la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO, DE PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLACA QUE PERTANY AL GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, DE TECNIC/A MIG DE GESTIO, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE ’AJUNTAMENT DE
VIC, AMB ADSCRIPCIO AL DEPARTAMENT DE CONTRACTACIO | COMPRES.

1. NORMES GENERALS

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicié d’una plaga
de técnic/a mig de gestid, de I‘escala d’administracié general, subescala de gestid, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a I'Oferta Publica d’Ocupacié de
I’Ajuntament de Vic per a I'any 2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)
de data 29 de juny de 2022.

En segon terme també es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié de I'any 2024 i 2025 que
s’adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que
preveu la Disposicié addicional Trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcié publica.
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1.2. Aqueta plaga pertany al grup de classificacié A, subgrup A2, a qué es refereix I'article 76 del reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié d’un lloc de treball de TECNIC/A DE
GESTIO DE CONTRACTACIO, segons la Relacié de llocs de treball vigent a I’Ajuntament de Vic, adscrit
a I'area de Serveis generals, departament de Contractacid i compres, i amb la fitxa de lloc de treball
amb codi SGCCOO02.

1.4. Les funcions basiques establertes per aquest lloc de treball de técnic/a de gestié de contractacid
son les seglients:

1. Tramitar, realitzar el seguiment i supervisar els expedients de contractacié assignats.

2. Redactar plecs de clausules administratives i les actes de les sessions de les meses de
contractacid.

3. Elaborariredactar la documentacié necessaria relacionada amb l'activitat del servei
(informes, edictes, indicadors, plecs de clausules administratives, memories, etc.).

4. Realitzar els tramitats i les gestions corresponents dels expedients de les assegurances
contractades per I'Ajuntament.

5. Assessorar i resoldre consultes en matéria d'assegurances en coordinacié amb I'Area que
gestiona la responsabilitat patrimonial.

6. Realitzar la publicacié de les licitacions (edictes, perfil del contractant i plataformes
electroniques de contractacio).

7. Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia.

8. Resoldre les incidencies i realitzar les reclamacions a tercers durant la vigéncia dels
contractes, quan sigui necessari.

9. Gestionar i tramitar I'aprovacié de les certificacions d'obra.

10.Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de I'ambit,
aportant propostes de millora si s'escau.

11.Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de
projectes transversals i/o singulars, per solventar incidéncies o millorar el servei en si
mateix.

12.Realitzar el seguiment de la normativa i doctrina jurisprudencial relacionada amb 'ambit
d’actuacid.

1.5. Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal funcionari de I'escala
d’administracid general, subescala de gestié, son les previstes a I'art. 38 i seglients, del Decret
214/1990, de 30 de juliol, mitjangant el qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

CIF P0829900J - Oficina d’Atencié Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat

2

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-18

CVE 202410062653

Data 28-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Codi de verificacio

qp . :
g2 Auntament de Vi ] INHRA O MR AMTAN AR
OM3U1A4X5T333I14E166B

1.6. Les retribucions que corresponen al lloc de treball de Técnic/a de gestid de contractacio, son les
previstes ala Relacié de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler electronic d’anuncis
municipal de I'’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 22 de febrer
de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord
de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de
dades.

1.8. La concurréencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préeviament hagi exercit el seu dret
d’impugnacid.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir
a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els requisits especifics
seguents:

2.1 Titulacié: Estar en possessio de la titulacié de diplomatura universitaria grau o equivalent, o bé el
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicié. Per a les titulacions
obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la
pagina web www.mecd.gob.es. Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura
d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

2.2. Ser personal funcionari de carrera en situacid de servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situacié que comporti
reserva de lloc de treball respecte de I’Ajuntament de Vic.

2.3. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una plaga de la categoria
immediatament anterior, grup C, subgrup C1, de l'escala d’administracié general, subescala
administrativa, de la plantilla de personal funcionari de 'Ajuntament de Vic.

2.4. Els requisits de coneixements de llengua catalana, relatius al nivell de suficiencia (nivell C), i de
coneixements de llengua castellana s'entenen complerts pels aspirants que ja sén funcionaris de
carrera del grup professional C, subgrup C1.

2.5. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria.
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2.6. No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

2.7. No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada o s'hagi
pogut cancel-lar d'ofici d'acord amb el que disposa I'article 121.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre. Si alguna persona aspirant te incoat expedient disciplinari, I'admissio i permanéncia en el
procés i la consolidacié de la promocid, quedaran condicionats a la no imposicié de sancié per falta
greu o molt greu.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la
Generalitat.

2.9. D’acord amb l'article 6.1.4t a) de I'Ordenanga fiscal nim. 6 de I'Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclos, sense opcid de subsanar-se
fora del termini previst.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengcament de la primera prova es faran publics a la resolucié que
aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb I'acord
del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament anterior, a la seu
electronica de I"’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament
la perdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu. Causes de for¢ca major:

* Hospitalitzacio per embaras de risc.
» Hospitalitzacié per causa de part.
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¢ Hospitalitzacidé o ingrés a urgéncies com a conseqtiéncia d’'una malaltia greu (segons el
Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
¢ Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga major en
el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant instancia
general. L'organ de seleccidé convocara la persona aspirant a la realitzacié de la prova en un termini
maxim de 15 dies des de l'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacid de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira 'ordre correlatiu del niUmero de registre de les
persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal,
comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona aspirant en quiestié del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

A les proves escrites que es realitzin, s'adoptaran les mesures necessaries per garantir que en la seva
correccidé no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les proves
o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer
al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicié

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.
(20 punts)

Consistira en un qlestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari de I'annex I. El tribunal, alhora, elaborara un minim de tres preguntes tipus test
de reserva.

El temps de realitzacié del qliestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del questionari s'obtindra per aplicacio de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el nombre
de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no contestades no es
consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’ estableix un minim de puntuacié de 10 punts per a la
superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida.
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Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori. (35 punts)

Consistira a donar solucio per escrit, en el termini que fixi el tribunal, que com a maxim podra ser de
120 minuts, d’un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el tribunal
relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i del temari que figura en annex | d’aquestes
bases.

En aquest exercici es valoraran, fonamentalment, la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, la claredat i I'ordre de les idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi també com el coneixement i adequada aplicacid dels continguts teorics i la capacitat de redaccid
de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de I'0rgan
de seleccio, el qual esta facultat per a fer preguntes a les persones aspirants sobre qliestions objecte
de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 17 punts.

Tercera prova. Acreditacid de competéncies professionals. De caracter obligatori i eliminatori (15
punts)

Es valorara el grau d’adequacid dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Consistira en la realitzacié de tests de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a I’Annex 1.
El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense que pugui
superar els 60 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacidé de les habilitats i
les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex Il) a aquestes bases.
L’entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les competéncies professionals en base al
curriculum personal de les persones aspirants. La falsedat demostrada en les respostes comportara
I'eliminacid de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les entrevistes hi ha
de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el personal assessor tecnic que
col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques. En el desenvolupament de la prova,
les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que
permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 15 punts, quedant eliminades automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 7 punts.
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3.2. Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préeviament cadascunes de les proves de la fase
d’oposicid.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I'hagin superat hauran de presentar els
documents acreditatius dels meérits avaluables, aixi com una relacié (index) d’aquests, en el termini
de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de publicacié dels resultats de la fase
d’oposicid.

a) Experiéncia professional (14 punts)

1. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una plaga o
lloc desenvolupant les funcions previstes del lloc de treball, com a minim del subgrup A2, es
valorara a rad de 0,75 punts per trimestre, fins a un maxim de 6 punts.

En seguiment del vigent Reglament de Provisio de llocs i Promocié interna de I’Ajuntament de Vic
els periodes en comissié de serveis a un lloc de categoria A2 no es computaran.

2. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una placa o
lloc, del subgrup C1, desenvolupant funcions propies d’Administracié General, es valorara a rad
de 0,5 punts per trimestre, fins a un maxim de 12 punts.

El temps computable a efectes del compliment del requisit, base especifica 2.3, no es considerara
ni valorara en aquest apartat.

En aquest apartat d’experiencia professional no es consideraran els periodes treballats com a
conseqiiencia d’haver estat persona beneficiaria d’'una contractacio/nomenament en
desenvolupament de plans d’ocupacié o programes temporals amb financament extern o propi, i
sense la superacié d’'un procés selectiu reglamentari.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 14 punts.
b) Formacio (10 punts)

Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, segons I'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 020 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80 punts.
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-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d'assistencia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada superior a 10 hores), s’'incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per
cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

c) Altres titols académics (4 punts)
Per altres titol académics, que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que siguin

relacionats amb les funcions del lloc de treball o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, segons 'escala seglient:

Titols academics Punts
Grau universitari o llicenciatura ........ccccccoevvievvvneveneeeeennnn. 2,00
Diplomatura Universitaria ........cocceeveeeveeeceienieeeneeevensiie e 1,75
MASTEr UNIVEISITAN cvvvveiieieeiie i eeeevrae e 1,50
Postgrau universitari ........cccceevvieeriiineen e 1,25
Cicle Formatiu de Grau Superior o Formacié

Professional Il ......coovueeeeeiieeiiee e 1,00

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt)

Es valorara estar en possessio d’un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d'acord amb les
criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, segons
el barem segiient i fins a un maxim de 1,00 punt:

e nivell superior (D) de catala o equivalent, 1 punt.

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (1 punt)

Es valorara estar en possessié del certificat d'acreditacid de competencies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim d’'1
punt segons el seglient barem. Si es presenten diferents certificats, només es tindra en compte el de
nivell superior:

Per la possessid del certificat ACTIC de nivell basiC......c.cccveeeccnereeennnnen. 0,25 punts.
Per la possessid del certificat ACTIC de nivell mitja......ccccceevveeeeeieenninnnn. 0,75 punts.
Per la possessid del certificat ACTIC de nivell avancat 1,00 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, s’Than de
presentar per mitjans electronics al registre de I'Ajuntament de Vic, durant els vint dies naturals
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seglients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria al
BOPB.

Els models de sol-licituds son a disposicié de les persones interessades a la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les bases. A més, aquesta
instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds.

5.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

A la web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de 'Ajuntament
de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacio sol-licitada en format PDF.

Pel qué fa al pagament de la taxa si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja
que per finalitzar la inscripcié electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacio electronica de participacié en processos selectius.

6.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencid de les persones participants i dels membres del
tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms i cognoms de les
mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les Ultimes quatre xifres del nimero de
Document Nacional d’Identitat (DNI).

6.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I’organ competent, en el termini maxim d’un mes,
dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I’exclusid.

Aquesta resolucié acordara la composicié de I'organ seleccionador, de les persones assessores i
col-laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolucio, es fara constar el lloc, la
data i I'hora de comengament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes, amb la
intencid d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb l'article 68 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte
gue els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid.
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6.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat termini
de 10 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a |'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucié, la llista definitiva de les persones
admeses i excloses.

Aquesta resolucidé determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord
amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacid es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a I'apartat
“oferta publica d’ocupacid”.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

7.1 El tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

e Presidéncia:

Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporacié.

e Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altra Administracio Publica.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la placa
objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d'imparcialitat, professionalitat,
aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

7.2. Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes, amb veu
pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives
especialitats tecniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, perd s’haura de tenir en compte a I'hora de
determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que els
membres dels organs técnics de seleccid.
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7.3. Abstencid i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i col-laboradores

L’abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'organ convocant, Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles esmentats o quan
hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacid de la convocatoria. De la mateixa manera, les persones aspirants
podran recusar els membres del tribunal, assessors o col-laboradors, d’acord amb la mateixa
normativa.

8.- LLISTA D’APROVADES:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la seu
electronica de I’Ajuntament de Vic, apartat “oferta publica d’ocupacié”. Les puntuacions de les
proves i/o exercicis, aixi com la baremacidé de meérits es publicaran pel mateix mitja.

Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant, que hagin obtingut la
major puntuacio final. En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades
podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin rentncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament, o
presa de possessio, I’0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament, per tal d’assegurar
la cobertura de les vacants

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que |’hagi superat i presentat la
documentacio requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de l'escala d’administracié
general, subescala de gestid, de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Vic, tot i que
restara pendent de la superacid del periode de practiques.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podra excedir del nombre de
places convocades. El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

10.- PERIODE DE PRACTIQUES:

S’estableix un periode de practiques de sis mesos, el qual s'avaluara mitjangant informe del Cap de
departament corresponent o superior jerarquic, 'adequacié de la persona seleccionada al lloc de
treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la Corporacié dins I'any
immediatament anterior a la convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat a la mateixa
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categoria, la valoracié sigui adequada i durant un periode igual o superior al previst per a les
practiques.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcio o acolliment, que afectin el personal que I’esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Com ja s’ha previst a I'objecte d’aquesta convocatoria les persones aspirants que aprovin la oposicid,

perd que no obtinguin la plaga convocada, restaran en llista d’espera per tal de cobrir de forma definitiva
les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié de I'any 2024 i
2025 que s’adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat
amb el que preveu la Disposicio addicional Trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio publica

La cobertura de vacants de forma definitiva sera en relacié a les vacants de I'Oferta Publica d’Ocupacié
dels anys 2024 i 2025 per places de técnic/a mitja, de |‘escala d’administracié general, subescala de
gestio, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, adscrites al lloc de treball de
Teécnic/a de gestid de contractacio. La relaciéd d’aspirants aprovats sense placa resta automaticament
sense efecte un cop transcorregut tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del
procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d’un altre procés selectiu del
mateix cos, escala o especialitat.

Aquesta borsa de treball també utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives
amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o amortitzacio, o per cobrir
necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de treball d’iguals o similars funcions.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacid obtinguda. Ara bé, en els casos de cobertures temporals, tot i que es respectara
I’ordre de puntuacié de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb
major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléefon o qualsevol altre mitja assenyalat per la
persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on
s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h. per posar-se en contacte amb la corporacid
per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf
anterior, la crida es fara mitjancant el telefon indicat per la persona candidata i paral-lelament
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s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia
segiient mitjangant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a la seglient persona
candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de
la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjanc¢ant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de
treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que presentin aquesta renuncia
continuaran formant part d’aquesta borsa de treball perd passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Sempre que no es doni a cobertura de vacants de forma definitiva, les persones integrants de la borsa
de treball dnicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser nomenades temporalment, per
ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no
es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data

de la resolucié de nomenament de la persona aspirant seleccionada, segons article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza
la seva contractacid o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de
les causes originaries de linterinatge/contractacid temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc.), i
que no siguin conseqiiéncia d’'una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim
disciplinari, declaracié de no apte després del periode de practiques, incompatibilitat, pérdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a I'ocupacié de la plaga, s’incorporara a
aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament respectara el criteri de la major puntuacid obtinguda. Qui sigui nomenada
consequéencia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a I'apartat
anterior.

No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de
persones candidates o es dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones
candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la borsa
de treball, per a la cobertura de vacants temporals, de manera que passaran a ocupar l'Ultima
posicio a la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

12.- RECURSOS:

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglient a la seva publicacié o notificacié.
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El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un mes, i en cas contrari s’haura
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC). Contra la resolucié
d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar de nou el mateix
recurs.

Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada, dels
gue tinguin competeéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el que preveu
I'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi
notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contenciés administratiu des de I'endema de la
desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat
recurs de reposicié no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent.

13.- INCIDENCIES:

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal,
aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticio de revisid d’'examen per escrit sobre la puntuacié atorgada
o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies seglients a
la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en la
seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una
diligencia, si només es tracta d’aclariments, tot aix0 sens perjudici dels recursos previstos a la base
12a.

14.- PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets
Digitals, TAJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us facilita la informacié basica seglient
sobre Protecci6 de Dades:
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e Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e  Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.
e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicio i suprimir les dades, aixi com limitar
el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer
de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat.

e  Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacid del procés
de seleccid.

e Informacid addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web segiient www.vic.cat.

LAJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccid de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals,
teniu dret a interposar una reclamacié davant 'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Primera. En tot alldo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes segiients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.
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Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a queé s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries de I’Administracié
local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal laboral).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracidn determinada (pel qué respecta al
personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI:

1.
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Les directives comunitaries sobre contractacié publica. La Llei de contractes del sector public.
Objecte i ambit d'aplicacid. Negocis i contractes exclosos. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Principis general de la contractacio del sector public. El principi d'integritat en la contractacio.
Mesures d’integritat en la contractacio publica. El conflicte d’interessos. Accés a I'expedient de
contractacio publica. El caracter confidencial de la informacid contractual. L'impacte de la llei de
proteccio de dades en I'ambit de la contractacié publica.

Disposicions generals sobre la contractacio del sector public. Racionalitat y consisténcia de la
contractacio del sector public. Llibertat de pactes y contingut minim del contracte. Perfeccid i
forma del contracte. Regim d’invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.

Les parts en el contracte. Organ de contractacié. Aptitud per contractar amb el sector public..
Acreditacié de I'aptitud per contractar. Prohibicions de contractar . Successié en la persona del
contractista.

Capacitat y solvencia de I'empresari. Classificacié de les empreses. Acreditacid de la capacitat i
la solvencia de I'empresari. Condicions especials d'execucié del contracte de caracter social, étic,

mediambiental o d'un altre ordre. Condicions essencials del contracte.

Objecte del contracte. Pressupost base de licitacié, valor estimat del contracte i preu del
contracte. Revisid de preu. Garanties exigibles en la contractacio publica.
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Preparacié dels contractes de les administracions publiques: El pla anual de contractacio;
consultes preliminars de mercat; plec de clausules administratives generals i particulars; plec de
prescripcions técniques.

L'expedient de contractacié: iniciacid i contingut. Aprovacié de I'expedient. Tramitacié urgent.
Tramitacié d'emergéncia. Els controls de I'expedient de contractacid: la fiscalitzacié prévia.
L'informe juridic. El contracte menor.

El procediment d’adjudicacid dels contractes. Normes generals. El procediment obert. Obert
simplificat i simplificat sumari o abreujat. El procediment restringit. Els procediment negociats.

El procediment d'associacié per la innovacid. Dialeg competitiu. Els concursos de projectes.

La valoracid de les ofertes: els criteris d'adjudicacid. Classificacié d'ofertes i adjudicacio del
contracte. El Comite d'experts. Les ofertes amb millor relacié qualitat/preu i les considerades
anormalment baixes. Criteris de desempat. La formalitzacié dels contractes: forma, terminis,
anuncis. El responsable de I'execucid del contracte. Meses de contractacio.

Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracié
Publica. Execucié, modificacid, suspensid, extincid i cessid dels contractes. La subcontractacid. El
pagament del preu del contracte. Pagaments a subcontractistes i subministradors.

Racionalitzacid tecnica de la contractacié. Acords Marc. Sistemes dinamics d’adquisicid. Centrals
de compres.

El contracte d'obres: Definicid. Actuacions preparatories. Execucid, modificacid, efectes,
compliment i resolucié.

El contracte de concessio d'obres: Definicié. Actuacions preparatories: Execucio, efectes,
compliment i extincid de les concessions. Construccié de les obres objecte de concessio. Drets i
obligacions del concessionari. Prerrogatives de I'administracié condecent. Extincié i Resolucid.
Régim economic-financer de la concessié.

El contracte de concessio de serveis: Delimitacid. Régim juridic. Execucid, modificacid,
compliment, i efectes i resolucid. Subcontractacié. Regulacié supletoria.

El contracte de subministrament: Definicid. Regulacid de determinats contractes de
subministraments. Execucid, compliment, modificacié i resolucié.

El contracte de serveis: Disposicions generals. Execucié, compliment, resolucié i modificacié.
Especialitats dels contractes de serveis. Els contractes reservats.
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19. Organs competents en matéria de contractacié. Organs de contractacié. Organs d’assisténcia.
Organs consultius. Elaboracié i remissié d’informacié. Registres oficials. Plataforma de
Contractacio del Sector Public. Plataforma electronica de contractacié publica de la Generalitat
de Catalunya. La publicitat dels contractes: la transparéencia en la contractacié publica.

20. Competencies en matéria de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

ANNEX Il - COMPETENCIES
PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competeéncies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccid son:

- Efectivitat individual

- Orientaci6 de servei a la ciutadania
- Visio global

- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Influéncia i persuasio

- Presa de decisions

Competencies establertes per un Técnic/a de contractacié/compres d’un ens local (fitxa XTESI003) en
el document d’itineraris formatius per als Ajuntaments de la Diputacié de Barcelona.

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.

Firmat electronicament per:

La secretaria; p.s. el vicesecretari
Joan Costa Rosell

26-03-2024 14:26
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