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EDICTE

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié de la Regidora delegada de
Recursos Humans de data 21 de marg de 2024, amb nim. 2024/1570 que es transcriu
literalment a continuacié:

Primer.- DECLARAR de conformitat amb els antecedents exposats en la part expositiva
que s’integren en aquesta part dispositiva l'anul-labilitat de 1a Base 12 de la resolucié nim.
2022/6232, de 29 de desembre de 2022, de la Regidora delegada de Recursos Humans per
la que s'aprova la convocatoria P04/2022 i les bases per la posada en funcionament de procés
selectiu per a la cobertura definitiva de places de personal funcionari incloses a 1'oferta
publica d’ocupacié d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022 mitjancant el procediment
excepcional de concurs oposicid, modificada a la seva vegada per la resolucié ndm.
2024/325, de data 25 de gener de 2024, de la Regidora delegada de Recursos Humans per
la que s'aprova la rectificacio d’errors i modificacio de la convocatoria P04/2022 i les bases
per la posada en funcionament de procés selectiu per a la cobertura definitiva de places
de personal funcionari incloses a l'oferta publica d’ocupacié d'estabilitzacié de 1'ocupacio
temporal 2022 mitjancant el procediment excepcional de concurs oposicid, i que es va
publicar en data 6 de febrer de 2024 al BOPB i al DOGC.

Segon.- MODIFICAR la Base 12 per tal de convalidar els actes i reparar el vici que
presenten amb una nova redaccid, en els termes segiients:

ON DIU
12. Nomenaments. Periode de prova.

L’assignacio de les places objecte de cada convocatoria i 1’adscripcio als llocs de treball
s’efectuara de la segiient manera:

En cas que les persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador tinguin la condici6
de personal funcionari interi a I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vall¢s, i ocupin una placa
objecte de convocatoria, s’adscriuran al lloc de treball que estiguin ocupant, sense
perjudici d’una possible adscripcié a un lloc diferent sempre i quan estigui motivat pel
desenvolupament organitzacional i professional i resulti més eficient per a 1I’organitzacio,
sense causar perjudici a I’aspirant.

La resta de persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador s’adscriuran als llocs
de treball que no quedin coberts pel procediment referit al punt anterior, en ordre
decreixent de puntuacio.

Les persones aspirants en servei actiu a I’ Ajuntament de Cerdanyola del Valles que hagin
prestat serveis amb caracter temporal en la mateixa plaga, categoria professional o
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denominacié objecte de convocatoria per un periode igual o superior a sis mesos en els
grups Al i A2 i tres mesos a la resta de grups estaran exemptes de superar el periode de
practiques. La resta de persones aspirants seran nomenades com a funcionari/a en
practiques i hauran de superar el periode de practiques de sis mesos en els grups Al i A2
i tres mesos a la resta de grups.

Aix{ mateix, les persones aspirants que siguin contractades en el marc de les borses de
treball previstes a la base 13 seran nomenades funcionari/a en practiques i hauran de
superar també el periode de practiques de sis mesos en els grups Al i A2 i tres mesos a la
resta de grups.

HA DE DIR
12. Nomenaments. Periode de prova.

L’assignaci6 de les places objecte de cada convocatoria i 1’adscripci6 als llocs de treball
s’efectuara de la segiient manera:

1. En cas que les persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador tinguin la condicié
de personal funcionari interi a I’ Ajuntament de Cerdanyola del Valles, i ocupin una plaga
objecte de convocatoria, s’adscriuran al lloc de treball que estiguin ocupant, sense perjudici
d’una possible adscripci6 a un lloc diferent sempre i quan estigui motivat pel
desenvolupament organitzacional i professional i resulti més eficient per a 1’organitzacio,
sense causar perjudici a ’aspirant.

2. Les persones que en el termini legalment, llevat dels casos de forca major, no prenguin
possessio com a funcionaris/es, perdran els drets per I’adquisicio de la condicio de personal
funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquests suposits, aix{
com quan es produeixin rentincies de persones seleccionades abans del nomenament o presa
de possessid, o en el mateix moment d’aquesta sol-licitin excedéncia sense reserva de lloc
ni incorporacié efectiva, el servei de Recursos Humans, segons els resultats del procés
selectiu, efectuara una nova proposta de nomenament com a funcionaris/es de carrera a favor
de les persones aspirants que corresponguin, segons 1’ordre de puntuacio de la qualificacio
final del procés selectiu

La resta de persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador s’adscriuran als llocs de
treball que no quedin coberts pel procediment referit al punt anterior, en ordre decreixent de
puntuacio.

3. Les persones aspirants en servei actiu a I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés que hagin
prestat serveis amb caracter temporal en la mateixa plaga, categoria professional o
denominacio objecte de convocatoria per un periode igual o superior a sis mesos en els grups
Al1i A2 itres mesos a laresta de grups estaran exemptes de superar el periode de practiques.
La resta de persones aspirants seran nomenades com a funcionari/a en practiques i hauran
de superar el periode de practiques de sis mesos en els grups Al i A2 i tres mesos a la resta
de grups.
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Aixi mateix, les persones aspirants que siguin contractades en el marc de les borses de treball
previstes a la base 13 seran nomenades funcionari/a en practiques i hauran de superar també
el periode de practiques de sis mesos en els grups Al i A2 i tres mesos a la resta de grups.

Tercer.- DECLARAR de conformitat amb els antecedents exposats en la part expositiva
que s’integren en aquesta part dispositiva l'anul-labilitat dels ANNEXOS
CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO FUNCIONARI/A DE CARRERA de
la resolucié nim. 2022/6232, de 29 de desembre de 2022, de la Regidora delegada de
Recursos Humans per la que s'aprova la convocatoria PO4/2022 i les bases per la posada en
funcionament de procés selectiu per a la cobertura definitiva de places de personal funcionari
incloses a I'oferta pblica d’ocupacié d'estabilitzacié de 1'ocupaci6 temporal 2022 mitjangant
el procediment excepcional de concurs oposicid, modificada a la seva vegada per la
resolucié nim. 2024/325, de data 25 de gener de 2024, de 1a Regidora delegada de Recursos
Humans per la que s'aprova la rectificaciéo d’errors i modificacié de la convocatoria
P04/2022 i les bases per la posada en funcionament de procés selectiu per a la cobertura
definitiva de places de personal funcionari incloses a l'oferta publica d’ocupacid
d'estabilitzacié de l'ocupacié temporal 2022 mitjangant el procediment excepcional de
concurs oposicid, i que es va publicar en data 6 de febrer de 2024 al BOPB i al DOGC.

Quart.- MODIFICAR els ANNEXOS CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO
FUNCIONARI/A DE CARRERA per tal de convalidar els actes i reparar el vici que
presenten amb una nova redaccio, en els termes segiients:

ON DIU

ANNEXOS CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO FUNCIONARI/A DE
CARRERA

Annex I: Escala d'administracié general, subescala auxiliar (grup C, subgrup C2)-
Aucxiliar Administratiu/va

1. Places convocades

DENOMINACIO ESCALA |SUBESCALA/CLASSE |GRUP PLACES
PLACA
Auxiliar Administrativa/u| AG Auxiliar C2 6

2. Requisits especifics
2.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulacié oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria. També sera d'aplicacio el
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que disposa 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies
amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per 1'Ordre EDU/520/2011, de
7 de marg.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1).
3. Funcions genéeriques

De conformitat amb els articles 37 1 38 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala auxiliar de ' administracié general (grup C, subgrup C2) la realitzaci6
material de tasques de mecanografia, manipulacié de maquines i d’equips d’oficines;
registres; despatx de correspondéncia; transcripcid i copia de documents; arxiu; fitxers i
classificacié de documents, i informacié i despatx al public. Aquestes funcions sén
generiques a I’efecte de la valoracio dels concurs i d’orientar el contingut de la prova i la
valoraci6 del concurs.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 25 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera
de 40 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit 0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores.

4.2 Temari

1. L'acte administratiu: concepte, classes.

2. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competeéncies municipals.

3. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el Ple de 1'Ajuntament i la Junta de Govern.
4. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Reégim disciplinari.

5. Drets i deures de la persona interessada.

6. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.

7. El procediment administratiu. Fases i terminis. La notificacio electronica.

8. Les hisendes locals. Classificacio d’ingressos. Els impostos locals.
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5. De conformitat amb allo establert en la base 8.2 d’aquesta convocatoria es tindra en
compte com a merit a valorar en fase de concurs la formacié complementaria (cursos i
seminaris) que tingui relacio directa amb les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per raé de la seva
obsolescencia.

Annex II: Escala d'administracié especial, subescala técnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) - Educador social

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA | ESCALA | SUBESCALA/CLASSE | GRUP |PLACES
Educador/a social AE Subescala tecnica A2 2

2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulaci6 universitaria oficial de grau o diplomatura en educador social.

2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).

3. Funcions geneériques

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d’administracié especial, subescala tecnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) la realitzacié d’activitats de col-laboracio en les funcions atribuides
als titulats superiors les funcions d’estudi, proposta, gestio, control, execucid i inspeccid
referides a un sector concret de 1’activitat de I’entitat local.

4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio:

4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari

que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera
de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.
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4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacio d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores i 30 minuts.

4.2 Temari

1. L’organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris.

2. Organitzacio de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Funcionament dels organs
col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

3. Els serveis socials a Catalunya. Principis rectors i estructura funcional iterritorial
del sistema catala de serveis socials. Organitzacié i competéncies de les diferents
administracions publiques.

4. Instruments de planificaci6 i coordinaci6 institucional.

5. Lallei 12/2007 de Serveis Socials Catalana. Trets diferencials respecte a la legislacié
anterior.

6. Els serveis socials basics. Competencies i Funcions. La coordinaci6 territorial.

7. Els serveis socials d’atencio especialitzada. Concepte. Marc legal. Competencies
Xarxa de serveis 1 equipaments. Els i les professionals de 1’educacio social en els
serveis especialitzats. La coordinaci6 entre els equips especialitzats i els serveis socials
basics.

8. La prevenci6 des dels serveis socials basics. Concepte. Objectius. Prospeccid.

9. Coneixement del teixit social formal 1 informal, noves tendeéncies associatives. Treball
en xarxa.

10. La llei 13/2006 reguladora de les prestacions socials a Catalunya. Indicador deRenda
de Suficiencia de Catalunya. Tipologia de les prestacions.

11. La llei 13/2006 reguladora de les prestacions socials a Catalunya. Diagnostic. Gesti6
1 competencies.

12. Urgencies, emergeéncies 1 situacions d’alt risc social. Concepte. Diagnostic,
prioritzacié i derivacid. Intervenci6 socio-educativa.

13. La intervencid socio-educativa amb families. La globalitat del context sociofamiliar.
Metodologia d’intervencid en situacions de risc.

14. L'actuacié de I’educador o educadora social en families multiproblematiques en
I’ambit dels serveis socials basics.

15. El treball en equip. Concepte. Caracteristiques. Multidisciplinarietat i
interdisciplinarietat. L'aportacio de 1’educador o educadora social en el context dels
equips interdisciplinaris. L.a coordinaci6 en I’ambit de la intervencié individual i grupal.
16. Menors en risc. Definici6. Indicadors de risc. Gesti6é de situacions de risc des dels
serveis socials basics. Marc competencial. Normativa vigent sobre proteccié de menors.
17. Menors en risc. Programes i serveis. Coordinacions i Derivacions.

18. L’actuacio dels serveis socials d’atencid primaria, en matéria de violéncia de génere
d’acord amb la Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre. Funcions de 1’educador o
educadora social.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.2 d’aquesta convocatoria es tindra en
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compte la formacié6 complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacidé directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Annex III: Escala d'administraci6 especial, subescala técnica, tecnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2)- Enginyer/a Tecnic

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA |ESCALA | SUBESCALA/CLASSE | GRUP | PLACES
Enginyer/a teécnic AE Subescala tecnica A2 1

2. Requisits especifics

2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulacié universitaria oficial d'enginyeria técnica o aquella que habiliti per a 1'exercici de
la professié reglada d'enginyeria tecnica, segons el que estableixen les directives
comunitaries d'acord amb la informacié que consti en el Registre d'Universitats, Centres i
Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats: https://www.educacion.gob.es/ruct/home.
2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1).

3. Funcions:

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d’administracié especial, subescala tecnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) la realitzacié d’activitats de col-laboracio en les funcions atribuides
als titulats superiors les funcions d’estudi, proposta, gestio, control, execuciod i inspeccid
referides a un sector concret de 1’activitat de I’entitat local.

4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio

4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
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que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzacio d’aquesta prova sera
de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacio d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores i 30 minuts.

4.2 Temari

1. Contractes d'obres i de serveis. Procediments de contractacio, tramitacio dels contractes
d'obres i serveis. Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment
d'instal-lacions i edificis municipals.

2. Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria,
planols i plecs de condicions. El plec de clausules administratives, generals i particulars.
Pressupostos, estat d'amidaments i informes de projectes

3. Codi técnic de la edificacié. Document basic SI (Incendis). Proteccié d’incendis:
instal-lacions de proteccié contra incendis, sistemes d’extinci6 i deteccié en edificis
municipals. Document basic SUA (Seguretat d'Us i Accessibilitat)

4. Codi tecnic de 1'edificacié. Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1 limitacié
de la demanda energetica.

5. Sistemes de climatitzacié i calefaccié aplicats als diferents edificis municipalsEl
reglament d'instal-lacions termiques als edificis (RITE) actualitzat a juny de 2022. Tipus,
objecte de la climatitzacié i calefacci, condicions a complir.Normativa d'aplicacié. El
manteniment.

6. Mesures d'eficiencia energetica, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporarals
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a l'estalvi energetic en
els edificis i en les instal-lacions publiques. Auditories energetiques.

7. Llei 16/2017 de 1’1 d’agost, del canvi climatic. Objecte i finalitats.

8.Decret Llei 16/2019 , de 26 de novembre de mesures urgents per a 1’emergéncia
climatica i ’impuls a les energies renovables. Objecte.

9. Decret Llei 24/2021, de 26 d’octubre d’acceleracié del desplegament de les energies
renovables distribuides i participades. Objecte i aspectes generals.

10. Electricitat. Instal-laci6 electrica. Il-luminacié. Conceptes. Reial Decret 842/2002, de
2 d’agost, pel que s’aprova Reglament Electrotécnic de Baixa tensié i posteriors revisions.
Instruccions complementaries: Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions.
Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals.

11. Mercats energetics. Tipus de contractes de compravenda d’energia.Subministrament
electric 1 de gas natural. Estructura del mercat energetic. Tarifes d'accés. Distribuci6 i
comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacié . Mesura i control
dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia
reactiva i millora del factor de poteéncia.

12. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu. Criteris de racionalitat aplicats als
contractes de manteniment.

13. Legionel-la: prevencié i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacié.
Protocols d'actuacid.
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14. L'accessibilitat. La ller 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. L'ordre
VIV/561/2010, d'1 de febrer, pel qual es desenvolupa el document tecnic de condicions
basiques d'accessibilitat i no discriminaci6 per a I'accés i utilitzaci6 dels espais publics
urbanitzats.

15. Reial Decret 244/2019, pel que es regulen les condicions administratives, tecniques i
economiques de I’autoconsum d’energia eléctrica.

16. Reial Decret 413/2014 pel que es regula I’activitat de producci6 d’energiaeléctrica a
partir de fonts d’energia renovables, cogeneraci6 i residus i Reial Decret 1699/2011, pel
que es regula la connexio6 a xarxa d’instal-lacions de produccié d’energia electrica petita
potencia.

17. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica i Decret
176/2009 que aprova el reglament de desplegament. La regulacié de les emissions
sonores en l'entorn produides por determinades maquines d'ds a l'aire lliure.

18. Instal-lacions d'enllumenat public. Calculs luminotecnics, calcul de xarxes. Criteris
basics de dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura i control.
Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes.
Llumeneres d’enllumenat viari: tipus i caracteristiques. Normativa d'aplicacié L’estalvi
d’energia a les instal-lacions d’enllumenat piblic exterior.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié6 complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Annex IV: Escala d'administracié especial, subescala tecnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) - Treballadora social

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA | ESCALA | SUBESCALA/CLASSE | GRUP | PLACES
Treballador/a social AE Subescala tecnica A2 1

2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulacié universitaria oficial de grau o diplomatura en treball social o assistent social.

De conformitat amb el Reial decret 1272/2003, de 10 d'octubre, es considera equivalent a
diplomat universitari de primer cicle haver superat els tres primers cursos complerts dels
estudis conduents a l'obtencié de qualsevol titol oficial de llicenciatura, arquitectura o
enginyeria, o el primer cicle corresponent a aquests estudis, sempre que aquest primer
cicle contingui una carrega lectiva minima de 180 credits.
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2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1).
3. Funcions genériques

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a 1’escala d'administracié especial, subescala tecnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) la realitzacié d’activitats de col-laboracio en les funcions atribuides
als titulats superiors les funcions d’estudi, proposta, gestio, control, execucid i inspeccid
referides a un sector concret de 1’activitat de ’entitat local.

4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio:
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzaciéo d’aquesta prova sera
de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacio d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores i 30 minuts.

4.2 Temari

1. L’organitzacié municipal: organs necessaris i 0rgans complementaris.

2. Organitzacié de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Funcionament dels organs
col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

3. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacio6 en I’ambit dels serveis
socials.

4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio,
organitzacié i funcions.

5. LaLlei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

6. Renda garantida de ciutadania: marc normatiu.

7. La intervencié social en 1’ambit de la exclusid social residencial: Llei 24/2015,de
mesures urgents per afrontar ’emergéncia en 1’ambit de 1’habitatge i la pobresa
energetica.

8. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescencia: la proteccié dels
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infants i dels adolescents en situacié de desemparament.

9. La intervencid dels serveis socials basics davant les situacions de risc.

10. La gent gran. Competencies dels serveis socials basics. El maltractament a la gent
gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc.

11. La gent gran. Mesures preventives. Protocols d'actuacio.

12. El paper dels serveis socials basics.

13. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violenciamasclista

14. La deteccié de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes
L’elaboracido de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de
professionals.

15. Aspectes basics de la proteccié de dades de caracter personal. Els principis de la
proteccié de dades i els drets de les persones.

16. L’exploracio social, la valoraci6 diagnostica i el pla de treball en I’ambit dels serveis
socials basics

17. La tecnica de I’entrevista en I’ambit dels serveis socials basics.

18. L’informe social: finalitats i continguts

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié6 complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Annex V: Escala d'administracié especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) - Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA ESCALA |SUBESCALA/CLASSE |GRUP |PLACES
Teécnic/a Auxiliar de Biblioteca AE Serveis C1 2
especials/comeses
especials

2. Requisits especifics.
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la
titulaci6 oficial de batxiller o tecnic.

També sera d'aplicaci6 el que disposa 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i
de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.
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2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1).
3. Funcions generiques

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) les funcions derivades dels diversos sectors d’actuacio
fonamentalment no administrativa de les entitats locals, per a la realitzacié de les quals no
es requereixi una titulacié academica Unica.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 35 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzaciéo d’aquesta prova sera
de 45 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzaci6 d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores.

4.2 Temari

1. L’organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. L' Organitzacié
de I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles. Funcionament dels organs col-legiats locals.
Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

2. L’acte administratiu. Concepte. Elements Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Notificaci6.

3. Els serveis de la BCC als centres educatius de Cerdanyola. La col-laboracié amb els
agents locals de 1’ambit de 1’educacio. Biblioteca escolar i biblioteca publica.

4. L’atenci6 al public: normativa aplicable. La imatge de 1’administraci6. La comunicacié
en I’atencio al ciutada. Resolucio de conflictes i gestio de queixes 1 suggeriments.

5. Web 2.0 a les biblioteques ptibliques de la Xarxa de Biblioteques de la Diputacié de
Barcelona. La biblioteca virtual de la Diputacié de Barcelona.

6. La Biblioteca Central de Cerdanyola: funcions i serveis que ofereix .

7. El servei de préstec i préstec interbibliotecari de la Biblioteca Central de Cerdanyola.
8. Els centres d’interes de la Biblioteca Central de Cerdanyola.

9. Classificaci6 decimal. L adaptacio catalana de la CDU.
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10. Els programes de dinamitzacio lectora de la BCC.

11. El cataleg col-lectiu de la xarxa de biblioteques de la Diputacié de Barcelona.
12. El sistema de gesti6 bibliotecaria Sierra. Caracteristiques i moduls.

13. Les seccions de la Biblioteca Central de Cerdanyola. Distribucié del fons.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacidé directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per ra6 de la seva
obsolescencia.

Annex VI: Escala d'administracié especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) - Delineant

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA |[ESCALA | SUBESCALA/CLASSE | GRUP | PLACES
Delineant AE Subescala tecnica Cl1 1

2. Requisits especifics.
2.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la
titulaci6 oficial de titol de tecnic/a especialista corresponent a Formacié Professional de
2n grau de la branca que habilita per la professié de delineant o aquella que habiliti per a
I'exercici de la professio reglada o equivalent.

També sera d'aplicaci6 el que disposa 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i
de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1).
3. Funcions:

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a I’escala d'administracid especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) les funcions derivades dels diversos sectors d’actuacid
fonamentalment no administrativa de les entitats locals, per a la realitzacié de les quals no
es requereixi una titulacié academica Unica.
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4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 35 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzaciéo d’aquesta prova sera
de 45 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit 0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores.

4.2 Temari

1. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competencies municipals. Els organs de
govern municipals.

2. El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les
seves causes modificatives. Els Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les
administracions publiques. La Proteccié de dades de caracter personal.

3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i forma.
Eficacia, invalidesa, la nul-litat i anul-labilitat.

4. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i regim juridic.

5. Ordenaci6 urbana. Usos del sol i zonificacid.

6. Nocions generals de cadastre i de consulta a la informaci6 del Registre de la Propietat.
Definici6 i objecte. Caracteristiques cadastrals. Competencies. Estructura de la propietat,
parcel-lacié i titularitat del sol publica i privada, determinacions grafiques de la
parcel-lacié.

7. Xarxes de Serveis urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa electrica, gas,
telefonia i cablejats. Dibuixos d’esquemes técnics de Serveis urbans.

8. Escales i acotacions. Definicions d’escales. Calcul numeéric, grafiques, ampliacions i
reduccions etc. Teoria de 1’acotat, cotes de dimensio, seleccié de cotes.

9. Sistemes georeferenciats; coordenades, referencies UTM i tractament de cartografia
base per a usos miltiples en sistemes d’informacid geografica.

10. Blocs i atributs amb CAD. Acotaci6 de dibuixos amb CAD. Finestres grafiques.

11. Treballs amb referencies externes. Enllacat d'imatges. Tractament d'imatges. Imatges
de trama. Eines relacionades.

12. Topografia, planimetria i adaptacié del planejament; la georeferenciacié. Pla
d’aixecament de planimetria d’un terreny. Formes del terreny, cim o cota, vessant, port,
repla etc. Perfils del terreny. Representacié de cultius, vegetacid, aigiies i signes
convencionals.

13. Aixecament d’edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construccio. Lectures
digitals amb aparells laser. Triangulacié, anivellament, acotacié. Fotointerpretacio.
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Mesures de superficie i mesures de volums.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Annex VII: Escala d'administracié especial, subescala serveis especials, personal
oficis, Oficial/a d’ enllumenat

1. Places convocades

DENOMINACIO PLACA ESCALA | SUBESCALA/CLASSE |GRUP  |PLACES

Oficial/a d’enllumenat AE Serveis C2 1
especials/personal oficis

2. Requisits especifics
2.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulaci6 oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria.

També sera d'aplicacio6 el que disposa 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacid secundaria obligatoria i
de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de Nivell Al

3. Funcions genériques

De conformitat amb 1'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d’administracio especial, subescala serveis especials, personal oficis
(grup C, subgrup C2) les funcions generiques del seu lloc.

4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de prova de la convocatoria

Prova practica
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Es realitzara un exercici practic consistent en desenvolupar un o diversos suposits practics
determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que
es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 60 punts.

Els temps per a la realitzacio d’aquest exercici serd d’un maxim de 2 hores i 30 minuts.

4.2 Temari

1.Mesures de seguretat en prevencié de riscos laborals. Riscos habituals i mesures
preventives necessaries, riscos especifics de maquinari i eines. Equips de Protecci6
Individual.

2. L’ofici d’electricista: Coneixements basics de linies de tensio i aillaments. Interpretacio
d’esquemes eléctrics.

3. Materials i eines utilitzats en electricitat: cablejat, proteccions de seguretat,
estabilitzadors de consum, aparells de mesurament i programacio.

4. Conceptes fonamentals d’electrotécnia: ’energia eléctrica. Magnituds electriques
fonamentals. Generaci6 del corrent electric. Tipus de corrents. Circuits i connexié de
receptors. Lleis fonamentals. Circuits de corrent continu.

5. Corrents alterns: generaci6. Valors fonamentals. Propietats dels circuits de corrent
altern. Reactancies. Circuit de resisténcia, inductancia i capacitancia. Poténcia activa i
potencia reactiva. Factor de poténcia. Corrents polifasics.

6. L’enllumenat public: Reparacions i manteniment més habituals a la via publica i als
equipaments. Materials, eines, maquinaria i vehicles necessaris. Verificacions previes, i
protocols de seguretat per I’s de les PEMP (plataformes elevadores mobils de personal).
Equips de proteccié individual i col-lectiva. Gestié de les incidencies. Inspeccions
periodiques.

7. Magatzematge de materials d’electricitat, condicions de seguretat, aspectes a tenir en
compte, distribuci6é d’espais.

8. Manipulacié manual de carregues. Subjeccid, manipulacié, posicionament del cos,
lesions derivades.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb

les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per radé de la seva
obsolescencia.

HA DE DIR:

ANNEXOS CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO FUNCIONARI/A DE
CARRERA

Pl. Francesc Layret, sin

Ai t td =% 08290 Cerdanyola del Vallés
juntamen e [ Barcelona
q II" Cerdanyola del Vallés c 2 Cerdanyola Teléfon 93 520 88 88

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-34 https://bop.diba.cat

CVE 202410060408

Data 4-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.; Pl. Francesec Layret, sin
08290 Cerdanyola del Vallés

Ajuntament de e Barcelona
dﬂll" Cerdanyola del Vallés ( 2 Sf:{tggngola Telifon 03 550 88 88

coneixement Fax 93 580 16 20

[h e e ]
www .cerdanyola.cat

Annex I: Escala d'administracié general, subescala auxiliar (grup C, subgrup C2)-
Auxiliar Administratiu/va
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1. Places convocades g
@
DENOMINACIO ESCALA |SUBESCALA/CLASSE |GRUP PLACES Ei
PLACA =
Auxiliar Administrativa/u] AG Auxiliar C2 6 <
&
>
2
Lloc de treball a proveir: Auxiliar Administrativa/u o
2. Requisits especifics §
O
o
2.1 Titulacié 3
o
N
Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la g
titulacié oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria. També sera d'aplicaci6 el °
que disposa 1'0Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies -
amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la S
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per 1'Ordre EDU/520/2011, de <
7 de marg. %
(&)

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).
3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb els articles 37 i 38 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala auxiliar de ' administracié general (grup C, subgrup C2) la realitzaci6
material de tasques de mecanografia, manipulacié6 de maquines i d’equips d’oficines;
registres; despatx de correspondencia; transcripcid i copia de documents; arxiu; fitxers i
classificaciéo de documents, i informacié i despatx al public. Aquestes funcions sén
gencriques a I’efecte de la valoracio dels concurs i d’orientar el contingut de la provai la
valoraci6 del concurs.

Auxiliar Administrativa/u

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucid de les mesures corresponents en aquesta matéria.
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3.Realitzar tasques administratives de tramit; ofimatica i transcripcié i copia de
documents; despatx de correspondencia, arxiu i classificacié de documents.

4.Executar els treballs administratius assignats a 1’Area.

5.Informacié i despatx al public.

6.D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 25 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera
de 40 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit 0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzaci6 d’aquest exercici serd d’un maxim de 2 hores.

4.2 Temari

1. L'acte administratiu: concepte, classes.

2. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competencies municipals.

3. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el Ple de I'Ajuntament i la Junta de Govern.
4. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Regim disciplinari.

5. Drets i deures de la persona interessada.

6. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.

7. El procediment administratiu. Fases i terminis. La notificacid electronica.

8. Les hisendes locals. Classificacio d’ingressos. Els impostos locals.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.2 d’aquesta convocatoria es tindra en
compte com a merit a valorar en fase de concurs la formacié complementaria (cursos i
seminaris) que tingui relacié directa amb les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoraci6 de cursos per raé de la seva
obsolescencia.

Annex II: Escala d'administracié especial, subescala técnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) - Educador social

1. Places convocades:
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DENOMINACIO PLACA | ESCALA |SUBESCALA/CLASSE|GRUP |PLACES
Educador/a social AE Subescala tecnica A2 2

Lloc de treball a proveir: Educador/a social
2. Requisits especifics
2.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulacié universitaria oficial de grau o diplomatura en educador social.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1).
3. Funcions geneériques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d’administracié especial, subescala técnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) la realitzacié d’activitats de col-laboracio6 en les funcions atribuides
als titulats superiors les funcions d’estudi, proposta, gestio, control, execucid i inspeccid
referides a un sector concret de 1’activitat de I’entitat local.

Educador/a social

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié
de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb |’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio6 de les mesures corresponents en aquesta materia. -

3.Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell medi: gestid, estudi i proposta,
elaboracié d’informes, control, execucio i/o inspeccid referides a les activitats técniques
derivades de la seva categoria professional.-

4 Detectar i diagnosticar necessitats socials, problematiques i demandes manifestes.
5.Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lectius que incloguin propostes
d'intervencid professional.

6.Informar sobre els recursos disponibles i sobre les sortides possibles a les situacions
plantejades.

7.Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies
dificultats i assessorar en les diferents fases del Pla de treball.

8. Tramitar tots els recursos possibles que es consideren adients: elaboracié d'informes
socials, tramitacié i seguiment dels mateixos, recursos externs, recursos interns de la
propia institucio, etc.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-34

CVE 202410060408

Data 4-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



------ Pl. Francesc Layret, sin

Ai t td =% 08290 Cerdanyola del Vallés
juntamen e [ Barcelona
q II" Cerdanyola del Vallés c 2 Cerdanyola Teléfon 93 520 88 88

Ciutat del
coneixement Fax 93 580 16 20

[h e e ]
www .cerdanyola.cat

9.Executar totes aquelles accions encaminades a aconseguir el desenvolupament del Pla
de Treball: entrevistes, reunions, gestions telefoniques, tramits especifics, informar als
usuaris, seguiment del procés en la seva totalitat.

10.Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'intervencié amb grups de poblacié i/o
entitats del territori des d'una perspectiva preventiva, educacional i/o assistencial.
11.Desenvolupar les linies marcs, que han estat planificades per la Direccié de I'Area i
del Servei, en els programes concrets.

12.Verificar i realitzar treballs administratius que genera el Programa i que esta assignada
al personal de suport.

13.Establir i mantenir circuits de connexié i coordinacié amb professionals, serveis,
institucions i entitats diverses.

14.Diagnosticar 1'oportunitat del Servei d'Ajuda a Domicili en cada cas concret i establir
un pla de treball personalitzat.

15.Coordinar amb l'empresa adjudicataria de la prestacié del SAD la programaci6
mensual de tots els serveis que compren (horaris, assignacio treballador familiar, etc.) les
reunions i supervisar les tasques dels treballadors familiars assignats al SAD de
Cerdanyola.

16.Controlar la despesa mensual del SAD: conformar les factures mensuals, etc.
17.Coordinar-se amb altres professionals: metges, infermeres, jutjats, assistents socials,
etc. Amb la finalitat de treballar conjuntament en els casos d'Atencié Domiciliaria.
18.D'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio:
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera
de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit 0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacio d’aquest exercici serd d’un maxim de 2 hores 1 30 minuts.

4.2 Temari

1.L’organitzacié municipal: 0rgans necessaris i organs complementaris.

2.0rganitzacié de 1I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Funcionament dels organs
col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

3.Els serveis socials a Catalunya. Principis rectors i estructura funcional iterritorial
del sistema catala de serveis socials. Organitzacié i competencies de les diferents
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administracions publiques.

4.Instruments de planificaci6 i coordinacio institucional.

5.La llei 12/2007 de Serveis Socials Catalana. Trets diferencials respecte a la legislacid
anterior.

6.Els serveis socials basics. Competencies i Funcions. La coordinacio territorial.

7.Els serveis socials d’atencid especialitzada. Concepte. Marc legal. Competencies
Xarxa de serveis i equipaments. Els i les professionals de 1’educacié social en els
serveis especialitzats. La coordinacio entre els equips especialitzats i els serveis socials
basics.

8.La prevencié des dels serveis socials basics. Concepte. Objectius. Prospeccid.
9.Coneixement del teixit social formal i1 informal, noves tendencies associatives.Treball
en xarxa.

10.La llei 13/2006 reguladora de les prestacions socials a Catalunya. Indicador deRenda
de Suficiencia de Catalunya. Tipologia de les prestacions.

11.La llei 13/2006 reguladora de les prestacions socials a Catalunya. Diagnostic. Gestié
1 competencies.

12.Urgencies, emergencies i situacions d’alt risc social. Concepte. Diagnostic,
prioritzacid i derivacid. Intervencio socio-educativa.

13.La intervencié socio-educativa amb families. La globalitat del context sociofamiliar.
Metodologia d’intervencio en situacions de risc.

14.L'actuacié de 1’educador o educadora social en families multi problematiques en
I’ambit dels serveis socials basics.

15.E1 treball en equip. Concepte. Caracteristiques. Multidisciplinarietat i
interdisciplinarietat. L'aportaci6 de 1’educador o educadora social en el context dels
equips interdisciplinaris. La coordinacié en I’ambit de la intervencid individual i grupal.
16.Menors en risc. Definicid. Indicadors de risc. Gestié de situacions de risc des dels
serveis socials basics. Marc competencial. Normativa vigent sobre proteccié de menors.
17.Menors en risc. Programes i serveis. Coordinacions i Derivacions.

18. L’actuacio dels serveis socials d’atenciod primaria, en materia de violéncia de génere
d’acord amb la Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre. Funcions de 1’educador o
educadora social.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.2 d’aquesta convocatoria es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per raé de la seva
obsolescencia.

Annex III: Escala d'administracié especial, subescala técnica, tecnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2)- Enginyer/a Tecnic

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA |ESCALA | SUBESCALA/CLASSE | GRUP | PLACES
Enginyer/a técnic/a AE Subescala técnica A2 1
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Lloc de treball a proveir: Enginyer/a teécnic/a
2. Requisits especifics
2.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la
titulacié universitaria oficial d'enginyeria tecnica o aquella que habiliti per a l'exercici de
la professi6 reglada d'enginyeria tecnica, segons el que estableixen les directives
comunitaries d'acord amb la informaci6 que consti en el Registre d'Universitats, Centres i
Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats: https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).
3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d’administracid especial, subescala tecnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) la realitzacié d’activitats de col-laboracio en les funcions atribuides
als titulats superiors les funcions d’estudi, proposta, gestio, control, execuciod i inspeccid
referides a un sector concret de 1’activitat de ’entitat local.

Enginyer/a técnic/a

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio6 de les mesures corresponents en aquesta materia.

3.Informar llicéncies d'obres d'empreses de serveis d'aigua, gas, electricitat i telefon i
controlar

les realitzaci6 de les obres.

4.Informar les llicéncies de instalelacio greus.

S5.Informar les comandes d'equips i instalelacions precedents de totes les arees.
6.Informar i controlar els serveis de manteniment i les seves ampliacions, els serveis de
neteja

d'edificis municipals, els serveis de climatitzacid, calefaccio, aparells elevadors, semafors,
proteccid contra incendis

7.Controlar i verificar les factures dels serveis de manteniment i consums d'aigua, gas i
electricitat.

8.Controlar les instalelacions de les obres municipals i de urbanitzacié realitzades per
altres

empreses.

9.Realitzar l'assisténcia técnica i de cooperacié amb la Brigada d'obres i manteniment.
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10.I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera
de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit 0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores i 30 minuts.

4.2 Temari

1. Contractes d'obres i de serveis. Procediments de contractacid, tramitacid dels contractes
d'obres i serveis. Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment
d'instal-lacions i edificis municipals.

2. Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria,
planols i plecs de condicions. El plec de clausules administratives, generals i particulars.
Pressupostos, estat d'amidaments i informes de projectes

3. Codi técnic de la edificacié. Document basic SI (Incendis). Proteccié d’incendis:
instal-lacions de proteccié contra incendis, sistemes d’extinci6 i deteccié en edificis
municipals. Document basic SUA (Seguretat d'Us i Accessibilitat)

4. Codi tecnic de 1'edificacié. Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1 limitacié
de la demanda energetica.

5. Sistemes de climatitzacié i calefaccié aplicats als diferents edificis municipalsEl
reglament d'instal-lacions termiques als edificis (RITE) actualitzat a juny de 2022. Tipus,
objecte de la climatitzacié i calefaccid, condicions a complir.Normativa d'aplicacié. El
manteniment.

6. Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporarals
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a l'estalvi energetic en
els edificis i en les instal-lacions publiques. Auditories energetiques.

7. Llei 16/2017 de 1’1 d’agost, del canvi climatic. Objecte i finalitats.

8.Decret Llei 16/2019 , de 26 de novembre de mesures urgents per a I’emergéncia
climatica i ’impuls a les energies renovables. Objecte.

9. Decret Llei 24/2021, de 26 d’octubre d’acceleracio del desplegament de les energies
renovables distribuides i participades. Objecte i aspectes generals.

10. Electricitat. Instal-lacié electrica. Il luminacid. Conceptes. Reial Decret 842/2002, de
2 d’agost, pel que s’aprova Reglament Electrotécnic de Baixa tensié i posteriors revisions.
Instruccions complementaries: Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions.
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Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals.

11. Mercats energetics. Tipus de contractes de compravenda d’energia.Subministrament
electric 1 de gas natural. Estructura del mercat energetic. Tarifes d'accés. Distribuci6 i
comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractaci6 . Mesura i control
dels consums. Optimitzaci6 de tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia
reactiva i millora del factor de poténcia.

12. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu. Criteris de racionalitat aplicats als
contractes de manteniment.

13. Legionel-la: prevencié i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacié.
Protocols d'actuacid.

14. L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. L'ordre
VIV/561/2010, d'1 de febrer, pel qual es desenvolupa el document tecnic de condicions
basiques d'accessibilitat i no discriminacié per a 'accés i utilitzacié dels espais publics
urbanitzats.

15. Reial Decret 244/2019, pel que es regulen les condicions administratives, tecniques i
economiques de I’autoconsum d’energia eléctrica.

16. Reial Decret 413/2014 pel que es regula 1’activitat de produccié d’energiaeléctrica a
partir de fonts d’energia renovables, cogeneracid i residus i Reial Decret 1699/2011, pel
que es regula la connexid a xarxa d’instal-lacions de produccié d’energia eléctrica petita
potencia.

17. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié actstica i Decret
176/2009 que aprova el reglament de desplegament. La regulacié de les emissions
sonores en l'entorn produides por determinades maquines d'ts a l'aire 1liure.

18. Instal-lacions d'enllumenat public. Calculs luminotecnics, calcul de xarxes. Criteris
basics de dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura i control.
Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes.
Llumeneres d’enllumenat viari: tipus i caracteristiques. Normativa d'aplicacié L’estalvi
d’energia a les instal-lacions d’enllumenat public exterior.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Annex IV: Escala d'administracio especial, subescala técnica, tecnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) - Treballadora social

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA |ESCALA |SUBESCALA/CLASSE | GRUP | PLACES
Treballador/a social AE Subescala tecnica A2 1

Lloc de treball a proveir: Treballador/a social
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2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulacié universitaria oficial de grau o diplomatura en treball social o assistent social.

De conformitat amb el Reial decret 1272/2003, de 10 d'octubre, es considera equivalent a
diplomat universitari de primer cicle haver superat els tres primers cursos complerts dels
estudis conduents a I'obtencié de qualsevol titol oficial de llicenciatura, arquitectura o
enginyeria, o el primer cicle corresponent a aquests estudis, sempre que aquest primer
cicle contingui una carrega lectiva minima de 180 credits.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).
3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a 1’escala d'administracid especial, subescala tecnica, técnic/a de grau mitja
(grup A, subgrup A2) la realitzacié d’activitats de col-laboraci6 en les funcions atribuides
als titulats superiors les funcions d’estudi, proposta, gestio, control, execuciod i inspeccid
referides a un sector concret de 1’activitat de ’entitat local.

Treballador/a social

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio6 de les mesures corresponents en aquesta materia.

3.Detectar i diagnosticar necessitats socials, problematiques i demandes manifestes.

4 Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lectius que incloguin propostes d'intervenci6
professional.

5.Informar sobre els recursos i sortides possibles a les situacions plantejades.

6.Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies dificultats
1 assessorar en les diferents fases del Pla de treball.

7. Tramitar tots els recursos possibles que es consideren adients: elaboracié d'informes
socials, tramitaci6é i seguiment dels mateixos, recursos externs, recursos interns de la
propia institucio, etc.

8.Executar totes aquelles accions encaminades a aconseguir el desenvolupament del Pla
de Treball: entrevistes, reunions, gestions telefoniques, tramits especifics, informar als
usuaris, seguiment del procés en la seva totalitat.

9.Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'intervencié amb grups de poblacié i/o
entitats del territori des d'una perspectiva preventiva, educacional i/o assistencial.
10.Desenvolupar les linies marcs, que han estat planificades per la Direcci6 de I'Area i del
Servei, en els programes concrets.
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11.Verificar i realitzar treballs administratius que genera el Programa i que esta assignada
al personal de suport.

12.Establir i mantenir circuits de connexié i coordinacié amb professionals, serveis,
institucions i entitats diverses.

13.Potenciar i impulsar el treball en equip entre els diferents membres del Programa de
Familia.

14.Consensuar criteris tecnics d'intervencidé en el treball social individual aixi com
impulsar protocols d'actuacié homogenis acompanyat de la creaci6é d'una metodologia de
treball documental que respongui a les peticions institucionals.

15.Facilitar espais de treball conjunt per 1'analisi, supervisi6 i recerca d'alternatives en el
treball social individualitzat.

16.Impulsar la convocatoria de les beques escolars inclosa la seva gesti6 i establiment de
barems.

17.Centralitzar la informacid i la distribuci6 de les tasques dins el programa de Familia.
Exercir de portaveu, a nivell extern i intern, de les informacions interessants del programa.
18.Realitzar informes per justificar ajuts economics puntuals i la utilitzacié de recursos i
serveis de 1'Ajuntament.

19.D'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio:
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera
de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit 0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores i 30 minuts.

4.2 Temari

1. L’organitzacié municipal: 0rgans necessaris i 0rgans complementaris.

2. Organitzacié de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Funcionament dels organs
col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

3. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacid en I’ambit dels serveis
socials.

4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio,
organitzaci6 i funcions.

5. LaLlei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.
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6. Renda garantida de ciutadania: marc normatiu.

7. La intervencié social en 1’ambit de la exclusid social residencial: Llei 24/2015,de
mesures urgents per afrontar ’emergéncia en 1’ambit de 1’habitatge i la pobresa
energetica.

8. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescencia: la proteccié dels
infants i dels adolescents en situaci6 de desemparament.

9. La intervencid dels serveis socials basics davant les situacions de risc.

10. La gent gran. Competencies dels serveis socials basics. El maltractament a la gent
gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc.

11. La gent gran. Mesures preventives. Protocols d'actuacid.

12. El paper dels serveis socials basics.

13. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violénciamasclista

14. La detecci6 de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes
L’elaboraci6 de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de
professionals.

15. Aspectes basics de la proteccié de dades de caracter personal. Els principis de la
proteccié de dades i els drets de les persones.

16. L’exploracio social, la valoraci6 diagnostica i el pla de treball en 1’ambit dels serveis
socials basics

17. La tecnica de ’entrevista en I’ambit dels serveis socials basics.

18. L’informe social: finalitats i continguts

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Annex V: Escala d'administracio especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) - Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA ESCALA | SUBESCALA/CLASSE |GRUP | PLACES
Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca AE Serveis C1 2
especials/comeses
especials

Lloc de treball a proveir: Técnic/a Auxiliar de Biblioteca
2. Requisits especifics.

2.1 Titulacio
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Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la
titulacié oficial de batxiller o técnic.

També sera d'aplicacio el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i
de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1).
3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) les funcions derivades dels diversos sectors d’actuacio
fonamentalment no administrativa de les entitats locals, per a la realitzacid de les quals no
es requereixi una titulacié academica tnica.

Teécnic/a Auxiliar de Biblioteca

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura 1 funcions d’aquest Ajuntament.

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio6 de les mesures corresponents en aquesta materia.

3.Realitzacié de tasques relacionades amb la informacié al public sobre la situacié i
ubicaci6 dels llibres, funcionament de catalegs, etc.; registre de llibres i alfabetitzacié de
fitxes; fer carnets als lectors e inscripcidé o control del préstec; reposar el llibres a les
prestatgeries i, en general, ajudar en les tasques necessaries pel bon funcionament del
servei.

4.D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio

4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 35 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzaciéo d’aquesta prova sera

de 45 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-34 https://bop.diba.cat

CVE 202410060408

Data 4-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Sl Pl. Francesc Layret, sin

o td o 08290 Cerdanyola del Vallés

Jjuntament ae ‘ Barcelona

q II" Cerdanyola del Vallés \ S?{'}'{‘ggngOla Telifon 93 580 88 88
coneixement Fax 93 580 16 20

www .cerdanyola.cat

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacid d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores.

4.2 Temari

1. L’organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. L' Organitzacio
de I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles. Funcionament dels organs col-legiats locals.
Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

2. L’acte administratiu. Concepte. Elements Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Notificacid.

3. Els serveis de la BCC als centres educatius de Cerdanyola. La col-laboracié amb els
agents locals de I’ambit de I’educacio. Biblioteca escolar i biblioteca publica.

4. L’atencio al public: normativa aplicable. La imatge de 1’administracié. La comunicaci6
en I’atencio al ciutada. Resolucid de conflictes i1 gestid de queixes i suggeriments.

5. Web 2.0 a les biblioteques publiques de la Xarxa de Biblioteques de la Diputaci6 de
Barcelona. La biblioteca virtual de la Diputacié de Barcelona.

6. La Biblioteca Central de Cerdanyola: funcions i serveis que ofereix .

7. El servei de préstec i préstec interbibliotecari de la Biblioteca Central de Cerdanyola.
8. Els centres d’interes de la Biblioteca Central de Cerdanyola.

9. Classificacié decimal. L’adaptacié catalana de la CDU.

10. Els programes de dinamitzaci6 lectora de la BCC.

11. El cataleg col-lectiu de la xarxa de biblioteques de la Diputacié de Barcelona.

12. El sistema de gesti6 bibliotecaria Sierra. Caracteristiques i moduls.

13. Les seccions de la Biblioteca Central de Cerdanyola. Distribucié del fons.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Annex VI: Escala d'administracié especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) - Delineant

1. Places convocades:

DENOMINACIO PLACA |[ESCALA | SUBESCALA/CLASSE | GRUP | PLACES
Delineant AE Subescala tecnica Cl1 1

Lloc de treball a proveir: Delineant
2. Requisits especifics.

2.1 Titulacié
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Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la
titulaci6 oficial de titol de tecnic/a especialista corresponent a Formacié Professional de
2n grau de la branca que habilita per la professié de delineant o aquella que habiliti per a
I'exercici de la professio reglada o equivalent.

També sera d'aplicaci6 el que disposa 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i
de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).
3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb l'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a I’escala d'administracid especial, subescala serveis especials, comeses
especials (grup C, subgrup C1) les funcions derivades dels diversos sectors d’actuacio
fonamentalment no administrativa de les entitats locals, per a la realitzacié de les quals no
es requereixi una titulacié académica unica.

Delineant

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio6 de les mesures corresponents en aquesta materia.

3.Realitzaci6 de tasques tecniques propies de la seva categoria professional.

4.D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacio

4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un qiiestionari de 35 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva,
amb quatre respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari
que s’especifica al punt 4.2. La durada maxima per a la realitzaciéo d’aquesta prova sera

de 45 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova
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Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o0 amb eines informatiques,
un o diversos suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.
Els temps per a la realitzacid d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores.

O

g

[}
4.2 Temari %

3
1. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals. Els organs de @
govern municipals. =
2. El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats 1 les
seves causes modificatives. Els Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les §
administracions publiques. La Protecci6 de dades de caracter personal. ‘;
3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci6 i forma. =
Eficacia, invalidesa, la nul-litat 1 anul-labilitat.
4. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i regim juridic. §
5. Ordenaci6 urbana. Usos del sol i zonificaci6. 3
6. Nocions generals de cadastre i de consulta a la informacié del Registre de la Propietat. 8
Definici6 i objecte. Caracteristiques cadastrals. Competéncies. Estructura de la propietat, §
parcel-lacié i titularitat del sol publica i privada, determinacions grafiques de la $
parcel-lacié. 5
7. Xarxes de Serveis urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa eléctrica, gas,
telefonia i cablejats. Dibuixos d’esquemes teécnics de Serveis urbans. g
8. Escales 1 acotacions. Definicions d’escales. Calcul numeric, grafiques, ampliacions i o
reduccions etc. Teoria de I’acotat, cotes de dimensiod, seleccié de cotes. z
9. Sistemes GEO referenciats; coordenades, referéencies UTM i tractament de cartografia g

base per a usos miltiples en sistemes d’informaci6 geografica.

10. Blocs i atributs amb CAD. Acotaci6 de dibuixos amb CAD. Finestres grafiques.

11. Treballs amb referéncies externes. Enllacat d'imatges. Tractament d'imatges. Imatges
de trama. Eines relacionades.

12. Topografia, planimetria i adaptacié del planejament; la georeferenciaci6. Pla
d’aixecament de planimetria d’un terreny. Formes del terreny, cim o cota, vessant, port,
repla etc. Perfils del terreny. Representacié de cultius, vegetacid, aigiies i signes
convencionals.

13. Aixecament d’edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construccid. Lectures
digitals amb aparells laser. Triangulacid, anivellament, acotacié. Fotointerpretacio.
Mesures de superficie i mesures de volums.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié6 complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacidé directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva
obsolescencia.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Annex VII: Escala d'administracié especial, subescala serveis especials, personal
oficis, Oficial/a d’ enllumenat

1. Places convocades
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DENOMINACIO PLACA ESCALA | SUBESCALA/CLASSE |GRUP | PLACES

Oficial/a d’enllumenat AE Serveis C2 1
especials/personal oficis

Lloc de treball a proveir: Oficial/a d’enllumenat
2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessié de la
titulaci6 oficial de graduat en educaci6 secundaria obligatoria.

També sera d'aplicacié6 el que disposa 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i
de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Llengua catalana
Coneixements de llengua catalana de Nivell Al
3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb I'article 39 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon al personal funcionari
pertanyent a l'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, personal oficis
(grup C, subgrup C2) les funcions generiques del seu lloc.

Oficial/a d’enllumenat

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevenci6
de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio6 de les mesures corresponents en aquesta materia.

3. Realitzacio de tasques relacionades amb 1’ofici.

4. Realitzar la reparaci6 d'avaries principalment a l'enllumenat public, segons les
indicacions del superior.

5. Canviar material de la via publica, el camp de futbol i les pistes dels centres educatius
segons les directrius marcades.

6. D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

4. Fase Oposici6

4.1 Tipus de prova de la convocatoria

Prova practica
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Es realitzara un exercici practic consistent en desenvolupar un o diversos supo0sits practics
determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que
es troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 60 punts.

Els temps per a la realitzacio d’aquest exercici sera d’un maxim de 2 hores 1 30 minuts.

4.2 Temari

1.Mesures de seguretat en prevencié de riscos laborals. Riscos habituals i mesures
preventives necessaries, riscos especifics de maquinari i eines. Equips de Protecci6
Individual.

2. L’ofici d’electricista: Coneixements basics de linies de tensio i aillaments. Interpretacio
d’esquemes eléctrics.

3. Materials i eines utilitzats en electricitat: cablejat, proteccions de seguretat,
estabilitzadors de consum, aparells de mesurament i programacio.

4. Conceptes fonamentals d’electrotécnia: ’energia eléctrica. Magnituds eléctriques
fonamentals. Generaci6 del corrent electric. Tipus de corrents. Circuits i connexié de
receptors. Lleis fonamentals. Circuits de corrent continu.

5. Corrents alterns: generaci6. Valors fonamentals. Propietats dels circuits de corrent
altern. Reactancies. Circuit de resisteéncia, inductancia i capacitancia. Poténcia activa i
potencia reactiva. Factor de poténcia. Corrents polifasics.

6. L’enllumenat public: Reparacions i manteniment més habituals a la via publica i als
equipaments. Materials, eines, maquinaria i vehicles necessaris. Verificacions previes, i
protocols de seguretat per I’s de les PEMP (plataformes elevadores mobils de personal).
Equips de protecci6é individual i col-lectiva. Gestié de les incidencies. Inspeccions
periodiques.

7. Magatzematge de materials d’electricitat, condicions de seguretat, aspectes a tenir en
compte, distribucié d’espais.

8. Manipulacié manual de carregues. Subjeccid, manipulacié, posicionament del cos,
lesions derivades.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d’aquesta convocatoria, es tindra en
compte la formacié complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb
les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per radé de la seva
obsolescencia.

Cinque.- DISPOSAR de conformitat amb 1’article 51 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques la conservacié de
les sol-licituds que s'han presentat en el periode corresponent des del 7 de febrer de 2024
fins el 5 de marg¢ de 2024, que es consideren valides si compleixen el requisits de les bases
i estan presentades en termini.

Sise.- PUBLICAR aquesta resolucié al DOGC, al BOPB, i al Tauler d’edictes de
I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i fer-ne difusi6 al web Municipal
(www.cerdanyola.cat),un cop publicat I’acte administratiu s’entendra convalidat i
continuara produint els efectes previstos.
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Sete.- INDICAR que no s’amplia el termini per a presentacio de noves sol-licituds de
participacid, aixi mateix les sol-licituds que s'han presentat abans d'aquesta rectificacio
es consideren valides atés que la convalidacié detectada no afecta el procediment de
tramitacid de les mateixes. Tanmateix, s’obre un periode de 10 dies habils des de I'endema
de la publicaci6 d' aquesta rectificaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
per la recepcié de totes aquelles instancies que vulguin presentar els sol-licitants per
retirar la seva candidatura i la peticié de la devoluci6 de les taxes abonades.

Vuite.- COMUNICAR aquesta resolucié a la Junta de Personal.

Nove.- INDICAR que contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via
administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant
I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la recepci6
d'aquesta notificaci6. Alternativament, s’hi podra interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcié d'aquesta
notificacio.

Si s’opta per la interposicio del recurs de reposicid en via administrativa, transcorregut
un mes des de la seva interposicio sense que hagi estat resolt, s'entendra desestimat per
silenci administratiu i a partir de 1'endema podra ésser interposat recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona
en el termini de sis mesos.

No obstant aix0, podreu exercitar qualsevol altra acci6 si ho considereu convenient

La Secretaria General
Aurora Corral Garcia

Cerdanyola del Valles, 25 de marg de 2024

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 34-34 https://bop.diba.cat

CVE 202410060408

Data 4-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-04-03T11:38:14+0000




