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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Area d’Alcaldia i Secretaria
Exp.280/2024

ANUNCI d’aprovacio6 de les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés
selectiu, per a la provisio, en réegim de personal funcionari de carrera, mitjancant concurs
oposicié en torn lliure, d’'una placa de Técnic/la d’administracié general (urbanisme i
territori), grup de classificacié A, subgrup Al, i la constitucié d’una borsa de treball.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 21 de marg¢ de 2024, ha adoptat acord relatiu a
I'aprovacio de les bases i la corresponent convocatoria del procés selectiu, per a la provisid, en
regim de personal funcionari de carrera, mitjangant concurs oposicié en torn lliure, d’'una placa
de Técnic/a d’'administracio general (urbanisme i territori), grup de classificacié A, subgrup Al, i
la constitucié d’'una borsa de treball.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacio de la ressenya d’aquesta convocatoria al DOGC.

El text d’aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

“BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE, D'UNA PLACA DE DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL (URBANISME | TERRITORI), GRUP DE CLASSIFICACIO A,
SUBGRUP A1, | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

(EXP. 280/2024)

1.- Objecte de la convocatoria

Agquestes bases regulen el procés selectiu per a la provisio, en régim de funcionari/aria de
carrera, mitjangant concurs-oposicié en torn lliure, d’'una plaga de técnic/a d’administracid
general (adscrit a urbanisme i accio territorial com a coordinador/a de 'area) a I'’Ajuntament de
Sant Antoni de Vilamajor, enquadrada en I'escala d’administracié general, grup de classificacio
A, subgrup Al, i constituir una borsa de treball, segons I'acord adoptat per la Junta de Govern
Local en sessi6 ordinaria del dia 7 de mar¢ de 2024, relatiu a I'aprovacié de I'oferta publica
d’ocupacio de caracter ordinari d'aquest Ajuntament per a I'any 2024, que conté aquesta placa i
publicada al BOPB del dia 18 de marg de 2024 i al DOGC num. 9123 data 15 de mar¢ de 2024.

El contingut d’aquestes Bases i de la convocatoria es publicara integrament Butlleti Oficial de la
Provincia (en endavant BOPB). Aixi mateix, es publicara una ressenya de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de
la publicaci6 al BOPB. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié al DOGC.

Els anuncis publicats al BOPB i al DOGC es publicaran igualment al tauler d’anuncis del web
municipal. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web
municipal i el nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara en el BOPB.

2.- Placa de la convocatoria

Les condicions de treball de la placa i del lloc sén les segients:
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Denominacio de la plaga: Técnic/a d’administracié general

Grup i subgrup de classificacio: Al

Lloc de treball: Coordinador/a d’urbanisme i acci6 territorial

Classe de personal: funcionari/aria de carrera

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicio. Torn lliure

Complement desti: Nivell 24

Jornada: ordinaria, 37,5 hores/setmana de 8.00 h a 15.30 h, de dilluns a divendres

2.1. Missié del lloc de treball

Programar, establir directius, coordinacié i supervisié de I'activitat del departament (urbanisme,
habitatge, medi ambient i activitats).

2.2. Funcions

1.- Realitzaci6 d'activitats administratives de nivell superior: direccid6 administrativa, gestio,
estudi i proposta; elaboracié dinformes juridics i propostes de resolucid; preparacié de
normativa municipal; redaccid6 de convenis i contractes administratius; instrucciéo dels
expedients assignats a I'area; i d'altres de similar naturalesa.

2.- Direccid, coordinacio6 i supervisié de la gestio técnica i administrativa de I'ambit de territori
(urbanisme, obres, habitatge, medi ambient i activitats) i de I'activitat del personal assignat a
aguest:

1. Organitzar i supervisar I'activitat de la Unitat, establint prioritats, els circuits corresponents i
la correcta distribucié de les carregues de treball.

2. Planificar i distribuir les tasques de la gesti6 administrativa del servei, per assolir els
objectius establerts, tot supervisant-ne el treball realitzat.

3. Dissenyar i implementar els processos (procediments, indicadors i documents)
corresponents al seu ambit de responsabilitat, d’acord amb les directrius rebudes.

4. Proposar, analitzar i implementar millores en els circuits administratius de treball.

5. Responsabilitzar-se i gestionar I'execucio de plans d’accio propis de I'ambit de gesti6 de la
Unitat.

6. Fer el seguiment i donar suport en la tramitacio dels expedients de la Unitat.

7. Donar suport técnic allla superior jerarquic/a i col-labora en el desplegament operatiu dels
objectius que impacten en el seu ambit de responsabilitat.

8. Coordinar i dirigir el suport administratiu que es donar als/les técnics/ques del servei
d'adscripci6.

9. Revisar i avaluar els resultats de gestié de la Unitat, el personal adscrit a la mateixa i les
activitats dels diferents llocs de treball.

10. Dissenyar i impulsar I'execucio i supervisié de les bases de dades dependents de la Unitat.

11. Coordinar i participar en la confeccié de la memoria periodica del servei i en la redaccio de
la documentacio sol-licitada per a I'anuari estadistic.

12. Supervisar i donar suport en la redaccié de documentacio diversa, com ara: certificacions,
informes, notificacions particulars, etc.

13. Potenciar i coordinar la informacié externa i interna relacionada amb les activitats
gestionades des del servei:

14. Atendre i aclarir les consultes externes (per part de ciutadans o entitats) i internes (per part
d’altres arees o departaments de I'Ajuntament), ja sigui personalment, per via telefonica o
de forma telematica, quan la complexitat de I'assumpte aixi ho requereix.

15. Impulsar i vetllar per la correcta tramitacié de les comunicacions i respostes que s’han de
donar als ciutadans, entitats o altres departaments.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

16. Promoure i controlar I'actualitzacié periodica dels continguts de la intranet i del web de
I’Ajuntament de I'ambit.

17. Assistir i participar en reunions, comissions i grups de treball.

18. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d'actuacié integrin els
principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i
organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes preventius
necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en les degudes condicions de
seguretat i salut en el treball.

19. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

20. |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- Requisits de les persones participants

Per poder participar en el processos selectius sera necessari reunir els seguents requisits,
d’acord amb alldo que s’ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

3.1 Requisits generals:
3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2 Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3.1.3 No haver estat separat/da, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3.1.4 Estar en possessio del titol universitari en dret (llicenciatura o grau).

Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessié de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I’'homologacio.

3.1.5 Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb el nivell de
suficieéncia C1.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori i que
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

s'hagi portat a terme integrament a Catalunya o, parcialment, a d'altres territoris on el
catala hi fos llengua curricular i avaluable, de manera que s'hagi acabat obtenint la
titulacio al sistema educatiu de Catalunya. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d’educacié secundaria en la forma que determina el Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya.

e La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

3.1.6 Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressié oral com
en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit.

3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.

3.1.8 Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d’acord amb I'Ordenanca Fiscal num. 27, reguladora de la taxa per dret d’examen, d’aquest
Ajuntament.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics aixi com els
merits al-legats en el dia d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de
continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.
El titol universitari acreditatiu requerit per a poder formar part d’aquest procés selectiu pot ser
substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4.- Presentacio de sol-licituds
Aquestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el BOPB i al tauler d’anuncis
del web de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat), en el

mateix sentit, es publicara una ressenya d’aquestes bases en el DOGC.

4.1. En la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’haura de fer servir el tramit
especific (seu electronicalcataleg de tramits/Sol-licitud de participacié en processos de
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

seleccié de personal - placa de Tecnic d’Administracié General (urbanisme i territori)
que esta publicat a la pagina web de I'’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor en I'apartat “seu
electronica”.

El tramit es podra realitzar Unicament via seu electronica, i en aplicacié de l'article 14.2.c,
I'article 66.6 i I'article 16.8, de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Es tindran per no presentades les trameses enviades per altres mitjans o a través d'altres
tramits o formularis diferents de I'especificat anteriorment.

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
I'import de 25,00 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que estableix
I'Ordenanga Fiscal Nim. 27 de 'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjancant transferéncia bancaria adregada a
I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor amb ingrés al ndmero de compte
ES29.0081.1844.3300.0115.3318, havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix moment
de la presentacio de la instancia.

Al concepte de la transferéncia, I'aspirant haura de fer constar el seu nom i cognoms i el
numero d’expedient 280/2024.

D’acord amb l'article 7 de I'Ordenanca Fiscal num. 27 d’aquest Ajuntament reguladora de la
taxa per dret d’examen, queden exemptes del pagament dels drets d'examen les persones
que es trobin en alguna de les situacions segulents les quals hauran d’'acreditar al presentar les
sol-licituds:

1. Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat del SEPE o del
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

2. No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant certificat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de I'esmentada taxa, en el termini i
forma establerts, quedaran excloses del procés selectiu.

4.2. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al DOGC.

4.3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacio
d’instancies, aixi com de la segiient documentacio:

¢ Copia del Document Nacional d’ldentitat.

e Copia del titol universitari exigit en aquesta convocatoria o document acreditatiu d'haver
abonat la taxa per a la seva expedicio.

e Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala (Nivell C1). En el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella, establerts en la convocatoria.

¢ Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, o bé
document que acrediti la seva exempcio.

e Curriculum vitae actualitzat.

e Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e Documentacio relativa als merits al-legats
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Tots els documents s’hauran de presentar tnicament en format PDF i no s’admetran
altres formats.

4.4. La valoracié dels serveis prestats a I'’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacioé de la Secretaria o de I'0organ competent en matéria de personal de I’Administracio
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar
de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada
i el periode concret de prestacié dels serveis.

La formacié s’acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu, I'assisténcia i I'aprofitament, si escau.

L'acreditacié del coneixement de la llengua catalana i de coneixements de castella, es podra
acreditar com a maxim abans de la realitzacio de les proves de coneixement de les respectives

llengles.

4.5. Amb la formalitzaci6 i la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccidé de dades personals i garantia
dels drets digitals.

5.- Admissié de sol-licituds

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes,
I'Alcalde de la Corporacié, mitjancant Resolucio, aprovara la llista provisional d’admesos i
exclosos, aixi com la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de llengua
catalana i castellana, llistes que es publicaran al tauler d’anuncis de la pagina web de
I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat).

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i
reclamacions, a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la llista provisional
d’admesos i exclosos en el web municipal.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, en el termini maxim d'un mes, la
presidéncia de la Corporacié dictara resolucié aprovant la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses, llista que es publicara en el tauler d’anuncis del web municipal.
En aquesta mateixa resolucio es fara constar la data, hora i lloc de realitzacié de la primera
prova i la composicié del Tribunal qualificador.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d’aprovacié provisional com
definitiva de les llistes de les persones aspirants, aixi com les de realitzaci6 de proves o
qualsevol altre acte, nhomés es publicaran en el tauler d’anuncis del web municipal
(www.santantonidevilamajor.cat), per la qual cosa, les persones aspirants hauran de vetllar per
a comprovar aquestes publicacions.

No es realitzara notificacié personal de cap d’aquests tramits ni actes.

A efectes d'identificacio, les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el
DNI.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- Tribunal Qualificador
La composicié del Tribunal vindra determinada de la manera seguent:

- Presidenta: La Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui.

- Vocals:
o El Coordinador d’'Urbanisme i Territori d’aquesta Corporacio
0 Un/atécnic/a designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
o Dos tecnics externs d'altres administracions publiques.

- Secretari/aria: un técnic o administratiu de la Corporacio, sense vot.

Tant el/la president/a com els vocals, titulars i suplents, hauran de pertanyer al grup de titulacié
igual o superior a I'exigit a la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'0rgan de seleccio.
Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia
de les persones que n'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les persones que
les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o
tecniques especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova
participi personal técnic especialista, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de
I'organ de seleccid, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacio correcta i
traslladar posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o tecniques
especialistes podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de
I'drgan de seleccid, perd no de vot.

De totes les sessions del Tribunal Qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

Totes les dates en les quals el Tribunal qualificador convoqui a les persones aspirants sén
inamovibles.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals.

Els delegats de personal podran designar un observador sindical amb veu i sense vot, el qual
podra estar present durant tot el procés selectiu.

7.- Procés de seleccié: sistema de concurs oposicio

Fase d’oposicio: prova teorica, prova practica i prova de catala i castella, si s’escau.
Fase de concurs: valoracio de mérits.

Entrevista personal: valoracié de competéncies.

La qualificacio definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la
fase d’oposicio, la fase de concurs i I'entrevista personal.

8.- Fase d’oposicio (20 punts)

8.1. Prova teodrica (10 punts)
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

La prova consistira a resoldre un conjunt de 50 preguntes tipus test directament relacionades
amb el contingut del temari inclos en les bases de convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Cada resposta incorrecta descomptara una cinquena part de la puntuacio assignada a cada
resposta correcta. Les no contestades no es penalitzen.

8.2. Prova practica (10 punts)

Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a desenvolupar dos casos practics
en relacié amb el temari especific inclos en les bases de convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Quedaran
eliminades aquelles persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

8.3. Prova de coneixements de llengua catalana: Obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell de suficiencia (C1).

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de C1 de llengua catalana o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o de titol
equivalent.

La qualificaci6 de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

9.- Fase de concurs (9 punts)

9.1. La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats
documentalment.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacio
presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es
valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts amb posterioritat.

9.1.1. Experiéncia professional (maxim 5 punts)

a) L'experiéncia professional en ’Administracié Local o ens depenent del sector public local, en
un lloc de treball equivalent (A2) o superior (Al) al que és objecte de convocatoria, amb
tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en régim de personal funcionari o
laboral, a ra6 de 0,20 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 3 punts.

b) L'experiéncia professional en I’Administracié Publica diferent de la local o ens depenen del
sector public diferent del local, en un lloc de treball equivalent (A2) o superior (Al) al que és
objecte de convocatoria, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en reégim
de personal funcionari o laboral, a raé de 0,15 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 1
punt.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

c) L'experiéncia professional en el sector privat, desenvolupant amb tasques equivalents o
similars a les de la convocatoria a ra6 de 0,05 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 1
punt.

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar, mitjancant I'aportacié del certificat de serveis
prestats de I’Administracio corresponent.

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar, pel que fa al sector privat, si és experiéncia laboral
en contracte per compte aliena, mitjangant I'aportacié del certificat actualitzat de vida laboral
emeés per la TGSS acompanyat de copia dels contractes de Treball i certificat d’empresa on
constin les tasques desenvolupades

9.1.2. Formacio (fins a 4 punts)
A) Formaci6 oficial (maxim 1 punt):
- Master: 1 punt
B) Formacié continua (maxim 3 punts):

Estudis, cursos o jornades formatives, impartides o homologades per centres oficials de
titularitat publica o privada degudament homologats per I'Institut Nacional d’Administracid
Publica (INAP), I'Escola d’Administracid Publica (EAPC) o per altres organismes oficials
similars d’altres Comunitats Autonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb
la segiient puntuacio:

e Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs.
e Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs.
e Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.

La formacié acreditada en la qual no hi consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

Aixi mateix, els cursos o jornades han d’estar relacionats amb les funcions descrites a la base
segona.

9.2. Justificaci6 dels mérits
Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.3, amb les seguents especificacions:

- En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

- Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacio professional
es computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relacié6 amb les funcions de la
placa a cobrir.

9.3. El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

9.4. El Tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits
al-legats.

10.- Entrevista (maxim 2 punts)

Per a la comprovacio6 de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball,
el Tribunal realitzara una entrevista personal, que no tindra caracter eliminatori. L'aspirant que
no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara
exclos del procediment de seleccid. Es valoraran les seglients competéncies:

Organitzacio i planificacié: Capacitat per anticipar, plantificar i prioritzar les tasques i acciones a
realitzar, per tal d’aconseguir els objectius de treball en el termini adequat i optimitzant els
recursos disponibles.

Treball en equip: Capacitat per cooperar, col-laborar i integrar-se de forma activa en grups de
treball, per tal d'assolir els objectius establerts. Implica també compartir informacio, comunicar-
se adequadament i tenir en consideracio als altres i la seva feina.

Flexibilitat i adaptacié al canvi: Incorporar amb facilitat els canvis que puguin esdevenir-se en
I'organitzacid o en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar canvis en el seu ambit
d’actuacio6 orientats a la millora continua.

Orientacié _a resultats: Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a I'assoliment
dels objectius, esforcant-se per obtenir un nivell excel-lent i superar els estandard de qualitat.

Comunicacié i empatia: Capacitat per expressar clarament les idees i sentiments propis, aixi
com escoltar i posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves necessitats i motivacions.
Implica generar un clima relacional positiu.

11.- Qualificacié definitiva i criteris de desempat

11.1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicio, sempre que es superi, a la fase de concurs, i I'entrevista personal.

11.2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de I'exercici de I'oposicio, sempre que es superi aquesta fase i dels
punts aconseguits en la fase de concurs i entrevista.

11.3. Les puntuacions atorgades en I'exercici de la fase d’oposicio, en la fase de valoraci6 dels
merits i I'entrevista aixi com la valoraci6 final, s'hauran de reflectir a l'acta que estendra el/la
Secretari/aria del Tribunal.

11.4. En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

De persistir 'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova practica.

12.- Llista de persones aprovades i proposta de nomenament
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

12.1. Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats finals al tauler d’anuncis del
web municipal per ordre de la puntuacioé obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta
de nomenament en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

12.2. El Tribunal no pot proposar el nomenament d’'un nombre superior de persones aprovades
al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un aspirant
per cada placa a cobrir.

12.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretari/a trametra a I'Alcaldia una copia
certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 1 i especificara al mateix temps que aquesta
compleix el que disposa l'apartat 2.

12.4. Quan es produeixi renuncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu
nomenament, I'érgan convocant podra requerir del Tribunal una relacié complementaria dels
aspirants que segueixin al proposat, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari/aria de carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

13.- Presentacié de documents

13.1 En el termini de vint (20) dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu, l'aspirant seleccionat presentard en aquest Ajuntament, sense necessitat de
requeriment previ, els documents originals que acreditin que compleix les condicions exigides a
la base tercera, que son els segiients:

e Document Nacional d’ldentitat.

Titol universitari exigit en aquesta convocatoria.

e Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

e Declaracié responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions puabliques i no haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié Publica.

e Declaracio de compatibilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

e Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

L’aspirant amb una discapacitat reconeguda ha de presentar dictamen expedit per I'equip multi
professional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multi professional.

13.2. No es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del
seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

En aquest cas, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposat/da es declara exclos/a del procés selectiu, el Tribunal formulara
una nova proposta, incloent, si escau, el/la segiient aspirant que hagi superat el procés selectiu
amb la puntuacié més alta.

14.- Nomenament, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

14.1. A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per l'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant, segons s'escaigui, I'aspirant aprovat/da.

14.2. La resolucié de nomenament contindra també I'adscripci6 al lloc de treball.

14.3. L'aspirant, nomenat/da funcionari/aria en practiques, disposara d’un mes des de I'endema
de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant I'Alcalde i la Secretaria de la
Corporacid. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de
forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

15.- Constitucié i funcionament de la borsa de treball

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa
de treball per a cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a
comptar des de la data del decret d’aprovacio de la borsa. Transcorregut el termini de vigencia
de dos anys de la borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga. La vigencia
gquedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en qué es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova
borsa.

Les persones aspirants seran cridades d’'acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas que
la primera persona classificada no accepti I'oferta, es proposara a la persona segient, i aixi
successivament. El fet de no acceptar l'oferta comportara perdre el ndmero d'ordre i
I'assignacio de I'tltim lloc de la llista.

L’Ajuntament realitzara l'avis telefonicament i enviara un correu electronic a I'adrec¢a indicada
per I'aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participacié. En cas que l'aspirant no disposi
de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Vilamajor, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant els dos anys de vigéncia de la
borsa I'aspirant canvia d’adreca electronica o teléfon ho haura de comunicar a I'’Ajuntament, si
no aquest realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués al correu i/o trucada telefonica, o
renunciés expressament a la peticio efectuada per I'Ajuntament, aquest aspirant a nomenar
veura modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el darrer lloc
a efectes de prelacié.

16.- Periode de practiques

16.1. Es preveu la realitzacio d’'un periode de practiques, durant el qual, la persona nhomenada
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les
previsions establertes als vigents instruments de negociacid col-lectiva. El periode de
practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui
funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

16.2. La durada del periode de practiques sera de 4 (quatre) mesos, segons I'’Acord mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor per
als anys 2019-2022 (publicat al BOPB en data 27/12/2019).

Aix0 no obstant, el periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat préviament, a través d'una contractaci6 o nomenament temporal, la
mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de
practiques.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

16.3. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

16.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si el/la aspirant ha superat el periode de
practiques. La persona aspirant que el superi sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. En
cas contrari sera declarat/da no apte per resolucié6 motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiencia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdra en consequéncia tots els drets per
al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

16.5. El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al BOPB.
17.- Régim d’'impugnacions, al-legacions i incidéncies

Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'dorgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’'1
d’octubre, el Procediment administratiu com( de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar els recursos d’algada i potestatiu de reposicio.

Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats
puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en la
resolucio que posi fi al procés selectiu. Igualment, els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos.

18.- Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

Finalitat del tractament: participacio en processos selectius de personal de I'Ajuntament de Sant
Antoni de Vilamajor.

Legitimacio: Missio realitzada en intereés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressié de les dades, i la
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adre¢ca de contacte de I'Ajuntament
(ajuntament@savilamajor.cat).

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir a I'enllac:
http://www.santantonidevilamajor.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/dpd

19.- Normativa d’aplicacio
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A aquestes bases els sera d’aplicacio:

- El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya.

- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals.

- LalLlei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

- EI DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

Sant Antoni de Vilamajor, a la data de la signatura electronica.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANNEX

TEMARI GENERAL:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constituci6 espanyola. Estructura, contingut i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma.

Organitzacio territorial de I'Estat.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de Govern.

Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa.. Lleis organiques. Lleis ordinaries.
Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. La delegacid legislativa en favor del Govern. Els
Decrets-Llei. El reglament.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local. La regulacié del
régim local de Catalunya. El Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i ‘regim juridic de les entitats locals.

El Municipi: organitzaci6é i competéncies municipals.

La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboraci6. El reglament organic. Els bans.

Les formes d'acci6 administrativa de les entitats locals. L'activitat de la policia: la
intervencié administrativa local en [lactivitat privada. Les autoritzacions
administratives: classes. El régim de les llicencies. La comunicacio prévia i la
declaracio responsable.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. L'estructura del
procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacio.

L’acte administratiu: concepte, classes i eficacia. La motivacio i la forma.

Finalitzacié6 del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial. La
terminacié convencional. La falta de resoluci6 expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat. La prescripcio.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacioé de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la
propia Administracié: suposits. L'acci6 de nul-litat: procediments i limits. La
declaracié de lesivitat. La revocaci6 d'actes. La rectificacié d’errors materials o de
fet.

Executivitat de l'acte administratiu. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié. La coacci6
administrativa directa. La via de fet.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge.

L'drgan administratiu: concepte, principis, elements i naturalesa. Els organs col-legiats.
La jerarquia administrativa. La delegacio, I'advocacio i la substitucié. La coordinacio
administrativa.

La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits i
requisits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

El pressupost de les entitats locals: contingut, aprovacio, execucid i liquidacié. La
Hisenda local: recursos dels municipis.

El regim juridic de la funci6é publica espanyola i del personal laboral. Les bases del
regim estatutari dels funcionaris pulblics: I'Estatut Basic de [I'Empleat Public
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

(TREBEP). Classes de personal al servei de les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris i altres empleats publics.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini pablic. Béns patrimonials. Alteracio de la seva qualificaci6 juridica. Prerrogatives
i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.

L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversi6 expropiatoria. Tramitacié d’'urgéncia. Procediments
especials.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
L'administraci6 electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb
les administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de
I'administracio electronica: regulacio estatal i de la Generalitat de Catalunya.
L'expedient electronic. La Llei d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informaci6 publica.
La protecci6 de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la
proteccié de dades de caracter personal.

Classes d'activitat de les Administracions Publiques. El servei public. Activitat de
policia i d'ordenacio.

Convenis administratius: definicié i tipus. Requisits. contingut. Procediment per a la
seva aprovacio. Extincio i efectes.

La jurisdicci6 contenciosa administrativa. Organs de la jurisdiccié i les seves
competencies. L'objecte del recurs contencios administratius.

Els contractes del sector public: delimitacié dels tipus contractuals. Contractes
administratius i contractes privats. Contingut minim, perfecci6 i forma del contracte.

La preparacio dels contractes. L'expedient de contractacio: classes. La seleccié del
contractista i I'adjudicacio dels contractes.

Execuci6 i modificacio dels contractes. Prerrogatives de I’Administracio. L'extincié dels
contractes administratius.

TEMARI ESPECIFIC

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42,
43.

44,
45,
46.

47,

La legislacio estatal de sol: Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d'octubre pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de Sol i Rehabilitacié Urbana.

El planejament territorial de Catalunya. Tipus de plans.

La legislacié urbanistica de Catalunya. Principis generals de I'actuacié urbanistica.
Administracions amb competéncies urbanistiques.

Reégim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.

Sol urba: concepte, desenvolupament, obligacions i drets dels propietaris.

Sol urbanitzable: concepte, desenvolupament, obligacions i drets dels propietaris.

Sol no urbanitzable: regim d’s.

Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. Adquisicié dels sistemes
urbanistics. Sistemes d’obtencié de la titularitat pablica dels sols afectats per sistemes.
Instruments de planejament urbanistic general: classes i determinacions.

Instruments de planejament urbanistic derivat: classes i determinacions.

Formulacié i tramitacié del planejament urbanistic. Vigéncia, modificacio i revisio.
Concepte de zona. Parametres urbanistics. El certificat d’aprofitament urbanistic.
Contingut i procediment.

La participacio ciutadana en I'activitat urbanistica.

Els convenis urbanistics.

Efectes de l'aprovacio de les figures de planejament urbanistic. Fora d’ordenacio i
volum disconforme.

L'execucié del planejament. La gestid urbanistica integrada i la gesti6 urbanistica
aillada. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva delimitacio.
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48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.

78.
79.

84.

85.
86.
87.

Els sistemes d’actuaci6 urbanistica. Tipus. Elecci6 i canvi de sistema.

El sistema de reparcel-lacio en la modalitat de compensacié. Classes.

Els sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris. Tramitacio.

Sistema d’actuacié urbanistica d’expropiacio.

Els sectors d’urbanitzacio prioritaria.

L’ocupacio6 directa.

Les entitats urbanistiques col-laboradores.

El projecte d’urbanitzacié en execucid del planejament urbanistic.

L'obligacié d'urbanitzar i d’edificar i consequiencies del seu incompliment.

Valoracié del sol urbanitzat. Valoracio del sol rural. Criteris i conceptes derivats de la llei
del sol.

Instruments de politica de sol i habitatge.

L’acci6 publica en l'urbanisme. Supdsits indemnitzatoris en urbanisme.

Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. El silenci administratiu.
Vigéncia de les llicéncies urbanistiques: prorrogues i caducitat. Transmissiéo de
llicéncies.

Els actes promoguts per les Administracions publiques.

Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacio: requisits, presumpcio i
indivisibilitat de parcel-les.

Les llicéncies de divisi6 horitzontal.

La primera utilitzacié i ocupacié dels edificis i les construccions.

Usos i obres provisionals.

Les llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable i sol urbanitzable no delimitat.

La revisi6 d'ofici de les llicencies urbanistiques.

Actes subjectes a comunicaci6 prévia.

Deure de conservacio i regim de declaracié de ruina. Ordres d’execucio.

Protecci6 de la legalitat urbanistica vulnerada. Principis generals. Procediments.
Organs competents. La inspeccié urbanistica. Col-laboracié amb el Registre de la
Propietat.

El procediment de restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

El procediment sancionador urbanistic.

La protecci6 penal de I'ordenacio del territori, 'urbanisme i el medi ambient.

La llei pel dret a I'habitatge: legislacié de I'estat i de Catalunya. La participacié de les
entitats locals en la politica d’habitatge.

L’habitatge en el planejament urbanistic.

Foment pulblic de I'habitatge: habitatges de proteccioé oficial de promocié publica.
Concepte i classes.

. Els plans locals d’habitatges i els convenis interadministratius de col-laboracio.
. La utilitzacié anomala de I'habitatge.
. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacio (LOE): els agents de

I'edificacio. Responsabilitats.

. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres

ordinaries. Tramitacio d'obres locals ordinaries.

Els contractes d'obres. Procediments i formes d'adjudicacié. Els plecs en els
procediments de contractacio. Les certificacions d’obres. Recepcions i liquidacions. La
modificacié del contracte d’obra.

El Cadastre immobiliari. Regulacié normativa.

Legislacié d’avaluacié ambiental de plans, programes i projectes.

Activitats. Régim d’autoritzacié ambiental. Régim de llicencia ambiental. Régim de
comunicacié prévia ambiental. Objecte, finalitat i tramitaci6. Llei 20/2009, del 4 de
desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats. Llei 18/2020, del 28 de
desembre, de facilitacié de I'activitat economica.
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88. Espectacles publics i activitats recreatives. Régims d’intervencié administrativa. Llei
11/2009, del 6 de juliol, de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives i el seu Reglament, Decret 112/2010, de 31 d’agost.

89. Activitats regulades sectorialment: comercials, centres de cultes i establiments turistics.

90. Intervencié en materia de salut publica i seguretat alimentaria.

Sant Antoni de Vilamajor, a la data de la signatura electronica.

Sant Antoni de Vilamajor. 25 de mar¢ de 2024

L'Alcalde,

Radl Valentin i del Valle

Document signat electronicament
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