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ANUNCI

Per resolucio de la Presidéncia nimero 12/2024, de 21 de marg de 2024, s’han
aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccid pel
sistema de concurs urgent i extraordinari per a 'ampliacié de la borsa de treball
per a poder proveir amb caracter temporal vacants, substitucions o altres
necessitats de la plantilla de personal laboral de BRG Serveis MP SLU.

En compliment del que estableix l'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es
publica el text integre de les bases aprovades com a complement de I'anunci
anterior. També es publicara en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.

El termini de presentacié de sol-licituds, sera de deu dies habils (10 dies) a
comptar de 'endema a la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i fins a les 14:00 hores del darrer dia.

Berga, a 22 de mar¢ de 2024
ANNA VEGAS COLETAS  Firmado digitalmente por ANNA VEGAS

COLETAS - DNI 40561578C (TCAT)

- DNI40561578C (TCAT) Fecha: 2024.03.22 10:09:21 +01'00"

La Gerent de BRG
Anna Vegas Coletas.

“ BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL SISTEMA DE CONCURS
URGENT | EXTRAORDINARI PER A L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL PER A
PODER PROVEIR AMB CARACTER TEMPORAL VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES
NECESSITATS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE BRG SERVEIS, MP. SLU.

1.0bjecte de la convocatoria.

L’'objecte d’aquest procés de selecciéd és I'ampliacio de la borsa de ftreball amb caracter
d’'urgéncia i extraordinaria per poder cobrir de manera puntual i temporal les vacances,
assumptes personals, baixes i altres necessitats de personal que siguin urgents i inajornables,
per a desenvolupar tasques de la categoria de personal de neteja en els diversos serveis que
presta la societat.

2. Publicacio de la Convocatoria.

L’anunci de l'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen el present procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web de
BRG www.brgserveis.cat.

3. Funcions/tasques:

- Realitzar tasques de neteja de les dependéncies i equipaments publics, la residencia Sant
Bernabé o altres edificis fruit de I'encarrec de I'Ajuntament de Berga i/o altres organismes
autonoms. Escombrar, treure la pols, netejar terres, buidar contenidors de selectiva, neteja de
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mobles, taules, cadires, banys, petits electrodomestics, manteniments als espais en les
freqliencies assignades i el desplacament de mobiliari necessari per fer la tasca.

- Reposar els productes d’higiene i neteja personal dels serveis public.

- Us d’elements electromecanics senzills.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de la feina, aixi
com tenir cura del seu manteniment (maquina neteja terres, bufador...)

- Manipulacié de productes quimics.

- Complir amb els horaris assignats i tenir cura del compliment de les mesures de proteccio i
seguretat laboral en el lloc de treball.

- Executar qualsevol tasca propia de la seva categoria i relacionada amb I'area que és de la seva
competencia.

- Seguir les instruccions de la coordinacid i dels seus superiors.

4.- Sistema de seleccio

La seleccié de les persones aspirant es fara pel sistema de concurs, amb una fase previa de
coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat previament conforme el determinat en les bases.

5. Requisits de les persones aspirants.

Per tal de ser admes/a al procés de seleccio, és necessari que els aspirants reuneixin en la data
de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds de participacio , els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea , o tenir
la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

També hi poden ser admesos el conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de
21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea també podran ser
admesos/es per accedir a les places reservades al personal laboral, aportant permis de
residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga
convocada. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies del lloc a cobrir.

c) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacioé equivalent ni
haver estat sotmes/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a l'ocupacié publica.
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e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la matéria.

f) Posseir el certificat de nivell de catala A2 de la Direccié General de Politica Lingdistica o Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, modificat per Decret
3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixents de cala de la
Secretaria de Politica Lingdistica.

Aixi mateix, es d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, hauran de sotmetre’s a una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

La prova, si s’escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracié
d’apte/a per passar a la fase de concurs.

El requisit de coneixement del catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim, fins al
moment de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

No obstant I'anterior, i d’acord amb l'establert a I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

- Les persones aspirants que hagin participat i superat aquesta prova en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a BRG, SLU, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior. A aquest efecte I'aspirant haura d’indicar
en la instancia el procediment selectiu en qué la va superar i I'any.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui la llengua oficial, han d’acreditar un coneixement A2. En cas que
les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio d’'un coneixement
adequat del castella, han de superar, com a fase prévia una prova o l'exercici de coneixements
orals i escrits de llengua castellana.

La prova si s’escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per passar a la fase de concurs.

Restaran exempts de realitzar la prova les persones aspirants que aportin amb la presentacio de
la sol-licitud algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma (nivell A2 de castella) d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié acadéemica que acrediti haver superat totes les proves adregades
a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.
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Aquests requisits s’han de complir I'tlItim dia del termini de presentacié de sol-licituds excepte els
nivells de catala i castella que es podran acreditar documentalment fins el moment mateix de
l'inici de realitzar les proves de catala o castella.

6. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les persones interessades en participar en la convocatoria poden presentar instancia de
sol-licitud a la societat BRG Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga) o per la pagina
web de www.brgserveis.cat, mitjangant instancia genérica, manifestant que reuneixen totes i
cascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracio del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.

Les instancies també es podran presentar en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques — PACAP- (Llei 39/2015, d’1
de octubre), dins del termini de 10 dies habils a comptar a partir del seglient al de la
publicacié de I'anunci de convocatoria en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
BOPB |a documentacio segtent:

a) Instancia de sol-licitud normalitzada degudament signada, que estara a disposicio de les
persones interessades a la seu de BRG, SLU, Plaga Maragall, 1 de Berga i també a la
pagina web de la societat.

b) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Certificat acreditatiu del nivell de catala i/o castella, si s’escau.

d) Curriculum vitae i certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

e) Els documents que acreditin els mérits al-legats, per tal de ser valorats pel tribunal, si
s’escau.

La presentacié de la instancia implica el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu, de conformitat amb la legislacio vigent.

Les dades corresponents a l'adrega, DNI, telefon i correu electronic que figuren en la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a BRG de
qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié. A tal
efecte, caldra que aportin la resolucio de grau de discapacitat i la documentacio que acrediti la
idoneitat per dur a terme les tasques propies del lloc de treball a ocupar de conformitat amb
aquesta convocatoria. Aquesta documentacioé s’ha d’adjuntar a la sollicitud.

7.- Admissio dels aspirants i publicitat

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la societat dictara resolucio
declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, indicant la
composicio del tribunal de seleccid.

Aquesta resolucio es fa publica a la pagina web de la societat, i es concedeix un termini de 5
dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la resolucid, per presentar esmenes i
possibles reclamacions o rectificacions.
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Si en el termini establert per a presentar possibles esmenes o reclamacions no se n’hagués
produit cap, la llista esdevindra automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

El tramit de publicacié que s’esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques
—LPACAP- (Llei 39/2015, d’1 de octubre).

Als efectes d’admissié del personal aspirant es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. La societat podra
requerir, als efectes escaients, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer els/les aspirants, els quals podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment so no compleixen els requisits.

8. Comissio de valoracio.

L’organ de seleccié que es nomenara per valorar les proves estara construit per:
Un/a President/a i dos/dues vocals, els quals un d’aquests actuara com a Secretari/a.

La Comissié de valoracid no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de tots els seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions son adoptades per majoria.

La seva composicio nominal es publicara conjuntament amb la resolucido de llista definitiva
d’admissié d’aspirants. L’abstencié i la recusacié dels membres dels tribunals o organs
seleccionadors s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

L’organ seleccionador podra disposar de la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes.

Haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

En qualsevol moment les personen membres del tribunal poden requerir a les persones aspirants
l'acreditacié de la seva identitat mitiangant la presentaci6 de qualsevol document oficial
identificatiu.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari/a, que n’ha de donar fe amb el vistiplau del
President/a.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aquestes Bases,
s’adequara al que determinin les Bases Generals d’aquestes, les normes contingudes al Cap. Il
del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs, amb la fase prévia de coneixement de
llenglies per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat préviament el nivell, segons el
determinat en aquestes bases.

La fase de valoracié de merits consisteix en al valoracio de la documentacio aportada i declarada
dels /de les aspirants, d’acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentacio
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acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio de sol-licituds i de forma
obligatoria juntament amb I’Annex Il “declaracié de mérits al-legats” de les presents bases.

La puntuacié maxima del concurs sera de 20 punts, en base a la puntuacié que s’especifica a
continuacio:

e Experiéncia professional en el lloc de treball de personal de neteja, fins a un maxim de 10
punts. Les fraccions no computaran.

- Serveis efectius prestats a BRG o a I'administracié publica , a raé de 0,50 punts per mes
de servei.
- Serveis efectius prestats, a 'empresa privada, a rad de 0,25 punts per mes de serveis.

En el cas de serveis prestats en una administracid publica caldra aportar certificat de serveis
prestats expedit per I'administracié on s'hagin prestat els serveis i/o copia dels nomenaments,
contractes de treball o full de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social, en el termini que es preveu per a la presentacio de les sol-licituds.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitiangant I'aportacio
del contracte i de la vida laboral de la persona on hi constin, en tot cas, els periodes treballats i la
categoria professional.

La no aportacié d'aquesta documentacio implicara la no valoracio dels possibles serveis prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials es
computaran proporcionalment.

e Formacio complementaria relacionada amb el lloc de treball (neteja en general, treball en
equip, prevencid de riscos laborals,...) fins a un maxim de 2 punts:

- Pels cursos de durada inferiors a 20 hores: 0,2 punts per curs.
- Pels cursos de 21 a 50 hores: 0,40 punts per curs.
- Pels cursos de més de 50 hores: 0,6 punts per curs.

e Estar en possessio del carnet de conduir, classe B: 1 punt

e Titulacié: maxim 2 punts

- titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar, FP de 1r grau o cicle
formatiu de grau Mitfa ...........cc.ccccvuveeeessuvvnssssmmmmmmmm i meeeee 1 punt

- FP de 2n grau o cicle formatiu de grau superior o superior ---------------- 2 punts

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin necessaries per
a l'obtencio dels titols oficials.

El resultat de cada fase es fara public al taulell d’anuncis fisic i en la pagina web

El tribunal pot demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacio. La
incompareixenga de les persones aspirants comportara la seva eliminacié del procés selectiu,
llevat dels casos de forgca major, degudament justificats i apreciats pel tribunal.
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Entrevista personal (maxim 5 punts) (de caracter obligatori)

La Comissié de valoracio podra, si ho convenient, convocar als aspirants a una entrevista
personal per determinar I'ajust global de [I'aspirant al perfil de personalitat i competencies
professionals necessari al lloc de treball.

L’entrevista té caracter obligatori peroé no eliminatori i sera puntuada de 0 a 5 punts, i es valorara
de la manera seglient:

Molt adequat/da ..............ccoooeeeeeeeeeeeeee e 5 punts
Forga adequal/da ...............cccooveeoueieniiiiieeeeee e 3,75 punts
ADeQUAL/DA ... 2,50 punts
No gaire adequat/da .. 1,25 punts
GENS AdeQUAL/AA .........c.eevueeeieesiieeieeeeese e 0 punts

10. Relacid de persones aspirants seleccionades

Un cop finalitzades totes les proves es fara publica la nota final del procés selectiu que resultara
de la suma de la puntuacié obtinguda a la valoracié de merits i a I'entrevista . Les persones que
superin totes les proves quedaran incloses en la borsa de treball, a continuacié de les persones
que actualment en formen part, ordenades per ordre de puntuacié, per tal d’establir un
procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva
de llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, permisos, llicéncies o altres
circumstancies; aixi com per ocupar places vacants que s'hagin de cobrir de forma urgent i
immediata.

En cas d’empat en la puntuacié s’ordenara als aspirants segons l'experiencia acreditada en
funcions similars a les propies del lloc de treball.

La resolucio de constitucio de la borsa es publicara a la web de BRG: www.brgserveis.cat

11. Funcionament de la borsa de treball

A mesura que es vagin produint necessitats que s’hagin de cobrir s’anira cridant a les persones
que hagin superat el procés per ordre de puntuacio.

Quan es produeixi una necessitat, s’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia, al telefon comunicat per candidat/a hagi facilitat. Si no es localitza a
l'aspirant, se li enviara un correu electronic a I'adrega facilitada.

Entre el primer intent i la resposta per part de I'aspirant, sigui via telefonica o via correu
electronic, transcorrera un termini maxim de 48 hores.

L’enviament del correu electronic per part de BRG es fara amb una antelacié minima de 24 hores
a l'expiracié del termini maxim per respondre a I'oferta.

Si l'aspirant no respon a l'oferta dintre d’aquest termini maxim o bé renuncia expressament a
ocupar el lloc de treball pel qual se’l crida, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa i es
passara a avisar la seglient persona de la llista. La segona vegada que es produeixi aquesta
situacio sera exclos de la borsa.

La renudncia a un lloc de treball ofert, suposa el pas de I'aspirant a I'iltima posicié de la borsa,
llevat que concorri una d eles circumstancies segients:
a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilables.
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b) Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacio de baixa temporal, sense
perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacio hauran de comunicar-ho al
gestor de la borsa, aixo suposara la reactivacio automatica.

La persona contractada que desitgi rescindir el contracte de treball voluntariament haura de fer-
ho mitiangant instancia al registre de BRG amb un preavis de 15 dies naturals. Seran
descomptats de la corresponent nomina /o quitanga els dies que no hagi donat de I'esmentat
preavis.

En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per la
societat BRG, SLU, i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, sera exclosa de la borsa.

En cas que un/a aspirant de forma injustificada no s’incorpori al lloc de treball, en la data que
sigui requerit/da, sera exclos de la borsa.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjangant escrit dirigit a la societat BRG, SLU, quedant exclos definitivament de la mateixa.

La durada d’aquesta borsa sera de dos anys, que es podra prorrogar en el cas que no s’hagi
procedit a la constitucié d’una de nova. Tanmateix, una vegada finalitzi la vigencia de la borsa de
treball més antiga, les persones que hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots
els efectes.

12. Regim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies.

La comissio de valoracio esta facultada per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicaci6 d’aquestes bases | per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de 'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial d ela Provincia de Barcelona.

Aixi mateix poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d’un mes a comptar de I'’endema de
la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’un mes a comptar de 'endema de la publicacié o
notificacio, o directament recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacié o
publicacio als mitjans electronics.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant la Presidencia, en el termini d’un mes a comptar de 'endema

de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la societat.
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13. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéencia

Identificacié del tractament: convocatories de seleccio de personal.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de la societat
BRG Serveis MP SLU.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessido de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la
limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adrega electronica de contacte
(brg@brgserveis.cat).

Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés de
seleccio.

La societat BRG, SLU us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccio de dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

14.- Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques : Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic dels Sector Public, i altra normativa que resulti d’aplicacié

ANNEX : Model de sol-licitud, model de declaracio de responsable.

Sol'licitud per participar en el procés de seleccié per a I'ampliacié de la bora de treball
existent per a poder proveir amb caracter temporal vacants, substitucions o altres
necessitats de la plantilla de personal de BRG Serveis MP, SLU
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NIF / NIE*:

Non i Cognoms*:

Adreca™: Num.*:
Altres dades de I'adrega (km, bloc, escala, pis, porta, local, altres):
Provincia*:

Municipi*: Codi Postal*:
Teléfon fix: Teléfon mobil:

Correu electronic™:

Exposo:

Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la 'ampliacié de la bora de treball existent per a
poder proveir amb caracter temporal vacants, substitucions o altres necessitats de la plantilla de
personal de BRG Serveis MP, SLU

DOCUMENTACIO NECESSARIA PER SER ADMES/A (Copia)

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacio segiient a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

o DNI o altre document identificatiu oficial.

o Certificat corresponent de nivell de catala A2 o el certificat que acrediti que s’ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori, si s’escau

o En els cas d’estrangers, certificat de Castella, si s’escau

o Curriculum vitae.

o Certificat de Vida laboral.

o Permis de conduir, classe B, si s’escau.

o Alfra documentacié acreditativa dels mérits al-legats, si s’escau.

SOL-LICITO: Ser admes/a per prendre part en aquest procés de seleccio i, a tal efecte, aporto
copia de la documentacio acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relacié de
merits aixi com copia acreditativa dels mérits relacionats.

DECLARACIO JURADA Declaro que tota la informacié que he inclos en aquesta sol-licitud és
certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar al procés
selectiu, i no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la materia, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que impedeixi la
practica normal de la feina.

Signatura,
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Us informem que les vostres dades personals s’incorporen al fitxer REGISTRE D’ENTRADA |
SORTIDA de titularitat de Brg Serveis, MP, SLU., i son objecte de tractament amb la finalitat de
donar resposta a la vostra sol-licitud. Les vostres dades no son cedides sense el vostre
consentiment, excepte si ho autoritza una Llei.

Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié de les vostres dades i a oposar-vos al
tractament, adrecant-vos al registre general de BRG SERVEIS, MP, SLU., o per correu
electronic brg@brgserveis.cat

BASES DE LA CONVOCATORIA Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan
procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la pagina web de Brg Serveis, MP,
SLU., brg@brgserveis.cat i en el Tauler d’anuncis, sense perjudici del que estableix I'article 78
del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament
0 recurs de reposicié potestatiu, en el termini d’un mes a comptar des de I'endema a la publicacio
del present anunci, davant el President de Brg Serveis, MP, SLU., de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Si s’optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per
silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Es fa puablic per al coneixement general i efectes oportuns, donant compliment a l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.

Berga, 14 de marg de 2024.

Ivan Sanchez Rodriguez.
President BRG Serveis MP., SLU
Societat municipal.”
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