N Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Terilonals & Barcelona

RESOLUCIO 12 de desembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Xarxa Audiovisual Local SL, per als anys 2023 a 2026
(codi de conveni nim. 08100502012013).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Xarxa Audiovisual Local SL, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 21 de juny de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcid del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Xarxa Audiovisual Local
SL, per als anys 2023 a 2026 (codi de conveni nim. 08100502012013) al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts
CONVENI COL-LECTIU XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, SL PER ALS ANYS 2023-2026

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Personal i Funcional

El present conveni sera d’aplicacié a tot el personal laboral contractat per la Xarxa Audiovisual
Local, SL, i exclou expressament de 'ambit d’aplicacié del present conveni el personal d’alta
direccid, que es regira per la seva propia disposicié legal i contractual.

Article 2. Vigencia

El present conveni estén la seva vigéncia des de I'1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de
2026, i es considera el mateix tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals
successius, excepte en cas de denlncia expressa per qualsevol de les parts, amb un mes
d’antelacio a la data de venciment, per escrit i amb constancia fefaent a l'altra part i a I'autoritat
laboral.

La Direccié es compromet a negociar amb el Comité I'establiment de condicions de treball no
previstes en el conveni. Aquesta negociacié donara lloc a un annex que sera afegit a aquest
conveni i sera automaticament inclds en el seu articulat en la negociacié del segiient Conveni.
Article 3. Vinculacio amb la totalitat

El present conveni constitueix un tot Unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, ha d’ésser objecte

de consideracié conjunta, i en consequéncia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades no pot ésser ailladament considerada.

Article 4. Comissié Paritaria
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El present conveni s’interpretara de conformitat amb el sentit de les seves clausules i en atencio
als objectius que es persegueixen en signar-lo, motiu pel qual i per tal de vigilar-ne el compliment
i d’interpretar-lo quan procedeixi, es constituira una comissié paritaria que iniciara la seva
actuaci6 a partir de I'entrada en vigor del conveni i es reunira a peticié de qualsevol de les parts
que ho sol-liciti amb una antelacié minima de 72 hores.

La comissié paritaria estara formada per tres membres del Comité d’empresa i el mateix nombre
per part de 'empresa, i hi podran assistir les parts amb els seus corresponents assessors, essent
adoptats els acords de la comissio paritaria per unanimitat, amb la possibilitat per acord entre les
parts d’'incrementar o reduir els seus membres.

El domicili de la comissi6 paritaria, a efectes de comunicacions, sera a Travessera de les Corts,
131-159, Pavell6 Cambd, on es redactaran les corresponents actes de les reunions que tinguin
lloc. Les hores esmergades en reunions de la comissié paritaria no seran considerades als
efectes del comput d’hores d’activitat sindical.

La comissio paritaria resoldra les discrepancies que puguin sorgir en els conflictes col-lectius, en
la negociacié per a la modificacié substancial de condicions de treball establertes al conveni de
conformitat amb allo establert a I'article 41.6 de I'Estatut dels Treballadors, en la negociacié per
a la no aplicacié del regim salarial establert en aquest conveni i en la no aplicacié de les
condicions de treball pactades en el conveni a qué es refereix I'article 82.3 de la mateixa norma
legal. Les parts també acorden sotmetre a la comissié paritaria d’aquest conveni les
discrepancies.

Tanmateix, la comissio paritaria sera informada de les modificacions de les condicions de treball
que siguin comunicades al personal de 'empresa, als efectes de vetllar pel compliment de les
garanties dels treballadors i treballadores i fer el seguiment de la correcci6 de les mesures i de
la lliure acceptacio per part d’aquests.

Qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la comissié del conveni, que disposa d’'un
termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar en el moment en que la discrepancia li
sigui plantejada. Quan no s’hagi sollicitat la intervencié de la comissio o aquesta no hagi arribat
a un acord, les parts han de recérrer als procediments que s’hagin establert en els acords
interprofessionals d’ambit autondmic de Catalunya vigents en cada moment. En matéria de no
aplicacié de condicions de treball pactades en el conveni s’establira el que disposa I'article 82.3
de I'Estatut dels Treballadors, i en cas de discrepancies les parts han de recoérrer als
procediments que s’hagin establert en els acords interprofessionals d’ambit autondmic de
Catalunya vigents en cada moment.

Article 5. Registre i Publicitat

El present conveni s’haura de presentar davant de I'autoritat laboral per fer-ne el corresponent
registre i publicacid, i es comprometen les parts negociadores a la reconsideracié d’aquelles
disposicions que l'autoritat laboral consideri necessari ajustar a la legalitat vigent, en el termini
d’'un mes, comptant des del moment en que tinguessin constancia d’aquest fet.

Article 6. Prelacié Normativa

Les normes d’aquest conveni s’aplicaran amb caracter prioritari i preferent respecte a qualsevol

disposicié o normal legal, i en alld no previst, seran d’aplicacio I'Estatut dels Treballadors i les
altres disposicions legals de caracter general que regulen les relacions laborals.

Article 7. Absorcio i Compensacio

El present conveni conté un conjunt de pactes que substitueixen, integrament, les condicions,
tant economiques com de treball, existents en la seva entrada en vigor, per la qual cosa, aquestes
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i altres queden compreses i compensades amb la nova regulacié convinguda, amb
independencia del seu origen, caracter, naturalesa, denominacio i quantia.

Article 8. Mediacio del tribunal laboral de Catalunya

Les parts signants del present conveni pacten expressament la submissié als procediments de
conciliacié i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes laborals
de caire col-lectiu o plural que es poguessin suscitar, aixi com els de caracter individual no
exclosos expressament de les competencies d’aquest tribunal.

CAPITOL Il
Contractacio, Organitzacié Del Treball
i Classificacio Professional

Article 9. Organitzacié del Treball

L’'organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'empresa, que ha d’establir els sistemes de
racionalitzacio, la millora de métodes i processos i simplificacié de tasques que permetin un millor
i més alt nivell de prestacié de serveis, sense perjudici dels drets que assisteixin al Comite
d’empresa en aquesta matéria.

Per poder dur a terme els objectius que la societat té definits en els seus Estatuts s’estableixen
una determinada quantitat de serveis i la realitzacio d’uns determinats projectes audiovisuals.

Els serveis formen part de la dualitat de la societat, i van dirigits tant a satisfer les necessitats
dels operadors locals de comunicacié adherits, com a possibilitar I'execucié de determinats
projectes audiovisuals.

Els projectes audiovisuals van dirigits a la confeccié d’'un o més productes audiovisuals, en totes
les seves formes (produccid, coproduccié i col-laboracid) i en tots els seus formats (radio,
televisioé i digital) o qualsevol combinacié entre aquests.

S’estableixen diversos serveis (tant per assistir les entitats adherides com per assistir la confeccio
de projectes):

Actualitat; Esports; Qualitat i Formats; Oferta i Entreteniment; Emissions en Xarxa; Produccio i
Exteriors; Infraestructures i Sistemes; Eines Digitals; Realitzaci6; Grafisme; Continuitat;
Comunicacié; Comercialitzacié; Oficina del Comite de Direccid; Relaci6 amb les entitats
adherides; Dades; Administraciod; Serveis Juridics; Recursos Humans.

— Actualitat: Es el personal que elabora i/o gestiona els continguts vinculats a l'actualitat per a
I's de les entitats adherides i de la ciutadania. També hi ha personal especific que s'ocupa
d'arxivar i documentar els continguts. | n'hi ha que s'ocupa de la qualitat linglistica.

— Esports: Es el personal encarregat especificament de la materialitzacié dels continguts
audiovisuals vinculats amb el mén de I'esport.

— Qualitat i Formats: Es el personal encarregat de vetllar per la qualitat dels continguts
audiovisuals i la idoneitat dels formats a través de les diferents plataformes i canals de difusié.

— Ofertai Entreteniment: Es el personal encarregat d’organitzar, informar i certificar la distribucié
i difusio de I'oferta audiovisual, propia de la societat i/o de les entitats adherides, atenent als drets
d’emissio, per la qual cosa vetlla per la qualitat dels continguts i dels formats técnics, i elabora
les graelles de programacié i I'escaleta d’emissio, incloses les franges de desconnexi6 i de
publicitat. Aixi mateix, és el personal encarregat especificament de la materialitzacié dels
continguts audiovisuals vinculats amb el mén de 'entreteniment.

— Emissions en Xarxa: Es el personal encarregat de vetllar per la qualitat i correcta emissié dels
continguts audiovisuals, alineant I'activitat dels serveis de Realitzacid, Continuitat i Grafisme.
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— Produccié i Exteriors: Es el personal encarregat de les tasques de produccié dels programes
audiovisuals i de la coordinacié tecnica de les retransmissions en exteriors, en coordinacié amb
les entitats adherides.

_ Infraestructures i Sistemes: Es el personal encarregat del correcte funcionament técnic de tots
els sistemes i infraestructures propis de l'activitat de la societat, i de la coordinacié i
assessorament de les infraestructures de les entitats adherides.

— Eines Digitals: Es el personal encarregat de planificar i desplegar les estratégies digitals, tant
des del vessant tecnic com de continguts, en coordinacié amb les entitats adherides.

— Realitzacié: Es el personal encarregat de les funcions de realitzacié televisiva i radiofonica
necessaries per materialitzar els productes audiovisuals de la societat i coordinar, quan sigui
necessari, els serveis de realitzacié de les entitats adherides.

— Grafisme: Es el personal encarregat d’aportar la imatge grafica necessaria per als productes
audiovisuals de la societat. També inclou el suport en aquesta matéria a les entitats adherides.

— Continuitat: Es el personal encarregat de gestionar técnicament la distribucié i contribucié dels
continguts audiovisuals, amb una coordinacié intensiva amb les entitats adherides.

— Comunicacioé: Es el personal encarregat de la comunicacié interna i externa de I'empresa,
vetlla per I'aplicacié de la imatge de marca a tots els productes i espais que utilitza la societat i
es coordina amb les entitats adherides amb aquesta finalitat. Es el responsable de I'aplicacio de
I'annex 7 del Protocol General de Serveis de la Societat.

— Comercialitzacié: Es el personal encarregat de monetitzar els productes i espais de la societat
i es coordina amb les entitats adherides en aquesta matéria. Es el responsable de I'aplicacié de
'annex 6 del Protocol General de la Societat.

— Oficina del Comité de Direccié: Es el personal encarregat de coordinar i impulsar les tasques
propies de la direccié de la societat.

— Relacié amb les entitats adherides: Es el personal encarregat de I'execucié del Protocol
General de la Societat quant a la relacié entre les entitats adherides i les diferents activitats que
ofereix 'empresa. Forma part de les seves tasques la dinamitzaci6 i participacié de les entitats
adherides en tots els serveis i projectes de la societat.

— Dades: Es el personal encarregat d’avaluar limpacte dels continguts audiovisuals a
l'audiéncia en tots els seus formats i plataformes, aixi com d’analitzar els fluxos d’informacio
interna per afavorir la presa de decisions i la implementacié del treball en xarxa.

— Administracié: Es el personal encarregat de la gesti6 administrativa de la societat. Es
corresponsable de I'aplicacio de I'annex 1 del Protocol General de la Societat, juntament amb
Serveis Juridics i Recursos Humans i Formacié.

— Serveis Juridics: Es el personal encarregat de vetllar per I'aplicacio del marc legal vigent en
tot moment en l'activitat de la societat i d’assessorament a les entitats adherides en aquesta
matéria. Es corresponsable de I'aplicacié de 'annex 1 del Protocol General de la Societat,
juntament amb Administracié i Recursos Humans i Formacié.

— Recursos Humans: Es el personal encarregat de les funcions de gestié de la plantilla de la
societat i de la seva formacio interna. També és I'encarregat d’oferir, gestionar i coordinar els
serveis de formaci6 a les entitats adherides. Es corresponsable de I'aplicacié de 'annex 1 del
Protocol General de Serveis de la Societat juntament amb Administracié i Serveis Juridics.

Cada servei estara liderat per un responsable i/o cap, que vetllara per la seva correcta
organitzacié i desenvolupament i sera el responsable de la seva gestié.

Article 10. Classificacid Professional
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La classificacié professional té per objecte la determinacié i definicié dels diferents grups en que
es poden agrupar els treballadors i treballadores d’acord, entre altres aspectes, a la titulacio
requerida, la formacioé exigida o I'experiéncia professional.

Grups Professionals:

I. T1: Personal que exerceix i executa les seves funcions amb total autonomia técnica o de
gestié, queda unicament sotmés a les directrius generals de la Direccié de I'empresa, i es
consideren les seves tasques estratégiques i necessaries per assolir els objectius de
I'organitzacié.

Il. T2: Personal que exerceix i executa les seves funcions amb total autonomia técnica sota les
instruccions generals determinades pels seus superiors funcionals, es consideren les seves
tasques necessaries per dur a terme l'activitat productiva ordinaria que permeti I'assoliment dels
objectius de I'organitzacié amb el maxim nivell d’eficiéncia.

[ll. T3: Personal que exerceix i executa les seves funcions amb certa autonomia técnica, perd
amb el control i la supervisié, tant técnica com de gestid, dels seus superiors funcionals i altres
professionals, es consideren les seves tasques necessaries per garantir el funcionament adequat
de l'organitzacio.

IV.T4: Personal que exerceix i executa les seves funcions de manera auxiliar i de suport a les
necessitats de l'organitzacid, es consideren les seves tasques complementaries a l'activitat
ordinaria de l'organitzacio.

Article 11. Promocid Interna i Carrera Professional

Es creara un mecanisme de promocid professional interna per regular el desenvolupament
professional dels treballadors i treballadores.

Els factors a tenir en compte per a I'ascens de grup, entre d'altres, sera la titulacié requerida, els
cursos de formacié organitzats o autoritzats per 'empresa, la capacitat demostrada per a la
realitzacié de les funcions del grup professional que es pretén assolir, la realitzacié habitual de
funcions del grup professional superior o la valoracié de les competéncies assignades.

La valoracié dels meérits correspon a la Direccido de I'empresa, no obstant aixd, shaura de
comunicar a la representacié legal dels treballadors i treballadores els criteris adoptats per a la
seva decisié.

o Els criteris per aprovar el canvi de grup professional seran els segiients:

I. Revisié anual per part dels superiors jerarquics i de la Direccié de 'empresa per valorar les
capacitats i requisits dels professionals per assumir les noves funcions d’'un determinat grup
professional.

Il. Les capacitats que s’han de valorar seran aquelles técniques exigides en la posicié del nou
grup professionals o aquelles de gestié necessaries per poder desenvolupar amb garanties les
noves funcions.

lll. Que durant els quatre anys anteriors a la promocié hagi assumit parcialment i/o puntualment
part de les exigencies del nou grup professional, i que els superiors jerarquics i la Direccié de
'empresa valorin que en l'execucid d’aquelles funcions s’acrediten capacitats per poder-les
assumir de manera total.

IV. Que acreditin formaci6é de perfeccionament de capacitats tecniques o de gestié aplicables al
nou grup professional feta durant els quatre anys anteriors.

V. S’estableix un periode de prova d’'un any per consolidar el canvi del grup professional, prévia
valoracio dels superiors jerarquics i la Direccié de I'empresa.
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e Requisits de promocio:

1. La classificacid professional s'efectua atenent fonamentalment els criteris d'aptituds
professionals, titulacions i contingut general de la prestacio.

2. La classificacié es realitza en grups professionals i per interpretacié i aplicacié de criteris
generals objectius i per les tasques i funcions basiques més representatives que desenvolupin
les persones treballadores.

3. Els criteris de definicié dels grups professionals s'acomoden a regles comunes per a totes les
persones treballadores, per garantir I'abséncia de discriminacioé directa o indirecta entre homes i
dones.

4. Els factors que influeixen en la classificacié professional de les persones treballadores i que,
per tant, indiquen la pertinenca de cadascuna d'aquestes a un determinat grup professional,
segons els criteris determinats en l'article 22 de I'Estatut dels Treballadors, son els segiients:

a) Coneixements: Factor per a la valoracié del qual haura de tenir-se en compte, a més de la
formacié basica necessaria per poder complir correctament la comesa, el grau de coneixement i
experiéncia adquirits, aixi com la dificultat en I'adquisicié d'aquests coneixements o experiéncies.

b) Iniciativa: Factor per a la valoracié del qual haura de tenir-se en compte el major 0 menor grau
de dependéncia a directrius 0 normes per a I'execucié de la funcié.

¢) Autonomia: Factor per a la valoracié del qual haura de tenir-se en compte la major o menor
dependeéncia jerarquica en I'acompliment de la funcié que es desenvolupi.

d) Responsabilitat: Factor per a la valoracié del qual haura de tenir-se en compte tant el grau
d'autonomia d'accié de la persona titular de la funcio, com el grau d'influéncia sobre els resultats
i importancia de la gestio.

e) Comandament: Factor que tindra en compte el conjunt de tasques de planificacio,
organitzacié, control i direcci6 de les activitats d'altres, assignades per la Direccié de I'empresa,
que requereixen dels coneixements per comprendre, motivar i desenvolupar a les persones que
depenen jerarquicament del lloc, tenint en compte la naturalesa del col-lectiu i el nombre de
persones sobre les quals s’exerceix el comandament.

f) Complexitat: Factor la valoraci6 del qual estara en funcié del major o menor niumero, aixi com
del major o menor grau d'integracié de la resta dels factors en la tasca o lloc encomanat.

Article 12. Periode de prova

S’estableix un periode de prova de sis mesos per al personal de nova contractacio.

Article 13. Canvi de Funcions entre Departaments

L’empresa comunicara a 'RLT les necessitats que es puguin produir vers les modificacions de
les condicions del personal, exposant les seves justificacions.

Quan existeixin necessitats justificades de modificacions de les condicions de treball, es
prioritzara que els treballadors i treballadores puguin oferir-se, de manera voluntaria a les noves
condicions. A més, s’incentivara aquesta voluntarietat i s’oferiran condicions que siguin
interessants per motivar el canvi, sempre garantint la formacié adequada.

L’'empresa es compromet a que si durant el procés formatiu, la persona no ha adquirit les
capacitats necessaries, el canvi no es dura a terme.
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L’empresa es compromet a fer un estudi de capacitats del personal i sota cap circumstancia es
produira un canvi si el treballador o treballadora no esta preparat professionalment.

L’empresa es compromet a una temporalitat obligatoria maxima del lloc de treball de dos anys
quan impliqui un canvi de departament.

Article 14. Mobilitat Funcional

La mobilitat funcional s’aplicara entre tots els llocs de treball, respectara, de conformitat amb
l'article 39 de I'ET, els limits dels drets economics o de la formacié académica o professionals
necessaris per exercir la prestacié laboral, i s'efectuara sense menyscabar la dignitat del
treballador o treballadora i sense perjudici de la seva formacié i promocié professional, tenint dret
a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament realitzi, excepte en els casos que
s’encomanin funcions inferiors, en qué mantindra la retribucié d’origen, i evitara la realitzacioé de
tasques de manera simultania que per la seva naturalesa ho impedeixin.

Article 15. Mobilitat Geografica

La mobilitat geografica del personal de 'empresa sera considerada com a tal als efectes de
l'article 40 de I'ET, si suposa un canvi de domicili permanent, i es considera que el trasllat o
desplagcament temporal no dona dret a més indemnitzacié que la prevista a I'article 25 per rad
del servei.

CAPITOL Il
Jornada de Treball, Descans,
Vacances i Permisos

Article 16. Jomada de Treball

La durada maxima de la jornada ordinaria i efectiva de treball és de 35 hores setmanals, que
s'adaptara als diversos torns establerts en aquest conveni, essent necessari fixar-la anualment
através del calendari laboral, que és I'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la distribucio
de la jornadai els horaris que ha d’efectuar el personal. El calendari laboral anual es comunicara
com a maxim 30 dies després que es publiquin al butlleti oficial corresponent els festius oficials,
i afegint en qualsevol cas la previsié de les festes de Nadal i de Setmana Santa.

Amb caracter general, la jornada laboral és de dilluns a divendres, essent el descans entre
jornades de 12 hores i un descans setmanal de dos dies, que es gaudira preferentment en
dissabte i diumenge, establint en el calendari anual i en els quadrants dels serveis els periodes
de descans setmanal per a cadascun dels treballadors i treballadores de I'empresa i podent
recuperar I'excés en el termini dels 15 dies seguents.

Article 17. Calendari Laboral

Anualment s'elaborara entre I'empresa i la representacio legal de les persones treballadores el
calendari laboral, tenint en compte les limitacions fixades en el present conveni. També
s’elaborara un calendari laboral per al torn de cap de setmana. La data maxima per I'elaboracio
del calendari laboral sera el 15 de desembre.

Article 18. Teletreball

En matéria de teletreball s’aplicara la regulacié que aprovi la Diputacié de Barcelona, tenint en
compte I'experiéncia a la XAL del pla pilot desplegat des de 2021 i atenent a les adaptacions que
es requereixin per les necessitats concretes existents en 'empresa aixi com les derivades del
Pla Estratégic de la XAL, sempre que ho permeti la normativa basica i pressupostaria i que la
referida regulacio sigui ajustada a dret i es confirmi la seva legalitat.
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Article 19. Horaris

Essent conscients que s’ha de treballar per dotar d’'una major flexibilitat els serveis per permetre
una millor organitzacio i conciliacié dels drets del personal, quan organitzativament sigui possible,
i com a norma general, la direccié ordenara els horaris intentant respectar els minims segtients:

o Que la distribuci6 es faci concentrada en cinc dies laborables, seguits de dos de descans
continuat.

o S’estudiara la implantacié, sempre que sigui possible, d’'una jornada setmanal de quatre dies.

e Quan es produeixi un canvi de torn horari, el treballador o treballadora tindra dret, entre la
finalitzaci6é de la jornada completa setmanal d'un i el comengament de l'altre, a dos dies de
descans, excepte si 'adscripcié ha sigut voluntaria i sense perjudici d'un altre millor dret que
resulti de I'aplicacié del conveni.

e Entot cas, conscients que determinats assumptes d'actualitat poden fer impossible respectar
el descans entre jornada i jornada, s'estableix que, quan aquesta circumstancia es produeixi, les
hores no descansades es compensaran en el termini maxim de dos mesos.

o El personal disposara d'un marge de 30 minuts de flexibilitat en I'hnorari d'entrada i de sortida
que s'hauran de recuperar en el mateix dia.

El personal de 'empresa prestara els seus serveis en qualsevol dels régims horaris seguents:

e L’horari continuat és I'horari de treball en un Unic periode diari, que gaudeix el treballador o
treballadora que faci més de 5 hores de treball continuat d'un descans de 20 minuts, i si és
superior a 6 hores continuades, a 30 minuts de descans, computable com a treball efectiu a tots
els efectes. En el cas del torn en cap de setmana i en jornades superiors a 11 hores continuades,
es tindra dret a 1 hora de descans, computable com a treball efectiu a tots els efectes.

o L’horari especial de cap de setmana és aquell establert per atendre les necessitats de la feina
els caps de setmana, amb un total de 29 hores efectives de treball i sbn computables com les 35
hores setmanals de la resta:

— Distribuit en tres dies consecutius de treball, restant en els tres dies inclosos el dissabte i el
diumenge i un tercer dia, que podra ser I'anterior o el posterior.

— Distribuit en quatre dies consecutius de treball, restant en els quatre dies inclosos el dissabte
i el diumenge i els altres dos dies, que poden ser anteriors o posteriors.

— En casos excepcionals i per necessitats dels serveis, podra distribuir-se en tres o quatre dies
consecutius, incloent un dissabte o un diumenge. Aquest horari t¢ una compensacié del 50% del
complement de cap de setmana.

L’empresa podra assignar I'horari especial en cap de setmana a un treballador o treballadora,
per un maxim de 12 mesos en cada periode de quatre anys, sense perjudici que mitjangant pacte
entre les parts, s’estableixi una durada superior.

e L’horari partit és I'horari distribuit en dos periodes, separats per un minim de 30 minuts i un
maxim de dues hores, a escollir per part de la persona treballadora, segons les necessitats
organitzatives objectivables de cada departament.

L’'empresa podra assignar I'horari partit a un treballador o treballadora, per un maxim de 12
mesos en cada periode de quatre anys, sense perjudici que mitjangant pacte entre les parts,
s’estableixi una durada superior.

e L’empresa podra assignar I'’horari matinal a un treballador o treballadora, per un maxim de 12
mesos en cada periode de quatre anys, sense perjudici que mitjangant pacte entre les parts,
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s’estableixi una durada superior.

e Les hores extraordinaries, d’acord amb les caracteristiques propies de I'activitat de 'empresa
i la impossible previsio de les causes d’extensié de la jornada de treball, seran d’obligatoria
prestacié, quan per cobertura de les emissions, aixi es requereixin.

En aquest sentit, tindran la consideracié d’hores extraordinaries, aquelles que excepcionalment,
puguin fer-se a més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats
establertes en el present conveni, responent sempre a necessitats sobtades de feina, abséncies
imprevistes i situacions d’emergéncia que puguin sorgir.

La compensacié de les hores extraordinaries sera amb temps de descans, essent per cada hora
extraordinaria realitzada en jornada ordinaria d’'una hora i mitja, per cada hora extraordinaria
realitzada en festiu de dues hores, i per cada hora extraordinaria en festiu especial de tres hores.
Aquest descans de compensacio s’efectuara en un termini no superior als sis mesos des de la
data de la prestacié de les hores extraordinaries, excepte acord entre les parts.

No tindran consideracié d’hores extraordinaries les extensions de jornada inferiors a una hora,
aquest temps sera compensat preferentment 'endema mateix.

o Siper ra6 de servei es treballa durant el descans setmanal o festiu es compensara cada dia
de treball amb dos dies de festa i en els festius especials amb tres dies de festa. En cas d’acord
entre les parts es podra compensar per una quantitat de 70 euros més un dia de festa o per una
quantitat de 150 euros sense cap dia de festa. En tot cas es determinaran els dies que es
consideren com a descans setmanal o festius a aquest efecte, i s’'informara semestralment a
I'RLT.

Article 20. Registre Diari de la Jornada

De conformitat amb el que s'estableix legalment, les empreses garantiran un registre diari de la
jornada de treball que haura d'incloure, com a minim, I'horari concret d'inici i finalitzacié de la
jornada de treball de cada persona treballadora. L'organitzacié i documentacié del registre de
jornada haura de respectar obligatoriament els seglients minims, sense perjudici de les
adaptacions que puguin acordar-se:

a) El registre haura de formalitzar-se diariament i incloura el moment d'inici i finalitzacié de la
jornada i, en el seu cas, les pauses o interrupcions de la jornada partida.

b) El registre es formalitzara mitjangant un sistema fiable que garanteixi la intervencié personal
de la persona treballadora en la consignacié de les hores d'inici i finalitzacié de la seva jornada
de treball i no permeti la seva manipulacié o alteracié posterior.

c) El deure de registre diari de jornada sera també exigible en aquells treballs que no es prestin
en el centre habitual o que tinguin una jornada variable al llarg de la setmana.

d) Elsistema de registre haura de respectar en tot moment el dret a la intimitat, aixi com la resta
dels drets fonamentals de les persones treballadores.

L’empresa haura de conservar els suports de registre de jornada durant quatre anys. Aquests
registres romandran a disposicié de les persones treballadores, la seva representacié legal i la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social en el centre de treball. Les persones treballadores podran
accedir a les seves dades amb prévia sol-licitud per escrit a la persona responsable del registre.

Article 21. Festius
Tot el personal de 'empresa gaudira dels dies festius que marca el calendari laboral acordat

anualment i tindran consideracié de festiu especial els dies 25 i 26 de desembre i 1 i 6 de gener,
i a partir de les 20 hores dels dies 24 i 31 de desembre i 5 de gener, que es cobriran mitjangant
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un sistema equilibrat de torns rotatoris per a cada departament, en funcié de les seves
peculiaritats organitzatives.

Els treballadors i treballadores que excepcionalment prestin serveis en festiu o festiu especial,
tindran dret a la compensacié de dos dies en cas de festiu i de tres dies en cas de festiu especial.

En el cas dels dos festius anuals de caracter local de calendari, existira la possibilitat de substituir-
los pels festius locals del lloc de residencia fixada pel treballador o treballadora, amb la deguda
antelacio, essent necessari I'autoritzacié expressa dels responsables de 'empresa, i podent ser
denegat per motius organitzatius.

Article 22. Vacances

El personal amb més d’'un any de servei a I'empresa gaudira de 22 dies laborables, de dilluns a
divendres, de vacances retribuides cada any, no substituibles per compensacié econdmica, que
es gaudiran preferentment de manera continuada. En cas que aixd no fos possible, es
fraccionaran en periodes no inferiors a cinc dies laborables consecutius o setmanes senceres,
durant juliol i agost i, en cas que no fos possible, dins I'any natural o bé fins al 31 de gener de
I'any segiient. En cas de torn especial de cap de setmana es gaudira de quatre caps de setmana
de vacances per any treballat. El treballador o treballadora haura de sol-licitar les vacances abans
de I'1 d’abril i 'empresa ha de confirmar les mateixes com a maxim dos mesos abans del periode
de vacances sol-licitat (regulat al calendari laboral anualment).

El treballador o la treballadora, un cop esgotat el seu permis de naixement i lactancia
compactada, i quan aixi ho sol-liciti, podra gaudir de les seves vacances en el periode
immediatament posterior a la finalitzacio del referit permis. El personal que acrediti una antiguitat
de 25 anys a I'empresa gaudira d’'un dia de vacances addicional, i a partir dels 30 anys
d’antiguitat, un dia més de vacances cada cinc anys addicionals d’antiguitat.

Article 23. Permisos Retribuits

El personal de I'empresa afectat pel present conveni tindra dret als permisos retribuits que
estableixi la legislacio vigent actual en cada moment, la persona treballadora tindra 'obligacié de
sol-licitar els mateixos amb el preavis que sigui possible, per facilitat I'organitzacié de 'empresa
i dels seus recursos humans, destacant els permisos establerts a I'actual article 37 de I'Estatut
dels Treballadors o les posteriors reformes que pugui patir la referida regulacié legal.
Tanmateix, el personal de 'empresa tindra drets als permisos seguents:

— Matrimoni o parella de fet: 15 dies naturals consecutius que es poden gaudir dins el termini
d’'un any a comptar des de la data del casament o de Tinici de la convivéncia. Si el dia del fet
causant és no feiner el permis es computara a partir del dia segiient natural.

— A peticié de la persona interessada, es podra comencar a gaudir d'aquest permis una setmana
abans que tingui lloc el fet causant.

— Per acreditar el dret al referit permis, sera necessari el certificat de matrimoni, o en el seu cas,
el certificat amb la data de resolucié en el Registre de Parelles Estables de Catalunya.

— Matrimoni familiars: 1 dia de permis per conveni en cas de familiars de fins a segon grau.
— Naixement: 17 setmanes (16 segons normativa vigent + 1 per conveni).
— Lactancia compactada: 14 dies laborables segons conveni.
— Lactancia no compactada: segons normativa vigent.
Defunci6 familiar fins a segon grau: 3 dies naturals consecutius segons normativa vigent. 5

dles naturals continuats si es produeix fora de la provincia de Barcelona. Si el dia del fet causant
s’ha treballat tota la jornada es comengara a gaudir 'endema.
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— Trasllat: 1 dia segons normativa vigent.

— Assumptes personals: 4 dies.

— Dies de permis retribuit: 4 dies a distribuir al calendari laboral.

— Conciliacié familiar: 4 dies 0 30 hores.

— Malaltia familiar: respecte al permis relatiu a la malaltia o intervencié quirtrgica d’un familiar,
s’estableix que l'inici del mateix no haura d’esser el dia que es produeixi el fet causant, pero si
dins del periode que estigui de baixa el familiar, i en tot cas, s’haura de gaudir de manera

continuada.

(Continua a la pagina segiient)
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(1) S'entén que existeix internament hospitalari quan la permanéncia en un centre hospitalari
sigui per un temps igual o superior a quatre hores i sempre per causes diferents a la visita médica,
I'assisténcia a sessions de rehabilitacié o l'assisténcia a un centre de dia (Decret de la
presidéncia 418/02, de 17 de gener).

(2) Aquest suposit de tercera persona és necessari ja sigui per acompanyar el procés
rehabilitador, ja sigui per a I'assisténcia domiciliaria.

Als efectes d’assolir una major eficiéncia de la gestié dels recursos humans es fara un seguiment
del gaudiment dels dies de lliure disposicié, a fi i efecte de no col-lapsar els mesos de desembre
i gener, atenent que es vol mantenir I'oferta de productes audiovisuals de manera regular per a
les entitats adherides i tenint presents les necessitats de cada departament.

Article 24. Permisos no retribuits

Els treballadors i treballadores amb una antiguitat minima d’un any podran demanar un permis
no retribuit per a un termini no superior a sis mesos. Caldra dirigir la corresponent sol-licitud per
escrit a I'empresa per expressar-ne els motius, i no es podra sol-licitar de nou fins que no hagi
transcorregut un minim d’un any.

Es podra sol-licitar aquest permis no retribuit per circumstancies personals justificables i per
assistir a cursos o estudis oficials de perfeccionament relacionats amb I'especialitat de la persona
treballadora o per gaudir de beques d'estudis en el mateix sentit.

El treballador o treballadora haura de sol-licitar el permis per escrit amb una antelacié minima
d’'un mes, I'empresa haura de resoldre la sol-licitud de permis i notificar-la a la persona
interessada abans del transcurs d’aquest termini sense que, en cap cas, aquest permis pugui ser
utilitzat per treballar per compte propi o alié sense autoritzacié expressa de la Direcci6.

Article 25. Reduccions de jornada

El personal de la XAL gaudira de les reduccions de jornada previstes a la normativa vigent, i
restara en mans de 'empresa la denegacio.

Article 26. Excedeéncies

El personal de la XAL gaudira de les excedéncies amb les condicions i els requisits establerts
per la legislacié vigent. S’hauran de sol-licitar amb una antelacié minima d’'un mes i I'empresa
haura de resoldre la sol-licitud d’excedéncia i notificar-la a la persona interessada abans del
transcurs d’aquest termini, i no es podran concedir excedéncies per a altres finalitats que les
expressades en la peticio.

Tanmateix s’incorporen millores en relacié a les excedéncies:

I. Excedéncia voluntaria

Els treballadors i treballadores que acreditin un any d'antiguitat a I'empresa podran sol-licitar una
excedencia voluntaria per a un periode que no sera inferior a quatre mesos ni superior als cinc

anys.

L'excedencia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribuci6. El temps de duracié no es
computara a efectes d'antiguitat.

L'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit, amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la
data d'inici. Aixi mateix, I'empresa haura de comunicar la seva concessié, també per escrit, en el
termini dels cinc dies naturals segiients, i identificar la data en qué la persona treballadora ha de
reincorporar-se.
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El treballador o treballadora en excedéncia voluntaria conserva només un dret preferent al
reingrés en les vacants d'igual o similar categoria a la seva que es produeixin a I'empresa un cop
finalitzat el periode de gaudiment inicialment concedit o, en el seu cas, el de les seves
successives prorrogues.

El treballador o treballadora que hagi fet Us del seu dret a I'excedéncia voluntaria no podra
sol-licitar-ne una de nova fins transcorreguts tres anys de treball efectiu, una vegada conclosa
I'anterior.

II. Excedéncia per conciliacié de la vida familiar i laboral

Els treballadors i treballadores amb una antiguitat a I'empresa de com a minim un any podran
sol-licitar, per raons de conciliaci6 de la vida familiar i laboral, una excedéncia per un periode que
no sera inferior a un mes ni superior a dos anys.

Aquesta excedéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps de duracié
no es computara a efectes d'antiguitat.

L'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit, amb una antelaci6 minima d'un mes a la data
d'inici. Aixi mateix, si I'empresa la concedeix, haura de comunicar la seva concessi6, també per
escrit, en el termini dels cinc dies naturals segients a la sol-licitud, i identificar la data en que el
treballador o treballadora ha de reincorporar- se.

La persona que hagi fet Us del seu dret a aquesta excedéncia no podra sol-licitar-ne una de nova
fins transcorreguts sis mesos de treball efectiu, una vegada conclosa I'anterior.

A la finalitzaci6é del periode d'aquesta excedéncia, el treballador o treballadora tindra dret a la
reincorporacio automatica al seu lloc de treball o un altre similar.

[ll. Excedéncia especial per naixement o adopcio legal de fill o per cura de familiars

Els treballadors i treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a
quatre anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en
els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals,
a comptar des de la data de naixenca o, si escau, de la resoluci6 judicial o administrativa. El quart
any d'excedéncia haura de ser gaudit de manera ininterrompuda.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior dos anys, els treballadors
i treballadores per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat (inclou la
parella de fet estable amb independéncia de la seva orientacié sexual), que per raons d'edat,
accident o malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no realitzi activitat retribuida.

L'excedencia contemplada en el present apartat constitueix un dret individual dels treballadors i
treballadores, homes o dones. No obstant, si dos o més treballadors o treballadores de la mateixa
empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament i organitzacio.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la mateixa
donara fi al que, si s’escau, s’estigués gaudint.

L'excedencia se sol-licitara sempre per escrit amb una antelacié minima d’un mes a la data del
seu inici, i 'empresa haura de comunicar la seva concessié, també per escrit, en el termini dels
cinc dies naturals segients a la sol-licitud, i indicar la data en que la persona en excedéncia ha
de reincorporar-se, aixi com la necessitat de sol-licitar el reingrés amb un mes d'antelacio a la
data prevista de finalitzacié i les conseqiiéncies de no fer la sol-licitud en temps i forma. El mateix
regim funcionara en cas de possibles prorrogues.

Si el treballador o treballadora no sol-licita el reingrés a I'empresa o la prorroga de I'excedencia
un mes abans de la finalitzacié de l'excedéncia, causara baixa definitiva. Si demana el reingrés
es reincorporara automaticament a la finalitzacié de I'excedéncia.
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L'excedéncia sera sense dret a retribucio.

A la finalitzaci6é del periode d'aquesta excedéncia, el treballador o treballadora tindra dret a la
reincorporacio automatica al seu lloc de treball o un altre de similar.

IV. Excedéncia forgosa per nomenament de carrec public

La persona treballadora que sigui elegida o designada per a un carrec public que impossibiliti la
seva assisténcia al treball podra sol-licitar una excedéncia forcosa per a tota la duracié6 de
I'exercici del carrec.

Tan bon punt cessi en el seu carrec public podra reincorporar-se a I'empresa en el termini dels
30 dies naturals seglents a la data en qué hagi cessat, caldra que avisi la Direccié almenys amb
15 dies naturals d'antelacié a la data en qué sol-liciti la reincorporacid. Si, conclos I'exercici del
carrec, per a qualsevol causa, no sol-licités el reingrés en el termini de 30 dies naturals, causara
baixa definitiva a I'empresa.

El periode d'excedéncia sera sense dret a retribucid, si bé es computara a efectes d'antiguitat.
V. Excedéncia especial

Tindra dret a una excedencia especial de fins a tres anys, amb reserva del lloc de treball durant
els dos primers anys, i reserva d'un lloc de treball del seu grup i subgrup professional en cas del
tercer any i, per tant, a la reincorporacié immediata a la finalitzacié de I'excedéncia, el seglient
personal:

a) El personal que faci tasques de voluntari (retribuides o no) a una ONG.
b) El personal que realitzi estudis, formacié o docéncia.

Aquesta excedeéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps de duracio
no es computara a efectes d'antiguitat.

L'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit, amb una antelacid minima d'un mes a la data
d'inici. Aixi mateix, I'empresa haura de comunicar la seva concessié, també per escrit, en el
termini dels cinc dies naturals seglients, i identificar la data en qué el treballador o treballadora
ha de reincorporar-se.

Al personal en situacié d'excedéncia especial se li reservara el seu lloc de treball o similar i se li
computara a l'efecte d'antiguitat tot el temps de permanéncia en aquesta, sense tenir dret durant
tal periode a percebe la seva retribuci6.

Els excedents especials que en cessar tal situacié no reingressessin en el seu lloc de treball en
el termini d'un mes, comptat des de la finalitzacié d'aquesta, seran baixa definitiva en I'empresa.

Article 27. Jubilacions

S’estableix la jubilacié forgosa dels professionals de I'empresa i I'extincié del contracte en el
moment que es compleixi I'edat legal de jubilacié conforme als requisits establerts a la normativa
vigent i tinguin dret al 100% de la pensi6 ordinaria de jubilacié, sempre que es vinculi a objectius
de politiques d’ocupacié que permetin una millora de I'estabilitat en 'ocupacié de caracter
indefinit a la XAL, aixi com la contractacié de nou personal sempre que les necessitats i les
possibilitats de la XAL aixi ho permetin, als efectes d’incentivar el relleu generacional o es millori
la qualitat en I'ocupacio.

La persona que compleixi els requisits establerts a la normativa aplicable podra accedir a la
jubilacié parcial, valorant la Direccié de la XAL la idoneitat en cada moment i facilitant I'accés a
les referides modalitats de jubilacid, per tal de complir amb els objectius de politiques d’ocupacio
que permetin una millora de I'estabilitat en 'ocupacio de caracter indefinit a la XAL, aixi com la
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contractacié de nous treballadors o treballadores sempre que les necessitats i les possibilitats de
la XAL aixi ho permetin, als efectes d’incentivar el relleu generacional o es millori la qualitat en
I'ocupacio.

En el suposit que tingui lloc una reforma del sistema de pensions que afecti els pactes assolits
en aguesta matéeria, les parts negociaran de nou la regulacié aplicable a la XAL respecte a
I'extincié del contracte de treball pel compliment de I'edat legal de jubilacié i la jubilacié parcial.

En base a I'actual regulacié establerta a I'article 215.2 de la Llei General de la Seguretat Social,
sempre que amb caracter simultani se celebri un contracte de relleu en els termes previstos a
l'article 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, i aquesta regulacié estigui vigent i es respecti la
normativa basica i pressupostaria aplicable a la XAL, els treballadors i treballadores que
compleixin els requisits establerts a la normativa aplicable podran accedir a la jubilacié parcial.
La Direcci6 de la XAL valorara la idoneitat en cada moment i facilitara I'accés a les referides
modalitats de jubilacié, per tal de complir amb els objectius de politiques d'ocupacio que permetin
una millora de l'estabilitat en I'ocupacié de caracter indefinit a la XAL, aixi com la contractaci6 de
nou personal sempre que les necessitats i les possibilitats de la XAL aixi ho permetin, als efectes
d’incentivar el relleu generacional o la millora de la qualitat en l'ocupacio.

El present acord de jubilacions parcials anticipades, en cap cas pretén la reduccié de llocs de
treball de les persones fixes de la plantilla que puguin accedir a la jubilacié parcial anticipada.
Per tant, en el moment que s’extingeixi el contracte laboral de la persona jubilada parcialment, i
el de la persona rellevista, s'analitzara i es decidira l'actuacié a realitzar en funcié de les
necessitats de produccié i conforme a la normativa d'aplicacio.

Amb I'objectiu d’afavorir I'estabilitat i la millora en I'ocupacié a 'empresa, el relleu generacional
de la plantilla i la millora de la qualitat en 'ocupacié i de conformitat amb la disposicié addicional
desena del text de I'Estatut dels Treballadors aprovat al Reial Decret 28/2018, de 28 de
desembre, s’estableix:

a) L’extincio del contracte de treball per compliment de I'edat legal de jubilacid dels i les
professionals de 'empresa fixada en la normativa de la Seguretat Social.

b) L'esmentada extincié contractual es produira conforme a la normativa vigent actualment,
sempre que el treballador o treballadora afectat per I'extincié del contracte de treball compleixi
els requisits exigits per la normativa de la Seguretat Social per tenir dret al 100% de la pensi6
ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

Article 28. Permis per Naixement i Lactancia

El personal de la XAL tindra dret a un permis de naixement, en cas de part o adopcio, de 17
setmanes, i en cas de part multiple de 19 setmanes.

El personal de la XAL tindra dret a una hora d’abséncia del lloc de feina per lactancia, fins als
nou mesos de la criatura, que podra dividir en dues fraccions. Per la seva propia voluntat, el
treballador o treballadora podra substituir aquest dret per una compactacioé de la lactancia de 14
dies laborables.

L’empresa facilitara un model per sol-licitar la compactacio de la lactancia i regulara mitjangant
circular les maneres i els terminis per sol-licitar-la.

Article 29. Complement d'Incapacitat Temporal

Els treballadors i treballadores de la XAL que estiguin en situacié d’incapacitat temporal
percebran el complement que es determini en cada moment pel sector public.

Article 30. Permis de menstruacio

Les dones que disposin de baixa médica a causa de la menstruacié, segons els termes de la
normativa aplicable, podran disposar del dret a tres dies anuals de dispensa per aquest motiu
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sempre que s'utilitzi de manera continuada a la referida baixa médica i previ avis a I'empresa.
Les dones que no tinguin baixa hauran de portar un justificant medic per poder-los gaudir.

CAPITOL IV
Retribucions i altres Condicions Economiques

Article 31. Retribucions

Les retribucions basiques i complementaries del personal de 'empresa son les establertes a
'annex 1 del conveni. Els conceptes retributius del personal afectat pel present conveni els
seglents:

— Sou base: constitueix el salari per unitat de temps corresponent a cada grup professional de
conformitat amb les taules salarials del present conveni.

— Triennis: van comengar a computar a partir de I'1 de gener de 2013 i segons les quantitats
establertes a les taules salarials.

— Complement de responsabilitat: constitueix la compensacié per la responsabilitat i/o funcié
que pot assumir un determinat treballador o treballadora a I'empresa. La compensacio és
discrecional per 'empresa, dins de les quanties establertes per les taules salarials del present
conveni. Aquesta compensacio va directament lligada a I'assumpcié de la responsabilitat i funcio,
és a dir, quan es deixi d’exercir la funcid, es deixara de percebre. Aquest complement no exclou
altres compensacions d'aquest conveni.

— Complement de lliure disposicio: constitueix la compensacié per als treballadors i
treballadores que han d’estar permanentment localitzables per atendre els imprevistos i les
emergeéncies de les instal-lacions.

L'acceptacié d'aquest plus sera voluntaria per a la persona treballadora. Qualsevol de les parts
podra renunciar a aquest complement de disponibilitat amb el preavis d'un mes.

Aquest plus compensa estar a disposicidé de les necessitats de 'empresa sense que suposi
prolongacié de la jornada ni distribucié irregular d'aquesta. Atendra alteracions horaries
motivades per imprevistos.

— Complement de cap de setmana: constitueix la compensacié a aquell personal que realitza la
seva jornada en cap de setmana, de conformitat amb la quantia establerta a les taules salarials
del present conveni.

— Complement de disponibilitat: constitueix la compensacio per les alteracions d’horaris, sense
que impliqui un increment de les hores setmanals d’activitat, i en el suposit que no es percebi
aquest complement de forma habitual, s’abonara a raé de 25€ diaris i fins a un maxim de 7 dies
mensuals, amb el compromis d’avisar a la persona afectada amb un termini minim de 12 hores,
sempre que sigui possible.

L'acceptacié d'aquest plus sera voluntaria per a la persona treballadora. Qualsevol de les parts
podra renunciar al complement de disponibilitat amb el preavis d'un mes.

— Complement horari especial: constitueix la compensacié per als treballadors i treballadores
que presten els seus serveis els abans de les 05.59 hores.

— Complement de nocturnitat: la realitzacié de la jornada parcialment en periode de 22.00h a
06.00h nocturnes donara dret a la percepcié d'aquest complement en proporcié al nombre
d'hores treballades en aquest periode.

— Complement de continuitat: constitueix la compensacio per al personal que presta els seus
serveis l'area de Continuitat.
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— Complement de Sistemes: constitueix la compensacié per al personal que presta els seus
serveis en el Departament de Sistemes.

— Complement de conducci6: constitueix la compensacio de 25€ mensuals per als professionals
que per la seva activitat condueixen habitualment vehicles d’empresa.

— Complement de productivitat: s’estableix un nou complement de productivitat o incentiu de
produccié dels empleats i empleades amb caracter lineal atesa la necessitat d’augmentar
I'eficiéncia de les tasques encomanades per respondre a les necessitats de transformacio digital
del sector audiovisual de proximitat. Aquest complement s’abonara en un unic pagament anual
al juliol en concepte de productivitat, sempre que es disposi d’'un informe positiu de la persona
responsable de servei i de I'aval de direccié de 'empresa.

— Paga de rendiment: s’estableix una paga anual per retribuir el rendiment dels empleats i
empleades que sera lineal per a tot el personal amb independéncia del lloc de treball que ocupin
i de la seva categoria.

Per abonar aquesta paga de rendiment es disposara dels recursos de la massa salarial establerta
anualment en aplicacié d’alld que estableixi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat que no
hagin estat executats el 31 de desembre per a altres finalitats previstes legalment i/o0
convencionalment. En aquest sentit, la percepcio i quantia d’aquest paga resta condicionada a
I'existencia de disponibilitat d’havers suficient per afrontar el seu pagament.

S’abonara, degudament negociat amb el Comité d’empresa, durant el primer trimestre de I'any
immediatament posterior atés que esta condicionada a la disponibilitat d’havers resultant de
I'execucio del pressupost.

Els incentius s6n la retribucié variable per qualitat o quantitat de treball, o per compliment dels
objectius assenyalats, segons I'empresa, i per a aquells treballadors o treballadores que aixi ho
tinguin establert per contracte de treball.

Les bestretes, que sén avangament a compte del salari del treballador o treballadora, es
percebran de conformitat amb la normativa vigent, i amb la limitacié del salari equivalent a una
mensualitat. S’haura de retornar en el termini maxim de sis mesos, no es podra sol-licitar més de
dues bestretes consecutives i caldra esperar un any per tornar a sol-licitar-ne.

Article 32. Indemnitzacions a rad del Servei

El personal al servei de I'empresa tindra dret a les indemnitzacions que marqui la normativa
vigent, i tenint en compte el segiient:

I. Conducci6 de vehicles
— Per a la conduccio de vehicles de I'empresa, de lloguer o propis, quan hi hagi sancions i
perjudicis derivats d’infraccions de transit, 'empresa valorara qui se n'ha de fer carrec. En el cas

que hi hagi penalitzacié de punts, anira a carrec de la persona conductora.

— Sempre es procurara, en un trajecte llarg, alternar conductors. D'altra banda, s'intentara que
en el vehicle hi vagin, com a minim, dues persones.

— Quan un trajecte duri més de dues hores caldra fer una parada d'aproximadament un quart
d'hora per tal que qui condueixi pugui reposar.

II. Pernoctes
— El personal que per necessitats del servei hagi d’efectuar viatges amb pernoctacié fora del

domicili, a més del pagament de les despeses d’allotjament i locomocid, que seran a carrec de
'empresa, tindra dret a la compensacié de les despeses de manutencié (com el dinar o el sopar).
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— La compensacio sera de 58,04€ per cada nit, quan sigui a les provincies de Girona, Lleida i
Tarragona; i de 116,06€ per cada nit quan sigui a la resta de I'Estat. Hi haura un limit maxim de
10 nits consecutives en ambdds casos, a partir de les quals no percebra cap compensacié per a
aquest concepte. L'allotjament sera preferentment en hotels de tres estrelles.

— En el cas de Barcelona es compensara com en la resta de provincies catalanes quan la
pernocta es produeixi a més de 70 quilometres.

— Les pernoctes es pactaran amb la suficient antelacié, tret de situacions sobrevingudes o bé
quan la persona responsable del programa consideri que s’ha de pernoctar per seguretat (ja sigui
pel nombre d'hores treballades o per la distancia o per qualsevol altra causa que pugui suposar
un perill).

— Com a referéncia, sempre s’haura de pernoctar si s’han fet més de 12 hores efectives de
treball o si hi ha una distancia igual o superior a 70 quilometres, si és per carretera, o 100
quildbmetres si és per autopista.

— Tot i aix0, el treballador o treballadora que decideixi no pernoctar ho fara sota la seva
responsabilitat i haura de complimentar, per tant, un document en qué aixi ho assumeixi.

I1l. Jornada efectiva de treball

— Els desplagaments seran considerats jornada efectiva de treball des que se surt de La Xarxa
fins que es torna, en el cas de no pernoctar.

— Encas de pernoctar, la jornada de treball comenga des de la sortida de La Xarxa fins a acabar
la feina; el dia de la tornada la jornada finalitzara amb l'arribada a La Xarxa.

— Si es donés el cas de més d’un dia de pernocta, la jornada diaria comengara i acabara amb
la feina.

Article 33. Nomina

La data limit de l'ordre de pagament de la nomina mensual del personal afectat pel present
conveni sera l'antepenultim dia de cada mes.

CAPITOL V
Millores Socials

Article 34. Millores Socials

En relacio a la bossa econdmica actualment destinada a millores socials s’'incrementa els actuals
500€/any/persona (mutua médica privada) a 650 euros/any/persona. Aquesta diferéncia de 150€
s’abonara en un unic pagament el primer semestre, sempre que es compleixin els requisits
seguents:

a) Omplir la corresponent sol-licitud acompanyada de factures o rebuts on constin les dades del
professional ( nom, NIF, etc.).

b) El termini per presentar sol-licituds, adjuntant la justificacié de la despesa, acaba al maig (a
partir del 2024). Octubre 2022 a octubre de 2023 i de maig de 2023 a maig de 2024.

¢) Justificar despesa fins a 150€, si la justificacio és inferior és pagara I'import justificat.

d) S’acceptara una sol-licitud per persona en cada ambit (n’hi ha quatre que s’especifiquen a
continuacio).
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Ambits inclosos com a millores socials:

. Ambit sanitari

— Despesa oftalmologica.

— Despesa odontologica.

— Despesa per protesis, audiofons i ortopédia en general.

— Despesa per assisténcia a sessions de rehabilitacio, fisioterapia, osteopatia, quiropractica i
acupuntura.

— Despesa de mutues o polisses mediques.

— Despesa corresponent a consultes de facultatius, proves i tractaments médics en general,
s’exclouen els tractaments que responen a finalitats merament estétiques.

— Despesa farmacéutica en medicaments.
Il. Ambit de conciliacié

— Despeses de primera necessitat quan es tracti d’atendre circumstancies personals que ho
requereixin.

— Despeses de llar d'infants i escoles bressol, de centres educatius i derivades de la guarda i
cura de menors.

— Despeses de centres d'atencié a persones dependents i gent gran.

— Despeses vinculades al sepeli.

— Despeses d’asseguranga de vida i/o decés.

— Despeses de transport public col-lectiu de viatgers per anar i tornar al lloc de treball.
Despesa derivada i vinculada a la practica, no professional, de I'esport, resten excloses les

despeses de material esportiu, aixi com, les de llicencies de caga, pesca o qualsevol activitat que

pugui provocar qualsevol patiment o lesié a un ésser viu.

1. Ambit esportiu

— Despesa derivada i vinculada a la practica, no professional, de I'esport, resten excloses les

despeses de material esportiu, aixi com, les de llicéncies de caga, pesca o qualsevol activitat

que pugui provocar qualsevol patiment o lesié a un ésser viu.

IV. Ambit cultural

— Despesa per cursos, estudis i activitats formatives i culturals que afavoreixin la promocioé
professional dels empleats de la corporaci6.

— Despesa per I'adquisicio de llibres i material necessari per a la realitzacio d’aquelles activitats
formatives.

Article 35. Assegurancga

L’empresa contractara una polissa d’asseguranga en favor del personal al seu servei, la qual
garantira, com a minim, les cobertures seguents:
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— Per mort derivada d’accident: 60.000€.

— Per invalidesa permanent parcial, total, absoluta o gran invalidesa, derivada d’accident:
60.000€.

Article 36. Assisténcia Juridica

L’'empresa garantira I'assisténcia i la defensa juridica del personal al seu servei, per raé de
conflictes derivats de la prestacié del servei, exceptuant els conflictes de qualsevol naturalesa
entre 'empresa i el personal i llevat dels suposits que el treballador o treballadora hagi actuat
amb negligéncia inexcusable, engany o mala fe, en els quals 'empresa podra exigir el
reintegrament de les despeses efectuades per a la defensa i representacié de la persona
treballadora.

Article 37. Ajut per fills

Per naixement, adopci6é o acolliment superior a un any de cada fill, el treballador o treballadora
rebra un ajut, una sola vegada, d’un import de 200€, que s’ha de sol-licitar en el termini maxim
d’un mes des de la incorporacio a la feina.

Tanmateix, anualment, a la nomina de l'octubre, 'empresa abonara al personal amb fills o filles
escolaritzats I'ajut d’estudis, que sera de 125€ anuals per cada infant des del naixement fins la
majoria d’edat o fins als 25 anys, sempre que el fill o filla cursi estudis universitaris.

L’empresa facilitara un model per sol-licitar I'ajut i regulara mitjangant circular les maneres i els
terminis per sol-licitar-lo.

Article 38. Ajut per Matrimoni o Constitucio de Parella de Fet (parelles estables)

En cas de matrimoni, constitucid de parella de fet i parelles estables, sempre que s’acrediti
I'existéncia de la relacié de parella estable per qualsevol mitja admeés en dret i exigint que per
acollir-se a aquests beneficis hauran d’haver passat almenys dos anys respecte a la relacio
anterior que pogués existir, 'empresa abonara al treballador o treballadora un ajut, una sola
vegada, d’'un import de 200€, previa entrega de la documentacid justificativa.

Quinze dies naturals consecutius que es poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar des de
la data del casament o de l'inici de la convivéncia. Si el dia del fet causant és no feiner el permis
es computara a partir del dia seglient natural.

A petici6 de la persona interessada, es podra comengar a gaudir d'aquest permis una setmana
abans que tingui lloc el fet causant.

Per acreditar el dret al referit permis, sera necessari el certificat de matrimoni, o en el seu cas, el
certificat amb la data de resolucié en el Registre de Parelles Estables de Catalunya.

Article 39. Ajuts per Fills amb Discapacitat

El personal que tinguin fills o filles amb discapacitats psiquiques, fisiques o sensorials a carrec
seu, que hi convisquin i no tinguin ingressos propis procedents d’alguna administracio, rebran,
prévia sol-licitud, un ajut especial de 120 euros cada mes. | en cas d’acreditar despeses per
assisténcia a un tractament o transport per assisténcia a un centre especial, I'import de les
factures que justifiqui, amb un maxim de 230 euros anuals, i es podra optar també, a jornades
reduides o permisos per a visites médiques.

Article 40. Pla dlgualtat

En la cerca i consecucio d'unes condicions socials i laborals més justes per a tot el personal,
'empresa i la representacié legal dels treballadors i treballadores, i de conformitat amb la
normativa vigent, es comprometen al manteniment i, si escau, a I'actualitzacio del pla d'igualtat
en els termes que estableix la normativa al respecte.
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Article 41. Comissié de Produccié

Aquesta comissi6 sera paritaria, es reunira trimestralment. Estara formada per tres membres de
la representacio legal dels treballadors i treballadores i tres membres de la representacié de
'empresa Xarxa Audiovisual Local SL.

La comissi6 tindra les seglents funcions:

1. Procurar la plena ocupacié dels recursos humans i técnics de I'empresa, d’acord amb les
limitacions dels indicadors i objectius establerts.

2. Revisar els indicadors d’ocupacio de recursos técnics i humans de I'empresa.
3. Potenciar I'aplicacio del treball per projectes.

4. Compartir les propostes creatives internes i externes, amb l'objectiu també de compartir la
informaci6 del grau de participacié en les coproduccions de la XAL.

5. Compartir la informacié de les previsions de coproduccid i distribucidé de continguts
audiovisuals a les entitats.

6. Promoure la formacié del personal en ambits estratégics.
7. Fomentar la renovaci6 i innovacioé en la produccié de continguts audiovisuals.

Tot allo tractat en aquesta comissid de produccié sera confidencial, a excepcié d’aquelles
qlestions que pactin expressament les dues parts.

La XAL, com a estructura de suport als mitjans locals, té en la coproduccié audiovisual una de
les formules més enriquidores del treball en xarxa. Fet que genera les maximes complicitats amb
el sector, aporta una programacié reconeguda com a propia pels mateixos mitjans i, alhora,
contribueix a la seva sostenibilitat economica. Principis concertats i recollits en el Pla Estrategic
2021-2025, aprovat en Consell d’Administracio de la XAL, el 3 de novembre de 2020 i el Protocol
General de Serveis de la XAL, i que han d’inspirar la nostra actuacio.

Article 42. Representacio legal dels treballadors i treballadores

Els drets i deures de la representacié legal dels treballadors i treballadores, al marge d’aquells
que legalment estiguin regulats, seran els seguents:

1. Ser informat, d’acord amb el que estableix 'article 64 de I'Estatut dels Treballadors, sobre la
situacio de I'empresa i la seva evolucio.

2. Ser informat sobre la imposicié de sancions greus i molt greus a qualsevol treballador o
treballadora de 'empresa.

3. Ser informat préviament sobre les decisions que la Direccié adopti respecte a:
— Organitzacié del treball.

— Reestructuracié de plantilles i obertura, trasllat o tancament, total o parcial, definitiu o
temporal, instal-lacions o centres de treball.

— Modificacions que es produeixin en I'estatut juridic de 'empresa o en I'activitat empresarial.

— Ser informat de tot all6 que marca I'Estatut dels Treballadors i la LOLS.
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Els treballadors i treballadores podran celebrar assemblees d’acord amb el que estableix I'Estatut
dels Treballadors i 'empresa en facilitara la celebracié. Les seccions sindicals constituides a
'empresa tindran els mateixos drets i deures que les persones membres del Comité d’empresa,
excepte en els casos de les reunions a les quals siguin convidats on tindran veu, perd no vot.

CAPITOL VI
Seguretat i Salut Laboral

Article 43. Salut Laboral

A l'empara de la normativa especifica en matéria de prevenci6 de riscos laborals, la persona
treballadora té dret a una proteccid eficag en matéeria de seguretat i salut en el treball, de la
mateixa manera que també ha d'observar i posar en practica les mesures de prevencid de riscos
que s'adoptin legalment i reglamentariament.

Tanmateix, 'empresa haura de promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene
adequada i facilitar la participacié dels treballadors i treballadores en aquesta tasca i garantir una
formacié adequada i practica en aquestes matéries al personal de nou accés, o quan canviin
llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos
al treballador, als seus companys o a terceres persones.

Els treballadors i treballadores estan obligats a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les
practiques que es facin dins la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada, determinar
i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les
instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments, informar
regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els
indexs de sinistres i totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la
legislacio vigent.

Article 44. Comite de Seguretat i Salut

El Comite de seguretat i salut és I'drgan paritari i col-legiat de participacié que té, entre altres
funcions, identificar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels
treballadors i treballadors, informar el personal en temes de prevencid, gestionar la formacié
necessaria en matéria preventiva i realitzar el control i la investigacié dels accidents de treball i
malalties professionals. Les persones membres del comité de seguretat i salut tenen el mateix
crédit horari que les del Comité d’empresa.

Article 45. Reconeixement Medic

Anualment, 'empresa fara un reconeixement médic voluntari als treballadors i treballadores, que
tindra en compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi cadascu.
Donara coneixement previ al comité de seguretat i salut del tipus de proves a realitzar.

L’expedient medic sera confidencial, tot i que la persona interessada tindra coneixement del seu
resultat, i a efectes estadistics, al comité de seguretat i salut se li comunicaran els resultats
globals de les revisions mediques. L'empresa es comprometra a contractar una mutua medica
privada, consensuada amb la representaci6 legal dels treballadors i treballadores, per a tot el
personal, amb cobertura oftalmoldgica i odontologica inclosa.

Aquesta contractacidé haura de permetre als treballadors i treballadores afegir-hi els seus
familiars, fins a segon grau de consanguinitat, amb condicions més avantatjoses, pero a carrec
seu.

Article 46. Capacitat Disminuida

Quan es manifesti, mitjangant els corresponents certificats médics, que el lloc de treball o
I'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada, aquesta sera traslladada a peticié
seva, sempre que sigui possible segons les necessitats organitzaves, a un altre lloc de treball de
la mateixa categoria i especialitat.
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L’empresa haura de fer accessibles els locals i llocs de treball al personal amb condicions fisiques
disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 47. Protecci6 de I'embaras

Si l'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d’un risc per a la seguretat o la salut de la
dona embarassada, o una possible repercussid sobre I'embaras o la lactancia de les
treballadores, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc mitjangant
'adaptacio de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la treballadora afectada.
Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treballs contraindicats.

Si no és possible 'adaptacio de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d’aquest
puguin suposar un perjudici per a la salut de la treballadora o del nadd, segons certificat medic
emes pels serveis oficials, la treballadora haura de ser traslladada a un altre lloc de treball
diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a I'anterior.

Article 48. Roba de treball i equips de proteccié individual

1. L'empresa adoptara les mesures necessaries amb la finalitat que els equips de treball siguin
adequats per al treball que hagi de realitzar-se i convenientment adaptats a aquest efecte de
manera que garanteixin la seguretat i la salut del personal en utilitzar-los.

2. L'empresa haura de proporcionar als seus treballadors i treballadores equips de proteccio
individual adequats per a l'acompliment de les seves funcions i vetllar per I'ls efectiu dels
mateixos quan, per la naturalesa dels treballs realitzats, siguin necessaris.

3. Els equips de protecci6 individual hauran d'utilitzar-se quan els riscos no es puguin evitar o
no puguin limitar-se prou per mitjans técnics de proteccié col-lectiva o mitjangant mesures,
meétodes o procediments d'organitzacié del treball.

CAPITOL VII
Codi de Conducta Laboral

Article 49. Codi de Conducta Laboral

El present acord sobre el codi de conducta laboral té€ com a objectiu el manteniment d’'un ambient
laboral respectuds i una convivencia normal a 'empresa, aixi com la garantia i defensa dels drets
legitims que assisteixen les persones treballadores i 'empresa.

Article 50. Faltes

Les faltes comeses pels treballadors o treballadores poden ser lleus, greus i molt greus. A més
de les previsions sobre acomiadament disciplinari contingudes a I'Estatut dels Treballadors, es
classifiquen en:

1. Faltes lleus

a) La falta de puntualitat injustificada, sempre que no excedeixi de tres al mes i que aquest retard
no perjudiqui els serveis.

b) El retard en I'execuci6 de qualsevol feina, sempre que no afecti greument el servei.

¢) La negligéncia en la conservacié de material, mobiliari i eines, sempre que no en resultin
perjudicis econdmics directes.

d) La desconsideracié lleu amb el public, els companys o companyes o les persones
representants de 'empresa.

e) La falta de comunicacié a I'empresa dels canvis de domicili.
Pagina 25 de 30

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-30 https://bop.diba.cat

CVE 202410057431

Data 2-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



f) Lafalta d’avis a la persona responsable del servei i a Recursos Humans de trobar-se de baixa
per malaltia en els terminis que estableixi la llei.

g) L’abseéncia del lloc de treball en la jornada laboral sense causa justificada i que no produeixi
perjudicis al servei.

2.Faltes greus

a) Més de tres faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis o fins a tres
si causen perjudici als serveis.

b) L’abséncia injustificada del lloc de treball que produeixi perjudici al servei o dues abséncies
injustificades en el termini d’'un mes quan no produeixi aquests perjudicis.

c) La desconsideracié amb el public, els companys o companyes o les persones representants
de 'empresa.

d) La negligéncia en la conservacié dels materials, mobiliari i eines, si en resulta perjudici
econdmic directe.

e) Realitzar durant la jornada treballs particulars i, en general, aliens al servei, o utilitzar per a Us
propi els materials de La Xarxa.

f) La negligéncia en el desenvolupament de les funcions assignades.
g) Laimprudéncia en el desenvolupament de les activitats.

h) L’exercici d’activitats incompatibles amb el desenvolupament del seu treball sense haver
obtingut l'autoritzacio pertinent.

i) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes greus o molt greus dels seus
subordinats.

j) Lareincidencia o reiteracio en la comissi6 de faltes lleus en un periode de tres mesos.
3. Faltes molt greus

a) Més de cinc faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis 0 més de
tres si causen perjudici als serveis.

b) Dues abséncies injustificades del lloc de treball, en el termini d’'un mes, que produeixin
perjudici al servei, 0 més de dues abséncies injustificades en el termini d'un mes quan no
produeixin aquests perjudicis.

c) Infringir el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'entitat o del personal.

d) Vulnerar la reserva i confidencialitat de les dades conegudes en el desenvolupament del
treball.

e) Laimprudéncia que suposi risc d’accident per al treballador o treballadora, els seus companys
0 companyes o per a tercers.

f) La disminucié voluntaria i continuada del rendiment normal de I'activitat encomanada.

g) La realitzacié de qualsevol activitat per compte propi o alié durant els periodes d’incapacitat
temporal.

h) El frau comés per un treballador o treballadora en matéria de despeses, dietes i
desplagaments.
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i) El frau comés per un treballador o treballadora en la facilitacié de les seves dades personals
per obtenir un benefici al qual no té dret.

j) L’assetjament sexual, moral i social, entenent com a assetjament sexual aquella situacié en
que es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual amb
el proposit o efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un
entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Com a assetjament moral s'entén
I'assetjament psicologic laboral que es manifesta a través d’'una conducta interactiva, agressiva,
vexatoria, intimidadora, reiterativa i persistent, exercida per una persona amb carrec superior
jerarquic, un company o companya, un subordinat o subordinada. Aquesta conducta esta
adregada vers una o més persones treballadores i I'objectiu és destruir la seva autoestima,
aniquilar la seva identitat i aconseguir que es traslladi o0 abandoni el lloc, i, en tot cas, la submissié
d’aquella persona. | com a assetjament social s'entén tota conducta no desitjada relacionada
amb l'origen racial o étnic, la religid o conviccions, la discapacitat, 'edat o I'orientacié sexual
d'una persona, que tingui per objecte atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn
intimidador, humiliant o ofensiu.

k) Les agressions o ofenses verbals a companys o companyes, representants de I'empresa i
public.

I) La deslleialtat, 'abus de confianga o I'engany.
m) L’embriaguesa durant el servei.

n) El fet de rebre algun tipus de gratificacié d’algun organisme, entitat o persona aliens a
I'empresa amb relacié al desenvolupament del servei.

o) El desenvolupament d’activitats concurrents amb les propies de la XAL, per compte propi o
alie, sense autoritzacio expressa i escrita.

p) L'incompliment dels deures laborals i professionals per negligéncia inexcusable.

q) La transgressi6 de la bona fe contractual.

r) La toxicomania o l'alcoholisme, sempre que repercuteixi negativament en el servei.
s) L’incompliment de les normatives i protocols interns establerts per l'empresa.

t) La reincidéncia en la comissié de faltes greus durant un periode de sis mesos, sempre que
hagin estat sancionades.

No es podra considerar falta disciplinaria o desobediéncia en el treball la negativa a executar
ordres que vulnerin alld que s’estableix en el present conveni o l'incompliment de les quals
constitueixi una infraccié de I'ordenament juridic.

Article 51. Prescripcio

Les infraccions comeses pels treballadors i treballadores prescriuran en els terminis seglents:
les lleus als 10 dies, les greus als 20 dies, i les molt greus als 60 dies a partir de la data en qué
'empresa hagi tingut coneixement que s’han comes.

Article 52. Sancions

— Perafaltes lleus: amonestacié per escrit i/o suspensié de sou i feina per un termini no superior
a dos dies.

— Per a faltes greus: suspensié de sou i feina de tres a 15 dies.
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— Per a faltes molt greus: avis d’acomiadament, suspensié de sou i feina de 15 dies a 60 dies
i/lo acomiadament. L’avis pot anar acompanyat de suspensio de sou i feina.

Article 53. Tramitacio

Préviament a la imposicié de la sancid, s'informara per escrit al treballador o treballadora dels
fets que poden ser constitutius de falta greu i molt greu, per tal que pugui presentar al-legacions
en un termini no superior a 10 dies naturals. Aixi mateix, es comunicara a la representacio legal
dels treballadors i treballadores i a la secci6 sindical a la qual estigui afiliada aquella persona,
sempre que I'empresa conegui aquesta circumstancia, als efectes que en el mateix termini també
pugui fer al-legacions. Aquest termini interrompra la prescripcié de les faltes. Les sancions
motivades per faltes greus i molt greus s’hauran de comunicar per escrit al treballador o
treballadora i s’haura de fer constar la data i els fets que han motivat la sancié.

Article 54. Cancel-lacio

Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos, i greus durant un any, es cancel-laran les faltes
d’aquests graus que hi pugui haver en I'expedient personal de cada persona treballadora.

CAPITOL VI
Formacio i Perfeccionament Professional

Article 55. Formacio i Perfeccionament Professional

La formacié s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen l'analisi de
practiques, informacid, coneixements i capacitaci6 i el desenvolupament de valors i habilitats
orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre
uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis organitzatius i
una millor capacitacio per afrontar els nous reptes.

La programaci6 i el seguiment de la formacié requereixen la participacio activa del personal i de
la seva representacid, ja que la formacié és un element integrant de la politica de recursos
humans, interrelacionada amb la seleccio, el disseny de carreres, la promocié professional, la
incentivacié i la motivacio, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de I'organitzacié.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacié i el perfeccionament professional al personal
en I'ambit d'aplicacié del present instrument col-lectiu, s'estableixen les consideracions segiients:

1. La Direcci6é de 'empresa, conjuntament amb la representacio del personal, fara un estudi de
les necessitats de formaci6é professional de la plantilla, relacionat i vinculat a la planificacié
integral dels recursos humans dins del projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu. A
continuacio, la direccié de 'empresa elaborara un pla de formacié anual.

L’esmentat pla de formacié anual és la plasmacio de les prioritats de formacio detectades, amb
una metodologia sistematica i planificada, destinada a millorar els coneixements, les habilitats i
les aptituds dels treballadors i treballadores de 'empresa en el desenvolupament de les seves
funcions.

2. La formacié ha d'ésser considerada com una necessitat i una obligacié professional. La
formacié constitueix un element essencial en l'estratégia de millora del servei. S6n objectius de
la formacio:

- Facilitar I'adquisici6 i el reciclatge de coneixements, capacitats 0 competéncies que permetin
assolir els objectius estratégics i de millora de 'empresa.

- Incentivar el personal, ja que la formacié és una part important dels mérits avaluables en
processos de promocio interna.

Per aquest motiu, les hores dedicades pels treballadors i treballadores a la formacié, computaran
com a jornada efectiva de treball, sense limitacié, sempre que es respectin les necessitats de
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'empresa, i es crei una comissio de seguiment amb la representacié legal del personal, que
vetllara pel correcte desenvolupament del pla de formacié anual.

Article 56. Sol-licituds d’Inscripcié als Cursos de Formacié

Els treballadors i treballadores inclosos en cada accié formativa presentaran la seva sol-licitud
d’inscripcio a 'empresa. Aquesta procedira a efectuar les adjudicacions segons els criteris fixats
en el corresponent pla de formaci6.

Les formacions podran ser de caracter intern o bé extern, en funcié de la seva naturalesa. Els
cursos s’organitzaran per grups d’acord amb les prioritats realitzades, procurant mantenir una
proporcionalitat entre els diferents ambits i el nombre de places disponibles.

Al personal que faci formacio interna i/o externa autoritzada per 'empresa, en qualsevol dels
formats, els sera computat a efectes de jornada efectiva, sempre que concorri la prévia
autoritzacié empresarial per tal que computi com a tal.

Article 57. Formaci6 Interna

Es la formacié organitzada per la mateixa empresa i que figurara en el pla de formacié. S'adreca
a tots els professionals o grups concrets de professionals amb I'objectiu de millorar, des de la
mateixa organitzaci6, aquelles necessitats que es detecten, tant des del punt de vista de la
capacitacié professional, com de I'adaptacié a un nou lloc 0 metodologia de treball.

L’assisténcia a aquestes formacions sera obligatoria per als treballadors i treballadores i es faran
preferentment durant la jornada de treball. Si I'assisténcia a aquestes formacions es fes fora de
la jornada de treball I'empresa haura de compensar-ne les hores efectives amb hores de
descans, sempre que la seva assisténcia sigui del 100% de les sessions; les abséncies han de
ser justificades. L’'empresa podra dur a terme les avaluacions corresponents per determinar
I'aprofitament efectiu d’aquests cursos.

Article 58. Formaci6 Externa

La formacié externa és la formacié no programada ni organitzada per 'empresa. L'empresa
estudiara les propostes que es rebin per part de la representacié dels treballadors i treballadores
relatives a aquestes formacions segons els criteris fixats, i, a continuacid, valorara els costos del
curs, el percentatge que hauria d’anar a carrec de l'organitzacié i a carrec del treballador o
treballadora, i, si s’escau, en considerara la durada com a treball efectiu, o no, i en quin
percentatge, aixi com altres aspectes complementaris.

Si es determina que la formacio sigui al 100% a carrec de 'empresa, I'assisténcia sera obligatoria.
Posteriorment, i tenint en compte la naturalesa del curs, es concretara si aquest es fa, o no,
durant de la jornada de treball, i en cas de fer-se fora de la jornada es valorara si aquestes hores
hauran de ser, 0 no, compensades amb temps de descans.

Article 59. Responsabilitat Empresarial

L’empresa es compromet a vetllar per un correcte marc de referéncia de les relacions laborals,
que permetin el treball dins del mén de la comunicacié local, i en especial, amb les empreses
amb les quals es col-labori.

Disposicié Transitoria

El nou sistema de classificacié professional incorporat a I'article 10 i el sistema de retribucions al
qual fa referencia l'article 31 del present text convencional seran d’aplicacié a partir del mes

seglent a la signatura del Conveni col-lectiu, i es garantira que en comput anual no es generi
cap perjudici retributiu.
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TAULA SALARIAL 2023-2026

Sou base Triennis noI:tOJEnSes Productivitat | Responsab_1 Responsab_2 | Responsab_3 Responsab_4 | Responsab_5 | Responsab_6
T-1 3.153,05 46,29 2,36 400,00 934,95 759,64 584,34 350,61 233,74 150,00
T-2 2.919,32 46,29 2,36 400,00 759,64 584,34 350,61 233,74 150,00
T-3 2.687,98 46,29 2,36 400,00 584,34 350,61 233,74 150,00
T-4 2.038,14 46,29 2,36 400,00
Complements especifics
Nocturnitat Cap de . LI|ur§ . Disponibilitat Hora especial Continuitat Sistemes
Setmana disposicid
T-1 400,00 467,47 450,00 312,00 329,36 439,14 219,57
T-2 400,00 467,47 450,00 312,00 329,36 439,14 219,57
T-3 400,00 467,47 450,00 312,00 329,36 439,14 219,57
T-4 400,00 467,47 329,36 439,14 219,57
Barcelona, a 12 de desembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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