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ANUNCI

Per la Regidora d'Organitzacié i Recursos humans, s’ha dictat resolucio amb data 20 de mar¢ de 2024,
per la qual s’aprova la convocatoria i bases del procés selectiu d’aquest Ajuntament per a la provisio del
lloc de treball d'Arxiver/a del servei de Gesti6 Documental Arxius i Registre, per mobilitat
interadministrativa, mitjangant el procediment de concurs oposicio.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent.

La Regidora d'Organitzacié i Recursos humans

Laura Rivas Moreno

Terrassa, a 20 de marg de 2024
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BASES PER LA CONVOCATORIA DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL D’ARXIVER/A DEL SERVEI DE GESTIO DOCUMENTAL ARXIUS | REGISTRE DE
L’AJUNTAMENT DE TERRASSA, PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA, MITJANCANT EL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO. (Codi: M_Inter_ARXIVER/A)

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria, la provisié del lloc de treball d’Arxiver/a del Servei de Gestio
Documental Arxius i Registre d’aquest Ajuntament, mitjangant el procediment de concurs especific de
mobilitat interadministrativa, en virtut de la mobilitat de funcionaris de les diferents administracions
publiques prevista a l'article 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de regim local de Catalunya, i als arts. 106, 110 a 123 del Decret 214/1990 que aprova el
Reglament de Personal dels ens locals.

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacio: Arxiver/a

Num. de llocs: 1

Grup de classificacié: A1

Jornada anual ordinaria: 1568 hores.

Retribucio bruta anual per a ocupants amb categoria del grup de classificacio A1; 38.655,96 € anuals
Complement de desti: 26

Codi de complement especific i productivitat: AA5

Forma de provisié: Concurs Oposicié

2. Funcions del lloc de treball

Realitzar el control, manteniment i gestié de |'arxiu fisic i electronic.

2. Definir i elaborar els criteris i la normativa de tractament dels documents textuals, en imatge i
multimedia.

3. Executar i controlar les actuacions del sistema corporatiu de gestié de documents.
4. Verificar i controlar les condicions ambientals, de seguretat i higiene dels dipdsits d'arxiu.

5. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu i els instruments de descripci6 fent, si s’escau, propostes de
millora al respecte.

6. Verificar i controlar els ingressos documentals en qualsevol suport i format i coordinar les tasques
de tractament d’'imatges.

7. Coordinar i controlar les transferencies documentals en qualsevol suport i format dels diferents
serveis municipals.

8. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es, donant
resposta a aquelles que estiguin relacionades amb el servei.

9. Assessorar i donar suport técnic en matéria de gestio documental i arxius, tant a nivell intern, com
a nivell extern.

10. Verificar, controlar i registrar les destruccions documentals de tot I'Ajuntament.

11. Controlar i supervisar les tasques de digitalitzacié6 documental, establir els criteris técnics per als
documents especials i de gran format.

12. Elaborar grafics, estadistiques, indicadors, informes, memories i/o altres documents que permetin
el seguiment i explotacié de les activitats propies de la seva especialitat.
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13. Proposar accions de difusio i promocio del patrimoni documental custodiat a I'arxiu i proposar i
executar el muntatge d’exposicions fisiques i virtuals.

14. Realitzar actualitzacié i creacié de continguts relatius a arxiu i gesti6 documental al web
municipal.

15. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

16. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacioé laboral/funcionarial amb
la Corporacié.

17. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisit de les persones aspirants
1.- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica.

2.- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari que
estigui en suspensio d'ocupacid ni els traslladats de lloc de treball com a consequéncia d'un expedient
disciplinari, mentre estiguin complint sanci6. Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en
situacio diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

3.- Pertanyer al grup A, subgrup A1.

4.- Titulacié de Grau universitari o Llicenciatura, o equivalent. En tots els casos que es presenti un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per 'd6rgan competent, que n’acrediti la
seva equivaléncia.

Aquests requisits han de complir-se I'tlltim dia de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins el dia de I'adscripcié al lloc de treball.

5.- Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiéncia C1 o superior de la direccié de
Politica Linguistica o equivalents, tal i com disposa la base setena.

4. Instancies i admissio

Segons alld disposat a l'article 6 bis.3, d) de I'Ordenanga Municipal per al Govern i '’Administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb I'Ajuntament de
Terrassa, les instancies s’hauran de presentar per Internet, amb la signatura electronica del certificat
digital, a través de la Seu Electronica municipal (https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant el
programa CONVOCA en l'apartat especific per a la convocatoria, en el termini de 20 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacid de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es
publicaran integrament les bases de la convocatoria.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificacid i signatura electronica a través de
I'idCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.

Les sol-licituds de participacio presentades de forma presencial no seran admeses, sense perjudici del
requeriment d’esmena de deficiéncies de la sol-licitud establerta a I'article 68.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Altres opcions admeses de presentacio telematica de les sol-licituds:

Punt d'accés general electronic de I'Administracié. Per accedir a aquesta plataforma general es pot
fer amb certificat electronic o utilitzant el sistema Cl@ve (Us d'una clau/pin com s'utilitza a I'Agenda
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Tributaria i que de forma senzilla es realitza des de la mateixa plataforma de registre). Des d'aquest punt
es pot presentar documentacio telematicament a qualsevol administracié estatal, autonomica, local o
universitats i es rep electronicament. Més informacio6 a:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Oficines de correus les oficines de correus també estan connectades al sistema d'intercanvi de
registres i poden realitzar el tramit a través del “Servei de Registre Virtual Electronic amb I’Administracio”
(ORVE). Més informacié sobre aquest servei a:

https://www.correos.es/ss/Satellite/site/producto-orve-todos _cartas_documentos/cOrg=Producto_C-
cidOrg=1363190077088-detalle_de_ producto-sidioma=ca_ES

En aquesta darrera modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme
receptor, dins el termini establert, a 'adreca electronica seguient: seleccio.rrhh@terrassa.cat).

A les instancies, caldra:

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base tercera
de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatoria a qué es presenten a l'apartat reservat a tal efecte

- Adjuntar la documentacié que s'especifica a continuacio (en diferents arxius en format .pdf ):

1. Document acreditativa d’ostentar la condici6 de personal funcionari de carrera del subgrup de
classificacié A1 a qualsevol administracio publica en el que es certifiqui que s’esta en situacié de servei
actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa vigent, possibiliti
participar en aquesta convocatoria.

2. Curriculum Vitae degudament actualitzat i datat.

3. Titol académic que se sol-licita com a requisit d’accés o el resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicio.

4. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior, d’acord amb
el Decret 161/2002, d’11 de juny.

5. Documentaci6 acreditativa dels merits (titols, en el cas dels cursos de formacio, i certificacio de
I'experiéncia, en el seu cas).

En relacio a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacio i 'adequacié del
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en les bases de la convocatoria,
sempre que aquesta no impliqui una modificacid exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera
prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent. El Tribunal decidira sobre les peticions
d’adaptacions i adequacions que s’efectuin.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacio que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats en
qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per que
pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a la verificacio

dels requisits i/o per la correcta valoracié dels mérits al-legats. Aixd és podra dur a terme en qualsevol
fase del procés selectiu.

5. Llista d’admesos i exclosos
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Un cop finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, '6rgan competent dictara resolucio, en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses amb nom i
cognoms. En 'esmentada resolucioé es determinara la composicio del Tribunal i suplents, i el lloc i la data
del comengament dels exercicis.

Aquesta es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell
electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler) i a I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de
Terrassa, concedint un termini de 10 dies habils per subsanar els defectes d’acord amb el previst a I'art.
71 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
adregat a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per
omissié o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es
exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

6. Tribunal.

El Tribunal estara format per les persones que ocupin els seglents carrecs, o persones en qui deleguin:

e Cap del servei de gestio Documental, Arxius i Registre, qui ho presidira. Suplent, la Cap del servei
Assessoria Juridica.

¢ Director de I'Arxiu historic. Suplent, el Director de I'arxiu comarcal del Vallés Occidental.

e Tecnica Superior Especialista de Processos. Suplent, la Cap del servei de Gesti6 Econdmica i

Administrativa.

Cap de la Seccié de Governanga de dades i Documents. Suplent, la Cap del Servei de Contractacio.

¢ Arxiver del Servei de Governanga de dades i documents. Suplent, la Técnica superior en Dret del
servei de Protecci6 de dades.

Un dels membres designats o qualsevol de les persones que integren el servei de Serveis Juridics de
Gestid de les Persones de Seleccio, realitzara les funcions de secretari o secretaria del Tribunal.

El Tribunal pot incorporar personal especialista que I'assessori. Aquestes persones actuaran amb veu
perd sense vot, per debatre exclusivament qlestions relatives a les matéries que soén de la seva
competéencia técnica. Estaran sota la direccio de I'6rgan de selecci6 i el seu nomenament es fara constar
a l'acta de la reunio en qué es decideixi.

7.- Desenvolupament del procés de provisio
El sistema de provisié constara de les seglents fases:
1.- Coneixement de catala: Prova de catala nivell de suficiéncia, certificat C1.

L’exercici de catala tindra la qualificacio d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjangant
I'aportacié del Certificat del Nivell de Suficiéncia de catala de la Junta Permanent de Catala o altra
titulacié equivalent recollida a 'Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168 de 6/07/2004). En
aquest cas, els/les candidats/tes seran qualificats directament com a aptes.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccio per a l'accés a la condicio de funcionari public, hagin superat una prova de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia, art. 5 b) del Decret 161/2002 d'11 de juny, (DOGC nim.3660 de
19/06/2002).

2.- Prova de coneixements (valoracié maxima 5 punts)
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Es realitzara una prova teorica-practica per escrit relacionada amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria. El Tribunal determinara la data i lloc de realitzacié de la mateixa.

La prova sera eliminatoria, sera necessari superar-la, com a minim, amb 2,5 punts.

No realitzar la prova sera motiu d’exclusié del procés.

8.- Valoracio de mérits.

Es realitzaran segons alld disposat per Resolucio Num. 3848 de 22 d’abril de 2015, a la Regulacié de les
bases que regiran els processos de mobilitats internes de I’Ajuntament de Terrassa i les entitats a qui és
d’afectacio els instruments col-lectius comuns.

Unicament seran valorats aquells mérits degudament especificats i acreditats al curriculum vitae fins a la
data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacié. Un mateix mérit no podra ser
valorat per més d’'un apartat o subapartat. El Tribunal no podra tenir en compte els requisits i/o meérits
que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorara com a mérit cap condicié que sigui requisit per poder
concoérrer en el procés.

Una vegada realitzada la valoracio del projecte el tribunal procedira a valorar els mérits aportats pels
candidats i candidates, que han resultat aptes, d’acord amb el segiient barem:

a) Meérits: (valoracié maxima 10 punts)

a.1) Experiéncia professional satisfactoria en les funcions del lloc de treball similars al que es objecte de
convocatoria. Es valorara amb un maxim 5 punts, en funcié del segient:

L’experiencia en 'ambit public:

1.- Si 'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100 i el
85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,5 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i el 50
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,3 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

3.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i 25 %
de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,1 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

Experiéncia en altres ambits privats (en aquest ambit I'experiéncia puntuara, com a maxim, 1,5 punts):
1.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100 i el
85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,25 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i el 50
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,15 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.
3.- Si I'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i el 25
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,05 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

a.2) Formaci6. Es valorara amb un maxim de 5 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a.2.1.- Formacio directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, amb certificat
d’aprofitament:

(010 LN o (o) LY T 0,20
I O (o] (=TT TR 0,40
P2 T O N o To /= N 0,60
G I oo =TT 0,80

O oo (=TT 1,00
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5160 NOIES....coeeiieieieeeeeeeete e e e e e e e ea e e aaaaaeaeas 1,20
LS O o (o] LT T 1,40
1Y (Yo (=Y Vo T == TR 1,60

a.2.2.- Formacio directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, amb certificat
d’assisténcia:

(0[O (O o To (=TT TP 0,10
I 2 O [ (< T 0,20
P G {0 I o (o T (=TT 0,30
Bl B 10 I o Vo (=Y T TR 0,40
g YOI (o] (== TP 0,50
LN T I Vo (== T 0,60
(S (O Lo (== TR 0,70
MES dE 71 NOIES.... .o 0,80

a.2.3.- En cas que la formacié sigui complementaria i no estigui tota directament relacionada amb el lloc
de treball a cobrir, la puntuacié es reduira a la meitat.

Si la documentacié aportada no acredita el numero d’hores siné que s’acredita per dies, s’estableix com
a criteri general que cada dia té 5 hores lectives de formacid. Si s’acredita per mesos, es computara a
raé de 25 hores lectives per mes. | si és curs académic, es considerara el maxim, és a dir, més de 71
hores.

a.2.4.- Titulacid superior a I'exigida i directament relacionada o complementaria amb les funcions a
desenvolupar, en funcioé de la classificacié de la plaga on estigui enquadrat el lloc de treball. Es valorara
qualsevol titulacié superior a la requerida amb 0,5 punts.

a.2.5.- Formacio relacionada amb les politiques d’igualtat de génere (0,5 punts dintre dels 5 punts
establerts com a maxim)

Entrevista personal:

Es podra determinar la realitzacié d’entrevista, per clarificar aspectes relacionats amb els mérits al-legats
pels candidats i candidates, aixi com per definir aptituds i competéncies dels mateixos.

El Tribunal realitzara I'entrevista mitjangant un guio treballat i validat préviament en cada cas.

El Tribunal podra declarar desert el procés, en el cas que cap aspirant no reuneixin els meérits i aptituds
suficients per desenvolupar el lloc de treball

9. Qualificacié definitiva i relacié dels aspirants seleccionats

El Tribunal publicara la relacié d’aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda i efectuara la proposta
de resolucié del concurs especific en favor de/de la candidat/a que hagi obtingut millor puntuacié final.

La Regidora d’Organitzacié i Recursos Humans resoldra I'adscripcio del funcionari/aria seleccionat/da al
lloc de treball a proveir.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la prova. De persistir 'empat, aixi com en els procediments de concurs, es prioritzara el/la
candidat/a amb el génere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir, i en cas que
sigui un col-lectiu on sigui dificil classificar el génere infrarepresentat, es faculta I'dérgan de seleccié per
ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades
que determinara I'aspirant amb major capacitat.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que els aspirants no hagin assolit la puntuacio
minima establerta en aquestes bases.
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10. Presentacio de la documentacié, nomenament i presa de possessio

La persona aspirant proposada haura d’aportar els documents acreditatius de reunir les condicions
exigides a les Bases de la convocatoria en questid, en el termini de vint dies naturals:

Concretament, hauran d’aportar els seglients documents:

1. Fotocopia del corresponent DNI i NIF.

2. Titulacié académica exigida en les bases de la convocatoria.

3. Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec, professié o activitat, publica o privada, per compte
propi o alié, retribuits o merament honorifics, que impedeixin i menyscabin I'estricte compliment dels
deures de la persona treballadora, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos
generals, de conformitat amb alld que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el
sector public.

4. Declaracié de no estar inclds/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacio vigent
o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

6. Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de
la funcio, d’acord amb el formulari que facilitara I’Ajuntament.

7. Altres, en el seu cas demanats en aquestes bases.

Al tractar-se d’un funcionari public estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i
Unicament s’haura de presentar certificacio de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicid i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal considerés que existeixen
raons suficients, podra demanar a qualsevol dels i de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Un cop s’hagi fet el nomenament de la persona seleccionada haura de prendre possessio el dia que se’ls
indicara, en el termini maxim d’'un mes després de la publicacié de la Resolucié d’adscripcio.

11. Incompatibilitats

Sera aplicable a la persona proposada el regim d’incompatibilitat al sector public, en compliment del qual
en el moment de signar I'acte de la presa de possessio, haura d’aportar una declaracié de les activitats
que realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcio prevista a I'Article 337 del Decret
21/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

12. Régim de proteccio de dades.

S’informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitacid del procés selectiu per part de 'Ajuntament de Terrassa i les empreses
municipals per a les que seran vigents les borses de treball, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, amb la Llei organica de proteccio de dades.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment per tal
que l'dérgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici sense que la persona aspirant
hagi de presentar, inicialment, cap documentacié quan doni l'autoritzacié expressa que consta en la
mateixa sol-licitud.

Aixi mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que
se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina
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web de 'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell electronic d’anuncis de la Corporacio (e-
Tauler) i a I'Utinc — Portal de Treball de 'Ajuntament de Terrassa.

13. Responsabilitats.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no
presentessin la seva documentacid, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenades/contractades i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre
part en les proves selectives.

14. Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qliestié6 que es plantegi, des del moment de la seva
constitucio. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presents. En
cas de produir-se empat, el vot del President/Presidenta sera de qualitat.

15. Incidéncies

Per allo no previst a les bases s’estara concretament al que preceptua els articles 63 i seguents del
Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC num. 1.348 de 29-09-90), pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

16. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, Tinents d’Alcalde o Regidors Delegats,
si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant dels jutjats dels contencidés administratiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcalde.

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del
Contenciés Administratiu. Igualment els interessats o interessades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Laura Rivas Moreno

La Regidora d'Organitzacié i Recursos humans.

Terrassa, a 20 de marg de 2024
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