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ANUNCI

Per resoluci6 de I’ Alcaldia de data 19 de marg de 2024, s’ha aprovat la convocatoria per a la
cobertura definitiva, d’una placa de técnic/a mitja, subgrup A2, denominaci6 treballador/a
social, de la plantilla de personal funcionari de la Corporacid, inclosa en 1I’Oferta Publica
d’Ocupacio6 de 2021, i el nombre de places addicionals necessaries per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacid de 2024 1 2025, que
s’adjudicaran I’any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga, segons 1’ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat
amb el que preveu la Disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya, en matéria de funci6 publica

L’esmentat procediment s’ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals es
reprodueixen literalment a continuacio:

“BASES I CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA, SUBGRUP A2,
DENOMINACIO TREBALLADOR/A SOCIAL, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE LA CORPORACIO I CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

1. Objecte

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs
oposicio lliure, per a la cobertura definitiva d’una plaga de técnic/a mitja, subgrup A2,
denominacio treballador/a social, de la plantilla de personal funcionari de la Corporacio,
inclosa en I’Oferta Publica d’Ocupacié de 2021, i el nombre de places addicionals
necessaries per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques
d’ocupaci6 de 2024 i 2025, que s’adjudicaran I’any de la seva meritacio a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa, segons I’ordre de
persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicio addicional
trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcid
publica, Aixi mateix, es constituira una borsa de treball a les persones aspirants que hagin
aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, la qual s’utilitzara per cobrir les eventuals
substitucions que es puguin produir per rad de baixes laborals, permisos o vacances, d’acord
amb el detall segiient:

Concepte Descripcio

Escala Administracio especial, subescala técnica
Subgrup A2

Régim Funcionarial

Nivell 19

CE 189 punts

Denominacio Treballador/a social (L311)

lloc de treball
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Jornada Jornada partida (una tarda)

Retribucié anual | 40.232,90 € bruts anual

Sense incloure els complements personals adquirits ni paga
d’objectius. Import maxim paga objectius: 1.210,73 € bruts anual

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics unicament al tauler d’edictes electronic de la Corporacio,
localitzable a la pagina web de I’ Ajuntament, www.santjust.cat, apartat “oficina virtual
(seu.cat)”, subapartat “oferta publica d’ocupacié” a partir de 1’aprovacié d’aquestes bases.

2. Funcions del lloc de treball

2.1.Missié del lloc de treball

Detectar i intervenir amb persones i/o families en situacions de risc o exclusio social per tal
de millorar el seu benestar i la seva integracio social a 1I’entorn, posant al seu abast els
recursos disponibles de la Corporacio o mitjangant altres administracions, institucions o
entitats privades per tal d'aconseguir els objectius fixats, d'acord amb els procediments
establerts 1 la legislaci6 vigent.

2.2.Funcions generals

= Oferir un servei de primera acollida per atendre a totes aquelles persones que
s'adrecen per primera vegada als serveis socials.

» Informacié a la ciutadania sobre els drets i obligacions derivats dels recursos socials
privats i publics del municipi i entorn.

= Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusio social en casos
individuals, familiars 1 col-lectius.

= Acollir, estudiar i diagnosticar les situacions socials individuals i/o familiars, aixi
com establir el pla d'intervencié més adequat a la situacio.

* Coordinar amb professionals d'altres institucions.

= Dissenyar i desenvolupar els projectes impulsats per la regidoria de benestar social.

= Realitzar i formular les memories de treball anuals.

» Dissenyar les programacions anuals d'acord amb els criteris i les directrius de la
regidoria de benestar social.

» Desenvolupar qualsevol altra tasca derivada de les necessitats del servei.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

= Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
1 organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

= [, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de 1’exercici del seu lloc de
Treball.

3. Requisits

Per ser admeses a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits segiients, tots ells referits a la data en que finalitzi el termini de
presentacio d’instancies:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Unio Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i catalana. S’exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacid, edats ambdues
referides a la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

¢) Posseir la titulaci6 de grau o diplomatura en treball social, o equivalent. Les
persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar estar
en possessio de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti
I’homologacio del titol, i si s’escau, de la traduccio jurada.

d) Capacitat funcional: No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacio6 de la seva
capacitat fisica, psiquica o sensorial que I’impedeixi o sigui incompatible amb
I’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball.

e) Acreditar el nivell de suficiéncia (C1) en el coneixement de la llengua catalana o
equivalent. Les persones aspirants que no aportin el certificat de la Junta Permanent
de Catala o equivalent hauran d’efectuar una prova de coneixement disposat pel
tribunal amb I’assessorament especific de les persones técniques del Servei Local de
Catala.

f) No haver estat separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions semblants a les que exerceixen en el cas del
personal laboral, en qué haguessin estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en el
mateixos termes a 1’accés a 1’ocupacio publica.

g) No trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes
en la legislaci6 vigent sobre la materia.

h) Haver satisfet els drets d’examen mitjancant 1’autoliquidaci6 de la taxa, segons
I’Ordenanca fiscal nimero 8 “taxa per expedicido de documents administratius”, de
40,63 € per presentacio de la sol-licitud a processos selectius per a la provisio no
temporal de places vacants (20,39 € en cas de les persones que acreditin
documentalment estar en situacio d'atur). El fet de presentar la sol-licitud, fa
d’obligat compliment el pagament de la taxa abans de la finalitzacié del termini de
presentaci6 d’instancies.
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i) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclou 1’agressio i ablis sexual, I’assetjament sexual,
I’exhibicionisme i provocacid sexual, la prostitucio i explotacié sexual i corrupcio de
menors, aixi com per tracte d’éssers humans, requisit introduit per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccio de la infancia i
I’adolescéncia, que modifica ’article 13 de la Llei organica 1/996, de 15 de gener.

4. Presentacio de sol-licituds

Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
a la data de finalitzacio6 del termini de presentacioé d’instancies, s’adregaran a la Presidéncia
de la Corporacio i es presentaran al Registre General de I’ Ajuntament, en el termini de vint
dies habils, a comptar de I’endema de la publicacié de la present convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de formulari
especific i la documentacio necessaria a través d’una de les opcions segiients:

a) Per via electronica (preferentment)
Tramitacio a través de la Seu electronica de 1’ Ajuntament utilitzant el formulari de la
instancia genérica adjuntant el formulari especific degudament signat
electronicament amb els documents acreditatius a efectes de curriculum, experiencia,
merits. https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-
transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica

b) Presencialment
Per a la presentacio de sol-licituds de participacié de manera presencial, les persones
interessades hauran de demanar cita previa per a ’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) al https://citaprevia.ubintia.com/santjust/#nbb .
En el cas de presentar la sol-licitud presencialment, igualment s’haura de facilitar la
documentacio acreditativa en format electronic a través d’un llapis de memoria “pen
drive” que es retornara en el moment del registre.

c) Mitjangant les altres formes previstes a 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Comu de les Administracions Publiques. En aquests
casos s’haura de remetre obligatdoriament una copia de la instancia especifica de
sol-licitud, a través del correu electronic recursoshumans(@santjust.cat , indicant la
convocatoria de referéncia, forma i data de presentacié. En cap cas sera considerada
valida la presentacio de la documentacié exclusivament per correu electronic.

El model de sol-licitud especific de la convocatoria el trobareu a la Seu electronica de
I’ Ajuntament, www.santjust.cat, apartat oferta publica, a I’enlla¢ segiient:
https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
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No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases. Cada persona aspirant podra presentar els annexos necessaris
per incloure tota la informacio relativa als seus mérits seguint el model.

La presentacid de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusio de la persona aspirant.
Al formulari especific s'acompanyara:

a) DNI o, en el seu defecte, passaport. En el cas d’estrangers el NIE.

b) Declaracio expressa i formal que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la convocatoria a la data d’expiracid del termini de presentacio de sol-licitud
(punt 1 de la instancia especifica de sol-licitud de convocatoria ptblica d’ocupacio).

¢) Curriculum Vitae degudament actualitzat, juntament amb la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats (titols en el cas dels cursos de formacio, i informe
de vida laboral i contractes o serveis prestats en el cas de I’experiéncia). Queden
exceptuades d’aquesta exigeéncia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda i
serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s’efectuaran mitjangant document
expedit pel Departament de Personal. No podran ser valorats els mérits no acreditats.
A aquests efectes, “el curriculum Vitae” no tindra valor acreditatiu dels merits que
s’hi facin constar si no va acompanyat de la documentacié acreditativa.

d) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33% hauran de fer-ho
constar en la sol-licitud aixi com les adequacions de temps 1 mitjans materials
especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

e) Documentacid acreditativa de I’experiéncia laboral mitjancant:

1. informe de la vida laboral, atorgat per 1’Institut Nacional de la Seguretat
Social.

2. contractes i/0 nomenaments de treball.
Sense la concurréncia d’ambdoés documents, 1’experiéncia laboral no sera
tinguda en compte. L’experiéncia en I’ambit de 1’ Administracio ptblica es
podra acreditar també¢ mitjancant certificat emes pel secretari/aria o organ
competent de I’ Administracid en qué s’hagin prestats els serveis. Tanmateix,
I’experiencia a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern es fara d’ofici.

f) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacio requerida per la
concurréncia a aquesta placa, d’acord amb els requisits exigits per ocupar el lloc de
treball d’aquestes bases. Si es disposa de titulacions complementaries, no podran ser
valorades com a meérits si no estan acreditats i relacionats en el model especific de
sol-licitud.

g) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de de suficiéncia (C1) en
el coneixement de la llengua catalana o equivalent.

h) Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals emés pel Ministeri
de Justicia.
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No podran ser valorats els mérits no relacionats en el model especific de sol-licitud.

Pel que fa a I’autoliquidacié de la taxa, s’emetra un cop registrada la documentacio i la
rebreu_en un termini maxim de 48 hores al correu electronic que haureu facilitat a la
sol-licitud. Per aquest motiu, sera imprescindible que es marqui la casella que autoritza a
enviar notificacions mitjangant correu electronic, i facilitar un correu valid en el moment de
la seva tramitacio.

La falta de pagament de la taxa en el termini de presentacio d’instancies o, en tot cas, en el
termini de 10 dies des de la seva emissid, suposara 1'exclusio del procés de la persona

aspirant.

No correspondra la devolucio de I’import de la taxa el fet de desistir de presentar-se a les
proves o de quedar exclos o exclosa per causa imputable a la persona interessada.

La persona aspirant haura de guardar el justificant d'haver satisfet els drets d'examen o
resguard original de la imposicio postal, fins el final del procediment.
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No s’admetra cap documentacié a valorar un cop finalitzat el termini de presentacio de les
sol-licituds, o si s’escau, termini d’esmenes.

No sera necessari tornar a presentar documents ja presentats amb anterioritat a I’ Ajuntament
de Sant Just Desvern i que constin a I’expedient personal de les persones treballadores, a
excepci6 dels que es vulguin fer constar com a merits.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o
festiu, es consideraran prorrogats al dia habil segiient.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

5. Admissio de les persones aspirants

Per a ser admesos a les proves selectives, €s necessari que les persones aspirants manifestin
que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques (punt 1
de la instancia de sol-licitud de convocatoria publica d’ocupacio), referides a la data de
finalitzacio del termini de presentacid d’instancies, i que hagin abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, 1’0rgan convocant dictara resoluci6 en el
termini maxim de quinze dies habils, i declarara aprovada la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de
realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana, i, si s’escau, de llengua castellana,
mitjangant resolucid que es fara publica exclusivament a la seu electronica de la Corporacio,
apartat “oferta publica d’ocupacio”.
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Es concedira un termini de deu dies habils a partir de I’endema de la publicacié per esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o
error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels deu dies habils segiients a la
finalitzaci6 del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacio, la
resolucio es publicara, juntament amb 1’esmena de la 1lista de persones admeses i excloses i
la relaci6 definitiva, exclusivament a la seu electronica de la Corporacio, apartat “oferta
publica d’ocupacio”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s’entendra elevada a definitiva la llista anterior,
sense cap meés tramit.

Juntament amb la llista de les persones admeses i excloses s’anunciara, sempre que sigui
possible, la composicio del Tribunal qualificador, dia, hora i lloc en qué s’iniciara el primer
exercici i, si escau, ordre d’actuacio de les persones aspirants. La resolucio sera notificada
telematicament a les persones aspirants que hagin fet constar una adreca de correu electronic
en la instancia. En cas que la composici6 del Tribunal i la data d’inici de les proves no
s’inclogui en la resolucié d’aprovacio de la llista de persones admeses i excloses, caldra nou
anunci especific a la seu electronica de la Corporacid, apartat “oferta publica d’ocupacio”.

6. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador quedara integrada pels membres segiients:

- President: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la corporacio.

- Vocals: Quatre persones que posseiran igual o superior titulacié académica a 1’exigida per
les places objecte de la present convocatoria, i que prestin servei actiu a I’ Administracio
publica. Com a minim, una d’aquestes persones sera designada per I’Escola d’ Administracio
Publica de Catalunya.

- Secretari/a: Una persona funcionaria o laboral de la Corporacid, que actuara amb veu pero
sense vot.

El Tribunal qualificador estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars. En la designaci6 dels membres de 1’0rgan
avaluador es tindra en compte el principi de paritat entre dones i homes.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assistencia de més de la
meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, sera sempre necessaria la preséncia de la
Secretaria i la Presidéncia. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i podran ser recusats quan
concorrin les circumstancies previstes a I’article 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de
régim juridic del sector public.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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El Tribunal qualificador continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. El tribunal queda
autoritzat per a interpretar les bases de cada convocatoria i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguin
produir-se.

Els acords del Tribunal qualificador podran ser impugnats pels interessats en els suposits i
en la forma previstos en la Llei 40/2015, d'l d'octubre.

El Tribunal qualificador podra requerir la preséncia de persones assessores amb qualificacio
i experiéncia suficients per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del mateix, les qiiestions a que se’ls sotmetin relatives
a les mateéries de la seva competéncia.

Podra ser present com a observador/a en nom propi, un/a representant del personal, d’acord
amb ’article 97 del 12¢ Acord regulador de les condicions de treball del personal laboral i
funcionari.

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de for¢a major,
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no presentaci6é d'una persona
aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en
quedara exclos.

Les persones aspirants hauran de portar per a la realitzacié de les proves el seu Document
Nacional d'Identitat, i el seu propi material: boligraf, llapis, i goma d'esborrar, ja que no es
facilitara cap tipus de material personal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio 1, si escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Per poder accedir a la fase de concurs, s’ha d’haver superat la fase d’oposicio.
A) FASE D'OPOSICIO:

El lloc, la data i I’hora del comencament de 1’exercici de la prova d'aptitud sera anunciat en
la forma prevista en la Base 5, darrer paragraf.

A.1. Coneixements de llengua castellana

Obligatoria i eliminatoria per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’una prova en que
es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i expressio oral i escrita en
aquesta llengua.
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El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 20 de
juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de 1’espanyol com a
llengua estrangera. La prova es qualificara com a apte o no apte, i sera necessari obtenir la
valoraci6 d’apte per poder realitzar les proves de la fase d’oposicio. Queden exempts de
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessio del Diploma d’espanyol
de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de
juliol o del certificat d’aptitud en espanyol per a les persones estrangeres expedit per les
Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aixd hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a les
persones estrangeres expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Si no s’aporta aquesta
documentaci6 no podran ser declarades exemptes, i hauran de realitzar la prova abans
esmentada.

A.2. Proves d’aptitud: (Obligatori i eliminatori)
Consistent en dos exercicis, cadascun d’ells de caracter obligatori i eliminatori, i que son els
seguents:

Primer exercici. Qiiestionari tipus test de caracter teoric (Obligatori i eliminatori).
Consistira a respondre correctament per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, a
determinar pel tribunal, 40 preguntes d’un qiiestionari tipus test amb quatre respostes
alternatives, sobre el temari general annex a les bases, de les quals solament una d’elles és
correcta, i no es penalitzaran les contestades erroniament.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i la puntuacié minima per la seva
superacio6 sera de 5 punts.

Segon exercici: Prova practica (Obligatori i eliminatori)

Consistira en el desenvolupament en profunditat per escrit d’un o més suposits o proves
practiques, proposats pel tribunal que versaran sobre materies incloses en el temari especific
que acompanya a aquestes bases i/0 relacionades directament amb les funcions a realitzar en
el present lloc de treball, descrites en la base segona.

El termini maxim d’aquesta prova sera de 90 minuts, a determinar pel tribunal. Si el tribunal
ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant del tribunal
qualificador, que esta facultat per fer preguntes sobre qiiestions objecte de la prova. El
tribunal haura de valorar els aspectes teorics i practics, el marc legal aplicable i les
aportacions que es facin per a la millora de les activitats de 1’ambit de gestio concret i de
I’organitzaci6 en general.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 30 punts i seran eliminades les
persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 15 punts.

El resultat final d’aquesta fase d’oposici6 sera la suma de la puntuacié obtinguda en
aquestes dues proves, tedrica i practica.

A.3. Coneixements de llengua catalana
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De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat tenir els coneixements del nivell de suficiéncia (C1) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica o equivalent.

La prova de coneixements de catala tindra la qualificacio d’apte/a o no apte/a. Aquelles
persones aspirants que obtinguin la qualificacié de “no apte/a” quedaran excloses del procés
selectiu.

A.4. Acreditacié de competencies professionals
Aquesta prova només 1’ha realitzaran, inicialment, les 6 primeres persones aspirants que
hagin superat la resta d'exercicis de la fase d'oposicid, amb la millor puntuacio.

La prova consistira en la realitzacio d’un test de personalitat i competencies segons el perfil
descrit a I’Annex I, en que es valorara el grau d’adequacié de les persones aspirants al lloc
de treball objecte de la convocatoria. El temps maxim per a la realitzaci6é d’aquesta prova
sera el que determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.

Aquest exercici es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i con¢ixer el nivell d’adequaci6 de les

habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex

I) a aquestes bases establert per la corporacio.

L’entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les competéncies professionals en
base al curriculum personal de les persones aspirants. La falsedat demostrada en les
respostes comportara 1'eliminacioé de la persona aspirant. El resultat d’aquest exercici tindra
caracter NO eliminatori i es qualificara fins a 8 punts.

A D’entrevista competencial hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal
juntament amb el personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes
proves psicotécniques.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandaritzades i tipificades en una amplia mostra
de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

ANNEX L. - PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccid son:

-Efectivitat individual

-Orientaci6 de servei a la ciutadania
-Comprensio interpersonal
-Aprenentatge permanent

-Treball en equip

-Visio global

-Influéncia i persuasio

-Presa de decisions.
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Aquestes competéncies estan descrites en el “Diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputaci6 de Barcelona.

Les competéncies a valorar son les d’un/a técnic/a especialista de 1’ambit funcional dels
serveis de benestar social, segons els nivells previstos per aquest lloc de treball amb
codificacié6 XTEBS004 https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/itineraris-
formatius/treballador-social

B) FASE DE CONCURS:

Aquesta fase no té caracter eliminatori i vindra determinada per la suma, fins a un maxim de
12,00 punts, de la puntuaci6 obtinguda de la valoracié dels merits. El Tribunal qualificador,

valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord

amb el barem segiient:
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A. Treballs realitzats (fins a un maxim de 5,00 punts) 5,00 punts
A efectes de valoracio, es computard un mes com a 30 dies naturals, no
valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30 dies. No es valoraran, en cap
cas, els serveis prestats com a personal eventual

A.1. Experiéncia professional a I'administraci6 local i els seus organismes
com a funcionari de carrera, interi o per contracte laboral, en la categoria de
técnic/a mitja, grup A2, desenvolupant funcions i continguts de treballador/a
social: 0,10 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 5 punts

A.2. Experiencia professional al sector privat

desenvolupant funcions i continguts de treballador/a social: 0,07 punts per mes
sencer treballat, fins a un maxim de 5 punts

CVE 202410057577

Data 25-3-2024

B. Titulacié superior, a més de I’exigida als requisits d’accés, rellevant 1,50 punts
per al lloc de treball a exercir (maxim 1,50 punt)

Per posseir titol académic oficial diferent al presentat com a requisit d’accés per a participar
en el procés selectiu exigit en la convocatoria, de I’ambit social, i directament relacionat
amb les funcions i continguts de treballador/a social

Grau universitari o equivalent 1,00 punt
Master i/o postgrau (0,50 c/u) 0,50 punts
C. Per assisténcia a jornades i cursos de formaci6 i perfeccionament 4,00 punts
(maxim de 4,00 punts)

Es valoraran aquells el contingut dels quals estiguin relacionat amb les funcions i
continguts de treballador/a social, que hagin sigut cursats o impartits per la persona
aspirant, en els deus anys immediatament anteriors a aquesta convocatoria, d'acord amb
I’escala relacionada a continuacio:

(Els cursos i seminaris en materia de riscos laborals, procediment administratiu, informatica
i idiomes es valoraran fins a un maxim d’1 punt sobre els 4 d’aquest apartat)

» Amb certificat d’assisténcia:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Amb durada inferior a 10 hores 0,05 c/u
De 10 a 24 hores de durada 0,10 c/u
De 25 a 49 hores de durada 0,25 c/u
De 50 o més hores de durada 0,35 c/u
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* Amb certificat d’aprofitament, apte/a:
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Amb durada inferior a 10 hores: 0,10 c/u
De 10 a 24 hores de durada 0.20 c/u
De 25 a 49 hores de durada 0,35 c/u
De 50 o més hores de durada 0,50 c/u
E. Altres mérits (maxim 1,00 punt) 1,50 punt

L’organ de selecci6 podra considerar, de manera motivada, altres mérits
al-legats per les persones concursants, sempre que es tracti de mérits acreditats
objectivament i relacionats amb el lloc de treball de treballador/a social

https://bop.diba.cat

A.1. Els treballs realitzats en I'Administracio6 s’acreditaran per mitja de certificat emes per
I'Administraci6 per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de
prestacio, les caracteristiques de la plaga o lloc ocupat, amb indicacio6 del grup, escala,
subescala, categoria aixi com titulacié exigida per al seu exercici. L’experiéncia a
I’Ajuntament de Sant Just Desvern s’acreditara d’ofici.

A.2. L'experiéncia professional en el sector privat s'acredita mitjangant I'Informe actualitzat
de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra
aportar el contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de I'inici i fi de la
prestacio de serveis.

No es tindra en compte 1'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

B. Les titulacions s'acreditaran mitjangant copia del titol o del document acreditatiu d'haver
abonat les taxes académiques per a l'expedici6 del titol. L'homologacié dels titols haura de
ser acreditada per les persones aspirants mitjangant certificaciéo emesa per l'organisme
competent.

C. Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. El Tribunal
valorara quines formacions tenen relacio amb les places convocades. No es tindran en
compte doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin
quedat desfasats en el contingut, ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencié d'una titulacio
acadeémica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.), que es
valoraran en I’apartat anterior.

Es valoraran els cursos impartits o convocats per I'Administracié publica o per la
universitat, aixi com els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials
desenvolupats en el marc dels acords de formaci6 continua, puntuant-se també els cursos
impartits o convocats per altres sempre que, en aquest ultim cas, estiguin homologats per
I’EAPC o un altre 6rgan autonomic competent en matéria de formacié d’empleats publics.

8. Llista d’aprovats i proposta de nomenament
La qualificacio final del concurs oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal en les dos fases.
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Un cop finalitzada la qualificacio les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicara
exclusivament al tauler electronic d’edictes de la Corporacio la llista d'aprovats por ordre de
puntuacio total, i l'elevara al president de la corporacié o regidor delegat, si s'escau, perque
formuli la proposta de nomenament corresponent.

El nombre de persones aspirants aprovades en els processos selectius no podra excedir el
nombre de places convocades, sense perjudici del disposat en I’article 61.8, paragraf segon
del Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagin obtingut major puntuaci6 en la fase d’oposicio6. En cas de persistir I’empat, es donara
preferéncia a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuacio en la fase de
concurs; si es manté a qui hagi obtingut més puntuacio6 en I’apartat d’antiguitat i aixi
successivament, seguint 1’ordre dels merits assenyalats en la base sisena. Finalment, es
donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si I’empat es produeix entre
aquestes persones, es triara qui tingui acreditat un major percentatge de discapacitat.

Un cop aprovada la proposta per part de 'alcalde o regidor delegat, els aspirants nomenats
hauran de ser nomenats en el termini maxim de quinze dies a comptar de la data de
notificacio.

La manca de signatura del nomenament, llevat dels casos de for¢a major, comportara la
perdua de tots els drets.

En el termini de deu dies habils, a comptar de I’endema del decret de nomenament, les
persones aspirants aprovades hauran de presentar els documents acreditatius originals de les
condicions de capacitat i requisits exigits a aquestes bases per al seu acarament.

La persona aspirant que dins del termini fixat, tret dels casos de for¢a major, que haura
d’apreciar la Presidéncia de la corporaci6, no presenti la documentacid, o de I’examen de la
qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la Base segona, no
podra ser nomenada en practiques i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia. En
aquest cas, aixi com en el suposit de rentiincia de la persona aspirant proposada, la
Presidéncia de la Corporacio formulara proposta a favor de la persona aspirant segiient que
hagi superat el procés selectiu, la qual haura d'aportar la documentaci6 abans esmentada.

Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessio de les capacitats i aptituds
fisiques o psiquiques que siguin necessaries, les persones aspirants seleccionades hauran de
realitzar un reconeixement médic en el Servei de Prevencid de Riscos contractat per

I’ Ajuntament, d’acord amb la peticié que formuli el Servei de Personal.

9. Periode de practiques i nomenament definitiu

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacié nomenara
com a funcionari/a interi/na, les persones proposades pel Tribunal que hagin de realitzar el
periode de practiques per un termini de sis mesos (6 per al personal técnic (A1, A2i1B)i2
mesos per la resta de persones treballadores).
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En tot cas, el periode de practiques constitueix 1'altima fase del procés selectiu.

No obstant aix0, sera nomenat/da directament funcionari/a de carrera, sense periode de
practiques, aquella persona aspirant que acrediti haver prestat serveis a la Corporacié dins
I'any immediatament anterior al nou nomenament, sempre que ho hagin estat en la mateixa
categoria, la valoraci6 fos adequada i durant un periode igual o superior al previst per al
periode de practiques. Si els serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el
periode de practiques ho sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode
establert.

Durant el periode de practiques percebran les mateixes retribucions basiques i especifiques
que el resta d'empleats d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb la relacié de
llocs de treball vigent a I'Ajuntament de Sant Just Desvern.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de I'area on sigui destinada la
persona empleada. L’avaluacio realitzada pel cap de 1’area es formalitzara en un informe
que, amb la conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccio/servei on la persona
ha dut a terme el periode de practiques, acreditara la superacio o no d’aquest periode.

Les competeéncies valorades seran les segiients:

. Analisi, resolucio i iniciativa

. Orientaci6 a resultats, gestio i planificacio

. Compromis amb 1’organitzacid i aprenentatge permanent
. Treball en equip

. Habilitats socials i comunicacio

Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament
sera nomenat/da funcionari/a de carrera. Aquell/a que no assoleixi el nivell suficient
d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu sera declarada no
apte per resolucié motivada de 1'alcalde, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en
conseqiiéncia tots els drets a ser nomenat/da com a funcionari de carrera.

El nomenament com a funcionari/a de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre
possessio com a funcionari/a de carrera.

10. Persones aspirants aprovades sense placa i borsa de treball

Amb la resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, pero no hagin
obtingut placa, es procedira a cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les
ofertes publiques d’ocupacio de 2024 i1 2025, que s’adjudicaran I’any de la seva meritacio,
segons 1’ordre de persones aspirants aprovades, i constitucio d’una borsa de treball, la qual
s’utilitzara per cobrir les eventuals substitucions que es puguin produir per ra6 de baixes
laborals, permisos o vacances.

La constitucié d’aquesta borsa de treball suposa la substitucio i caducitat de les borses de
treball vigents fins a la data, constituides per la provisioé de places de técnic/a mitja, subgrup
A2, denominacio6 treballador/a social, d’aquesta corporacio.
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Aquesta borsa sera gestionada d’acord amb el reglament de les borses de treball de
I’ Ajuntament de Sant Just Desvern.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagin obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio. En cas de persistir I’empat, es donara
preferéncia a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuaci6 en la fase de
concurs; si es manté a qui hagi obtingut més puntuacié en 1’apartat d’experiéncia
professional i aixi successivament, seguint I’ordre dels mérits assenyalats en la base sisena.
Finalment, es donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si I’empat es
produeix entre aquestes persones, es triara qui tingui acreditat un major percentatge de
discapacitat.

La constitucié d’aquesta borsa de treball suposa la substitucio i caducitat de les borses de
treball vigents fins a la data, constituides per a la provisio de places de treballador/a social,
subgrup A2, d’aquesta corporacio.

Aquesta borsa quedara automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior
convocatoria d'un procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat, o pel transcurs d’un
termini de dos anys, i sera gestionada d’acord amb el reglament de les borses de treball de
I’Ajuntament de Sant Just Desvern.

MALGRAT [’ANTERIOR amb la finalitat d’evitar la infracci6é de 1’ordenament juridic
aplicable en matéria de contractacid temporal i atés que es tracta de contractacions o
nomenaments temporals, no s’efectuara la crida de la persona candidata en borsa, i es
saltaria a la segiient persona, si amb la nova contractacio6 se superessin els periodes maxims
d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la legislacio vigent, excepte que
la modalitat de contractaci6 que s’ofereixi siguin una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

11. Incompatibilitats i régim de servei

En I’exercici de la funcio publica atribuida al lloc de treball per a la qual es nomeni la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio,
haura de fer una declaracid de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s’escau, en el model d’impres que li facilitara el Departament de Personal d’aquest
Ajuntament.

Quant a la determinacio i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i
jornada, se li aplicaran els fixats a I’ Ajuntament mitjangant els acords o les resolucions que
adopti o hagi adoptat la Corporacié o el seu president.

12. Assisténcies

D’acord amb el que preveu I’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, els membres del Tribunal, excepte els propis d’aquest
Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

13. Incidéncies
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D’acord amb el que estableix els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment comu de les administracions publiques, contra els actes derivats de 1’autoritat
convocant i contra la llista definitiva d’admesos i exclosos i els actes administratius es
derivin de I’actuacio del tribunal qualificador, les persones interessades podran interposar
recurs d’algada davant 1’ Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data
de seva notificacié o publicacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

14. Proteccié de dades

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu per part de

I’ Ajuntament de Sant Just Desvern, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de protecci6 de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccio de dades personals i garantia
de drets digitals.

Els procés de selecci6 estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra
cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el
contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de I’ Ajuntament de
Sant Just Desvern. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu
valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

En cas que les persones aspirants considerin que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligacid
relacionada amb la proteccio de dades de caracter personal, siguin coneixedores d’una
vulneracio de la seguretat de les dades, o bé vulguin exercitar els drets d’accés, rectificacio,
cancel-laci6 i oposicio, hauran de dirigir-se per escrit a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern
(dpd.ajsantjustdesvern@diba.cat ) .

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissio Nacional d’Accés, Avaluacid i Tria
Documental, les instancies, la documentacio que s’acompanya i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resolucio6 del procediment selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacio i accés documental, un cop sigui
ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacio relativa al procediment de selecci6, llevat de les actes del tribunal. Les
persones aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la
fermesa de la resoluci6 definitiva, per tal de retirar la documentaci6 aportada. Passat aquest
termini, es procedira a la destruccio total de les sol-licituds, curriculums, mérits, proves de
seleccio o qualsevol altra documentacié que hagin aportat.
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15. Disposicio final

Contra aquestes bases, 1’aprovacio de les quals és definitiva en via administrativa, i de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, pot
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant del mateix organ que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient a la publicaci6 d’aquestes
bases. La interposicio del recurs, excepte en els casos en que una disposicid estableixi el
contrari, no suspendra 1'execuci6 de l'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregut un mes des del dia segiient al de la interposici6 del recurs de reposicid
sense que aquest hagi estat resolt, es podra entendre que ha estat desestimat i interposar
recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona en
el termini de sis mesos, a comptar des del dia segiient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contencios administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona
dins del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes
bases.”

Joan Basagaiias i Camps
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica.
Referéncia: PER 2023 297 5
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ANNEX
TEMARI GENERAL

1) La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals.

2) El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial Les Corts Generals. Composicio,
organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Govern: funcions,
designaci6 i remocié del Govern i del president.

3) L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i
principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

4) L’Administracio Publica a I’ordenament espanyol. Principis d’actuacié de I’ Administracio
Publica. Tipologia de les Administracions Publiques. El régim local espanyol.

5) L'organitzacio territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

6) EIl municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.

7) Concepte d'interessat. La representacid davant 'administracié publica. Requisits de la
presentacio de documents i sol-licituds. La notificaci6 i la publicacio.

8) L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.

9) Eficacia dels actes. La notificacio: contingut, termini i practica. La publicacid. La demora i
la retroactivitat de I’eficacia.

10) La invalidesa de 1’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat.

11) La iniciaci6 del procediment administratiu: classes, subsanaci6 i millora de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits 1 comunicacions.

12) Terminis del procediment administratiu: comput, ampliaci6 i tramitacioé d’urgeéncia.

13) Procediment administratiu: ordenacio i instrucci6. Intervencié dels interessats, prova i
informes.

14) Finalitzaci6 del Procediment. La obligacio de resoldre. Contingut de la resolucid expressa.
La finalitzacié convencional. Falta de resolucid expressa: el régim del silenci administratiu.
El desistiment, i la rentncia. La caducitat.

15) Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Classes de recursos.

16) Disposicions generals sobre la contractacio del sector public. Parts en el contracte. Objecte,
pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.

17) El pressupost local. Principis generals. Estructura. Procediment d'aprovacio.

18) Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

19) El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes. Drets i deures
dels empleats publics. Adquisicio i pérdua de la relacid de servei. Situacions
administratives. Régim disciplinari.

20) El régim juridic de la proteccio de dades de caracter personal: Regulacio estatal. Drets de la
ciutadania en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

21) Normativa sobre igualtat i de génere: Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes.

22) Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon
govern.
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TEMARI ESPECIFIC

1) El Sistema Catala de Serveis Socials. Arees d'actuacio i planificacid

2) Lallei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis social

3) La distribucié competencial i territorial dels serveis socials

4) Els serveis socials basics. Definicid, funcions i organitzaciod

5) Elservei d’acollida. Definici6 i funcions

6) Els servei socials especialitzats. Definicio, classificacio i funcions.

7) Els/les professionals dels serveis socials. La interdisciplinarietat

8) El treball en equip en els serveis socials. Paper de la coordinacié d’equip

9) El treball social individual i familiar. L. entrevista

10) El treball social grupal. El treball social comunitari

11) La coordinaci6 dels serveis socials basics amb a la Xarxa de serveis socials especialitzada.

12) La cartera de serveis socials. Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera
de Serveis Socials 2010-2011 (vigent)

13) El Decret 202/2009, de 22 de desembre, dels organs de participacid i de coordinacio del
Sistema Catala de Serveis Socials.

14) Els mecanismes de participacio ciutadana als serveis socials

15) Drets i deures de les persones usuaries dels serveis socials

16) Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic

17) La gesti6 de les prestacions economiques. Tipologia.

18) El financament dels serveis social.

19) La Llei 39/2015, de 14 de desembre, de promoci6 de 1’autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependéncia.

20) El pla individualitzat d’atencié (PTA) a persones amb dependéncia.

21) Els Serveis d’Atencié Domiciliaria

22) Serveis i recursos per a la gent gran. L’atenci6 social a les persones grans

23) La prevenci6 del maltractament a les persones grans.

24) La proteccio de menors. Paper del serveis socials basics i EAIA.

25) La violéncia de génere.

26) El circuit d’atencid6 a les dones victimes de violéncia de geénere

27) La xarxa de salut mental a Catalunya

28) La Renda Garantida de ciutadania (RGC) i Ingrés minim vital (IMV)

29) Politiques municipals d’inclusid

30) La problematica de I’habitatge a Catalunya. Normativa. L habitatge d’emergéncia social.

31) La pobresa energetica. Normativa vigent. Situacions de risc 1 paper dels serveis socials
basics.

32) La discapacitat. Concepte. Recursos i serveis

33) Salut mental. Concepte i xarxa de recursos

34) La immigracid problematica actual. Aspectes legals. Abordatge des de serveis socials

35) Absentisme escolar i mecanismes de seguiment, control 1 abordatge social.

36) Les persones sense llar. Conceptualitzacio. Recursos i paper dels serveis socials basics.

37) Serveis i recursos municipals d’habitatge

38) Deontologia i €tica professional
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